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ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู (ไม่มีวิทยฐานะ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหว่างวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564  

ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 

 

นายเกรียงไกร  นามทองใบ 

ตำแหน่งครู 

 

 

โรงเรียนบ้านคอกหนองไพร 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 
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คำอธิบายข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
คำช้ีแจงการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  

ข้อตกลงในการพัฒนางาน” (Performance Agreement : PA) หมายความว่า ข้อตกลงท่ีข้าราชการครู 

ได้เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือแสดงเจตจำนงว่าภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ ของ

ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะ ท่ีสำคัญ

ตามหลักสูตร ให้สูงข้ึน โดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะ ท่ีดำรงอยู่ และ

สอดคล้องกับเป้าหมายและบริบทสถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ โดยผู้อำนวยการ

สถานศึกษาได้เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีดำรงตำแหน่งครูทุกคน ต้องจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ทุกปีงบประมาณ เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดย

ข้อตกลงในการพัฒนางาน ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังต่อไปน้ี  

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  

1) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครู และมีภาระงานตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

2) ผลการปฏิบัติงาน ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และ

ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

โดยต้องแสดงให้เห็นถึงการปรับประยุกต์ การแก้ปัญหา ริเร่ิม พัฒนา คิดค้น ปรับเปล่ียน หรือการสร้างการ

เปล่ียนแปลง ท้ังน้ี ข้อตกลงในการพัฒนางานต้องมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย และบริบทสถานศึกษา นโยบาย

ของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ  

การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ควรกำหนดการดำเนินการในแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน เพ่ือให้สามารถ

ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงได้อย่างชัดเจนและเป็นธรรม ท้ังน้ี ในระหว่างการดำเนินการตามข้อตกลงใน

การพัฒนางาน กรณีท่ีข้าราชการครูย้าย รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ได้รับมอบหมายให้ทำการ

สอนต่างวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีทำข้อตกลงไว้เดิม ให้ดำเนินการดังน้ี  

1. กรณีท่ีข้าราชการครูย้ายสถานศึกษาระหว่างปีงบประมาณให้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน กับผู้

อำนวยการสถานศึกษาคนใหม่ในสถานศึกษาท่ีย้ายไปดำรงตำแหน่ง  

2. กรณีท่ีข้าราชการครูได้รับการแต่งต้ังให้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้จัดทำข้อตกลง

ในการพัฒนางานในตำแหน่งครูกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

3. กรณีท่ีข้าราชการครูได้รับมอบหมายให้ทำการสอนต่างวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีทำข้อตกลงไว้เดิม ให้

ข้าราชการครูจัดทำรายละเอียดข้อตกลงในการพัฒนางานในวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามท่ีได้รับมอบหมายใหม่ 
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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (ไม่มีวิทยฐานะ) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหว่างวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 

ผู้จัดทำข้อตกลง  

ช่ือ นายเกรียงไกร นามสกุล  นามทองใบ   ตำแหน่ง ครู  

สถานศึกษา  โรงเรียนบ้านคอกหนองไพร สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1   อัตราเงินเดือน 22,680 บาท  

 

ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด การเรียนรู้จริง)  

� ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน  

 ห้องเรียนปฐมวัย  

 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ  

 ห้องเรียนสายวิชาชีพ  

 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย  

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญ  

ซ่ึงเป็นตำแหน่งท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปน้ี  

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

  ​ ​      1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน  25  ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังน้ี  

รายวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(ว12101)​ ​ จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์  

รายวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(ว14101)​ ​ จำนวน  4  ช่ัวโมง/สัปดาห์  

รายวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(ว15101)​ ​ จำนวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห์  

รายวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(ว16101)​ ​ จำนวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห์  

รายวิชา ภาษาไทย(ท14101)​ ​ ​ ​ จำนวน  4  ช่ัวโมง/สัปดาห์  

รายวิชา คณิตศาสตร์(ค15101)​ ​ ​ ​ จำนวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห์  

รายวิชา สุขศึกษาและพลศึกษา(พ14101)​ ​ ​ จำนวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

รายวิชา สุขศึกษาและพลศึกษา(พ16101)​ ​ ​ จำนวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

รายวิชา ศิลปะ(ศ14101)​​ ​ ​ ​ จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

รายวิชา การงานอาชีพ(ง14101)​ ​ ​ ​ จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์   

รายวิชา ประวัติศาสตร์(ส14102)​ ​ ​ ​ จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์   

รายวิชา แนะแนว​ ​ ​ ​ ​ จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์   
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ชุมนุม​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์  

ลูกเสือ-เนตรนารี​ 
(บูรณาการกิจกรรมสังคมและสาธารณประโยชน์)​ ​ จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์  

    1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ​​ ​ จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์  

    1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ​​ จำนวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์  

    1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น ​​ ​ ​ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565  

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

  ​ ​      1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน  25  ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังน้ี 

รายวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(ว12101)​ ​ จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์  

รายวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(ว14101)​ ​ จำนวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห์  

รายวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(ว15101)​ ​ จำนวน  4  ช่ัวโมง/สัปดาห์  

รายวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(ว16101)​ ​ จำนวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห์  

รายวิชา ภาษาไทย(ท15101)​ ​ ​ ​ จำนวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห์  

รายวิชา คณิตศาสตร์(ค15101)​ ​ ​ ​ จำนวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห์  

รายวิชา สุขศึกษาและพลศึกษา(พ15101)​ ​ ​ จำนวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

รายวิชา ศิลปะ(ศ15101)​​ ​ ​ ​ จำนวน  4  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

รายวิชา การงานอาชีพ(ง15101)​ ​ ​ ​ จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์   

รายวิชา สังคมศึกษาฯ(ส15101)​ ​ ​ ​ จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

รายวิชา ประวัติศาสตร์(ส15102)​ ​ ​ ​ จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์   

รายวิชา แนะแนว​ ​ ​ ​ ​ จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์   

ชุมนุม​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์  

ลูกเสือ-เนตรนารี​ 
(บูรณาการกิจกรรมสังคมและสาธารณประโยชน์)​ ​ จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์  

 

    1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ​​ ​ จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์  

    1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ​​ จำนวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์  

    1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น ​​ ​ ​ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะ

ดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ตามข้อตกลง 

ใน 1 รอบ การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง ท่ี

คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้  

ลักษณะงานท่ีเสนอให้

ครอบคลุมถึง การสร้าง

และหรือพัฒนาหลักสูตร  

การออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ การสร้างและหรือ

พัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และแหล่งเรียน

รู้ การวัดและประเมินผล

การจัดการเรียนรู้ การ

ศึกษา วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหา

หรือพัฒนาการเรียนรู้ การ

จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริม

และพัฒนาผู้เรียน และการ

อบรมและพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

การแก้ปัญหาผลการจัดการเรียนรู้ 

เร่ือง โซ่อาหารและการถ่ายทอด

พลังงานของส่ิงมีชีวิต ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 

ปีการศึกษา 2565 ด้วยการสอนแบบ

สืบเสาะหาความรู้ 

มีกระบวนการในการดำเนินการดังน้ี 

1.1-1.2 การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

และการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

   - จัดการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐาน

การเรียนรู้และตัวช้ีวัด นำไปจัดทำหน่วย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ 

รายวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

รหัสวิชา ว15101 และจัดให้สอดคล้อง

กับหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2561)  

1.3-1.4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ และสร้างแรงบันดาล

ใจในการเรียนรู้ ผ่านกิจกรรมท่ีเน้นให้ผู้

เรียนปฏิบัติ โดยพัฒนากิจกรรมการเรียน

รู้ เร่ือง โซ่อาหารและการถ่ายทอด

พลังงานของส่ิงมีชีวิต โดยเน้นกิจกรรม

ให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน และค้นพบ

ความรู้ด้วยตนเอง แก้ปัญหานักเรียนท่ี

มีความสับสนในการจำแนก ระบุบทบาท

หน้าท่ีของส่ิงมีชีวิตท่ีเป็นผู้ผลิตและผู้

 

 

 

 

 

 

 

- ผู้เรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับ

หลักการนับเบ้ืองต้น และ

นำความรู้ไปอธิบาย

สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนใน

ชีวิตประจำวันได้ 

 

 

 

 

- ผู้เรียนได้ฝึกทักษะและ

กระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์และการแก้

ปัญหา โดยใช้ด้วยการ

สอนแบบสืบเสาะ

หาความรู้ เร่ือง โซ่อาหาร

และการถ่ายทอดพลังงาน

ของส่ิงมีชีวิต  

 

 

 

 

 

 

 

- ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้

เรียนรู้เก่ียวกับเน้ือหา

หลักการการจำแนก การ

ระบุบทบาทหน้าท่ีของส่ิง

มีชีวิตท่ีเป็นผู้ผลิตและผู้

บริโภคในโซ่อาหารได้ 

และการเขียนโซ่อาหาร

โดยพิจารณาจากผลการ

เรียนรู้ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 

70 ของแบบฝึกหัดเร่ือง 

โซ่อาหารและการ

ถ่ายทอดพลังงานของส่ิงมี

ชีวิต 

- ผู้เรียนร้อยละ 70 มี

ทักษะการจำแนกและการ

เขียนโซ่อาหารโดย

พิจารณาจากการตอบคำ

ถามของแบบฝึกหัด 

 เร่ือง โซ่อาหารและการ

ถ่ายทอดพลังงานของส่ิงมี

ชีวิต ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 

70  
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ตามข้อตกลง 

ใน 1 รอบ การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง ท่ี

คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

บริโภคในโซ่อาหารได้ และไม่สามารถ

เขียนโซ่อาหาร ผ่านส่ือท่ีครูสร้างข้ึน 

  1.5 คิดค้น วิธีการวัดและประเมินผล

ตามสภาพจริง โดย วัดและประเมินการ

เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมในช้ัน

เรียน การทำงานกลุ่ม การนำเสนอ  

พิจารณาจากการทดสอบ เม่ือนักเรียน

เรียนรู้จบในทุกหัวข้อ เพ่ือแก้ไขปรับปรุง

นักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู้ยังไม่ผ่านเกณฑ์

ท่ีกำหนด และพิจารณาจากช้ินงานโซ่

อาหาร 2 ท่ีนักเรียนนำความรู้เร่ืองโซ่

อาหารและการถ่ายทอดพลังงานของส่ิง

มีชีวิต ไปทำใบงานด้วยตนเอง และนำ

เสนอแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพ่ือนในห้อง

เรียน และต่อยอดความรู้ด้วยการทำแผ่น

พับโซ่อาหารและสายใยอาหาร 

   1.6 ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ 

สังเคราะห์งานวิจัยท่ีเก่ียวกับการจัดการ

เรียนการสอน เร่ือง โซ่อาหารและการ

ถ่ายทอดพลังงานของส่ิงมีชีวิต และนำ

ความรู้ท่ีได้มาวางแผนในการจัดทำวิจัย

ในช้ันเรียน เพ่ือแก้ปัญหานักเรียนท่ีมีผล

การเรียนรู้ไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด โดยมี

การบันทึกรายละเอียดไว้ในหลังแผนการ

จัดการเรียนรู้  

   1.7-1.8 มีการพัฒนาการจัดบรรยาย

กาศในช้ันเรียนให้เหมาะสมกับวัยของ

 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนสูงกว่าค่า

เป้าหมายของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- นักเรียนท่ีมีผลการเรียน

รู้ไม่ผ่านเกณฑ์ ได้รับการ

ซ่อมเสริม แก้ไข ปรับปรุง

และพัฒนาจนมีผลการ

เรียนรู้ผ่านเกณฑ์ท่ี

กำหนด 

 

 

 

- นักเรียนมีความสุขใน

การเรียนวิทยาศาสตร์

และมีความคิดเห็นในทาง

- นักเรียนร้อยละ 70 มี

ผลการทดสอบหลังเรียน 

ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70  

- นักเรียนร้อยละ 90 มี

คะแนนคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ต้ังแต่ระดับดีข้ึน

ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- นักเรียนร้อยละ 100 ใน

กลุ่มท่ีมีผลการเรียนรู้ไม่

ผ่านเกณฑ์ได้รับการซ่อม

เสริม แก้ไข ปรับปรุงและ

พัฒนาจนมีผลการเรียนรู้

ผ่านเกณฑ์ 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ตามข้อตกลง 

ใน 1 รอบ การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง ท่ี

คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

นักเรียน เช่น มีการจัดบรรยากาศเหมือน

รายการเกมโชว์  

เปิดเพลง (ความดังอย่างเหมาะสม) ให้

นักเรียนรู้สึกสนุก เร้าใจ และช่วยกระตุ้น

ให้นักเรียนต้องการมีส่วนร่วมกับ

กิจกรรม ส่งเสริมนักเรียนทุกคนให้มี

โอกาสนำเสนอความคิดเห็น และออกมา

นำเสนอหน้าช้ันเรียนเป็นประจำ สร้าง

แรงบันดาลใจในการเรียนและเช่ือมโยง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับชีวิต

ประจำวัน เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าใน

การเรียน และประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจาก

การเรียนรู้  ร่วมท้ังใช้ส่ือ เทคโนโลยีเข้า

มาช่วยลดระยะเวลาในการเรียนรู้ของ

นักเรียน สามารถทำความเข้าใจได้ง่าย

ข้ึน และส่งเสริมคุณลักษณะท่ีดีของผู้

เรียน คือ ความรับผิดชอบในการส่ง

ภาระงาน และมีความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง 

ในการทำงานในรายวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี และทดสอบความรู้ด้วย

ตนเอง 

บวกกับการจัดบรรยายกา

ศในช้ันเรียน 

- นักเรียนร้อยละ 90 มีค

วามคิดเห็นเก่ียวกับการ

จัดการเรียนการสอนของ

ครูอยู่ในระดับมาก(3.50) 

ข้ึนไป 

2. ด้านการส่งเสริมและ

สนับสนุน การจัดการ

เรียนรู้  

ลักษณะงานท่ีเสนอให้

ครอบคลุมถึง การจัดทำ

ข้อมูลสารสนเทศของผู้

รายงานสารสนเทศประจำวิชา 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

รหัสวิชา ว15101 

 2.1 พัฒนารูปแบบจัดทำข้อมูล

สารสนเทศรายวิชา วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี รหัสวิชา ว15101  โดยใช้ 

 

 

 

- นักเรียนได้รับการ

ปรับปรุง แก้ไข และ

พัฒนา เป็นรายบุคคล

 

 

 

- นักเรียนร้อยละ 100 ได้

รับการปรับปรุง แก้ไข 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ตามข้อตกลง 

ใน 1 รอบ การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง ท่ี

คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

เรียนและรายวิชา การ

ดำเนินการตามระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน การ

ปฏิบัติงานวิชาการ และ

งานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

และการประสานความ

ร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี

เครือข่าย และหรือสถาน

ประกอบการ 

โปรแกรม Microsoft Excel ในการจัด

เก็บข้อมูล และสรุปสารสนเทศในรูป

แบบกราฟแท่ง และรายงานผลสะท้อน

กลับให้นักเรียนทุกสัปดาห์ท่ีมีการบันทึก

ผลการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนทราบว่า 

ต้องปรับปรุงแก้ไขผลการเรียนในหัวข้อ

ใดบ้าง หรือนักเรียนคนใดยังไม่ได้

ทดสอบ หรือส่งภาระ/ช้ินท่ีกำหนด   

และทำการซ่อมเสริม แก้ไข ปรับปรุง

และพัฒนาจนมีผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ 

     2.2, 2.4 มีการดำเนินการตามระบบ

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยบันทึกข้อมูล

ส่วนตัวของนักเรียนวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น

รายบุคคล สำรวจแววความสามารถ

พิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ด้วยระบบจาก

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส

พฐ. และสรุปความถนัดมีความสนใจของ

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินกิจกรรม

กรรมเย่ียมบ้านออนไลน์ โดยใช้ระบบ

ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนในการ

บันทึกข้อมูลนักเรียน และจัดกิจกรรมโฮ

มรูมนักเรียนทุกเช้า เพ่ือเป็นการเตรียม

ความพร้อมให้นักเรียน และแจ้งข้อมูล

ข่าวสารท่ีสำคัญให้กับนักเรียนทราบ  มี

การจัดแจ้งข่าวสารผู้ปกครองในรูปแบบ

ออนไลน์ และมีกลุ่มไลน์สำหรับแจ้ง

ตามข้อมูลสารสนเทศ

ประจำวิชา  

 

 

 

 

 

 

 

 

- นักเรียนได้รับการดูแล 

ผ่านระบบดูแลช่วยเหลือ

ผู้เรียน เพ่ือแก้ไข 

ปรับปรุง พัฒนาในเร่ือง

ของการปรับตัวในการ

เรียน การใช้ชีวิตใน

โรงเรียน และปรับ

พฤติกรรมให้เหมาะสม 

เป็นไปตามระเบียบ 

ข้อบังคับของโรงเรียน 

และประสานความร่วมมือ

กับผู้ปกครองในการกำกับ

ติดตามนักเรียนในการ

เรียนการเรียน และ

พฤติกรรมให้เหมาะสม  

- นักเรียนได้รับการพัฒนา

ความรู้ความสามารถทาง

และพัฒนาผลการเรียนรู้

ให้ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- นักเรียนร้อยละ 100 ได้

ผ่านการวิเคราะห์ผู้เรียน

เป็นรายบุคคล , กิจกรรม

โฮมรูม การส่ือสารกับผู้

ปกครองผ่านกลุ่มไลน์และ

กิจกรรมการประชุมผู้

ปกครอง 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ตามข้อตกลง 

ใน 1 รอบ การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง ท่ี

คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

ข้อมูลข่าวสารของทางโรงเรียนให้กับผู้

ปกครอง  

  2.3  ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษาของโรงเรียน ดังน้ี 

   - ปฏิบัติงานวิชาการ โดยปฏิบัติหน้าท่ี

หัวหน้าวิชาการ และหัวหน้ากลุ่มสาระ

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มี

การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

และส่ือนวัตกรรมอย่างต่อเน่ือง 

วิทยาศาสตร์ ผ่านส่ือ น

วัตกรรมท่ีครูสร้างและ

พัฒนาข้ึนในรูปแบบต่างๆ  

 

 

- นักเรียนร้อยละ 100 ได้

เข้าร่วมกิจกรรมการ

จัดการเรียนรู้ และได้ใช้

ส่ือนวัตกรรมท่ีครูสร้าง

และพัฒนาข้ึนในรูปแบบ

ต่างๆ 

3. ด้านการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพ  

ลักษณะงานท่ีเสนอให้

ครอบคลุมถึง การพัฒนา

ตนเองอย่างเป็นระบบ 

และต่อเน่ือง การมีส่วน

ร่วม ในการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

และการนำความรู้ความ

สามารถ ทักษะท่ีได้จาก

การพัฒนาตนเอง และ

วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา 

การจัดการเรียนรู้ การ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ

การพัฒนานวัตกรรม การ

จัดการเรียนรู้ 

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อ

เน่ือง เพ่ือให้เพ่ิมเติมความรู้ความ

สามารถ ทักษะโดยเฉพาะอย่างย่ิงการใช้

ภาษาไทย และภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ

การศึกษา สมรรถนะวิชาชีพ 

ครูและความรอบรู้ในเน้ือหาวิชา และ

วิธีการสอนและนำผลการพัฒนาตนเอง 

และพัฒนาวิชาชีพ มาใช้ใน 

การจัดการเรียนรู้ท่ีมีผลต่อ 

คุณภาพผู้เรียน 

  3.2-3.3 มีส่วนในการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ นำผลจาก

การประชุม PLC ไปสร้างเป็นส่ือ นวัต

กรรม เพ่ือนำมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน หรือแก้ไขนักเรียนท่ีมีผลการเรียน

รู้ไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

- นักเรียนได้เรียนรู้เน้ือหา

วิชาวิทยาศาสตร์ ผ่านการ

จัดการเรียนรู้และได้เรียน

รู้ผ่านส่ือ นวัตกรรมท่ีครู

สร้างข้ึนจาก 

PowerPoint 

Presentation  

 

 

 

 

- นักเรียนท่ีมีปัญหาใน

การเรียนรู้ได้รับการแก้ไข

ด้วยส่ือ นวัตกรรมท่ีได้

จากการเข้าร่วมชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ 

PLC 

- นักเรียนร้อยละ 100 ได้

เรียนรู้เน้ือหาวิชา

วิทยาศาสตร์ ผ่านการ

จัดการเรียนรู้และได้เรียน

รู้ผ่านส่ือ นวัตกรรมท่ีครู

สร้างข้ึนจาก 

PowerPoint 

Presentation  

 

 

 

- นักเรียนร้อยละ 100 

ของกลุ่มนักเรียนท่ีมี

ปัญหาในการเรียนรู้ มีผล

การเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ท่ี

กำหนด 

หมายเหตุ  
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1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน. ตามแบบให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการจัดการเรียนรู้

ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา และข้าราชการครูผู้จัดทำข้อ

ตกลง  

2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลักท่ีส่งผล

โดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม ของ

รายวิชาหลักท่ีทำการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหน่ึงได้ โดยจะต้อง

แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลง

สามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน 

(Outcomes) และตัวช้ีวัด (Indicators) ท่ีเป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมิน ผลการพัฒนา

งานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการ

เรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็น

สำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร  

 

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  

ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซ่ึงปัจจุบันดำรงตำแหน่ง

ครู วิทยฐานะไม่มีวิทฐานะ พอใกล้ครบคุณสมบัติจึงเลือกประเด็นท้ายทายเพ่ิมอีก 1 ระดับ ต้องแสดงให้เห็นถึง

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะครูชำนาญการ คือ การแก้ไขปัญหา การจัดการเรียนรู้และการพัฒนา

คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน (ท้ังน้ี ประเด็น

ท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังในวิทยฐานะท่ีสูงกว่าได้) 

ประเด็นท้าทาย เร่ือง การแก้ปัญหาผลการจัดการเรียนรู้ เร่ือง โซ่อาหารและการถ่ายทอดพลังงานของส่ิงมี

ชีวิต ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 ด้วยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้  

1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้  

                        ในการจัดการเรียนรู้ท่ีผ่านมา พบว่า มีนักเรียนประมาณ 1 ใน 3 มีความสับสนในการจำแนก 

ระบุบทบาทหน้าท่ีของส่ิงมีชีวิตท่ีเป็นผู้ผลิตและผู้บริโภคในโซ่อาหารได้ และไม่สามารถเขียนโซ่อาหาร จึงส่งผลให้

ผลการทดสอบหลังการจัดการเรียนรู้ต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด ดังน้ัน ครูผู้สอนจึงจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน

ประเด็นท้าท้าย โดยการศึกษา ค้นคว้าและหาวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีช่วยในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ เร่ือง โซ่

อาหารและการถ่ายทอดพลังงานของส่ิงมีชีวิต ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 

ด้วยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล   

​ ​ ​ 2.1 วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง

พุทธศักราช 2561) และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านคอกหนองไพร ในเร่ืองของ มาตรฐานการเรียน และตัวช้ี

วัด ของเน้ือหา เร่ือง โซ่อาหารและการถ่ายทอดพลังงานของส่ิงมีชีวิต 
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​ ​ ​ 2.2 จัดทำโครงร่างของหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ เน้ือหาการเรียน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เร่ือง โซ่อาหารและการถ่ายทอดพลังงานของส่ิงมีชีวิต โดยแบ่งเน้ือหาออกเป็นส่วน ๆ 

พร้อมเฉลยตัวอย่าง กิจกรรม และแบบฝึกหัด ดังน้ี 

​ ​ ​ ​ 1) โซ่อาหาร 1​ ​ ​ ​  

2) ใบกิจกรรมทำมือเร่ือง โซ่อาหาร 

​ ​ ​ ​ 3) โซ่อาหาร 2 

​ ​ ​ ​ 4) โซ่อาหารและสายใยอาหาร 

​ ​ ​ 2.3 ให้คุณครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ช่วยกันตรวจสอบความ

ถูกต้อง ในเน้ือหา การเฉลยของตัวอย่าง กิจกรรม แบบฝึกหัด และข้อสอบพร้อมท้ังเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุง แก้ไข 

​ ​ ​ 2.4 ครูผู้สอนนำหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้มาปรับปรุง แก้ไขตามคำแนะนำ

ของคณะครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

​ ​ ​ 2.6 นำหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ เร่ือง โซ่อาหารและการถ่ายทอด

พลังงานของส่ิงมีชีวิต รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รหัสวิชา ว15101 ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กับนักเรียน

ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 ด้วยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 

​ ​ ​ 2.7 บันทึกผลการเรียนรู้ของนักเรียน ท่ีเกิดข้ึนจากการกิจกรรมการเรียนรู้ ในโปรแกรม 

Microsoft Excel และสะท้อนผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบเป็นระยะ หากมีนักเรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินใน

เร่ืองใด ให้ใช้กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพ่ือน และการสอนซ่อมเสริม และทำการทดสอบใหม่ จนนักเรียนมีผลการเรียนรู้

ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด และได้รับการแก้ปัญหาผลการจัดการเรียนรู้ เร่ือง โซ่อาหารและการถ่ายทอดพลังงานของส่ิงมี

ชีวิต 

3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง  

3.1 เชิงปริมาณ  

​ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 จำนวนนักเรียนท้ังหมด 24 คน 

ได้รับการแก้ปัญหาผลการจัดการเรียนรู้ เร่ือง โซ่อาหารและการถ่ายทอดพลังงานของส่ิงมีชีวิต ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 ด้วยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้  โดยมีคะแนนทดสอบ

ผ่านเกณฑ์ (ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม) คิดเป็นร้อยละ 70 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด  และนักเรียนท้ังหมดมีค

วามพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้เร่ือง โซ่อาหารและการถ่ายทอดพลังงานของส่ิงมีชีวิต ของนักเรียนช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 ด้วยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้  มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับ มากข้ึนไป  

3.2 เชิงคุณภาพ  

​ ​ ​ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 จำนวนนักเรียนท้ังหมด 24 คน มีความรู้ความเข้าใจ

ในการจัดการเรียนรู้ เร่ือง โซ่อาหารและการถ่ายทอดพลังงานของส่ิงมีชีวิต และสามารถนำความรู้ท่ีได้จากการเรียน

รู้ไปเช่ือมโยงกับชีวิตประจำวัน เพ่ือใช้ในการตัดสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  
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ลงช่ือ........................................................................  

                (นายเกรียงไกร  นามทองใบ)  

                         ตำแหน่ง  ครู  

    ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน  

              1/ตุลาคม/2564 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา  

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน  

( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และเสนอเพ่ือ

พิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี  

.......................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

ลงช่ือ........................................................................  

                  (นายณรงค์  ไชยชาติ)  

 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคอกหนองไพร  

             ................/.............../................... 


