
Personel Eğitim Alma Hareketliliği Değerlendirme Ölçütleri 

Ölçüt No Ölçüt Açıklaması  Ölçüt Puanı 

Bireysel Özellikler 

1 İdari personel olmak, +7 

2 Engelli personel olmak, +12 

3 Gazi personel olmak, +12 

4 Boğaziçi Üniversitesinde Hizmet Yılı 4 ve üstünde olan başvuru için, Her 
tamamlanmış 4 
yıl için +1 (en 
fazla 5 puan 
alınabilir) 

Katılım Geçmişi 

5 Programdan ilk kez yararlanmak, +5 

6 Bir önceki Erasmus+ başvuru döneminde programdan faydalanmış olmak, -10 

7 İki önceki Erasmus+ başvuru döneminde programdan faydalanmış olmak, -7 

8 3 veya daha önceki Erasmus+ başvuru dönemlerinde programdan faydalanmış olmak, -5 

9 Bir önceki Erasmus+ döneminde gitmeye hak kazandığı halde, mücbir neden 
göstermeksizin gitmekten vazgeçmek, 

-20 

10 Daha önce katıldığı Erasmus+ programını tamamlamasına rağmen dönüş belgelerini 
istenildiği şekilde raporlamamış ve sunmamış olmak 

-8 

Motivasyon 

11 Gidilecek kurumdan geçerli bir davet mektubu almış olmak, +6 

12 Her iki kurumca onaylanmış iş planı, +12 

13 Son üç yılda Erasmus+ programından hiç faydalanmamış bir birimden yapılan her başvuru 
için, 

+4 



14 Son üç yılda daha önce hiç gidilmeyen bir kuruma gitmek üzere yapılan her başvuru için, +6 

Teknik Özellikler 

15 Dijital becerilerin geliştirilmesine yönelik olduğu komisyonca uygun bulunan faaliyetler   
VEYA 
Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından hazırlanan 2021-2025 
Ulusal Yapay Zekâ Stratejisi kapsamında Yapay Zekâ ile ilgili olduğu komisyonca uygun 
bulunan faaliyetler  

+4 

16 Hareketlilik süresince dil, teknik, idari vb. konularda sertifikalı bir profesyonel gelişim 
etkinliğine katılmayı belgelemek (Örneğin, zaman yönetimi, ekip yönetimi ve liderlik, iş 
için İngilizce, vs.) 

+8 

​

 

 

https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf
https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf

