Personel Egitim Alma Hareketliligi Degerlendirme Olgiitleri

Olciit No Olciit Aciklamasi Olciit Puam
Bireysel Ozellikler
1 Idari personel olmak, +7
2 Engelli personel olmak, +12
3 Gazi personel olmak, +12
4 Bogazici Universitesinde Hizmet Y1l1 4 ve iistiinde olan bagvuru igin, Her
tamamlanmis 4
yil igin +1 (en
fazla 5 puan
almabilir)
Katihm Geg¢misi
5 Programdan ilk kez yararlanmak, +5
6 Bir 6nceki Erasmus+ bagvuru doneminde programdan faydalanmis olmak, -10
7 Iki 6nceki Erasmus+ bagvuru déneminde programdan faydalanmis olmak, -7
8 3 veya daha 6nceki Erasmus+ basvuru donemlerinde programdan faydalanmis olmak, -5
9 Bir dnceki Erasmus+ doneminde gitmeye hak kazandigi1 halde, miicbir neden -20
gostermeksizin gitmekten vazgecmek,
10 Daha 6nce katildig1 Erasmus+ programini tamamlamasina ragmen doniis belgelerini -8
istenildigi sekilde raporlamamis ve sunmamis olmak
Motivasyon
11 Gidilecek kurumdan gegerli bir davet mektubu almis olmak, +6
12 Her iki kurumca onaylanmis is plani, +12
13 Son ti¢ y1lda Erasmus+ programindan hi¢ faydalanmamais bir birimden yapilan her bagvuru +4
i¢in,




14 Son ii¢ yilda daha 6nce hi¢ gidilmeyen bir kuruma gitmek iizere yapilan her bagvuru i¢in, +6
Teknik Ozellikler
15 Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik oldugu komisyonca uygun bulunan faaliyetler +4
VEYA
Cumhurbaskanligi Dijital Doniistim Ofisi Bagkanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili oldugu komisyonca uygun
bulunan faaliyetler
16 Hareketlilik siiresince dil, teknik, idari vb. konularda sertifikali bir profesyonel gelisim +8

etkinligine katilmay1 belgelemek (Ornegin, zaman yonetimi, ekip yonetimi ve liderlik, is
icin Ingilizce, vs.)



https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf
https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf

