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Jawaban Survey 
 

1. Apakah pernah magang?. pernah 

2. Semester ketika magang 7 

3. Tahun melakukan magang?. 2020 

4. Lama magang?. 3 bulan 

5. Perusahaan berbentuk apa? PT 

 
 

6. Hal yang tidak 
disukai ketika 

magang 

Cukup tertantang pada awal magang, karena belum terbiasa. 

7. Hal yang disukai 
ketika magang 

Menemukan pengalaman baru. 

8. Apakah 
mendapatkan 

uang pesangon? 

Tidak ada. 

9. Fasilitas apa saja 
yang didapatkan?. 

Sembako perbulan, meeting room untuk sidang, fasilitas yang ada di 
kantor boleh digunakan oleh anak magang. 

10. Apa yang 
dikerjakan? 

Membuat konten untuk sosial media perusahaan dan terkadang 
mengikuti event. 

 

11. Apa yang dilakukan 
setiap hari nya? 

Membuat konten termasuk perencanaan strategi. 

12. Apakah setiap hari 
sering tidak ada 

pekerjaan? 

Selalu ada pekerjaan setiap hari. 



13. ​
Apakah prosedur 

kerja nya lengkap? 

Lengkap.  

14.  
Apakah benar- benar 

diberi kesempatan 
memegang aktivitas 

kerja, atau hanya 
sekedar melihat/ 

membantu ringan? 
 

Benar- benar diberi kesempatan aktivitas kerja. Karena di 
perusahaan tersebut termasuk kantor yang kekurangan SDM. 
Maka dengan hadirnya responden dengan tim dapat membantu 
pekerjaan yang ada di perusahaan tersebut. 

a  
Menurut Anda, 

apakah tepat/ kurang 
tepat, keputusan 
perusahaan yang 
tidak memberikan 

kesempatan kepada 
peserta magang 

untuk tidak 
memegang aktivitas 
kerja secara nyata?. 

 

Kurang tepat. Peserta magang mempunyai potensi lebih namun 
kurang mengerti apa yang harus dilakukan. Dengan bimbingan dari 
karyawan maupun pembimbing maka akan terlaksana dengan 
baik. 

15.  
Bagaimana respon/ 

pandangan 
karyawan, ketika 
magang disana? 

 

Respon karyawan baik, dan support terhadap apa yang dilakukan 
oleh responden. Karyawan mau membimbing ketika anak magang 
memiliki kendala. 

16.  
Berapa kali ditolak 

magang, atau gagal 
mencari tempat 

magang? 
 

Pernah, 1 kali. Ketika mendaftar di kantor BUMN. 

17.  
Kepengurusan 

administrasi ketika 
mendaftar? 

Mudah. CV dan portofolio kemudian interview. Menunggu surat 
diterima magang kurang dari 1 minggu. 



 

18. Pengurusan 
administrasi setelah 

selesai magang? 

Mudah. Menerima dokumen sama dengan hari mengajukan 
permintaan dokumen. 

19.  
Darimana 

mendapatkan 
informasi tempat 

magang? 
 

Sosial media (instagram). 

20.  
Ketika magang, 

apakah ingin cepat- 
cepat selesai, atau 
ingin terus disana?, 
atau biasa saja?. 

Berikan alasan nya. 
 

Ketika sudah benar-benar mengerti pekerjaannya dan mengatur 
waktu terasa jauh lebih baik. Dan saat ini sebagai freelancer di 
perusahaan tempat magang tersebut. 

21. Bagaimana respon 
Anda atas orang 

yang keluar magang 
tanpa pamit? 

Kurang sopan. Karena membawa nama baik universitas dan nama 
diri sendiri. Dan akan berdampak buruk bagi universitas karena 
kejadian tidak mengenakkan tersebut. 

22.  
Ada yang ingin 

disampaikan untuk 
orang yang belum 
pernah magang? 

 

Jika mempunyai waktu luang dimanfaatkan dengan baik. Mencari 
ilmu dan mencari relasi sebanyak banyaknya. Ketika magang, kita 
bisa merasakan praktek atas teori yang sudah didapatkan dari 
universitas.  
Mulailah di perusahaan-perusahaan kecil dimana mereka 
membutuhkan SDM lebih, itulah kesempatan kita untuk mengasah 
kemampuan kita. 

 


	Formulir Hasil Survey 
	PT. BERBAGI BINTANG TEKNOLOGI 

	Jawaban Survey 

