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คำนำ 
 
คณะอนุกรรมการการฝึกปฏบิตังิานวชิาชพีสาขาโรงพยาบาลประกอบดว้ย

ตวัแทนคณาจารยจ์าก ๑๙ มหาวทิยาลยัไดร้ว่มกนัปรับปรงุคูม่อืการฝึกปฏบิตังิาน
บรบิาลทางเภสชักรรม เพือ่ใหก้จิกรรมการฝึกปฏบิตังิานบรบิาลทางเภสชักรรมเป็น
ไปในทศิทางเดยีวกนั รวมถงึวธิกีารประเมนิความประพฤต ิทศันคตแิละทกัษะการฝึก
ปฏบิตังิานบรบิาลทางเภสชักรรมใหส้อดคลอ้งกบัระดบัผลการเรยีนทีน่สิติ/นักศกึษา
จะไดรั้บมากขึน้ นอกจากการพัฒนาคูม่อืการฝึกปฏบิตังิานบรบิาลทางเภสชักรรม
สำหรับนสิติ/นักศกึษาแลว้ คณะอนุกรรมการฯ ยงัรว่มมอืกนัในการพัฒนาอาจารย์
ประจำแหลง่ฝึกใหม้ทีกัษะการสอนทางคลนิกิเพิม่ขึน้ดว้ย 

ตัง้แตปี่ พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นตน้ไป จะเริม่มนีสิติ/นักศกึษาหลกัสตูรบรบิาลทาง
เภสชักรรมจากทกุมหาวทิยาลยัออกฝึกงานพรอ้มกนัทัว่ประเทศ จงึมจีำนวนผูใ้ชคู้ม่อื
การฝึกปฏบิตังิานบรบิาลทางเภสชักรรมเพิม่มากขึน้ ทัง้อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกและ
นสิติ/นักศกึษา คณะอนุกรรมการฯ หวงัวา่จะไดรั้บขอ้เสนอแนะเกีย่วกบักจิกรรมการ
ฝึกปฏบิตังิานและวธิกีารประเมนิจากผูใ้ชเ้พือ่นำมาพัฒนาปรับปรงุคูม่อืใหเ้หมาะสม
ยิง่ขึน้ตอ่ไป 
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สารบัญ 
 หน้า 

การฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม ๑ 
หลักการและเหตุผล ๑ 
วัตถุประสงค์ ๑ 
วิธีการฝึกปฏิบัติงาน ๑ 
ระยะเวลาและรูปแบบการฝึกปฏิบัติงาน ๒ 
การนิเทศ ๒ 
การประเมิน ๓ 
ข้อควรปฏิบัติของนิสิต/นักศึกษาในระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน ๓ 
ความรับผิดชอบของนิสิต/นักศึกษาในระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน ๔ 

การฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมในผู้ป่วยโรคหัวใจและหลอดเลือด ๕ 
จุดมุ่งหมาย ๕ 
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ๕ 
แนวทางการฝึกปฏิบัติงาน ๖ 
แนวทางการจัดกิจกรรมการฝึกปฏิบัติงาน ๗ 
การประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน ๙ 
กิจกรรมการฝึกปฏิบัติงาน ๑๑ 

แบบบันทึกสรุปกิจกรรม ๑๒ 
แบบประเมินการฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม  

แบบ-ป-๑ : แบบประเมินความประพฤติและทัศนคติของนิสิต/นักศึกษา ๑๓ 
แบบ-ป-๒-FP/๑-๔ : แบบประเมินทักษะการฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม 
       ด้านเภสัชกรครอบครัว 

๑๖ 

แบบ-ป-๓-FP/๑-๓ : แบบประเมินการนำเสนอกรณีศึกษา ๒๐ 
แบบ-ป-๔: แบบประเมินการวิพากษ์วรรณกรรมปฐมภูมิ ๒๓ 
แบบ-ป-๕: แบบประเมินการให้ความรู้บุคลากรสาธารณสุขในองค์กร ๒๖ 

ตัวอย่างแบบรายงานการตอบคำถามอย่างเป็นระบบ ๓๐ 
 

 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

การฝึกปฏบิตังิานบรบิาลทางเภสชักรรม 
(Pharmaceutical Care Clerkship) 

 
1.​ หลกัการและเหตผุล 

การฝึกปฏบิตังิานบรบิาลทางเภสชักรรมเนน้ใหน้สิติ/นักศกึษาสามารถ
บรูณาการองคค์วามรูแ้ละทกัษะในการบรบิาลทางเภสชักรรมจากการเรยีนการสอน
มาใหบ้รกิารดา้นสขุภาพแกผู่ป่้วย โดยนสิติ/นักศกึษาตอ้งฝึกปฏบิตัใิหบ้รบิาลทาง
เภสชักรรมแกผู่ป่้วยในงานตา่ง ๆ เชน่ อายรุศาสตร ์ผูป่้วยนอก งานบรกิารสารสนเทศ
ทางยา เภสชักรรมชมุชน เป็นตน้ เพือ่เพิม่ทกัษะทางวชิาชพีทีส่ำคญั ทศันคตแิละ
เจตคตทิีด่ตีอ่งานบรบิาลทางเภสชักรรมและเพือ่ใหน้สิติ/นักศกึษาไดฝึ้กปฏบิตังิาน
รว่มกบับคุลากรสาธารณสขุอืน่ รวมถงึปฏบิตังิานแบบสหสาขาวชิาชพี และสอด
แทรกแนวคดิการสรา้งเสรมิสขุภาพในการฝึกปฏบิตังิานภายใตก้ารดแูลของอาจารย์
ประจำแหลง่ฝึก 

 
2.​ วตัถปุระสงค ์เพือ่ใหน้สิติ/นกัศกึษา 

2.1​ มคีวามรู ้ ความเขา้ใจ ถงึบทบาทหนา้ทีค่วามรับผดิชอบของงานบรบิาล
ทางเภสชักรรม  
2.2​ มปีระสบการณ ์ ทกัษะ และความชำนาญในการฝึกปฏบิตังิานบรบิาลทาง
เภสชักรรม 
2.3​ มปีระสบการณใ์นการปฏบิตังิานรว่มกนัระหวา่งวชิาชพีและบคุลากร
สาธารณสขุอืน่ 
2.4​ มเีจตคตทิีด่ตีอ่บทบาทหนา้ที ่ ความรับผดิชอบของวชิาชพีในงานบรบิาล
ทางเภสชักรรม 
2.5​ มคีวามมัน่ใจในการใหบ้รกิารโดยใชก้ระบวนการทางเภสชักรรม 

 
3.​ วธิกีารฝึกปฏบิตังิาน 

การฝึกปฏบิตังิานบรบิาลทางเภสชักรรมเป็นการศกึษาในลกัษณะของการ
เรยีนรูด้ว้ยตนเอง (active learning) จากการมอบหมายของอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 
การฝึกปฏบิตั ิการสงัเกตการณ ์การอภปิราย กจิกรรมกลุม่ และการเรยีนรูจ้ากปัญหา
ตา่ง ๆ ทีเ่กดิขึน้จากการปฏบิตังิาน 

3.1​ นสิติ/นักศกึษารายงานตวัตอ่อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกในวนัแรกของการฝึก
ปฏบิตังิาน  
3.2​ อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกทำการปฐมนเิทศ หรอื ชีแ้จง กฎ ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั ขอ้ควรปฏบิตัติา่ง ๆ ของแหลง่ฝึกทีน่สิติ/นักศกึษาพงึปฏบิตัริะหวา่งการ
ฝึกปฏบิตังิาน 
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3.3​ อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกอภปิรายรว่มกบันสิติ/นักศกึษา ถงึสิง่ทีน่สิติ/
นักศกึษาควรจะไดรั้บหลงัเสร็จสิน้การฝึกปฏบิตังิาน และวางแผนการฝึกปฏบิตั ิ
งาน 
3.4​ อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกแจง้กำหนดการนำเสนอผลการฝึกปฏบิตังิาน การ
ประเมนิและการสรปุผลการฝึกปฏบิตังิาน   
3.5​ อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกเป็นพีเ่ลีย้ง เพือ่ตดิตาม ควบคมุ ดแูล ใหค้ำแนะนำ 
ปรกึษา อภปิรายประเด็นตา่ง ๆ ทีไ่ดจ้ากการฝึกปฏบิตังิานรว่มกบันสิติ/นักศกึษา 
3.6​ อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกควรอภปิรายความคบืหนา้ของการฝึกรว่มกบันสิติ/
นักศกึษาในสปัดาหท์ี ่๓ และสปัดาหส์ดุทา้ยของการฝึกปฏบิตังิาน และกระตุน้ให ้
นสิติ/นักศกึษาประเมนิการปฏบิตังิานของตนเอง  
3.7​ อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกแจง้ผลการประเมนิการฝึกปฏบิตังิานแกน่สิติ/
นักศกึษาเป็นระยะ เพือ่ใหน้สิติ/นักศกึษารับทราบ และพัฒนา ปรับปรงุ แกไ้ข ใน
สว่นทีบ่กพรอ่ง หรอืพัฒนาสว่นทีด่แีลว้ใหด้ยี ิง่ขึน้ 

 
 
 

4.​ ระยะเวลา และรปูแบบการฝึกปฏบิตังิาน  
​​ระยะเวลา 
การฝึกปฏบิตับิรบิาลทางเภสชักรรม ณ แหลง่ฝึก ใชเ้วลาฝึกประมาณ ๘ 

ชัว่โมง/วนั หรอื ๔๐ ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์ ระยะเวลา ๖ สปัดาหต์อ่ ๑ ปฏบิตังิาน และ
สมัมนาทีค่ณะฯ เมือ่ส ิน้สดุการฝึกปฏบิตังิานผลดัที ่๒, ๕ และ ๗ ของการฝึกงาน 

​​รูปแบบการฝึกปฏิบติังาน 
การฝึกประสบการณแ์ละพัฒนาทกัษะโดยอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกเป็นพีเ่ลีย้ง 

ชว่ยเหลอื ใหค้ำแนะนำอยา่งเหมาะสม การกระตุน้ความคดิ กระตุน้วจิารณญาณ และ
กระตุน้บรูณาการ หรอืความคดิรวบยอด โดยอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกอาจจัด
กระบวนการเรยีนรู ้และสง่เสรมิสมรรถนะทางการศกึษาในแบบตา่ง ๆ อาท ิ

การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง (active learning) จากขอ้มลูตา่ง ๆ ทีอ่าจเขา้ถงึไดด้ว้ย
สือ่ เอกสาร และสือ่อเิล็กทรอนกิส ์ทบทวนเอกสาร วเิคราะห ์และสรปุผลการศกึษา 

การเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นพืน้ฐาน (problem-based learning) เพือ่สรา้ง
ความเขา้ใจ สรา้งวจิารณญาณในการวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหข์อ้มลูทีห่ามาได ้ และ
รว่มในการอภปิรายกลุม่ดว้ยเหตผุล 

การเรยีนรูจ้ากประสบการณจ์รงิ (experiential learning) เป็นการฝึกสรา้ง
ความสามารถในการใชว้จิารณญาณ เรยีนรูจ้ากประสบการณใ์หป้ระจักษ์ในสิง่ที่
ปฏบิตัดิว้ยการวเิคราะห ์ สงัเคราะห ์ รเิริม่สรา้งสรรค ์ มนีวตักรรม ทดสอบ ทดลอง 
ตรวจสอบ การปฏสิมัพันธก์บับคุคลอืน่ ๆ อยา่งหลากหลายเพือ่สรา้งวสิยัทศัน ์

การเรยีนรูจ้ากโครงการ/โครงงานตา่ง ๆ (project) เพือ่ฝึกทกัษะการหาปัญหา 
การมองเห็นปัญหาการระบคุวามสำคญัของปัญหาใหถ้อ่งแทข้ึน้ และปรับเป็นปัญหา
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เพือ่การวจัิย การตัง้สมมตฐิานการเกบ็ขอ้มลู การวดั การทดสอบ ทดลอง รวบรวมผล
นำมาวเิคราะหแ์ละสงัเคราะห ์จัดทำขอ้สรปุและขอ้เสนอแนะ 

อยา่งไรกต็าม อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกสามารถพจิารณาจัดกจิกรรมใหน้สิติ/
นักศกึษาตามสภาพแวดลอ้มของแหลง่ฝึก โดยอาจประยกุตร์เิริม่กจิกรรมทีเ่นน้การ
สรา้งเสรมิสขุภาพในการฝึกปฏบิตังิานใหเ้หมาะสมกบัระยะเวลา งบประมาณ และ
องคป์ระกอบอืน่ ๆ เพือ่ใหน้สิติ/นักศกึษาไดรั้บประโยชนจ์ากการฝึกปฏบิตังิานแบบ
องคร์วม ทัง้ในดา้นวชิาการ วชิาชพี และการดำรงชวีติประจำวนัอยา่งเป็นปกต ิ

 
5.​ การนเิทศ 

5.1​ วตัถปุระสงคก์ารนเิทศ สำหรับอาจารยป์ระจำคณะเภสชัศาสตร ์
5.1.1​ ประสานงานกบัอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกเพือ่ใหก้ารฝึกปฏบิตังิานเป็นไป
ดว้ยความเรยีบรอ้ยและเป็นไปตามปรัชญาและวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร
เภสชัศาสตรบ์ณัฑติ สาขาวชิาบรบิาลทางเภสชักรรม 

5.1.2​ ตดิตามความกา้วหนา้ของนสิติ/นักศกึษาฝึกปฏบิตังิาน 
5.1.3​ รับทราบปัญหาและอปุสรรคทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกปฏบิตังิาน และรว่ม
กบัอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกและนสิติ/นักศกึษา เพือ่แกไ้ข ป้องกนั 

5.1.4​ รับฟังความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการฝึกปฏบิตังิาน จากนสิติ
/นักศกึษา  อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก และผูเ้กีย่วขอ้งกบัการฝึกปฏบิตังิาน 
(เชน่ กจิกรรมการฝึกงาน ทีพั่ก การเดนิทาง) 

5.2​ รปูแบบการนเิทศ   
5.2.1​ การนเิทศทางโทรศพัท ์โดยอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา หรอืผูท้ีไ่ดรั้บ
มอบหมายจากอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา 

5.2.2​ การเดนิทางไปนเิทศ ณ แหลง่ฝึก โดยอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา 
และ/หรอือาจารยป์ระจำคณะเภสชัศาสตร ์

ทัง้นี ้ใหอ้าจารยผ์ูน้เิทศบนัทกึขอ้มลูการนเิทศในแบบบนัทกึทีจั่ดเตรยีมให ้
6.​ การประเมนิ 

โดยภาพรวม จะแบง่เป็น 
-  คะแนนจากการประเมนิ  โดยอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก ​ ๗๐​ คะแนน  
-  คะแนนจากการนำเสนอกรณีศกึษา รายงาน และอืน่ ๆ​ ๓๐​ คะแนน  
โดยคณาจารยค์ณะเภสชัศาสตรแ์ละผูรั้บผดิชอบรายวชิา 
 

7.​ ขอ้ควรปฏบิตัขิองนสิติ/นกัศกึษาระหวา่งการฝึกปฏบิตังิาน 
7.1​ นสิติ/นักศกึษาจะตอ้งมกีริยิา มารยาท วนัิย และมนุษยสมัพันธท์ีด่ ีโดย 

-  ตรงตอ่เวลา และใชเ้วลาใหเ้ป็นประโยชน ์
-  มสีมัมาคารวะ มารยาทออ่นนอ้ม พดูจาสภุาพเรยีบรอ้ย รูจั้กกาลเทศะและ

เอือ้เฟ้ือตอ่ผูอ้ืน่   
-  มคีวามประพฤตดิ ีและรับผดิชอบตอ่หนา้ทีท่ีไ่ดรั้บมอบหมาย 
-  ปฏบิตัติามจรรยาบรรณแหง่วชิาชพี 
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-  ใหค้วามเคารพและปฏบิตัติามกฎระเบยีบของแหลง่ฝึก 
-  ในกรณีทีน่สิติ/นักศกึษาทะเลาะววิาทกบัเภสชักร เจา้หนา้ทีข่องแหลง่ฝึก 

เพือ่นนสิติ/นักศกึษา ผูป่้วยหรอืประชาชนทัว่ไป ถงึขัน้ทำรา้ยรา่งกาย ใหอ้าจารย์
ประจำแหลง่ฝึกปรับลดคะแนนนสิติ/นักศกึษาลงได ้ ทัง้นี ้ ขึน้อยูก่บัดลุยพนิจิของ
อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก  

7.2​ ในกรณีทีน่สิติ/นักศกึษาไดก้ระทำการทจุรติหรอืสอ่เจตนาในทำนองทจุรติ
ในทรัพยส์นิสว่นบคุคลหรอืสว่นราชการ ณ แหลง่ฝึก (เชน่ เงนิ ยา พัสด ุหรอือืน่ 
ๆ) จะถกูปรับตกในรายวชิานัน้ทนัท ี 
7.3​ ในกรณีทีน่สิติ/นักศกึษาเลน่การพนันหรอืดืม่สรุาในเวลาราชการหรอื
ระหวา่งการ ฝึกปฏบิตังิาน หรอืในสถานทีป่ฏบิตัวิชิาชพี หากฝ่าฝืน จะถกูปรับ
ตกในรายวชิานัน้ทนัท ี
7.4​ นสิติ/นักศกึษาตอ้งมคีวามตัง้ใจและความรับผดิชอบทีจ่ะฝึกปฏบิตังิานที่
ไดรั้บมอบหมายจากอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 
7.5​ นสิติ/นักศกึษาควรตัง้ใจฝึกปฏบิตังิานใหเ้กดิทกัษะในระดบัวชิาชพีขัน้สงู 
(professional skill) โดยศกึษาในกจิกรรมตา่ง ๆ แบบ active learning (เชน่ 
การอภปิรายซกัถาม การสงัเกตการณ ์ การสบืคน้ขอ้มลู ดว้ยเอกสาร และ/หรอื 
ดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ) มากกวา่การฝึกปฏบิตังิานแบบ passive learning  
7.6​ นสิติ/นักศกึษาตอ้งฝึกปฏบิตังิานใหค้รบตามกำหนดเวลา เมือ่รวมระยะ
เวลาลากจิ/ลาป่วย ไมเ่กนิ ๑ วนัตอ่ผลดั หากระยะเวลาฝึกไมเ่พยีงพอ นสิติ/
นักศกึษาจะตอ้งฝึกเพิม่เตมิใหค้รบตามทีก่ำหนด และตอ้งขออนุญาตอาจารย์
ประจำแหลง่ฝึกเป็นลายลกัษณอ์กัษร (การลากจิใหล้าลว่งหนา้ การลาป่วยให ้
แจง้ทางโทรศพัทใ์หเ้ร็วทีส่ดุในวนัทีล่า และสง่ใบลาในวนัแรกทีก่ลบัมาฝึกปฏบิตั ิ
งาน) หากไมป่ฏบิตัติามโดยไมม่เีหตอุนัควรตามดลุยพนิจิของอาจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึกและอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิาสามารถพจิารณาใหต้กในรายวชิานัน้ ๆ  
7.7​ นสิติ/นักศกึษาตอ้งปฏบิตัติาม “ขอ้กำหนด” คณะเภสชัศาสตรข์อง
มหาวทิยาลยั และหา้มนสิติ/นักศกึษาประพฤตตินในทางเสือ่มเสยีตอ่ชือ่เสยีง
ของมหาวทิยาลยั ตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัวา่ดว้ยวนัิยนสิติ/นักศกึษาและขอ้
บงัคบัอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง   
7.8​ นสิติ/นักศกึษาทีม่ขีอ้สงสยัเกีย่วกบัการฝึกปฏบิตังิาน ใหต้ดิตอ่โดยตรงทีผู่ ้
รับผดิชอบการฝึกปฏบิตังิาน และ/หรอืผูป้ระสานการฝึกปฏบิตังิาน คณะ
เภสชัศาสตร ์มหาวทิยาลยัตน้สงักดั 

 
 
 
 

8.​ ความรบัผดิชอบของนสิติ/นกัศกึษาในระหวา่งการฝึกปฏบิตังิาน 
นอกเหนอืไปจากขอ้ปฏบิตัทิัว่ไปในระหวา่งการฝึกปฏบิตังิานแลว้ นสิติ/

นักศกึษาตอ้งมคีวามรับผดิชอบตอ่วชิาชพีเภสชักรรม   
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8.1​ นสิติ/นักศกึษาจะตอ้งไมเ่ปิดเผยความลบั หรอืขอ้มลูสขุภาพของผูรั้บ
บรกิาร 
8.2​ นสิติ/นักศกึษามพัีนธกจิทีจ่ะตอ้งใหค้วามเคารพตอ่ขอ้มลูหรอืความลบัที่
ไดจ้ากการปฏบิตังิานทีไ่ดรั้บมอบหมาย หรอืจากเอกสาร เวชระเบยีนของโรง
พยาบาล หรอืของกลุม่งานเภสชักรรม 
8.3​ นสิติ/นักศกึษาพงึตระหนักวา่ประสบการณใ์นการเรยีนรูส้งูสดุตอ้งการความ
เชือ่ถอืและความสภุาพตอ่กนั ระหวา่งอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกกบันสิติ/นักศกึษา 
8.4​ นสิติ/นักศกึษา ตอ้งไมเ่ปิดเผยคำถามหรอืขอ้ขอ้งใจทีม่ตีอ่คำแนะนำของ
อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกในทีส่าธารณะ  นสิติ/นักศกึษาอาจพดูคยุกบัอาจารย์
ประจำแหลง่ฝึกอยา่งเป็นสว่นตวั โดยการวพิากษ์วจิารณจ์ะตอ้งอยูบ่นพืน้ฐาน
ของการเรยีนรู ้และดว้ยความเคารพตอ่อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 
8.5​ นสิติ/นักศกึษาพงึระลกึวา่ผลจากการกระทำของนสิติ/นักศกึษา อาจสง่ผล
ตอ่อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกและแหลง่ฝึก แมจ้ะสิน้สดุการฝึกปฏบิตังิานแลว้   
8.6​ นสิติ/นักศกึษาพงึตระหนักถงึการเสยีสละและขยนัฝึกปฏบิตังิานเพือ่ใหไ้ด ้
ประสบการณด์า้นวชิาชพีมากทีส่ดุจากการฝึกปฏบิตังิาน   
8.7​ นสิติ/นักศกึษาไมค่วรวพิากษ์วจิารณใ์นขอ้จำกดัทีไ่มอ่าจแกไ้ขไดห้รอืไม่
เกีย่วขอ้งกบัการฝึกปฏบิตังิาน   
8.8​ นสิติ/นักศกึษาพงึระลกึเสมอวา่สภาวะแวดลอ้มของการฝึกปฏบิตังิานอาจ
ไมเ่ป็นไปตามการคาดการณข์องนสิติ/นักศกึษา จงึควรปรับตวัใหเ้หมาะสมกบั
สิง่แวดลอ้ม และปฏบิตัตินใหเ้หมาะสมตามคณุวฒุแิละวยัวฒุ ิ 
 
หมายเหต ุขอ้บงัคบัสภาเภสชักรรม วา่ดว้ยจรรยาบรรณแหง่วชิาชพีเภสชักรรม  
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การฝึกปฏบิตังิานบรบิาลทางเภสชักรรมดา้นเภสชักร
ครอบครวั 

(Pharmaceutical Care Clerkship in Family Pharmacist) 
 
จุดมุ่งหมาย 

เพือ่ใหน้สิติ/นักศกึษาสามารถประยกุตค์วามรูด้า้นเภสชับำบดั และ
ทกัษะทางเภสชักรรมในการใหก้ารบรบิาลทางเภสชักรรมแกผู่ป่้วยในระดบับคุคล 
และระดบัครอบครัว 

 
วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

เพือ่ใหน้สิติ/นักศกึษาทีผ่า่นการฝึกปฏบิตังิานบรบิาลทางเภสชักรรม
ดา้นเภสชักรครอบครัว มคีวามสามารถดงัตอ่ไปนี ้ 

1.​ รวบรวมและประเมนิขอ้มลูจากการซกัประวตั ิ พดูคยุ สงัเกตและ
แปลผลตรวจรา่งกาย/หอ้งปฏบิตักิาร และขอ้มลูตา่ง ๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบัการดแูลดา้นยา ในรปูแบบของ INHOMESSS 

2.​ คน้หาปัจจัยสง่เสรมิหรอืปัจจัยขดัขวางในการไดรั้บผลการรักษา
ทีด่จีากการสมัภาษณ ์สงัเกตขณะเยีย่มผูป่้วยทีบ่า้นของผูป่้วย 

3.​ มทีกัษะการฟังทีม่ปีระสทิธภิาพเพือ่ใชใ้นการประเมนิความ
เจ็บป่วยของผูป่้วยและผูด้แูล โดยใชห้ลกัการฟังใหไ้ด ้ IFFE 
(illness, feeling, function, expectation) 

4.​ สามารถประเมนิความเจ็บป่วย (illness) โรค (disease) ของผู ้
ป่วยไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เพือ่นำไปสูก่ารคน้หาปัญหา การวาง
แผนและการดำเนนิการแกไ้ขหรอืป้องกนัปัญหาดา้นยาไดอ้ยา่ง
เหมาะสมกบัสภาพครอบครัวและสภาพแวดลอ้มของผูป่้วย 

5.​ สามารถประเมนิศกัยภาพและความพรอ้มของผูด้แูล (caregiver) 
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพโดยใชห้ลกั CAREGIVER ในกรณีทีผู่ ้
ป่วยตอ้งไดรั้บการดแูลจากผูด้แูล 

6.​ สามารถประเมนิสภาพครอบครัว (family assessment) ทีอ่าจ
สง่ผลกระทบตอ่สภาวะความเจ็บป่วย รปูแบบการรักษาและการ
ใชย้าของผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม 

7.​ มทีกัษะทางคลนิกิในการใหก้ารบรบิาลทางเภสชักรรมผูป่้วยที่
บา้น เชน่ การสือ่สาร การประสานรายการยา (medication 
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reconciliation) การตรวจรา่งกายเบือ้งตน้เพือ่ประเมนิขอ้บง่ใช ้
ของยา ตดิตามประสทิธภิาพและความปลอดภยัจากการใชย้า  

8.​ คน้หา แกไ้ข และป้องกนัปัญหาทีส่มัพันธก์บัการใชย้าในผูป่้วย
ได ้

9.​ เสนอแนวทางการป้องกนัปัญหาเชงิระบบซึง่จะเป็นการป้องกนั
ปัญหาทีส่มัพันธก์บัการใชย้าได ้

10.​ประสานขอ้มลูและความรว่มมอืกบับคุลากรสาธารณสขุอืน่ๆ ใน
การดแูลสขุภาพผูป่้วย ครอบครัวของผูป่้วยในชมุชน แบบองค์
รวม  โดยอยูภ่ายใตก้ารดแูลของอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 

 
 
 
แนวทางการฝึกปฏิบติังาน 
ในการฝึกปฏบิตังิานนี ้นสิติ/นักศกึษามคีวามรับผดิชอบดงัตอ่ไปนี ้
1.​ เขา้รว่มในกจิกรรมประจำวนัของแหลง่ฝึก ในสว่นทีไ่ดรั้บ

มอบหมายจากอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 
2.​ อธบิายหลกัการและวธิกีารดำเนนิงานบรกิารเภสชักรรมปฐมภมูใินระดบั

บคุคล ครัวเรอืน และชมุชน ได ้
2.1​ การบรบิาลเภสชักรรมปฐมภมูใินระดบับคุคล 

2.1.1​ เฝ้าระวงั คดักรอง คน้หาปัจจัยเสีย่ง ใหค้ำแนะนำ แก่
ผูท้ีม่คีวามเสีย่งตอ่การเกดิโรคเรือ้รัง 

2.1.2​ สง่ตอ่ผูป่้วยโรคเรือ้รังพรอ้มทัง้ขอ้มลู 
2.1.3​ ประเมนิความเจ็บป่วย โรคและการรักษาดว้ยยาของผู ้

ป่วย 
2.1.4​ ประเมนิผูด้แูลเพือ่คน้หาปัญหา วางแผนป้องกนัและ

แกไ้ขปัญหาทีพ่บจากการประเมนิ 
2.1.5​ ทบทวนและประเมนิผลการใชย้าทัง้ในดา้นของ

ประสทิธภิาพและความปลอดภยั 
2.1.6​ คน้หา และแกไ้ขปัญหาการใชย้าหรอืสภาวะโรครว่ม 

ในผูป่้วยเฉพาะราย 
2.1.7​ ใหค้ำปรกึษาดา้นสขุภาพแกผู่ป่้วยในเรือ่งยา โรค การ

ปฏบิตัติวั 
2.2​ การบรบิาลเภสชักรรมปฐมภมูใินระดบัครัวเรอืน 
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2.2.1​ ประเมนิสาวะครอบครัวทีอ่าจสง่ผลกระทบตอ่ความ
เจ็บป่วยและรปูแบบการดแูลรักษาโรคของผูป่้วยและ
สมาชกิในครอบครัว 

2.2.2​ ทบทวน คน้หาและประเมนิปัญหาดา้นยา รวมถงึ
ผลติภณัฑส์ขุภาพในครอบครัว 

2.2.3​ ใหค้วามรู ้ คำแนะนำดา้นยาและผลติภณัฑส์ขุภาพ 
ตลอดจนเสรมิพลงัใหก้บัครอบครัวในการใชย้า และ
ผลติภณัฑส์ขุภาพอยา่งถกูตอ้งเหมาะสม 

2.2.4​ วางแผนการดแูล แกไ้ขปัญหาสขุภาพรว่มกนักบั
ครอบครัวและทมีสหสาขาวชิาชพี 

2.2.5​ จัดทำบนัทกึการใชย้าประจำครอบครัว (ถา้ม)ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แนวทางการจดักิจกรรมการฝึกปฏิบติังาน 

สปัด
าห ์ กจิกรรม อาจารยผ์ู ้

รบัผดิชอบ 
๑ -​ แนะนำเกีย่วกบัการปฏบิตังิานบรบิาลทางเภสชักรรมของ

เภสชักรครอบครัว 
-​ เรยีนรูจ้ากกรณีศกึษาและอภปิรายกบัอาจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึกดแูล 

-​ วางแผนการดแูลโดยการเยีย่มบา้น 
-​ กจิกรรมอืน่ ๆ ตามทีอ่าจารยป์ระจำแหลง่ฝึกมอบหมาย  

อาจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึก 

๒ -​ ดแูลผูป่้วยโดยการเยีย่มบา้นอยา่งนอ้ย 2 รายตอ่สปัดาห ์ 
-​ คน้หาและประเมนิปัจจัยสง่เสรมิหรอืปัจจัยขดัขวางใน
การไดรั้บผลการรักษาทีด่จีากการสมัภาษณ ์สงัเกตขณะ
เยีย่มผูป่้วยทีส่ถานพยาบาลหรอืทีบ่า้นผูป่้วย 

อาจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึก 
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สปัด
าห ์ กจิกรรม อาจารยผ์ู ้

รบัผดิชอบ 
-​ คน้หา แกไ้ข และป้องกนัปัญหาทีส่มัพันธก์บัการใชย้า
ในผูป่้วยเฉพาะรายได ้

-​ นำเสนอกรณีศกึษาครัง้ที ่1 
๓ -​ ดแูลผูป่้วยโดยการเยีย่มบา้นอยา่งนอ้ย 3 รายตอ่สปัดาห ์

-​ คน้หาและประเมนิปัจจัยสง่เสรมิหรอืปัจจัยขดัขวางใน
การไดรั้บผลการรักษาทีด่จีากการสมัภาษณ ์สงัเกตขณะ
เยีย่มผูป่้วยทีส่ถานพยาบาลหรอืทีบ่า้นผูป่้วย 

-​ คน้หา แกไ้ข และป้องกนัปัญหาทีส่มัพันธก์บัการใชย้า
ในผูป่้วยเฉพาะรายได ้

-​ นำเสนอการวพิากษ์วรรณกรรมปฐมภมู ิ

อาจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึก 

๔ -​ ดแูลผูป่้วยโดยการเยีย่มบา้นอยา่งนอ้ย 3 รายตอ่สปัดาห ์
-​ คน้หาและประเมนิปัจจัยสง่เสรมิหรอืปัจจัยขดัขวางใน
การไดรั้บผลการรักษาทีด่จีากการสมัภาษณ ์สงัเกตขณะ
เยีย่มผูป่้วยทีส่ถานพยาบาลหรอืทีบ่า้นผูป่้วย 

-​ คน้หา แกไ้ข และป้องกนัปัญหาทีส่มัพันธก์บัการใชย้า
ในผูป่้วยเฉพาะรายได ้

-​ เสนอแนวทางการป้องกนัปัญหาเชงิระบบซึง่จะเป็นการ
ป้องกนัปัญหาทีส่มัพันธก์บัการใชย้าในผูป่้วยเฉพาะราย
ได ้

-​ นำเสนอกรณีศกึษาครัง้ที ่2 

อาจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึก 

๕ -​ ดแูลผูป่้วยโดยการเยีย่มบา้นอยา่งนอ้ย 4 รายตอ่สปัดาห ์
-​ คน้หาและประเมนิปัจจัยสง่เสรมิหรอืปัจจัยขดัขวางใน
การไดรั้บผลการรักษาทีด่จีากการสมัภาษณ ์สงัเกตขณะ
เยีย่มผูป่้วยทีส่ถานพยาบาลหรอืทีบ่า้นผูป่้วย 

-​ คน้หา แกไ้ข และป้องกนัปัญหาทีส่มัพันธก์บัการใชย้า
ในผูป่้วยเฉพาะรายได ้

-​ เสนอแนวทางการป้องกนัปัญหาเชงิระบบซึง่จะเป็นการ
ป้องกนัปัญหาทีส่มัพันธก์บัการใชย้าในผูป่้วยเฉพาะราย
ได ้

-​ นำเสนอการใหค้วามรูใ้นองคก์ร 

อาจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึก 

๖ -​ ดแูลผูป่้วยโดยการเยีย่มบา้นอยา่งนอ้ย 4 รายตอ่สปัดาห ์
-​ คน้หาและประเมนิปัจจัยสง่เสรมิหรอืปัจจัยขดัขวางใน
การไดรั้บผลการรักษาทีด่จีากการสมัภาษณ ์สงัเกตขณะ
เยีย่มผูป่้วยทีส่ถานพยาบาลหรอืทีบ่า้นผูป่้วย 

อาจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึก 
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สปัด
าห ์ กจิกรรม อาจารยผ์ู ้

รบัผดิชอบ 
-​ คน้หา แกไ้ข และป้องกนัปัญหาทีส่มัพันธก์บัการใชย้า
ในผูป่้วยเฉพาะรายได ้

-​ เสนอแนวทางการป้องกนัปัญหาเชงิระบบซึง่จะเป็นการ
ป้องกนัปัญหาทีส่มัพันธก์บัการใชย้าในผูป่้วยเฉพาะราย
ไดอ้ภปิรายการพัฒนางานปฏบิตังิานบรบิาลทาง
เภสชักรรมของเภสชักรครอบครัวกบัอาจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึก และการวางแผนกจิกรรมหากนักศกึษาไดรั้บ
มอบหมายใหเ้ปิดงานในอนาคต 

หมายเหต:ุ​ * จำนวนผูป่้วยทีไ่ดรั้บการบรบิาลเภสชักรรมขึน้อยูก่บัความซบัซอ้น
ของภาวะเจ็บป่วย; และลำดบัในการทำกจิกรรมอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก
สามารถปรับเปลีย่นกจิกรรมการฝึกปฏบิตังิานตามสถานการณแ์ละความ
เหมาะสมของแหลง่ฝึก โดยอาศยัแนวทางตามตารางขา้งตน้ 
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การประเมินผลการฝึกปฏิบติังาน 
1.​การประเมนิผลโดยอาจารยป์ระจำมหาวทิยาลยั​ รอ้ยละ ๓๐ 

1.1​รายงานผลการฝึกปฏบิตังิาน​ รอ้ยละ ๑๐ 
1.2​การนำเสนอกรณีศกึษา/ผลการปฏบิตังิาน​ รอ้ยละ ๑๐ 
1.3​อืน่ๆ ตามทีแ่ตล่ะสถาบนักำหนด​ รอ้ยละ ๑๐ 

2.​การประเมนิโดยอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก​ รอ้ยละ ๗๐ 
2.1​ความประพฤตแิละทศันคต​ิ ไมม่คีะแนน 
2.2​ทกัษะการฝึกปฏบิตังิาน​ รอ้ยละ ๔๐ 
2.3​งานมอบหมาย 

2.3.1​ นำเสนอกรณีศกึษา (Formal case presentation)​ รอ้ย
ละ ๑๕ 

อยา่งนอ้ย ๒ กรณีศกึษา 
2.3.2​ วพิากษ์วรรณกรรมปฐมภมู ิ(Journal Club)​ รอ้ยละ ๕ 

เพือ่นำไปใชบ้รบิาลแกผู่ป่้วย อยา่งนอ้ย ๑ คร ัง้ 
2.3.3​ การใหค้วามรูใ้นองคก์ร (Academic in-service)​ รอ้ยละ ๕ 

แกบ่คุลากรสาธารณสขุหรอืนสิติ/นักศกึษา อยา่งนอ้ย ๑ คร ัง้* 
2.3.4​ นำเสนอแนวคดิในการจัดตัง้ การพัฒนางาน​ รอ้ยละ ๕ 

บรบิาลทางเภสชักรรมของเภสชักรครอบครัว 
หรอืการนำปัญหาทีพ่บจากการปฏบิตังิานมาวเิคราะห ์
เพือ่แกปั้ญหาในเชงิระบบ  อยา่งนอ้ย ๑ คร ัง้ 

 
หมายเหตุ: 
-​ *ในกรณีทีไ่มส่ามารถจัดใหแ้กบ่คุลากรสาธารณสขุได ้สามารถจัด
อบรมผูป่้วยและ/หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการดแูลผูป่้วยได ้

-​ กจิกรรมใดทีแ่หลง่ฝึกไมไ่ดก้ำหนดใหฝึ้กปฏบิตั ิ สามารถปรับ
คะแนนไดต้ามการฝึกปฏบิตัจิรงิหรอืกำหนดกจิกรรมอืน่ให ้
เทยีบเทา่กนั 

-​ รปูแบบของ formal case presentation แตล่ะครัง้ประกอบดว้ย 
●​การเสนอประวตัผิูป่้วย ครอบคลมุขอ้มลูดา้นขอ้มลูพืน้ฐาน
ทัว่ไป PMH, FH, SH, ALL, PMH, PE, Lab ในรปูแบบ 
INHOMESSS พรอ้มประเมนิความเกีย่วขอ้งตอ่การใชย้า
และการดแูลดา้นยาของผูป่้วยตามรายละเอยีดในแตล่ะหวัขอ้
ของ INHOMESSS 
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●​ประเมนิความเจ็บป่วยดว้ย IFFE และ ประเมนิโรคเรือ้รังดว้ย 4C 
●​ประเมนิผูด้แูลดว้ยหลกั CAREGIVER (ถา้ม)ี 

▪​ Care: สอบถามรายละเอยีดเรือ่งการดแูลผูป่้วย
วา่เป็นอยา่งไรบา้ง ผูด้แูลตอ้งทำอะไรบา้ง ประเมนิ
ขดี ความสามารถของผูด้แูล 

▪​ Affection: ประเมนิสภาพทางอารมณ ์ ความรูส้กึ
ตา่งๆ ของผูด้แูล  

▪​ Rest: ผูด้แูลไดพั้ก หรอืทำในสิง่ทีต่นชอบบา้ง
หรอืไม ่ 

▪​ Empathy: แสดงความเห็นอกเห็นใจเมือ่มโีอกาส  

▪​ Goal of care: ถามเป้าหมายการดแูลวา่เป็น
อยา่งไร อยากใหเ้ป็นอยา่งไร ตัง้เป้าหมายการ
รักษาทีเ่ป็นจรงิ รว่มกนักบัผูด้แูล  

▪​ Information: ใหค้วามรูเ้รือ่งโรค การพยากรณโ์รค 
แนวทางการรักษา  

▪​ Ventilation: รับฟังผูด้แูล แนะนำหรอืหาผูท้ี่
สามารถพดูคยุระบายความรูส้กึได ้ 

▪​ Empowerment: ชืน่ชมใหก้ำลงัใจในสิง่ทีผู่ด้แูล
ทำไดด้ ี 

▪​ Resources: หาผูช้ว่ยเหลอืดา้นตา่งๆ ทีจ่ำเป็นการนำ
เสนอปัญหาของผูป่้วยทัง้ปัญหาเรือ่งโรค การใช ้
ยา การดำเนนิการแกไ้ขปัญหา การใหข้อ้เสนอแนะ 
การปรับแผนการใหย้าและขนาดยา รวมถงึการ
ตดิตามผลการตอบสนองตอ่การรักษาตามแผนที่
กำหนด 

●​ประเมนิสภาวะครอบครัว (family assessment) ซึง่อาจสง่
ผลกระทบตอ่การรักษา การใชย้าและการดแูลผูป่้วย (ถา้ม)ี 

●​การนำเสนอปัญหาของผูป่้วยทัง้เรือ่งโรค การใชย้า การวาง
แผนและดำเนนิการแกไ้ขปัญหา การใหข้อ้เสนอแนะ การ
ปรับแผนการใหย้าและขนาดยา การลงมอืปฏบิตัใินการแกไ้ข
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หรอืป้องกนัปัญหาดงักลา่ว การตดิตามผลการตอบสนองตอ่
การรักษาตามแผนทีก่ำหนดทัง้ในดา้นของประสทิธภิาพและ
ความปลอดภยั รวมถงึการประสานความรว่มมอืกบับคุลากร
ทางสาธารณสขุอืน่ๆ และผูด้แูล 
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กจิกรรมการฝึกปฏบิตังิานการบรบิาลทางเภสชักรรมดา้นเภสชักร
ครอบครวั 

 
กจิกรรมทีก่ำหนด เกณฑ์

กำหนด 
แบบประเมนิ รอ้ย

ละ 
๑
. 

คน้หาและประเมนิปัจจัยสง่เสรมิหรอื
ปัจจัยขดัขวางในการไดรั้บผลการรักษา
ทีด่จีากการสมัภาษณ ์สงัเกตขณะเยีย่ม
ผูป่้วยทีส่ถานพยาบาลหรอืทีบ่า้นผูป่้วย 

ตามแหลง่
ฝึกกำหนด 

ป-๒-FP/๑ 
ป-๒-FP/๒ 
ป-๒-FP/๓ 
ป-๒-FP/๔ 

๔๐ 

๒
. 

การจัดทำแฟ้มครอบครัว (family 
folder) แบบบนัทกึการบรบิาลทาง
เภสชักรรมผูป่้วยทีบ่า้นหรอืแฟ้มเยีย่ม
บา้นจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เวช
ระเบยีน 

๓ ราย/
สปัดาห*์ 

๓
. 

การใหค้ำแนะนำปรกึษาดา้นยาและ
สขุภาพแกผู่ป่้วย ญาต ิหรอืผูเ้กีย่วขอ้ง 
(ราย) 

๓ ราย/
สปัดาห*์ 

๔
. 

การอภปิรายรว่มกบัอาจารยป์ระจำแหลง่
ฝึกเกีย่วกบัการตดิตามอาการไมพ่งึ
ประสงคจ์ากการใชย้าในผูป่้วยทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย (case discussion) 

≥๓ ครัง้/
สปัดาห*์* 

๕
. 

การนำเสนอกรณีศกึษา (formal case 
presentation) 

≥๒ กรณี
ศกึษา 

ป-๓-FP/๑ 
ป-๓-FP/๒ 
ป-๓-FP/๓ 

๑๕ 

๖
. 

การวพิากษ์วรรณกรรมปฐมภมู ิ(Journal 
club) 

≥๑ ครัง้ ป-๔ ๕ 

๗
. 

การบรรยายสอนแกบ่คุลากรในโรง
พยาบาลหรอืนสิติ/นักศกึษา (academic 
in-service) 

≥๑ ครัง้ ป-๕ ๕ 

๘
. 

นำเสนอแนวคดิในการจัดตัง้ การพัฒนา
งานบรบิาลบรบิาลทางเภสชักรรมของ
เภสชักรครอบครัว หรอืการนำปัญหาที่
พบจากการปฏบิตังิานมาวเิคราะหเ์พือ่
แกปั้ญหาในเชงิระบบ 

≥๑ ครัง้ ป-๙-FP ๕ 

๙
. 

กจิกรรมอืน่ๆตามทีแ่หลง่ฝึกกำหนด    

หมายเหต​ุ * สามารถปรับเปลีย่นไดต้ามทีแ่หลง่ฝึกกำหนด 
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​ ** รปูแบบของ case discussion  เป็นการอภปิรายเกีย่วกบัความกา้วหนา้
ในแตล่ะวนัของผูป่้วย ประกอบดว้ย 

-​ การสรปุขอ้มลูเกีย่วกบัประวตั ิ การสบืคน้ปัญหา การเสนอแนะแนวทาง
แกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ และการตดิตามการใชย้าของผูป่้วย โดยพยายามทำ
ทกุกรณีศกึษาในแตล่ะครัง้ทีอ่ภปิรายกบัอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 

-​ การนำเสนอขอ้มลูทีไ่ดส้บืคน้เพิม่เตมิ ซึง่เกีย่วขอ้งกบัปัญหาของผูป่้วยจาก
แหลง่อา้งองิทีเ่หมาะสม 
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แบบบนัทกึสรปุกจิกรรมการฝึกปฏบิตังิานการบรบิาลทาง
เภสชักรรม 

ดา้นเภสชักรครอบครวั 
 

ชือ่นสิติ/นกัศกึษา.......................................................................
รหสัประจำตวั...................................................... 
แหลง่ฝึก.....................................................ระหวา่งวนั
ที.่.............................ถงึ..............................รวม.............วนั 
 

กจิกรรมทีก่ำหนด เกณฑ ์  ปฏบิตัจิรงิ 
๑.  การอภปิรายรว่มกบัอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก

เกีย่วกบัการบรบิาลทางเภสชักรรมผูป่้วยทีไ่ด ้
รับมอบหมายจากการออกเยีย่มบา้น (case 
discussion) 

≥๓ ครัง้/
สปัดาห*์* 

 

๒
.   

การนำเสนอกรณีศกึษา (formal case 
presentation) 

≥๒ กรณีศกึษา  

๓
.   

การบรรยายสอนแกบ่คุลากรในโรงพยาบาล
หรอืนสิติ/นักศกึษา (academic in-service) 

≥๑ ครัง้  

๔
.   

การวพิากษ์วรรณกรรมปฐมภมู ิ(journal 
club) 

≥๑ ครัง้  

๕
. 

นำเสนอแนวคดิในการจัดตัง้ การพัฒนางาน
บรบิาลทางเภสชักรรมในการจัดการและ
ป้องกนัอาการไมพ่งึประสงคจ์ากการใชย้า 
หรอืการนำปัญหาทีพ่บจากการปฏบิตังิานมา
วเิคราะหเ์พือ่แกปั้ญหาในเชงิระบบ 

≥๑ ครัง้  

๖
. 

กจิกรรมอืน่ ๆ   ตามทีแ่หลง่ฝึก
กำหนด 

 

หมายเหต:ุ​ * การจัดกจิกรรมการฝึกปฏบิตังิานเป็นแนวทางสำหรับอาจารยป์ระจำ
แหลง่ฝึกซึง่อาจปรับเปลีย่นไดต้ามสถานการณแ์ละความเหมาะสมของ
แหลง่ฝึก 

​ **  รปูแบบของ case discussion  เป็นการอภปิรายเกีย่วกบัความกา้วหนา้
ในแตล่ะวนัของผูป่้วย ประกอบดว้ย 

-​ การสรปุขอ้มลูเกีย่วกบัประวตั ิ การสบืคน้ปัญหา การเสนอแนะแนวทาง
แกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ และการตดิตามการใชย้าของผูป่้วย โดยพยายามทำ
ทกุกรณีศกึษาในแตล่ะครัง้ทีอ่ภปิรายกบัอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 
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-​ การนำเสนอขอ้มลูทีไ่ดส้บืคน้เพิม่เตมิ ซึง่เกีย่วขอ้งกบัปัญหาของผูป่้วยจาก
แหลง่อา้งองิทีเ่หมาะสม 

 
ขอ้เสนอแนะ/ความคดิเห็น
เพิม่เตมิ..........................................................................................................
........................................ 
......................................................................................................................
..................................................................................... 
......................................................................................................................
..................................................................................... 
 
ลงชือ่นกัศกึษา...................................................................... 
 
ลงชือ่อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก.............................................. 
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แบบประเมนิความประพฤตแิละทศันคตขิองนสิติ/นกัศกึษา 
สำหรบัอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 

 
ใหอ้าจารยป์ระจำแหลง่ฝึกประเมนิผลโดยสงัเกตจากพฤตกิรรม ผล

การปฏบิตังิานและ/หรอืจากการอภปิรายสอบถาม การสือ่สาร ทัง้โดย
วาจา หรอืลายลกัษณอ์กัษร และใหป้ระเมนิ ๒ ครัง้ คอืในสปัดาหท์ี ่ ๓ 
และ ๖ ของการฝึกปฏบิตังิาน ผลการประเมนิในสปัดาหท์ี ่๓ ควรมกีารแจง้
ใหน้สิติ/นักศกึษาทราบ เพือ่ใหเ้กดิการพัฒนา Uการประเมนิผลการฝึก
ปฏบิตังิานจะคดิจากผลการประเมนิในสปัดาหท์ี ่๖ 
 

คำช้ีแจง 
ใหท้า่นทำเครือ่งหมายกากบาท (�) ในชอ่งผลการประเมนิทีต่รงกบั

ทกัษะและความสามารถของนสิติ/นักศกึษาทีท่า่นดแูลมากทีส่ดุ (ประเมนิ
ทัง้ในและนอกเวลาการฝึกปฏบิตังิานฯ) 

ทัง้นีเ้มือ่ส ิน้สดุการฝึกงาน Uนสิติ/นกัศกึษาจะตอ้งผา่นท ัง้ ๕ 
หวัขอ้การประเมนิพฤตกิรรมและความเป็นวชิาชพีU ถงึจะผา่นการฝึก
ปฏบิตังิานวชิาชพีในผลดันัน้ๆ และการประเมนิในสว่นนีจ้ะไมถ่กูนำมาคดิ
เป็นคะแนนในการประเมนิผลการเรยีนของนสิติ/นักศกึษา (เกรด A-F)  

หากนสิติ/นักศกึษาไดรั้บการประเมนิ “Uไมผ่า่นU” ในหวัขอ้การ
ประเมนิพฤตกิรรมและความเป็นวชิาชพี Uขอ้ใดขอ้หนึง่U ในการประเมนิ
เมือ่ส ิน้สดุการฝีกปฏบิตังิานวชิาชพี Uจะถอืวา่นสิติ/นกัศกึษา “ไมผ่า่น” U

การฝึกปฏบิตังิานวชิาชพีในผลดันัน้ๆ 
 
หมายเหตUุ  

-​ในสปัดาหท์ี ่๓ การประเมนิ “ไมผ่า่น” ในหวัขอ้ใด ใหเ้ภสชักรประจำ
แหลง่ฝึกแจง้นสิติ/นักศกึษาใหป้รับปรงุตวั และทำการประเมนิอกีครัง้
ในสปัดาหท์ี ่๖ 
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-​การประเมนิ “ไมผ่า่น” ในหวัขอ้ใดหวัขอ้หนึง่ เมือ่ส ิน้สดุการฝึกปฏบิตั ิ
งานวชิาชพี (สปัดาหท์ี ่๖) นสิติ/นักศกึษาจะไดรั้บการประเมนิ “ไม่
ผา่น” ในการฝึกปฏบิตังิานวชิาชพีในผลดันัน้ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
ชือ่นสิติ/นกัศกึษา.......................................................................
รหสัประจำตวั...................................................... 
ปฏบิตังิาน..................................................................ชือ่แหลง่
ฝึก.....................................................ผลดัที.่.......... 

หวัขอ้การ
ประเมนิ คำอธบิาย 

ผลการประเมนิ 
สปัดาหท์ี ่
๓ 

 สปัดาหท์ี
๖ 

ผา่น ไม่
าน 

ผา่
น 

ไม่
าน 

1.​ ความ
เสยีสละ 
และ
เอาใจใส่
ตอ่การฝึก
ปฏบิตังิาน
วชิาชพี 

นสิติ/นักศกึษามคีวามตัง้ใจและทุม่เทในการ
ฝึกปฏบิตังิานวชิาชพี มคีวามเอาใจใสใ่นการ
บรบิาลทางเภสชักรรมแกผู่ป่้วยเป็นสำคญั 
ปฏบิตัติวัตอ่ผูอ้ืน่อยา่งเห็นอกเห็นใจ และ
เห็นตอ่ประโยชนข์องผูอ้ืน่มากกวา่ประโยชน์
ของตนเอง 

2.​ ความ
ซือ่สตัย ์
และ
จรรยาบรร
ณวชิาชพี 

นสิติ/นักศกึษามคีวามซือ่สตัย ์ โดยปฏบิตัไิด ้
ครบทกุขอ้ดงันี ้

-​ ไมเ่ปิดเผยความลบัของผูป่้วยไมว่า่
ในกรณีใดๆ 
-​ ปฏบิตัติามคำเตอืนและขอ้แนะนำตา่งๆ 
ของเภสชักรพีเ่ลีย้งอยา่งเครง่ครัด 
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หวัขอ้การ
ประเมนิ คำอธบิาย 

ผลการประเมนิ 
สปัดาหท์ี ่
๓ 

 สปัดาหท์ี
๖ 

ผา่น ไม่
าน 

ผา่
น 

ไม่
าน 

-​ ไมก่ระทำผดิหลกัของจรรยาบรรณ
วชิาชพีเภสชักรรม 

-​ กลา้ยอมรับในสิง่ทีป่ฏบิตัผิดิพลาดและ
พรอ้มทีจ่ะปรับปรงุแกไ้ข 

-​ไมค่ดัลอกผลงานของผูอ้ืน่รวมทัง้ผลงาน
ของตนเองในอดตีมานำเสนอซ้ำในการ
ฝึกปฏบิตังิาน 

3.​ ความ
เคารพผูอ้ ืน่ 

นสิติ/นักศกึษามคีวามประพฤตทิีเ่หมาะสม
ดว้ยความเคารพทัง้ตอ่ ผูป่้วย เภสชักร
พีเ่ลีย้งและทมีสหสาขาวชิาชพี ไดค้รบทกุ
ขอ้ดงันี ้

-​ตอ้งเคารพตอ่ความรูส้กึ ความตอ้งการ 
ความคดิ และความคดิเห็นหรอืขอ้
วพิากษ์ของผูอ้ืน่ 

-​เป็นผูรั้บฟังทีด่ตีอ่ทัง้ผูป่้วย เภสชักร
พีเ่ลีย้ง และทมีสหสาขาวชิาชพีและ
สามารถตอบรับตอ่คำวพิากษ์ ขอ้แนะนำ
ทัง้ทางดา้นวชิาการและพฤตกิรรมจากผู ้
ป่วย เภสชักรพีเ่ลีย้ง และทมีสหสาขา
วชิาชพีไดอ้ยา่งเหมาะสม 

-​เคารพตามสทิธขิองผูป่้วย 
-​ใชค้ำพดูเหมาะสม สภุาพ ถกูกาลเทศะ 

4.​ ความ
เป็น
วชิาชพี
เภสชักรรม 

นสิติ/นักศกึษาแสดงใหเ้ห็นถงึภาพลกัษณ์
ความเป็นวชิาชพี ดนู่าเชือ่ถอื มกีารแตง่กาย
ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึความเป็นวชิาชพี
เภสชักรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม และมคีวาม
รับผดิชอบตอ่การกระทำและพฤตกิรรมของ
ตน 
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หวัขอ้การ
ประเมนิ คำอธบิาย 

ผลการประเมนิ 
สปัดาหท์ี ่
๓ 

 สปัดาหท์ี
๖ 

ผา่น ไม่
าน 

ผา่
น 

ไม่
าน 

5.​ ความ
ใฝ่รู ้และ
ความ
พยายามใน
การฝึก
ปฏบิตังิาน
วชิาชพี 

นสิติ/นักศกึษามคีวามใฝ่รู ้ ความพยายามใน
การพัฒนาตนเองใหไ้ดต้ามวตัถปุระสงคข์อง
การฝึก ไดค้รบทกุขอ้ดงันี ้

-​ มกีารเตรยีมตวัใหพ้รอ้มสำหรับการฝึก
ปฏบิตังิานวชิาชพี 

-​มกีารขอคำแนะนำปรกึษากบัเภสชักร
พีเ่ลีย้งเมือ่พบปัญหาหรอืขอ้สงสยัใน
ระหวา่งการฝึกปฏบิตังิานวชิาชพีอยา่ง
เหมาะสมกบัระดบัของนสิติ/นักศกึษา 

6.​ ความ
รบัผดิชอบ
ในการฝึก
ปฏบิตังิาน
วชิาชพี 

นสิติ/นักศกึษามคีวามรับผดิชอบตอ่งานทีไ่ด ้
รับมอบหมาย ไดค้รบทกุขอ้ดงันี ้

-​ มาฝึกปฏบิตังิานตรงตอ่เวลา ไมข่าดการ
ฝึกปฏบิตังิานโดยไมม่เีหตผุลหรอืไมไ่ด ้
แจง้ลว่งหนา้ 

-​มคีวามรับผดิชอบตอ่งานทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย 

 
การสะทอ้น (feedback) ใหแ้กน่กัศกึษา  
สปัดาหท์ี ่ จดุแข็ง จดุทีค่วรปรบัปรงุ 

๓  
 
 
 
 

 

๖  
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ลงชือ่...........................................อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 

      (                                                             ) 
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แบบประเมนิทกัษะการฝึกปฏบิตังิานบรบิาลทางเภสชักรรมดา้น

เภสชักรครอบครวั 
สำหรบัอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 

 
ชือ่นสิติ/นกัศกึษา.......................................................................
รหสัประจำตวั...................................................... 
ปฏบิตังิาน..................................................................ชือ่แหลง่
ฝึก.....................................................ผลดัที.่.......... 
 

ใหอ้าจารยป์ระจำแหลง่ฝึกประเมนิผลโดยสงัเกตจากพฤตกิรรม ผล
การปฏบิตังิานและ/หรอืจากการอภปิรายสอบถาม การสือ่สาร ทัง้โดย
วาจา หรอืลายลกัษณอ์กัษร และใหป้ระเมนิ ๒ ครัง้ คอืในสปัดาหท์ี ่ ๓ 
และ ๖ ของการฝึกปฏบิตังิาน ผลการประเมนิในสปัดาหท์ี ่๓ ควรมกีารแจง้
ใหน้สิติ/นักศกึษาทราบ เพือ่ใหเ้กดิการพัฒนา การประเมนิผลการฝึก
ปฏบิตังิานจะคดิจากคะแนนในสปัดาหท์ี ่๖ 

 
คำช้ีแจง 
ใหท้า่นทำเครือ่งหมายกากบาท (�) ในชอ่งระดบัคะแนนของแบบ

ประเมนิทีต่รงกบัทกัษะและความสามารถของนสิติ/นักศกึษาทีท่า่นดแูล
มากทีส่ดุ (ประเมนิทัง้ในและนอกเวลาการฝึกปฏบิตังิานฯ) 

 
ระดบัขั้นการประเมิน 

คะแน
น 

ระดบั นยิาม 

๕ ดมีาก นสิติ/นักศกึษาแสดงใหเ้ห็นวา่มทีกัษะ/ความสามารถครบถว้น
ตามวตัถปุระสงคก์ารฝึกปฏบิตังิานฯ  เป็นทีน่่าพอใจ เกดิความ
บกพรอ่งนอ้ย สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเอง อาจไดรั้บคำ
แนะนำเป็นครัง้คราว 

๔ ด ี นสิติ/นักศกึษาแสดงใหเ้ห็นวา่มทีกัษะ/ความสามารถตามวตัถุ
ประสงคก์ารฝึกปฏบิตังิานฯ มคีวามบกพรอ่งในระดบัยอมรับได ้
สามารถปฏบิตังิานไดด้ว้ยตนเอง แตต่อ้งไดรั้บคำแนะนำเป็น
ครัง้คราว 

๓ ปานก
ลาง 

นสิติ/นักศกึษาแสดงใหเ้ห็นวา่มทีกัษะ/ความสามารถตาม
เกณฑว์ตัถปุระสงคก์ารฝึกปฏบิตังิานฯ             มคีวาม

23 
 



 
บกพรอ่งในระดบัยอมรับได ้ยงัคงสามารถปฏบิตังิานได ้แต่
ตอ้งไดรั้บคำแนะนำเป็นสว่นใหญ ่

๒ ปรับป
รงุ 

นสิติ/นักศกึษาแสดงใหเ้ห็นวา่ขาดทกัษะ/ความสามารถใน
ระดบัไมน่่าเชือ่ถอื เกดิความบกพรอ่งอยูเ่สมอ การปฏบิตังิาน
อยูภ่ายใตก้ารดแูลจากอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึกอยา่งใกลช้ดิ 

๑ ไม่
ผา่น 

นสิติ/นักศกึษาแสดงใหเ้ห็นวา่ขาดทกัษะ/ความสามารถ ไม่
ผา่นตามวตัถปุระสงคก์ารฝึกปฏบิตังิานฯ  ไมส่ามารถปฏบิตั ิ
งานได ้เกดิความผดิพลาดซ้ำ และไมป่รับปรงุตามคำแนะนำ
ของอาจารยแ์หลง่ฝึก 
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แบบประเมนิทกัษะการฝึกปฏบิตังิานบรบิาลทางเภสชักรรมดา้น

เภสชักรครอบครวั 
สำหรบัอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 

 
ชือ่นสิติ/นกัศกึษา.......................................................................
รหสัประจำตวั...................................................... 
ปฏบิตังิาน..................................................................ชือ่แหลง่
ฝึก.....................................................ผลดัที.่.......... 
 

หวัขอ้การประเมนิ 

สปัดาหท์ี ่๓ สปัดาหท์ี ่๖ สำห

รบั

คณะ

ฯ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

N

/A 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

N

/A 

1.​ การรวบรวมขอ้มลูอยา่งเหมาะสม 

1.1​ จากแฟ้มครอบครัว (family 
folder) แบบบนัทกึการบรบิาลทาง
เภสชักรรมผูป่้วยทีบ่า้นหรอืแฟ้มเยีย่ม

บา้นจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เวช
ระเบยีน (ผูป่้วยนอก/ผูป่้วยใน/ฐานขอ้มลู
เวชระเบยีนอเิลกทรอนกิสใ์นโรง

พยาบาล) 

1.2​ จากการสมัภาษณผ์ูป่้วย ญาต ิผู ้
ดแูล และ/หรอืบคุลากรสาธารณสขุที่
เกีย่วขอ้ง 

1.3​ เลอืกขอ้มลูทีจ่ำเป็น เกีย่วขอ้ง
กบัการดแูลผูป่้วย 

1.4​ สามารถตอบคำถามหรอืนำ

ขอ้มลูมาใชใ้นการดแูลผูป่้วยจากแบบ

บนัทกึไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
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หวัขอ้การประเมนิ 

สปัดาหท์ี ่๓ สปัดาหท์ี ่๖ สำห

รบั

คณะ

ฯ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

N

/A 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

N

/A 

2.​ กระบวนการคดิและวเิคราะหเ์พือ่แกไ้ขปญัหาอยา่งเป็นระบบแก่

ผูป่้วยเฉพาะราย  

2.1​ คดักรองปัญหาทีเ่กีย่วกบัการใช ้

ยาจากขอ้มลูทีม่อียู ่

2.2​ ระบปัุญหาเรือ่งโรคและปัญหาที่

เกีย่วกบัการใชย้าของผูป่้วยจากรายการ

ยา ขอ้มลูแฟ้มครอบครัว (family folder) 
แบบบนัทกึการบรบิาลทางเภสชักรรมผู ้

ป่วยทีบ่า้นหรอืแฟ้มเยีย่มบา้นจากหน่วย

งานทีเ่กีย่วขอ้ง เวชระเบยีน การ
สมัภาษณผ์ูป่้วย/ผูด้แูลผูป่้วย บคุลากร
สขุภาพ และอืน่ๆ 

2.3​ การประเมนิ  

2.3.1​ ประเมนิขอ้มลูของผูป่้วยที่

สมัพันธก์บัปัญหาเรือ่งโรคและปัญหาที่

เกีย่วกบัการใชย้า(subjective & 
objective data) จากขอ้มลู 
INHOMESSS ทีร่วบรวมได ้

2.3.2​ ประเมนิความเจ็บป่วยของผู ้

ป่วย โดยเฉพาะความเจ็บป่วยทีเ่ป็นผลมา
จากการใชย้าทีผู่ป่้วยไดรั้บ จากทกัษะ
การฟังใหไ้ด ้IFFE 

2.3.3​ ประเมนิรปูแบบการรักษาดว้ยยาในปัจจบุนัหรอืควรจะไดรั้บ 

2.3.3.1​ Indication 
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หวัขอ้การประเมนิ 

สปัดาหท์ี ่๓ สปัดาหท์ี ่๖ สำห

รบั

คณะ

ฯ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

N

/A 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

N

/A 

2.3.3.2​ Efficacy โดย
พจิารณาชนดิ ขนาด รปูแบบยาเตรยีม 
รวมถงึวถิทีางการบรหิารยา ทีเ่หมาะสม
ตอ่สภาวะและการตอบสนองของผูป่้วย

แตล่ะราย (การแปลผลและวเิคราะหผ์ล
ทางหอ้งปฏบิตักิาร ระดบัยาในเลอืด รวม
ถงึอาการแสดงทางคลนิกิ) 

2.3.3.3​ Safety โดย
พจิารณาอนัตรกริยิาระหวา่งยา ประวตักิาร
แพย้า อาการไมพ่งึประสงคจ์ากการใชย้า
ทีเ่หมาะสมตอ่ผูป่้วยแตล่ะราย 
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หวัขอ้การประเมนิ 

สปัดาหท์ี ่๓ สปัดาหท์ี ่๖ สำห

รบั

คณะ

ฯ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

N

/A 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

N

/A 

1.1.1.1​ Adherence 
โดยประเมนิจากพฤตกิรรมการใชย้าทีผู่ ้

ป่วยเคยไดรั้บและนำไปประกอบกบัการ

พจิารณายาทีผู่ป่้วยไดรั้บใหม ่

1.1.1.2​ Cost โดย
พจิารณาตน้ทนุประสทิธผิล 
(cost-effectiveness) สทิธกิารรักษา 

1.1.1.3​ นำปัจจัย

สง่เสรมิหรอืปัจจัยขดัขวางตอ่การไดรั้บ

ผลการรักษาทีด่มีารว่มในการออกแบบ

แบบแผนของการรักษาทีเ่หมาะสมกบัผู ้

ป่วยและผูด้แูล 

1.1.2​ ประเมนิโรคเรือ้รังของผูป่้วย ดว้ยหลกั 4 C 

1.1.2.1​ การควบคมุโรค 
(control of disease) 

            

1.1.2.2​ ความรว่มมอืตอ่

แบบแผนการรักษาทัง้การใชย้าและไมใ่ช่

ยา (compliance) 
            

1.1.2.3​ ภาวะ

แทรกซอ้นจากโรค (complication from 
disease) 

            

1.1.2.4​ ภาวะ

แทรกซอ้นจากยา (complication from 
medication) 
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1.1.2.5​ ความตระหนัก 

(concern from disease and 
medication use) 

            

1.1.3​ ประเมนิผูด้แูลดว้ยหลกั 
CAREGIVER 

            

1.1.4​ ประเมนิสภาวะครอบครัวทีม่ี

ผลกระทบตอ่รปูแบบการรักษาและการใช ้

ยาของผูป่้วย 
            

1.1.5​ การนำหลกัฐานเชงิประจักษ์

มาใชป้ระกอบในการประเมนิเพือ่แก ้

ปัญหาผูป่้วย 
            

1.2​ การวางแผนการแกไ้ขปัญหา 

1.2.1​ เป้าหมายการรักษาทีเ่ห็น

เป็นรปูธรรม 
            

1.2.2​ แผนการรักษาดว้ยยาใน

ปัจจบุนัและอนาคต พรอ้มทางเลอืกอืน่ ๆ 
ในการรักษาทีส่อดคลอ้งกบัสภาพปัญหา 
รวมถงึบรบิทแวดลอ้มของผูป่้วยและ

ครอบครัว 

            

1.2.3​ การตดิตามผูป่้วยดา้น

ประสทิธภิาพโดยระบพุารามเิตอรท์ี่

เหมาะสม 
            

1.2.4​ การตดิตามผูป่้วยดา้นความ

ปลอดภยัโดยระบพุารามเิตอรท์ีเ่หมาะสม 
            

1.2.5​ การใหค้ำปรกึษาแกผู่ป่้วย/
ญาต/ิแพทย/์บคุลากรสาธารณสขุ 

            

1.2.6​ ประสานขอ้มลูและความ

รว่มมอืกบับคุลากรสาธารณสขุอืน่ๆ ใน
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การดแูลสขุภาพผูป่้วย ครอบครัวของผู ้
ป่วยในชมุชน แบบองคร์วม 

2.​ การแกไ้ขปญัหาแกผู่ป่้วยหรอืผู ้

ดแูล 
 

2.1​ ปฏบิตัติามแผนการรักษาทีน่สิติ

/นักศกึษาวางแผนจรงิ 
            

2.2​ ตดิตามผลการนำเสนอแนวทาง

การแกไ้ข 
            

 

30 
 



 
 

หวัขอ้การประเมนิ 

สปัดาหท์ี ่๓ สปัดาหท์ี ่๖ สำห
รบั
คณะ
ฯ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
N

/A ๕ ๔ ๓ ๒ ๑
N

/A 

2.3​ ตดิตามผลการตอบสนองรักษา
ทัง้ในแงป่ระสทิธภิาพและความปลอดภยั 
รวมถงึวางแผนการแกไ้ขปัญหาอยา่งตอ่
เนือ่ง 

            

3.​ การสอืสารเพือ่แกไ้ขปญัหาแกผู่ป่้วยเฉพาะราย 
3.1​ ระบบุคุคลทีต่อ้งการสอืสารได ้

อยา่งเหมาะสม             

3.2​ เลอืกชอ่งทางและใชก้ารสอืสารทีเ่หมาะสมตอ่บคุคลเป้าหมาย 
3.2.1​ อวจันภาษา: pharmacist 

note, เอกสารหลกัฐานวชิาการ             

3.2.2​ วจันภาษา: ภาษาเหมาะแก่
ระดบัผูรั้บสาร ชดัเจน ไดใ้จความ ถกูตอ้ง 
ตรงประเด็น 

            

3.3​ ใหค้ำแนะนำถกูตอ้งตามหลกั
วชิาการ             

3.4​ การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ที่
เหมาะสมตามสถานการณ ์             

4.​ บรกิารสารสนเทศทางยาแก่
บคุลากรสาธารณสขุ/ผูป่้วย และ/หรอื
บคุคลท ัว่ไป 

            

5.​ ความสามารถในการนำปญัหาที่
พบในการฝึกปฏบิตังิานมาใชใ้นการ
วางแนวทางเพือ่แกป้ญัหาเชงิระบบ 

            

รวมคะแนน (คะแนนทีไ่ด ้x ๔๐)/ฐานคะแนนทีม่กีาร
ประเมนิจรงิ  

หมายเหต​ุในกรณีทีไ่มส่ามารถประเมนิ ฐานคะแนนการประเมนิใหล้ดลง
ตามสว่น 
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หากใหท้า่นประเมนิระดบัข ัน้การศกึษา (เกรด) ตามความสามารถของนสิติ/

นกัศกึษาโดยภาพรวม คดิวา่ควรอยูใ่นระดบัใด 
​ ⬜ A (≥รอ้ยละ ๘o)​ ⬜ B+ (รอ้ยละ ๗๕-๗๙)​ ⬜ B (รอ้ยละ 
๗o-๗๔)​ ⬜ C+ (รอ้ยละ ๖๕-๖๙) 
​ ⬜ C (รอ้ยละ ๖o-๖๔)​ ⬜ D+ (รอ้ยละ ๕๕-๕๙)​ ⬜ D (รอ้ยละ 
๕o-๕๔)​ ⬜ F (<รอ้ยละ ๕o) 

​  
ขอ้เสนอแนะ/ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

.......................................................................................................

........................................................................... 

.......................................................................................................

........................................................................... 

.......................................................................................................

........................................................................... 
 
ลงชือ่...........................................อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 
      (                                 ) 
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แบบประเมนิการนำเสนอกรณีศกึษา 

 
ชือ่นสิติ/นกัศกึษา.......................................................................
รหสัประจำตวั...................................................... 
ปฏบิตังิาน..................................................................ชือ่แหลง่
ฝึก.....................................................ผลดัที.่.......... 

 
คำช้ีแจง 
ใหท้า่นทำเครือ่งหมายกากบาท (�) ในชอ่งระดบัคะแนนของแบบ

ประเมนิทีต่รงกบัทกัษะและความสามารถของนสิติ/นักศกึษาทีท่า่นดแูล
มากทีส่ดุ (ประเมนิทัง้ในและนอกเวลาการฝึกปฏบิตังิานฯ) 

 
ระดบัขั้นการประเมิน 

คะแน
น 

ระดบั นยิาม 

๕ ดมีาก นสิติ/นักศกึษา สามารถนำเสนอ อภปิรายและตอบคำถามได ้
ถกูตอ้งครบถว้น แสดงความรู/้ความคดิเห็นบนพืน้ฐานองค์
ความรูใ้หมอ่ยา่งเหมาะสม สามารถอภปิรายประเด็นการดแูลผู ้
ป่วยดา้นยาทีส่ำคญั (critical point) และนำไปประยกุตใ์ชใ้น
การดแูลผูป่้วยเฉพาะรายไดจ้รงิ 

๔ ด ี นสิติ/นักศกึษา สามารถนำเสนอ อภปิรายและตอบคำถามได ้
ถกูตอ้ง แสดงความรู/้ความคดิเห็นบนพืน้ฐานแนวทางการ
รักษาทีเ่ป็นปัจจบุนัอภปิรายถงึประเด็นการดแูลผูป่้วยดา้นยาที่
สำคญัและนำไปประยกุตใ์ชใ้นการดแูลผูป่้วยเฉพาะรายได ้
บางสว่น แตต่อ้งไดรั้บคำแนะนำบา้ง 

๓ ปานก
ลาง 

นสิติ/นักศกึษา สามารถนำเสนอ อภปิรายและตอบคำถามได ้
ถกูตอ้งบางสว่นมอีงคค์วามรูพ้ืน้ฐาน ยงัขาดความเขา้ใจภาพ
รวมของกรณีศกึษา ยงัไมส่ามารถนำไปประยกุตใ์ชใ่นการดแูล
ผูป่้วยไดด้ว้ยตนเอง ตอ้งไดรั้บคำแนะนำ   

๒ ปรับป
รงุ 

นสิติ/นักศกึษา สามารถนำเสนอ อภปิรายและตอบคำถามได ้
ถกูตอ้งบางสว่น ขาดขอ้มลูสำคญัและความเขา้ใจภาพรวม
ของกรณีศกึษา ไมส่ามารถนำไปประยกุตใ์ชใ่นการดแูลผูป่้วย
ได ้ตอ้งไดรั้บคำแนะนำเป็นสว่นใหญ ่   
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๑ ไม่

ผา่น 
นสิติ/นักศกึษา การนำเสนอไมถ่กูตอ้ง ไมส่ามารถอภปิราย
และตอบคำถามได ้ขาดขอ้มลูสำคญัและความเขา้ใจภาพรวม
ของกรณีศกึษา ตอ้งสอนการทำกรณีศกึษาใหม ่   
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แบบประเมนิการนำเสนอกรณีศกึษา 

 
ชือ่นสิติ/นกัศกึษา.......................................................................
รหสัประจำตวั...................................................... 
ปฏบิตังิาน..................................................................ชือ่แหลง่
ฝึก.....................................................ผลดัที.่.......... 
 

หวัขอ้การประเมนิ 

คะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
N

/A 

1.​ การนำเสนอขอ้มลูผูป่้วยถกูตอ้งและครบถว้น 

1.1​ ประกอบดว้ย ขอ้มลูพืน้ฐานทัว่ไป PMH, FH, SH, ALL, 
HPI ขอ้มลูในสว่นของINHOMESSS 

      

1.2​ ขอ้มลูตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งการใชย้า เชน่ผูด้แูลการ
รับประทานยา ปัจจัยสง่เสรมิหรอืปัจจัยขดัขวางในการไดรั้บผล
การรักษาทีด่ ี

      

รวมคะแนนสว่นที ่๑ (คะแนนทีไ่ด ้x ๗.๕)/ฐานคะแนนทีม่ ี
การประเมนิจรงิ 

 

2.​ การประเมนิและแกไ้ขปญัหาอยา่งเป็นระบบ 

2.1​ ระบปัุญหาเรือ่งโรคและปัญหาทีเ่กีย่วกบัการใชย้าของผู ้

ป่วยโดยนสิติ/นักศกึษา 
      

2.2​ ระบขุอ้มลูของผูป่้วยทีส่มัพันธก์บัปัญหาเรือ่งโรคและ

ปัญหาทีเ่กีย่วกบัการใชย้า (subjective & objective data) 
      

2.3​ การประเมนิ       

2.3.1​ ประเมนิความเจ็บป่วย (Illness) ดว้ย IFFE       

2.3.2​ ประเมนิโรค (Disease) ดว้ย 4C       

2.3.3​ ประเมนิรปูแบบการรักษาดว้ยยาทีไ่ดรั้บหรอืควรจะได ้

รับ ดว้ย IESAC 
      

2.3.4​ ประเมนิผูด้แูลดว้ยหลกั CAREGIVER (ถา้ม)ี       
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2.3.5​ ประเมนิสภาวะครอบครัว (Family assessment) ที่

สง่ผลกระทบตอ่รปูแบบการรักษาหรอืการใชย้าทีไ่ดรั้บ (ถา้ม)ี 
      

2.4​ แผนการแกไ้ขปัญหา       

2.4.1​ เป้าหมายการรักษาทีเ่ห็นเป็นรปูธรรม       

2.4.2​ ออกแบบแผนการรักษาดว้ยยาไดส้อดคลอ้งกบัวถิี

ชวีติของผูป่้วย/ผูด้แูล 
      

2.4.3​ ตดิตามผูป่้วยดา้นประสทิธภิาพและความปลอดภยั       

2.4.4​ ใหค้ำแนะนำการใชย้าสำหรับผูป่้วยไดส้อดคลอ้งกบั

วถิชีวีติของผูป่้วย/ผูด้แูล 
      

2.4.5​ ใหค้ำปรกึษาดา้นยาแกแ่พทย/์บคุลากรสาธารณสขุ
อืน่ ๆ 

      

รวมคะแนนสว่นที ่๒  (คะแนนทีไ่ด ้x ๕๐)/ฐานคะแนนทีม่กีาร
ประเมนิจรงิ 

 

3.​ การใชห้ลกัฐานทางวชิาการ       

3.1​ การนำเสนอขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบักรณีศกึษาเพิม่เตมิ 
โดยเป็นขอ้มลูทีท่นัสมยั น่าเชือ่ถอืและเป็นทีย่อมรับอยา่ง
แพรห่ลายในวงการสาธารณสขุ มจีำนวนเหมาะสมเพยีงพอทีจ่ะ
ตอบคำถามของผูป่้วยไดถ้กูตอ้งเหมาะสมกบัผูป่้วยแตล่ะราย 

      

รวมคะแนนสว่นที ่๓  (คะแนนทีไ่ด ้x ๗.๕)/ฐานคะแนนทีม่ ี
การประเมนิจรงิ 

 

4.​ การนำเสนอ       

4.1​ ความเหมาะสมของลำดบัของการนำเสนอ งา่ยตอ่การ
ตดิตาม ภายในระยะเวลาทีก่ำหนด 

      

4.2​ เนือ้หา เอกสารและสอืประกอบการนำเสนอสะกดถกู
ตอ้ง ชดัเจนน่าสนใจ 

      

4.3​ การสอืสาร: เสยีงดงัชดัเจน ความเร็วเหมาะสม ศพัทท์ี่
ใชเ้ขา้ใจงา่ยออกเสยีงถกูตอ้ง ทา่ทาง การประสานสายตา 

      

รวมคะแนนสว่นที ่๔  (คะแนนทีไ่ด ้x ๗.๕ )/ฐานคะแนนทีม่ ี
การประเมนิจรงิ 
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หวัขอ้การประเมนิ 
คะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
N

/A 
5.​ การตอบคำถาม 

5.1​ ถกูตอ้ง และมเีหตผุลสอดคลอ้งกบัระดบันสิติ/นักศกึษา 
Pharm D.       

5.2​ สามารถคดิไดด้ว้ยตนเอง โดยอา้งองิองคค์วามรูพ้ืน้ฐาน 
ในกรณีทีไ่มม่ขีอ้มลูสนับสนุน 

5.3​ คำตอบชดัเจนเชงิประจักษ์  
      

รวมคะแนนสว่นที ่๕  (คะแนนทีไ่ด ้x ๑๗.๕)/ฐานคะแนนทีม่ ี
การประเมนิจรงิ  

6.​ การบรูณาการองคค์วามรูแ้ละความเขา้ใจภาพรวม
ของกรณีศกึษา       

รวมคะแนนสว่นที ่๖  (คะแนนทีไ่ด ้x ๑๐)/ฐานคะแนนทีม่กีาร
ประเมนิจรงิ  

รวมคะแนน (คะแนนทีไ่ด ้x ๑๕)/ฐานคะแนนทีม่กีารประเมนิ
จรงิ  

​  
ขอ้เสนอแนะ/ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

.......................................................................................................

........................................................................... 

.......................................................................................................

........................................................................... 

.......................................................................................................

........................................................................... 
 
ลงชือ่...........................................อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 
      (                                 ) 
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        แบบประเมนิการวพิากษว์รรณกรรมปฐมภมู ิ 

           สำหรบัอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 
 

ชือ่นสิติ/
นกัศกึษา.........................................................................................
...รหสัประจำตวั............................. 
ปฏบิตังิาน........................................ชือ่แหลง่
ฝึก............................................................................ผลดัที.่.......... 

คำช้ีแจง 
ใหท้า่นพจิารณาความสามารถของนักศกึษาตามเกณฑท์ีก่ำหนดที่

ตรงกบัทกัษะและความสามารถของนสิติ/นักศกึษาทีท่า่นดแูลมากทีส่ดุ 
(ประเมนิทัง้ในและนอกเวลาการฝึกปฏบิตังิานฯ) โดยเกณฑใ์นขัน้ทีส่งู
กวา่ (ซา้ยมอื) นักศกึษาจะตอ้งแสดงถงึเกณฑใ์นขัน้ทีต่่ำกวา่ (ทางขวา
มอื) ดว้ยกอ่น และเมือ่นักศกึษามคีวามสามารถตรงตามเกณฑใ์นระดบัใด 
จงึใหท้า่นระบคุะแนนของนักศกึษาตามชว่งในชว่งเกณฑท์ีท่า่นพจิารณา

นัน้โดยทำเครือ่งหมาย 🗷 ลงในชอ่งทีอ่ยูท่า้ยหวัขอ้ทีป่ระเมนิแตล่ะหวัขอ้ 
ตวัอยา่งเชน่ หากทา่นประเมนินักศกึษาวา่มคีวามสามารถในหวัขอ้ ”

การคดัเลอืกบทความโดยนสิติ/นกัศกึษา” อยูใ่นเกณฑด์ ี (๘-๙ 
คะแนน) ทา่นสามารถเลอืกใหค้ะแนน ๘ หรอื ๙ แกนั่กศกึษาได ้ทัง้นีข้ ึน้
กบัความเห็นของทา่น 

 

หวัขอ้การ
ประเมนิ 

ดมีาก (๑๐ 
คะแนน) 

ด ี(๘-๙ 
คะแนน) 

ผา่น (๖-๗ 
คะแนน) 

ควรปรบัปรงุ  
(๐-๕ คะแนน) 

น้ำ หนกั

๑. การ

คดัเลอืก

บทความ

โดยนสิติ/

นกัศกึษา 

●​ มี

คณุสมบตัติาม

เกณฑ ์ด ี(๘-

๙ คะแนน) 

รว่มกบั 

●​ มี

คณุสมบตัิ

ตามเกณฑ ์

ผา่น (๖-๗ 

คะแนน) 

รว่มกบั 

●​ บทคว

ามทีค่ดัเลอืก

มาจากแหลง่

ทีน่่าเชือ่ถอื 

●​ บทควา

มมาจากแหลง่

ทีไ่มน่่าเชือ่ถอื 

●​ บทควา

มไมม่คีวาม

๒ 
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หวัขอ้การ
ประเมนิ 

ดมีาก (๑๐ 
คะแนน) 

ด ี(๘-๙ 
คะแนน) 

ผา่น (๖-๗ 
คะแนน) 

ควรปรบัปรงุ  
(๐-๕ คะแนน) 

น้ำ หนกั

●​ บทควา

มทีค่ดัเลอืก

เป็นบทความที่

สามารถนำไป

ประยกุตใ์ชใ้น

การแกปั้ญหา

จากงานที่

ทำไดไ้ดจ้รงิ 

●​ มี

แนวทางใน

การ

คดัเลอืก

และไดม้า

ซึง่บทความ

อยา่งมี

เหตผุลและ

เป็นระบบ 

(systemati

c 

searching) 

●​ เป็น

บทความที่

มคีวาม

ทนัสมยั หรอื

ตรงกบัความ

ตอ้งการของ

แหลง่ฝึก 

หรอื

สอดคลอ้ง

กบับรบิทการ

ดแูลผูป่้วย 

ทนัสมยั หรอื

ไมต่รงกบั

ความตอ้งการ

ของแหลง่ฝึก 

หรอืไม่

สอดคลอ้งกบั

บรบิทการดแูล

ผูป่้วย 

คะแนนที่

ได ้x๒  

= __ 

◻  

๑๐ 

◻  

๙ 

◻  

๘ 

◻  

๗ 

◻  

๖ 

◻
๕ 
◻ 
๔ 

◻  

๓ 

◻  

๒ 

◻ 
๑  

◻  

๐ 

◻  

N/A 

๒. การ
ประเมนิ 
วพิากษ์
บทความ 
และการนำ
ไปใช ้

●​ มี
คณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ด ี(๘-
๙ คะแนน) 
รว่มกบั 
●​ ประยกุ
ตผ์ลการศกึษา
มาใชใ้นการ
แกปั้ญหาจาก
งานประจำหรอื
ผูป่้วยเฉพาะ

●​ มี
คณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์
ผา่น (๖-๗ 
คะแนน) 
รว่มกบั 
●​ ประเ
มนิและ
วพิากษ์ถงึ
จดุเดน่ จดุ
ดอ้ย 
และขอ้

●​ มคี
วามเขา้ใจ
และอธบิาย
งานวจัิยใน
แงข่อง วตัถุ
ประสงค ์คำ
ถามการวจัิย 
รปูแบบงาน
วจัิย เกณฑ์
การคดัเขา้
และออก การ
เลอืกคู่

●​ ไม่
สามารถ
อธบิายรปูแบบ
การศกึษาและ
แปลผลการ
ศกึษาไดอ้ยา่ง
ถกูตอ้ง 

๔ 
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รายไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

จำกดัของ
การศกึษา 

เปรยีบเทยีบ 
สถติทิีใ่ช ้
และแปลผล
การศกึษาได ้
อยา่งถกูตอ้ง 

คะแนนที่
ได ้x ๔ 
= __ 

◻  
๑๐ 

◻  
๙ 

◻  
๘ 

◻  
๗ 

◻  
๖ 

◻
๕ 
◻ 
๔ 

◻  
๓ 

◻  
๒ 
◻ 
๑  

◻  
๐ 

◻  
N/A 

๓. วธิกีาร
นำเสนอ 

●​ มี
คณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ด ี(๘-
๙ คะแนน) 
รว่มกบั 
●​ การนำ
เขา้สูเ่นือ้หา
ไดน่้าสนใจ 
●​ การใช ้

เทคนคิการนำ
เสนอสามารถ
สรา้งการมี
สว่นรว่มของ
ผูฟ้งั 

●​ มี
คณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์
ผา่น (๖-๗ 
คะแนน) 
รว่มกบั 
●​ การ
สือ่สารใหผู้ ้
ฟังเขา้ใจได ้
อยา่ง
เหมาะสม 
(สือ่สาร 
เสยีงดงั
ชดัเจน 
ความเร็ว
เหมาะสม 
ศพัทท์ีใ่ช ้

เขา้ใจงา่ย 
ออกเสยีง
ถกูตอ้ง 
ทา่ทางการ

●​ ปรมิา
ณเนือ้หามคี
วาม
เหมาะสมกบั
เวลาที่
กำหนด 
●​ มคี
วาม
เหมาะสม
ของลำดบัใน
การนำเสนอ 
งา่ยตอ่การ
ตดิตาม 
●​ เนือ้หา
เอกสารและ
สือ่ประกอบ
การนำเสนอ
สะกดถกูตอ้ง 
ชดัเจน น่า
สนใจ 

●​ ปรมิาณ
เนือ้หามาก
หรอืนอ้ย
เกนิไปกบัเวลา
ทีก่ำหนด  
●​ ลำดบั
การนำเสนอไม่
เหมาะสม 
●​ เนือ้หา
เอกสาร และ
สือ่ประกอบ
การนำ เสนอ
สะกดผดิมาก  
●​ ไม่
ชดัเจนหรอื
ขนาดอกัษร
เล็กมาก 
●​ ไม่
สามารถ
สือ่สารใหผู้ฟั้ง

๒ 

41 
 



                  ​                                                

 
ประสาน
สายตากบัผู ้
ฟัง
เหมาะสม) 

เขา้ใจได ้หรอื
ทำใหผู้ฟั้งเกดิ
ความสบัสน 

คะแนนที่
ได ้x ๒ 
= __ 

◻  
๑๐ 

◻  
๙ 

◻  
๘ 

◻  
๗ 

◻  
๖ 

◻
๕ 
◻ 
๔ 

◻  
๓ 

◻  
๒ 
◻ 
๑  

◻  
๐ 

◻  
N/A 

๔.  การ
ตอบคำ
ถาม (เนน้
คณุภาพ
ในการ
ตอบมาก
กวา่
ปรมิาณ) 

●​ มี
คณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ด ี(๘-
๙ คะแนน) 
รว่มกบั 
●​ ในกรณี
ทีไ่มม่ขีอ้มลู
เชงิประจักษ์ที่
สนับสนุนคำ
ตอบไดช้ดัเจน 
นสิติ/นักศกึษา
สามารถ
สงัเคราะหค์ำ
ตอบไดด้ว้ย
ตนเองโดย
อา้งองิจาก
องคค์วามรู ้
พืน้ฐาน 

●​ มี
คณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์
ผา่น (๖-๗ 
คะแนน) 
รว่มกบั 
●​ สามา
รถสือ่สาร
ใหผู้ฟั้ง
เขา้ใจได ้
อยา่งตรง
ประเด็น 

●​ ตอบ
คำถามสว่น
ใหญไ่ดถ้กู
ตอ้ง โดยมี
หลกัฐานทาง
วชิาการ
อา้งองิได ้
อยา่ง
เหมาะสมกบั
ระดบัความรู ้
ของนสิติ/
นักศกึษา 

●​ ไม่
สามารถตอบ
คำถามได ้
อยา่งถกูตอ้ง 
หรอืตอบคำ
ถามโดยไมม่ี
หลกัฐานทาง
วชิาการ หรอื
ไมส่มัพันธก์บั
องคค์วามรู ้
พืน้ฐาน 

๒ 

คะแนนที่
ได ้x ๒ 
= __ 

◻  
๑๐ 

◻  
๙ 

◻  
๘ 

◻  
๗ 

◻  
๖ 

◻
๕ 
◻ 
๔ 

◻  
๓ 

◻  
๒ 
◻ 
๑  

◻  
๐ 

◻  
N/A 

ปรับให้เป็นคะแนนเตม็ ๕ คะแนน = คะแนนท่ีประเมินได ้_____________ คะแนน
๑๐๐ × ๕ = _________

 
การสะทอ้นใหแ้กน่กัศกึษา 
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                  ​                                                

 
จดุแข็ง จดุทีค่วรปรบัปรงุ 

  

 
ลงชือ่...........................................อาจารย์

ประ
จำ
แหล่
งฝึก 

  (                                                     ) 
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แบบประเมนิการใหค้วามรูบ้คุลากรสาธารณสขุในองคก์ร 

สำหรบัอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 
 

ชือ่นสิติ/
นกัศกึษา.................................................................................รหสั
ประจำตวั.............................ปฏบิตั ิ
งาน.............................................ชือ่แหลง่
ฝึก................................................................ผลดัที.่.................... 

 
คำช้ีแจง 
ใหท้า่นพจิารณาความสามารถของนักศกึษาตามเกณฑท์ีก่ำหนดที่

ตรงกบัทกัษะและความสามารถของนสิติ/นักศกึษาทีท่า่นดแูลมากทีส่ดุ 
(ประเมนิทัง้ในและนอกเวลาการฝึกปฏบิตังิานฯ) โดยเกณฑใ์นขัน้ทีส่งู
กวา่ (ซา้ยมอื) นักศกึษาจะตอ้งแสดงถงึเกณฑใ์นขัน้ทีต่่ำกวา่ (ทางขวา
มอื) ดว้ยกอ่น และเมือ่นักศกึษามคีวามสามารถตรงตามเกณฑใ์นระดบัใด 
จงึใหท้า่นระบคุะแนนของนักศกึษาตามชว่งในชว่งเกณฑท์ีท่า่นพจิารณา
นัน้โดยทำเครือ่งหมาย 🗷 ลงในชอ่งทีอ่ยูท่า้ยหวัขอ้ทีป่ระเมนิแตล่ะหวัขอ้ 

ตวัอยา่งเชน่ หากทา่นประเมนินักศกึษาวา่มคีวามสามารถในหวัขอ้ ”
เนือ้หาการนำเสนอ” อยูใ่นเกณฑด์ ี(๘-๙ คะแนน) ทา่นสามารถเลอืกให ้
คะแนน ๘ หรอื ๙ แกนั่กศกึษาได ้ทัง้นีข้ ึน้กบัความเห็นของทา่น 

 

หวัขอ้การ
ประเมนิ 

ดมีาก (๑๐ 
คะแนน) ด ี(๘-๙ คะแนน) ผา่น (๖-๗ 

คะแนน) 
ควรปรบัปรงุ  
(๐-๕ คะแนน) น้ำ หนกั

๑. การ
คดัเลอืก
เรือ่งทีน่ำ
เสนอโดย
นสิติ/
นกัศกึษา  

●​ มี
คณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์ด ี
(๘-๙ 
คะแนน) รว่ม
กบั 
●​ เรือ่งที่
คดัเลอืกมา
นำเสนอเป็น
ขอ้มลู
วชิาการที่
สามารถนำ
ไปประยกุต์
ใชใ้นการแก ้

●​ มี
คณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ผา่น 
(๖-๗ คะแนน) 
รว่มกบั 
●​ มี
แนวทางในการ
คดัเลอืกและได ้
มาซึง่เรือ่งทีน่ำ
เสนออยา่งมี
เหตผุลและเป็น
ระบบ 
(systematic 
searching) 

●​ เรือ่งที่
นำเสนอ
คดัเลอืกมา
จากแหลง่ที่
น่าเชือ่ถอื 
●​ เรือ่งที่
นำเสนอมคี
วามทนัสมยั 
หรอืตรงกบั
ความตอ้ง 
การของ
แหลง่ฝึก 
หรอื
สอดคลอ้ง

●​ เรือ่งทีน่ำ
เสนอมาจาก
แหลง่ทีไ่มน่่า
เชือ่ถอื 
●​ เรือ่งทีน่ำ
เสนอไมม่คีวาม
ทนัสมยั หรอืไม่
ตรงกบัความ
ตอ้งการของ
แหลง่ฝึก หรอื
ไมส่อดคลอ้ง
กบับรบิทการ
ดแูลผูป่้วย 

๑ 
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หวัขอ้การ
ประเมนิ 

ดมีาก (๑๐ 
คะแนน) ด ี(๘-๙ คะแนน) ผา่น (๖-๗ 

คะแนน) 
ควรปรบัปรงุ  
(๐-๕ คะแนน) น้ำ หนกั

ปัญหาจาก
งานทีท่ำได ้
ไดจ้รงิ 

กบับรบิทการ
ดแูลผูป่้วย 

คะแนนที
ได ้x๑ = 
__ 

◻  
๑๐ 

◻  
๙ 

◻  
๘ 

◻  
๗ 

◻  
๖ 

◻ 
๕ 
◻ 
๔ 

◻  
๓ 

◻  
๒ 

◻ 
๑  

◻  
๐ 

◻  
N/A 

๒. เนอืหา
การนำ
เสนอ 

●​ มี
คณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์ด ี
(๘-๙ 
คะแนน) รว่ม
กบั 
●​ เนือ้หา
เป็นประโยชน์
และสามารถ
ประยกุตใ์ช ้
ตามความ
ตอ้งการของผู ้
ฟัง 

●​ มี
คณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ผา่น (๖-
๗ คะแนน) 
รว่มกบั 
●​ เนือ้หา
ครบถว้น ถกู
ตอ้ง และครอบ
คลมุประเด็น
สำคญั 

●​ กำหน
ดหวัขอ้และ
วตัถปุระสงค์
ไดเ้หมาะสม
กบัผูฟั้ง แต่
เนือ้หาไม่
ครบถว้น 
หรอืไมค่รอบ
คลมุประเด็น
สำคญั 

●​ หวัขอ้
และวตัถุ
ประสงคไ์ม่
สอดคลอ้งกนั 
และมเีนือ้หาไม่
ครบถว้น หรอื
ไมค่รอบคลมุ
ประเด็นสำคญั 

๑ 

คะแนนที
ได ้x๑ = 
__ 

◻  
๑๐ 

◻  
๙ 

◻  
๘ 

◻  
๗ 

◻  
๖ 

◻ 
๕ 
◻ 
๔ 

◻  
๓ 

◻  
๒ 

◻ 
๑  

◻  
๐ 

◻  
N/A 

๓. การใช้
หลกัฐาน
ทาง
วชิาการ 

●​ ใช ้
ขอ้มลูทีน่่า
เชือ่ถอื 
สอดคลอ้ง 
ทนัสมยั 
ครบถว้น 
●​ เลอืก
ระดบัของ
หลกัฐานทาง
วชิาการได ้
เหมาะสมกบั
เรือ่งทีน่ำ
เสนอ 

●​ ใชข้อ้มลู
ทีน่่าเชือ่ถอื 
สอดคลอ้ง 
ทนัสมยั แตไ่ม่
ครบถว้น 
●​ เลอืก
ระดบัของ
หลกัฐานทาง
วชิาการได ้
เหมาะสมกบั
เรือ่งทีน่ำเสนอ 

●​ ใช ้
ขอ้มลูทีน่่า
เชือ่ถอื 
สอดคลอ้ง 
แตไ่มท่นั
สมยัและไม่
ครบถว้น 
●​ เลอืก
ระดบัของ
หลกัฐานทาง
วชิาการได ้
เหมาะสมกบั

●​ ใชข้อ้มลู
ทีไ่มน่า่เชือ่ถอื 
ไมส่อดคลอ้ง 
ไมท่นัสมยั 
และไม่
ครบถว้น 
●​ เลอืก
ระดบัของ
หลกัฐานทาง
วชิาการไดไ้ม่
เหมาะสมกบั
เรือ่งทีน่ำเสนอ 

๑ 
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หวัขอ้การ
ประเมนิ 

ดมีาก (๑๐ 
คะแนน) ด ี(๘-๙ คะแนน) ผา่น (๖-๗ 

คะแนน) 
ควรปรบัปรงุ  
(๐-๕ คะแนน) น้ำ หนกั

เรือ่งทีน่ำ
เสนอ 

คะแนนที่
ได ้x๑ = 
__ 

◻  
๑๐ 

◻  
๙ 

◻  
๘ 

◻  
๗ 

◻  
๖ 

◻ 
๕ 
◻ 
๔ 

◻  
๓ 

◻  
๒ 

◻ 
๑  

◻  
๐ 

◻  
N/A 

๔. วธิกีาร
นำเสนอ 

●​ มี
คณุสมบตัิ
ตามเกณฑ ์ด ี
(๘-๙ 
คะแนน) รว่ม
กบั 
●​ นำเขา้
สูเ่นือ้หาได ้
น่าสนใจ 
●​ ใช ้
เทคนคิ
การนำเสนอ
ทีส่ามารถ
สรา้งการมี
สว่นรว่ม
ของผูฟ้งั 

●​ มี
คณุสมบตัติาม
เกณฑ ์ผา่น 
(๖-๗ คะแนน) 
รว่มกบั 
●​ สือ่สาร
ใหผู้ฟั้งดว้ย
บคุลกิทา่ทางที่
เหมาะสม 
(สือ่สาร เสยีง
ดงัชดัเจน 
ความเร็ว
เหมาะสม ศพัท์
ทีใ่ชเ้ขา้ใจงา่ย 
ออกเสยีงถกู
ตอ้ง ทา่ทาง
การประสาน
สายตากบัผูฟั้ง
เหมาะสม) 

●​ ปรมิา
ณเนือ้หามคี
วาม
เหมาะสมกบั
เวลาที่
กำหนด 
●​ มคี
วาม
เหมาะสม
ของลำดบัใน
การนำเสนอ 
งา่ยตอ่การ
ตดิตาม 
●​ เนือ้หา
เอกสารและ
สือ่ประกอบ
การนำเสนอ
สะกดถกูตอ้ง 
ชดัเจน น่า
สนใจ 

●​ ปรมิาณ
เนือ้หาไม่
เหมาะสมกบั
เวลาทีก่ำหนด 
(มากหรอืนอ้ย
เกนิไป) 
●​ ลำดบั
การนำเสนอไม่
เหมาะสม 
●​ เนือ้หา
เอกสาร และสือ่
ประกอบการนำ
เสนอมกีาร
สะกดผดิมาก  
●​ ไม่
ชดัเจนหรอื
ขนาดอกัษรเล็ก
มาก 
●​ ไม่
สามารถสือ่สาร
ใหผู้ฟั้งเขา้ใจ
ได ้หรอืทำใหผู้ ้
ฟังเกดิความ
สบัสน 

๑ 

คะแนนที่
ได ้x๑ = 
__ 

◻  
๑๐ 

◻  
๙ 

◻  
๘ 

◻  
๗ 

◻  
๖ 

◻ 
๕ 
◻ 
๔ 

◻  
๓ 

◻  
๒ 

◻ 
๑  

◻  
๐ 

◻  
N/A 

๕. การ
ตอบคำ

●​ มี
คณุสมบตัิ

●​ มี
คณุสมบตัติาม

●​ ตอบ
คำถามสว่น

●​ ไม่
สามารถตอบคำ

๑ 
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หวัขอ้การ
ประเมนิ 

ดมีาก (๑๐ 
คะแนน) ด ี(๘-๙ คะแนน) ผา่น (๖-๗ 

คะแนน) 
ควรปรบัปรงุ  
(๐-๕ คะแนน) น้ำ หนกั

ถาม (เนน้
คณุภาพ
ในการ
ตอบมาก
กวา่
ปรมิาณ) 

ตามเกณฑ ์ด ี
(๘-๙ 
คะแนน) รว่ม
กบั 
●​ ในกรณี
ทีไ่มม่ขีอ้มลู 
เชงิประจักษ์ที่
สนับ สนุนคำ
ตอบไดช้ดัเจน
นสิติ/
นักศกึษา
สามารถ
สงัเคราะหค์ำ
ตอบไดด้ว้ย
ตนเองโดย
อา้งองิจาก
องคค์วามรู ้
พืน้ฐาน 

เกณฑ ์ผา่น (๖-
๗ คะแนน) รว่ม
กบั 
●​ สามารถ
สือ่สารใหผู้ฟั้ง
เขา้ใจไดอ้ยา่ง
ตรงประเด็น 

ใหญไ่ดถ้กู
ตอ้ง โดยมี
หลกัฐาน
ทางวชิาการ
อา้งองิได ้
อยา่ง
เหมาะสมกบั
ระดบัความรู ้
ของนสิติ/
นักศกึษา 

ถามไดอ้ยา่งถกู
ตอ้ง หรอืตอบ
คำถามโดยไมม่ี
หลกัฐานทาง
วชิาการ หรอืไม่
สมัพันธก์บัองค์
ความรูพ้ืน้ฐาน 

คะแนนที่
ได ้x๑ = 
__ 

◻  
๑๐ 

◻  
๙ 

◻  
๘ 

◻  
๗ 

◻  
๖ 

◻ 
๕ 
◻ 
๔ 

◻  
๓ 

◻  
๒ 

◻ 
๑  

◻  
๐ 

◻  
N/A 

ปรับให้เป็นคะแนนเตม็ ๕ คะแนน = คะแนนท่ีประเมินได ้_____________ คะแนน
๕๐ × ๕ = ___________

 
การสะทอ้นใหแ้กน่กัศกึษา 

จดุแข็ง จดุทคีวรปรบัปรงุ 
  

 
ลงชือ่...........................................อาจารย์

ประ
จำ
แห
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ลง่
ฝึก 

 
 

48 
 



 
แบบประเมนิการนำเสนอแนวคดิในการจดัต ัง้ การพฒันางาน

บรบิาลทางเภสชักรรม 
ในการจดัการและป้องกนัอาการไมพ่งึประสงคจ์ากการใชย้า หรอื 
การนำปญัหาทีพ่บจากการปฏบิตังิานมาวเิคราะหเ์พือ่แกป้ญัหาใน

เชงิระบบ 
 
ชือ่นสิติ/
นกัศกึษา.......................................................................................
วนัที.่..................................................... 
เร ือ่ง................................................................................................
.......................................................................... 
 

หวัขอ้การประเมนิ 
คะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
N

/A 
1.​ การนำเสนอแนวคดิในการจดัต ัง้หรอืการพฒันางาน
บรบิาลทางเภสชักรรมของเภสชักรครอบครวั       

1.1​ แนวคดิมาจากการประเมนิระบบการทำงานเดมิอยา่งรอบ
ดา้นและตรงประเด็น       

1.2​ แนวคดิมคีวามสมเหตผุลและน่าจะสามารถปฏบิตัไิดจ้รงิ       
1.3​ นักศกึษาสามารถตอบคำถามไดอ้ยา่งถกูตอ้งสมเหตผุล       

2.​ การนำปญัหาทีพ่บจากการปฏบิตังิานมาวเิคราะหเ์พือ่
แกป้ญัหาในเชงิระบบ       

2.1​ กรณีศกึษาผูป่้วยหรอืขอ้มลูพืน้ฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบัปัญหา
มคีวามครบถว้น และถกูตอ้ง       

2.2​ การทำ root cause analysis (RCA)  มคีวามถกูตอ้ง
เหมาะสม        

2.3​ แนวทางการแกไ้ขปัญหาเชงิระบบมคีวามเหมาะสม 
สอดคลอ้งกบั RCA       

2.4​ นักศกึษาสามารถตอบคำถามไดอ้ยา่งถกูตอ้งสมเหตผุล       
คะแนนรวม (คะแนนทีไ่ด ้x ๕)/ฐานคะแนนทีม่กีารประเมนิ

จรงิ  

หมายเหต​ุ ในกรณีทีไ่มส่ามารถประเมนิ ฐานคะแนนการประเมนิใหล้ดลงตามสว่น 
 

ขอ้เสนอแนะ/ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
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.......................................................................................................
........................................................................... 
.......................................................................................................
........................................................................... 
.......................................................................................................
........................................................................... 
 
ลงชือ่...........................................อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก 
      (                                 ) 
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ตวัอยา่งแบบรายงานการตอบ
คำถามอยา่งเป็นระบบ 

 
วันท่ีรับคำถาม ………………………………….........................................…………….. เวลา ……………………..………………. 

ข้อมูลผู้ถาม (demographic of requestor) 
ช่ือผู้ถาม .................................................................................................................................................................. 
ท่ีอยู่ …………………………………………………………………………………….……................................................................. 
โทร. .............................................. โทรสาร ..............................E-mail address ………....................…………..……. 

อาชีพ/วิชาชีพ 
​ ❑  แพทย์​ ​ ❑  เภสัชกร​ ​ ❑  พยาบาล 
​ ❑  ทันตแพทย์​​ ❑  นิสิต/นักศึกษา​ ❑  ประชาชน 
​ ❑ อ่ืน ๆ .................................................................................................................................... 
วัตถุประสงค์ในการถาม 

❑  เพ่ือแก้ปัญหาผู้ป่วยเฉพาะราย (patient-specific question) 
❑  เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานท่ัวไป​❑เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
❑  เพ่ือการศึกษาวิจัย​ ​ ​ ❑อ่ืน ๆ 

................................................................. 
แหล่งข้อมูลท่ีได้มีการสืบค้นมาแล้วและผลการสืบค้นข้อมูล 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
ความรีบด่วน 
​ ❑ ทันที​ ​ ❑  ภายใน ๑ วัน​ ​ ❑  อ่ืน ๆ .................................. 
วิธีการถามโดย 
​ ❑  วาจา​ ​ ❑ การบันทึกในแบบรับคำถาม 
​ ❑  โทรศัพท์/โทรสาร​ ❑ e-mail​  

❑ website/webboard​ ❑  อ่ืน ๆ 
.......................................................................................... 

ข้อมูลคำถาม (request) 
คำถามแรกรับ (initial question) 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
ข้อมูลภูมิหลังของคำถาม (background information) 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
สรุปคำถามท่ีแท้จริงเพ่ือการสืบค้น (ultimate question) 
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.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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การจัดประเภทของคำถามท่ีแท้จริงเพ่ือการสืบค้น (classification of the ultimate question) 
❑  General product information ❑  Adverse effects 

❑  Availability of dosage forms ❑  Compounding 

❑  Dietary supplement  ❑  Dosage recommendations ​
(general and organ impairment) 

❑  Drug interactions ❑  Drug-laboratory interference 

❑  Drugs in pregnancy and in lactation ❑  Foreign drug identification 

❑  Geriatric dosage recommendations ❑  Identification of product by description 
of dosage form 

❑  Investigational drug information ❑  Compatibility / stability 

❑  Method / rate of administration ❑  Pediatric dosage recommendations 

❑  Pharmacokinetics ❑  Pharmacology 

 
การสืบค้นข้อมูลอย่างเป็นระบบ (search strategy and conduct on systematic search)* 

แหล่งข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือท้ังหมดท่ีเลือกใช้และสรุปคำตอบจากแต่ละแหล่งข้อมูล 

1.​ แหล่งข้อมูลตติยภูมิ 
1.1​ แหล่งข้อมูล …………………………………….………………………………………..............................................……… 
คำตอบ .................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 

1.2​ แหล่งข้อมูล …………………………………….………………………………………..............................................……… 
คำตอบ .................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 

2.​ แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ 
2.1​ แหล่งข้อมูล …………………………………….………………………………………..............................................……… 
คำตอบ .................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 

2.2​ แหล่งข้อมูล …………………………………….………………………………………..............................................……… 
คำตอบ .................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 

3.​ แหล่งข้อมูลปฐมภูมิ 
3.1​ แหล่งข้อมูล …………………………………….………………………………………..............................................……… 
คำตอบ .................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 

3.2​ แหล่งข้อมูล …………………………………….………………………………………..............................................……… 
คำตอบ .................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
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4.​ แหล่งข้อมูลอ่ืน ๆ  
4.1​ แหล่งข้อมูล ………………………………….………………………………………..............................................……… 
คำตอบ .................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 

4.2​ แหล่งข้อมูล ………………………………….………………………………………..............................................……… 
คำตอบ .................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 

สรุปคำค้นท่ีใช้ (keywords) 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
การวิเคราะห์และสังเคราะห์คำตอบ 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
ข้อมูลการตอบคำถาม 
สรุปคำตอบท่ีตอบแก่ผู้ถาม 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
เอกสารอ้างอิง 
1.​ ……………………………………………………………………………………………...………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………...………………………………………… 
2.​ ……………………………………………………………………………………………...………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………...………………………………………… 
3.​ ……………………………………………………………………………………………...………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………...………………………………………… 
วิธีการส่งคำตอบ 
​ ❑  วาจา​ ​ ​ ❑  เอกสาร 
​ ❑  โทรศัพท์/โทรสาร​ ​ ❑e-mail​  

❑web site / web board ​ ❑  อ่ืน ๆ 
............................................................................ 
ช่ือผู้ตอบคำถาม ……………………………………………………………………………………………….………………………… 
วันท่ีตอบคำถาม ……………………………….…………………………..…….. เวลา …………………………………………. 
รวมระยะเวลาท่ีใช้ในการตอบคำถาม ........................................................................................................ 
การติดตามผลการใช้ข้อมูลท่ีตอบ (Follow up and follow through) 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 

ความคดิเห็นอาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก: 
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...............................................................................................
..................................................................... 

...............................................................................................
..................................................................... 

...............................................................................................
..................................................................... 

...............................................................................................
..................................................................... 
 
 

ลงชือ่นสิติ/นกัศกึษาผูต้อบคำถาม..................................................... 
 
ลงชือ่อาจารยป์ระจำแหลง่ฝึก........................................................... 

 
หมายเหตุ: 
-​ ตวัอยา่งแบบบนัทกึนี ้ องิตามแนวทางวธิกีารคดิแบบ systematic 

approach จากหนังสอื Malone PM, Kier KL, and Stanovich 
JE. (Eds).  Drug Information: a guide for pharmacists, 
Third Edition. Singapore: McGraw-Hill, Medical Publishing 
Division. โดยจัดทำเป็นขัน้ตอนกระบวนการคดิในการตอบขอ้
สนเทศทางยาอยา่งเป็นระบบเทา่นัน้ ในทางปฏบิตัแิหลง่ฝึกฯ 
สามารถใหน้สิติ/นักศกึษาบนัทกึตามแบบบนัทกึทีแ่หลง่ฝึกฯ ใช ้
อยูจ่รงิในการปฏบิตังิานปกตปิระจำวนัได ้

-​ * ในทางปฏบิตัโิดยทัว่ไปสว่นใหญ ่ขอ้มลูในสว่นการสบืคน้ขอ้มลู
อยา่งเป็นระบบนี ้ อาจแยกไปบนัทกึในสว่นอืน่ หรอือาจไมไ่ดม้ี
การบนัทกึ 
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