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кандидатки на посаду президента УАДО 

Загоруйко Людмили Олексіївни 

кандидатки педагогічних наук, доцентки, доцентки кафедри іноземних мов 

економічного факультету Київського національного університету імені Тараса 

Шевченка, віце-президентки УАДО 2023–2026 

Стратегічне бачення та цінності 

Наукова компетентність 

Сприяння розвитку 
наукової компетентності 
дослідників у галузі освіти 

Вплив 

Підвищення впливу 
асоціації на освіту та 
суспільство 

Захист інтересів 

Захист прав і свобод, 
задоволення інтересів 
членів Асоціації 

 

Принципи діяльності 

Підтримка 
ініціатив 

Підтримка ініціатив 
членів УАДО 

Взаємне 
навчання 

Взаємне навчання 
і взаємна 
підтримка 

Дисемінація 

Розповсюдження 
результатів 
наукових 
досліджень для 
широкого загалу 

Якість, не 
кількість 

Орієнтування не 
на кількість членів, 
а на якість 
співпраці 

 

Що буде продовжуватися? 

●​ Оновлення УАДО за рахунок нових членів; 

●​ Міждисциплінарна наукова комунікація та співпраця дослідників освіти у процесі 

реалізації проєктів; 

●​ Проведення щорічної конференції УАДО; 



●​ Розсилка з інформуванням про події в академічному світі та нові можливості; 

●​ Українські академічні діалоги освітян (УАДО) – неформальний обмін досвідом 

членів УАДО. 

Що буде започатковано? 

1. Підтримка дослідників і формування міждисциплінарних проєктних груп 

●​ Створення системи менторської та консультаційної підтримки для дослідників на 

різних етапах кар'єри (від початківців до досвідчених науковців); 

●​ Формування міждисциплінарних проєктних груп для спільної розробки та 

реалізації наукових, освітніх і грантових ініціатив; 

●​ Сприяння налагодженню контактів між дослідниками різних галузей і закладів для 

обміну методологічним досвідом. 

2. Реєстрація УАДО на платформі ВЕКТОР 

●​ Офіційна реєстрація Асоціації на платформі ВЕКТОР для надання членам 

сертифікованих послуг із професійного розвитку вчителів; 

●​ Створення програм тренінгів підвищення кваліфікації, що пропонує УАДО; 

●​ Забезпечення підтвердження участі в заходах УАДО для цілей атестації та 

професійного зростання. 

3. Комітет з дослідницької етики та тренінги 

●​ Створення та початок роботи Комітету з питань дослідницької етики УАДО; 

●​ Розробка етичного кодексу дослідника освіти та процедур розгляду етичних 

питань і академічної доброчесності; 

●​ Проведення регулярних тренінгів з дослідницької етики та методології 

педагогічних досліджень для членів Асоціації. 

 


