
РЕГЛАМЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ СТАЖЕРСКОЙ ПРАКТИКИ 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ-АССИСТЕНТОВ МОСКОВСКОГО ИНСТИТУТА 

ГЕШТАЛЬТ-ТЕРАПИИ И КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ 
 

I. Условия и критерии вступления в статус. 
Для начала стажерской практикив качестве тренера-ассистента (далее - Стажера) 

соискателю необходимо соответствовать следующим требованиям: 
1. Наличие сертификата об успешном завершении базовой программы "Теория и 

практика гештальт-терапии" (1 и 2 ступени) с выполнением всех требований. 
2. Участие в программе "Совершенствование в гештальт-терапии" (3 ступень) при 

условии успешного прохождения не менее шести тематических циклов обучения на 
момент начала стажерской практики.  

3. Опыт участия в интенсиве под супервидением. 
4. Наличие постоянной терапевтической практики (как правило, от трех лет). 
Вступление в статус подтверждается решением Совета Института по заявке 

руководителя Программы. 
 

II. Организация стажерской практики и обязанности Стажера. 
По согласованию с руководителем стажерской практики Стажер в соответствующей 

группе обучения базовой программе гештальт-терапии (или специализации): 
1.​ принимает участие в проведении предварительного собеседования с 

кандидатами на обучение; 
2.​ принимает участие в решении организационных вопросов, 

взаимодействии со старостой группы; 
3.​ принимает участие в подготовке и подаче, обсуждении с обучающимися 

лекционного материала; 
4.​ принимает участие в проведении демонстрационных сессий в кругу, 

терапевтической работе с группой, организации и проведении 
тематических упражнений; 

5.​ обсуждает с руководителем стажерской практики динамику развития 
группы и перспективы работы с ней; 

6.​ по результатам каждого прошедшего тематического цикла группы пишет 
отчет и в течение двух недель после завершения цикла отправляет его на 
электронную почту руководителю стажерской практики; 

7.​ после тематических циклов 1, 2а и 2б участвует в проведении или 
самостоятельно проводит трехчасовой семинар, посвященный 
обсуждению прочитанной по теме литературы; 

8.​ участвует в проверке работ обучающихся: теоретических рефератов, а 
также малых практических рефератов.  

Стажер НЕ принимает участие: 
1.​ в проведении терапевтических групп в рамках базовой программы 

обучения гештальт-терапии. 
 

III. Обязанности руководителя стажерской практики: 



1.​ Отправить заявку на организацию стажерской практики в Совет 
Института не менее, чем за три месяца до ее предполагаемого начала; 

2.​ Осуществлять наставничество Стажера в вопросах организационного и 
профессионального характера, оказывать ему профессиональную 
поддержку во время прохождения стажерской практики. 

3.​ Обеспечить условия для прохождения стажером не менее шести 
семинаров с руководителем стажерской практики или другими 
преподавателями программы, из них – не менее трех с руководителем 
стажерской практики.  

4.​ Уведомить Совет Института о завершении Стажером практики и ее 
результатах. 

 
IV. Критерии завершения стажерской практики: 

1.​ Проведение не менее шести совместных с руководителем практики / 
приглашенным преподавателем (находящимся в статусе преподавателя не 
менее трех лет) семинаров в рамках базовой программы обучения 
гештальт-терапии, включая написание отчетов по этим семинарам. 

2.​ Успешное прохождение аккредитации в качестве рекомендованного 
терапевта МИГТиК. 

3.​ Подтверждение успешного прохождения стажерской практики в форме 
письма руководителя Совету Института об итогах стажерской практики. 

 
 

 


