
МЫ ПОМОЖЕМ ВАШЕМУ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОМУ САМООПРЕДЕЛЕНИЮ. 

 

Профориентационные встречи с выпускниками 
школ в рамках планов профориентационной 
работы продолжились в МБОУ СОШ №1 
станицы Змейской. В школе побывала 
инициативная группа в составе заместителя 
директора ГБПОУ ЭМК Жанны Бигаевой, 
начальника Центра занятости населения 
Кировского района Альбины Таутиевой, 
специалиста ЦЗН Виктории Дзусовой, студентов 
ЭМК Элизабет Цкаевой и Эдуарда Плиева. 

Представители колледжа познакомили школьников с правилами поступления в 
образовательное учреждение, с перечнем профессий и специальностей, которые можно 
получить, обучаясь здесь, условиями обучения, особенностями выбранной ими 
специальности. Отметили, что в настоящее время колледжи и техникумы – это кузницы 
квалифицированных кадров, где студенты могут получить самые востребованные 
профессии. Школьникам продемонстрировали видеоролик о колледже, раздали рекламные 
буклеты. Старшеклассники получили ответы на все свои вопросы. В рамках таких встреч 
у ребят есть возможность сконструировать свою образовательную деятельность при 
выборе будущей профессии. 

​
На вопросы учащихся девятых классов ответили и представители колледжа, и 
представители ЦЗН. Виктория Дзусова рассказала о том, что несовершеннолетние могут 
работать в свободное от учебы время в трудовом лагере, за что им выплатят заработную 
плату. 

Альбина Таутиева: 

- Профориентационные экскурсии и встречи - важный элемент в работе по 
профориентационному самоопределению школьников. Экскурсии на предприятия и 
встречи с людьми различных профессий помогают обучающимся сориентироваться в мире 
профессий и правильно выбрать дальнейший путь обучения после окончания основной 
школы. 

Жанна Бигаева: 

- Наши встречи помогают будущим выпускникам школ в профессиональном 
самоопределении. Старшие классы — напряженное время как для подростков, так и для 
родителей. Школьник готовится к ЕГЭ, ищет репетиторов, курсы, не может определиться с 
выбором вуза и профессии. Каждый родитель хочет, чтобы его ребенок стал успешным 
человеком в будущем. На решение этих вопросов приходится тратить уйму времени и сил. 
Статистика показывает, что 63% выпускников российских вузов и колледжей не работают 
по специальности. Причин тому много: маленькая зарплата, нет карьерных перспектив, 



плохие условия труда, отсутствие опыта работы. Подростки также часто возлагают на себя 
большие надежды, которые не соответствуют действительности. 
Хорошо, если ребенок найдет перспективную работу, пусть даже не по профессии. Но 
многие после окончания вуза сталкиваются с жестокой реальностью: несколько лет в 
университете потрачено на книжки и зачеты, на работу не берут, да еще и сожаление, что 
поступил не на ту специальность. 
​
Не спорим: пойти навстречу мечте прекрасно. Но при выборе профессии стоит быть 
реалистом. Чтобы определить, какая из перспективных специальностей подходит именно 
вашему ребёнку, нужно досконально изучить рынок труда, пройти профориентацию. 
Перед выбором профильных предметов и подачей документов ребенку важно понять, чего 
хочет он сам. 
 

 


