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Gedung B Sekretariat Daerah Kabupaten Murung Raya
Jln. Letjend Soeprapto No. 1 Puruk Cahu Kode Pos 73911 Email :
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JADWAL DAN SYARAT PEREKRUTAN TENAGA AHLI
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA, PERSANDIAN DAN STATISTIK
KABUPATEN MURUNG RAYA

JADWAL PEREKRUTAN

NO. URAIAN TANGGAL
1. Penjaringan Pelamar & seleksi berkas 5 Mei 2025 s.d 14 Mei 2025
2. Pengumuman Seleksi Berkas 15 Mei 2025
3. CAT dan Uji Kompetensi/Skill 16-17 Mei 2025
4. \Wawancara 18 Mei 2025
5. Pengumuman 19 Mei 2025

PERSYARATAN TENAGA AHLI PERANGKAT LUNAK (3 org) :

1. Pria/Wanita usia maksimal 35 tahun terhitung 1 Januari 2025

Pendidikan S-1 Jurusan Teknik Informatika/Teknik Komputer/Sistem Informasi/Sistem

Komputer/ liImu Komputer atau yang terkait (skill oriented)

IPK 2 2,75

Menguasai program web based (misal HTML, PHP, Python, CSS, Java, Java Script,

JSON, Framework). Diutamakan yang menguasai konsep MVC dan API, menggunakan

Codeigniter/Laravel Framework.

5. Menguasai bahasa pemrograman mobile Native dan atau mobile Hybrid (missal Java,

kotlin, JSON, Objective-C, Swift, XML, dart, react native). Menguasai Android SDK dan

atau Android Studio, dan API dan SQLite.

Menguasai database.

7. Diutamakan memiliki sertifikat keahlian, khususnya dalam bidang programmer dan TI
pada umumnya

8. Diutamakan memiliki Portofolio dalam pembangunan dan pengembangan Aplikasi
Berbasis Web yang sudah diimplementasikan, dibuktikan dengan melampirkan
alamat URL, portofolio di Daftar Riwayat Hidup;
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PENGIRIMAN BERKAS LAMARAN :
Setiap pelamar mengirimkan berkas lamaran yang berisi (dengan urutan) sebagai berikut :

1. Scan Kartu Tanda Penduduk asli dan Kartu Keluarga asli yang masih berlaku;
2. Foto diri terbaru Ukuran 4x6 berwarna dengan latar belakang warna merah;

3. Scan Surat Lamaran yang diketik dalam bahasa Indonesia, ditandatangani dan
bermaterai Rp.10.000,-;

4. Daftar Riwayat Hidup;

5. Scan ljazah asli dan transkrip nilai asli;

6. Scan sertifikat kemampuan teknis/keahlian;

7. Surat Pakta Integritas berisi:


mailto:diskominfo@murungrayakab.go.id

8.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

a. tidak akan melakukan praktek korupsi, kolusi, dan/atau nepotisme;

akan melaporkan kepada PA/KPA/APIP jika mengetahui terjadinya praktik korupsi,

kolusi dan/atau nepotisme dalam proses seleksi ini;

c. akan mengikuti proses seleksi secara bersih, transparan, dan profesional untuk
memberikan hasil kerja terbaik sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan;
dan

d. apabila melanggar hal-hal yang dinyatakan diatas maka bersedia menerima sanksi
sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

Surat Penyataan yang menyatakan:

a. yang bersangkutan tidak dalam pengawasan pengadilan, tidak pailit, tidak dalam
menijalani sanksi pidana dan kegiatan usahanya tidak sedang dihentikan;

b. yang bersangkutan tidak sedang dikenakan sanksi Daftar Hitam;

keikutsertaan yang bersangkutan tidak menimbulkan pertentangan kepentingan;

d. yang bersangkutan bukan sebagai pegawai K/L/PD atau pimpinan dan pengurus
Badan Usaha sebagai pegawai K/L/PD yang sedang mengambil cuti diluar
tanggungan Negara;

e. bersedia ditempatkan di Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian
Kabupaten Murung Raya;
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f. data kualifikasi yang diisikan benar, dan jika dikemudian hari ditemukan bahwa

data/dokumen yang disampaikan tidak benar dan ada pemalsuan maka yang
bersangkutan bersedia dikenakan sanksi administratif, sanksi pencantuman dalam
Daftar Hitam, gugatan secara perdata, dan/atau pelaporan secara pidana kepada
pihak berwenang sesuai dengan ketentuan peraturan perundang undangan.

Format surat lamaran dapat diunduh pada link berikut

https://diskominfo.murungrayakab.go.id/unduh;

Dokumen asli dibawakan saat wawancara untuk pembuktian;

Berkas Lamaran diunggah pada link berikut https://bit.ly/TAMurungRaya;

Diluar ketentuan waktu tersebut lamaran tidak akan diproses dan dianggap tidak

memenuhi syarat;

Sistem penggajian per project dibayarkan per bulan.

Maksimum gaji 6 jt /bulan per orang (menyesuaikan project);

Bekerja mulai 2 Juni 2025;

Pemenang akan dikontrak 7 Bulan tahun pertama, kontrak tahun kedua dilanjutkan

setelah dilakukan evaluasi kinerja di tahun pertama.




