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1.​ Проєкт «Методичне забезпечення освітнього процесу» 
Мета:  

▪​ підвищення якості методичної роботи з забезпеченням різноманітних 
форм навчання;   

▪​ підвищення ефективності освітнього процесу;   
▪​ стимулювання саморозвитку та творчого пошуку педагогічних 

працівників. 
  

Завдання:  
▪​ забезпечення освітнього процесу кадрами з відповідною педагогічною 

освітою;   
▪​ забезпечення цілеспрямованого методичного навчання педагогічних 

кадрів;   
▪​ вдосконалення науково-теоретичної, методичної та психологічної 

підготовки педагогічних працівників;   
▪​ стимулювання педагогічних працівників до саморозвитку та самоосвіти, 

активізація їх творчого потенціалу. 
  

Пріоритети:   
▪​ ефективність методичної роботи;   
▪​ інформальна освіта – особиста робота кожного педагогічного працівника;  
▪​ участь у методичній роботі – обов’язок кожного педагогічного працівника. 
 

 
 

Шляхи реалізації 
 

№ 
з/п 

Зміст роботи Очікувані результати Термін 
виконанн

я 

Відповідальні 
 

1 Забезпечення умов для 
професійного 
самовдосконалення 
педагогічних працівників 

Підвищення рівня 
фахової компетентності 
педагогічних 
працівників, сприяння їх 
саморозвитку  

2021-2024 Адміністрація 

2 Підтримка добровільної 
сертифікації вчителів 
початкових класів 

Готовність вчителя до 
інноваційних 
перетворень у 
професійній діяльності 

2021-2024 Адміністрація, 
вчителі 
початкових 
класів 

3 Організація співпраці з 
установами та закладами 
України, що надають освітні 
послуги з підвищення 
кваліфікації 

Постійне підвищення 
кваліфікації 
педагогічними 
працівниками 
(виконання постанови 
КМУ від 21.08.2019  
№ 800) 

2021-2024 Керівництво, 
педагогічні 
працівники 
 

4 Залучення педагогічних 
працівників до участі у 
фахових та методичних 
заходах Всеукраїнського та 
обласного рівнів 

Підвищення 
мотиваційної активності, 
запобігання 
професійному 
вигоранню 

2021-2024 Адміністрація 



5 Створення системи 
моніторингу динаміки 
зростання професійного і 
творчого потенціалу 
педагогічних працівників 

Підвищення 
науково-теоретичної, 
методичної та 
психологічної 
підготовки педагогічних 
працівників  

2021-2022 Адміністрація, 
керівники 
шкільних 
методичних 
об’єднань  
 

6 Вивчення, узагальнення та 
впровадження досвіду 
роботи педагогічних 
працівників закладу освіти 

Підтримка творчої 
діяльності 
педпрацівників закладу 
освіти, розвиток їхньої 
професійної 
компетентності, 
підвищення педагогічної 
майстерності, оновлення 
методичного та 
інформаційного 
забезпечення освітнього 
процесу і популяризації 
кращих педагогічних 
надбань 

Щорічно  
в рамках 
атестації 

Адміністрація, 
педагогічні 
працівники 
 

7 Забезпечення умов для 
ефективної роботи шкільних 
методичних об’єднань 

Підвищення 
кваліфікаційного рівня 
педагогічних 
працівників 

Щорічно Адміністрація 

8 Створення умов для 
оволодіння педагогами 
інноваційними методиками 
та технологіями навчання 

Використання 
інноваційних методик у 
своїй роботі  
 

2021-2024 Адміністрація 

9 Організація і проведення 
різноманітних методичних 
заходів для педагогічних 
працівників 

Удосконалення 
методичної роботи 
закладу освіти, розвиток 
здатності 
педпрацівників до 
ініціативної, творчої, 
пошукової діяльності  

2021-2024 Адміністрація, 
педагогічні 
працівники 
 

10 Своєчасне надання 
різноманітних 
інформаційних послуг та 
консультацій 

Результат роботи 
вчителя – ефект 
розвитку учнів 

2021-2024 Адміністрація 

 

1.1.​ Додаток до проєкту 
«Методичне забезпечення освітнього процесу» щодо 

впровадження 
 STEM-освіти 

 
№ 
з/п 

Зміст роботи Термін 
виконанн

я 

Відповідальні 

Управлінсько-аналітична робота 
1 Продовження вивчення нормативної бази щодо 

організаційного, науково-методичного, інформаційного 
супроводу заходів з питань STEM-освіти 

2021-2022 Адміністрація, 
педагогічні 
працівники 

2 Розроблення Положення про STEM-освіту в закладі 2021-2022 Адміністрація, 
члени 



методичної 
ради 

3 Укладання угод про співпрацю з державними та 
громадськими організаціями, органами місцевого 
самоврядування з питань STEM-освіти 

2021-2023 Адміністрація 

4 Створення та відкриття STEM-лабораторії 2022 Адміністрація 

5 Забезпечення доступу до високошвидкісного Інтернету 
та підключення до Всеукраїнської мережі 
STEM-лабораторій 

Щорічно Адміністрація 

6 Залучення наукових та освітніх установ, закладів вищої, 
професійної, позашкільної освіти, виробничих 
підприємств, громадських організацій, бізнес-структур 
до розвитку STEM-освіти в закладі 

2021-2024 Адміністрація 

Організаційно-методична робота 
1 Вивчення досвіду роботи закладів освіти по 

запровадженню STEM-освіти через онлайн платформи 
2021-2024 Адміністрація, 

педагогічні 
працівники 

2 Забезпечення організаційного, науково-методичного та 
інформаційно-аналітичного супроводу STEM-освіти 

2021-2024 Адміністрація, 
члени 
методичної 
ради 

3 Упровадження в освітній процес інтегрованих 
навчальних програм спецкурсів, факультативів, гуртків 
з новітніх технологій  

2021-2024 Адміністрація, 
педагогічні 
працівники 

4 Сприяння участі педагогічних працівників  у 
різнопланових заходах регіонального, всеукраїнського, 
міжнародного рівнів: науково-практичні конференції, 
семінари, вебінари, STEM-фестивалі, конкурси, заняття 
у web-STEM-школі «STEM-освіта вчителя» 

2021-2024 Адміністрація, 
педагогічні 
працівники 

Робота з педагогічними кадрами 
1 Забезпечення проходження спецкурсів для педагогічних 

працівників, які проводитимуть уроки в 
STEM-лабораторії 

2022-2023 Адміністрація 

2 Проведення заходів з питань обміну досвідом, 
підвищення фахової майстерності, впровадження 
інноваційних форм і методів навчальної та проєктної 
діяльності для педагогічних працівників 

2021-2024 Педагогічні 
працівники 

3 Продовжити роботу щодо упровадження 
STEM-технологій для  молодших школярів через LEGO 
– година «LEGO винахідник» (1-4 класи) 

2021-2024 Учителі, 
вихователі  
1-4-х класів 

4 Проведення бінарних (інтегрованих) уроків та виховних 
заходів із використанням онлайн-середовищ та 
STEM-лабораторії 

2022-2023 Педагогічні 
працівники 

Інформаційно-просвітницька та видавнича робота 
1 Участь у просвітницьких акціях (фестивалі, конкурси, 

наукові пікніки, літні школи), спрямованих на 
популяризацію напрямків STEM-освіти для дітей та 
їхніх батьків 

2021-2024 Адміністрація, 
педагогічні 
працівники 

2 Інформаційне наповнення шкільного веб-сайту з питань 
розвитку STEM-освіти в закладі 

2021-2024 Педагогічні 
працівники 

 

 

 

 



 

 

 



1.2.​ Додаток до проєкту 
«Методичне забезпечення освітнього процесу» щодо 

організації  
допрофільної освіти здобувачів освіти 

 
№ 
з/п 

Зміст роботи Термін 
виконанн

я 

Відповідальні 

Управлінсько-аналітична робота 
1 Вивчення нормативної бази щодо організаційного, 

методичного, інформаційного супроводу заходів з 
питань допрофільної освіти  

2021 Адміністрація, 
члени 
методичної 
ради 

2 Укладання угод про співпрацю з закладами професійної 
освіти щодо удосконалення системи ранньої 
профорієнтації вихованців   

2021-2024 Керівництво 

3 Зміцнення матеріально-технічної бази навчальних 
майстерень столярної, слюсарної, швейної справ  

2021-2024 Адміністрація 
учителі 
трудового 
навчання 

 Організаційно-методична робота 
1 Вивчення досвіду роботи закладів освіти щодо 

запровадження допрофільної освіти 
2021-2024 Адміністрація, 

педагогічні 
працівники 

2 Коригування змісту і структури навчальних програм (у 
відповідності до Концепції допрофільної освіти) 

2021-2024 Адміністрація, 
педагогічні 
працівники 

3 Удосконалення системи методичної роботи з 
підвищення професійної компетентності педагогічних 
працівників 

2021-2024 Адміністрація, 
члени 
методичної 
ради 

4 Запровадження курсів за вибором, факультативів, 
консультацій для учнів 9-11-х класах, що забезпечують 
поглиблення предмета майбутньої профілізації 

2021-2024 Адміністрація 

 
Робота з педагогічними кадрами 

1 Створення оптимальних умов для розвитку 
пізнавальних та професійних інтересів, нахилів, 
здібностей і потреб здобувачів освіти  

2021-2024 Адміністрація, 
педагогічні 
працівники 

2 Забезпечення участі учнів у заходах всеукраїнського та 
обласного рівнів щодо розвитку їхніх професійних 
інтересів, нахилів та здібностей 

2021-2024 Педагогічні 
працівники 

3 Організація психолого-педагогічного супроводу 
допрофільної освіти (анкетування, бесіди з батьками 
учнів щодо правильного вибору професії їхніми дітьми, 
тижні профорієнтації) 

2021-2024 Соціальний 
педагог, 
практичний 
психолог 

Інформаційно-просвітницька робота 
1 Участь у просвітницьких акціях спрямованих на 

популяризацію допрофільної освіти для дітей та їхніх 
батьків 

2021-2024 Адміністрація, 
педагогічні 
працівники 

2 Інформаційне наповнення шкільного веб-сайту з питань 
розвитку допрофільної освіти в закладі 

2021-2024 Педагогічні 
працівники 

 


