
 
 
 

                                                            Протокол 
загальних зборів 

колективу Мокротинського ЗЗСО І-ІІІ ступенів 
батьківського колективу та громадськості 

 
                   від 10.06. 2025 р. 

 
Присутні: 34 особи 
 
                                    Порядок денний 
 

1.​ Про обрання голови зборів та секретаря. 
2.​ Про форму голосування. 
3.​ Вибори лічильної комісії. 
4.​ Звіт директора Мокротинського ЗЗСО І-ІІІ ступенів Галини ДОБРУСЬ за 

2024 – 2025 н.р.. 
5.​ Обговорення звіту. 

 
1.​ Слухали: 

              Мар’яна БОНКА, вчителя трудового навчання , який запропонував 
обрати головою зборів Наталію ЖЕЗЛО та секретарем – Марту ВЕГУ 

              Ухвалили : 
      Наталію ЖЕЗЛО обрати головою зборів, а Марту ВЕГУ – секретарем. 

2.​ Слухали:  
              Жезло Н.Я. – голову зборів, яка запропонувала обрати відкриту форму 
голосування 
        Ухвалили:  
               обрати відкриту форму голосування. 

3.​ Слухали: 
    голову зборів Наталію ЖеЗЛО, яка запропонувала обрати лічильну 
комісію у складі вчителя математики Куць С.Я.., вчителя фізики 
Марціна П.Р., представника від батьків – Мороз О.Б. для опрацювання 
результатів голосування. 

         Ухвалили: 
                обрати лічильну комісію у складі вчителя математики  
            Куць С.Я, вчителя фізики Марціна П.Р., представника  
            від  батьків – Мороз О.Б. 
 

4.​ Слухали: 
Галину ДОБРУСЬ – директора Мокротинського ЗЗСО І-ІІІ ступенів , яка 
зазначила, що робота педагогічного колективу Мокротинського ЗЗСО І-ІІІ 
ступенів у 2024-2025 н.р. була спрямована на реалізацію Стратегії 



 
 
 

розвитку закладу освіти. Основними стратегічними напрямами роботи 
закладу є: 

І. Освітнє середовище 
       1.1 Система збереження та зміцнення здоров’я учня та вчителя. 
       1.2. Якість організації освітнього процесу. 
      1.3. Безпечна школа 
      1.4. Попередження булінгу. 
      1.5. Виховна робота. 
 ІІ. Система оцінювання здобувачів освіти 
     2.1 Забезпечення виконання Державних стандартів – якість освіти. 
     2.2 Задоволення освітніх потреб. 
ІІІ. Педагогічна діяльність. 

      3.1 Методичне і кадрове забезпечення. 
      3.2 Реалізація Концепції НУШ 
      3.3 Робота з обдарованими дітьми. 

 ІV. Управлінські процеси 
4.1​ Партнерство в освіті. 
4.2​ Формування іміджу освіти. 
4.3​ Розбудова громадсько – активного освітнього закладу. 
4.4​ Матеріально – технічне забезпечення. 

        Виступили: 
              Наталія ЛЕТКА., заступник директора , яка відзначила, що у дуже 
нелегкий час директор та педагогічний колектив намагаються створити належні 
умови для навчання і виховання здобувачів освіти. Сьогодні, дякуючи ЗСУ і 
облаштованому укриттю, ми змогли навчатися очно. Колектив під вмілим 
керівництвом директора працює злагоджено, виконуючи основні напрямки 
роботи Освітньої стратегії, створює всі умови для підвищення якості освітніх 
послуг, які надає сьогодні наш заклад. Ми гордимося своїми здобувачами 
освіти. Завжди вимоглива, уважна, досвідчена керівниця вміло та  планомірно 
працює над вирішенням освітніх завдань. Вважаю визнати роботу директора 
Галини ДОБРУСЬ задовільною. 

5.​ Відбулось відкрите голосування 
Слухали:  

        Куць С.Я.., яка оголосила результати відкритого голосування 
Визнати роботу директора «задовільною» -  «одноголосно» . 
Ухвалили: 

За підсумками  голосування визнати роботу директора Галини ДОБРУСЬ 
у 2024 – 2025 н. р. задовільно 

Голова зборів                                                              Наталія ЖЕЗЛО 
 

Секретар                                                                     Марта ВЕГА 
 

 


