
 
 
 
Додаток А 

Технічне завдання та Відомість елементів індивідуального виготовлення по об’єктах  
ДЛЯ УКЛАДЕННЯ ОДНОРАЗОВОГО ДОГОВОРУ НА ВИКОНАННЯ ОБ‘ЄМУ 
РОБІТ  ЕЛЕМЕНТІВ ІНДИВІДУАЛЬНОГО ВИГОТОВЛЕННЯ  ДЛЯ ЗАКЛАДІВ 

ОСВІТИ  
(в межах реалізації проекту GIZ: UDU/U-LEAD з Європою) 

 
Дата: 23 серпня 2023 р. 

 
Відповідальний: В. Селик 

​  
Ціль: ВИКОНАННЯ ОБ‘ЄМУ РОБІТ  ЕЛЕМЕНТІВ ІНДИВІДУАЛЬНОГО 
ВИГОТОВЛЕННЯ  ДЛЯ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ 
 
4 Лот 
1 об’єкт - Маковище (Маковищанська гімназія -  Макарівської селищної ради 
Бучанського району, Київської області, за місцем знаходження: 08034, Київська 
область, Бучанський район, село Маковище, вул. Центральна, 46 Б); 
2 об’єкт - Новий Биків (Нова Басань - Новобиківський заклад загальної середньої 
освіти I-III ступенів Новобасанівської сільської ради Чернігівської області, 
розташований за адресою: Чернігівська область, Ніжинський район, с. Новий Биків, 
вул. Шевченка, 1); 
3 об’єкт - Кухарі (Кухарський ліцей Іванківської селищної ради, с. Кухарі, вул. Лесі 
Українки, 1); 
4 об’єкт – Лихачів (Лихачівський ліцей Мринської сільської ради Ніжинського району 
Чернігівської області) 
 
Строк проведення будівельних робіт:  
З моменту укладення договору по 01 жовтня 2023 року 
Обсяг робіт: наведено у Додатку А по кожному лоту  
 
Обов’язкові умови договору: 
- Оплата за фактично виконану роботу протягом 15 (п’ятнадцяти) днів з моменту 
завершення робіт. При цьому Фонд інформує, що має право за угодою сторін 
обумовити в договорі поетапне виконання робіт та оплату кожного з етапів з 
підписанням Актів по завершенню цього етапу та загального Акту по завершенню 
всіх робіт.  
- Підрядник закуповує матеріали та несе відповідальність за їх якість/замовлену 
кількість. Фонд залишає за собою право обирати постачальника будівельних 
матеріалів для підрядника, або брати участь в укладенні договорів на купівлю 
матеріалів в якості платника. 
- 10% від вартості робіт (без врахування вартості матеріалів) утримується в рахунок 
гарантії якості виконаних робіт. 5% повертається після закінчення робіт та підписання 
Акту, 5% - через 4 місяці з моменту підписання останнього Акту на об’єкті (не пізніше 
31 грудня 2023). 
- Підрядник зобов’язується спрямовувати та використовувати волонтерів, яких 
координуватиме Замовник(Фонд). Зокрема, задіювати їх на необхідні види робіт. 
 
 
 

1 
 



 
 
 
- Забезпечення виконання заходів, норм і правил з ОП і ТБ, санітарних і 
протипожежних норм самим підрядником та відповідальність підрядника за всі ці 
заходи. 
- Роботи з прибирання будівельного майданчику можуть здійснюватись громадою чи 
волонтерами. 
- Вивіз сміття здійснює громада/волонтери про що учасник проінформований. 
 
 
- Строк дії договору – по 31 грудня 2023 року. Строк завершення надання послуг по 01 
жовтня 2023 року. 
 
Критерії та вимоги до підрядників /постачальників викладені у Запиті на надання 
пропозиції. 
Згода учасника на укладенні договору на даних умовах є безвідкличною. Не 
допускається відмова учасника – переможця від укладення Договору (строк укладення 
не може перевищувати 2 (два) робочі дні. У випадку ухилення від підписання 
договору Фонд укладає договір з резервним учасником та не несе відповідальності за 
будь-які збитки та очікування переможця. 
 

Вдомість елементів індивідуального виготовлення 
 
 
Маковище (Маковищанська гімназія Макарівської селищної ради Бучанського району, 
Київської області, за місцем знаходження: 08034, Київська область, Бучанський 
район, село Маковище, вул. Центральна, 46 Б) 
 
№ Назва  Розміри/опис к-ть Ескіз або аналог 

1 Екран 
проекційний  

4000х3000мм Скручуваний із 
механічним приводом, метод 
кріплення - до стелі. Колір 
полотна - білий 

1 

 

2 Екран - занавес 4000х3000мм Скручуваний із 
механічним приводом, метод 
кріплення - до стелі. Колір 
полотна - чорний, тип матерії - 
щільна світлонепроникна 

1 

 

3 Екран - занавес 
на вікна 
 
 
 
 
 
 
 

1900х1800мм Скручуваний із 
механічним приводом, метод 
кріплення - до стелі. Колір 
полотна - чорний, тип матерії - 
щільна світлонепроникна 

3 

 

2 
 



 

 
 

4 Екран - занавес 
на вікна 
кольоровий 

1900х1600мм Скручуваний із 
механічним приводом, метод 
кріплення - до стелі. Колір 
полотна - кислотно-зелений, тип 
матерії - світлопрозорий 
матеріал тонований в масі по 
типу “гнучке скло” 

3 

 

5 Екран - захисний 
для 
опалювальних 
приладів та 
підвіконня 

Див. ескіз ЕІВ - 5  
Матеріал - ламінований МДФ 
(колір ламінації додатково 
погоджується) металева захисна 
решітка знімна 

5 

 

6 Об'ємний логотип 
школи 

700х700мм листовий матеріал 
композит (колір ламінації 
додатково погоджується), ЧПУ 
порізка, Кріплення га відстані 
50мм від стіни, за лого елемент 
освітлення на акомуляторах. 
 
Контур логотипу погоджується 
окремо 

1 

 

7 Скульптури-баре
льєфи видатких 
особистостей 

Барельєфне зображення різних 
видатних особистостей україни у 
сфері науки, культури, історії. 
Матеріал - гіпс, гранична висота 
350мм 

5 

 

8 Книжкова полиця 
- підвіконня з 
елементами для 
відпочинку 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Книжкова полиця об'ємна з 
місцями для відпочинку, 
матеріал - ламінований МДФ 
(колір ламінації додатково 
погоджується). 
7000х6000х2600мм Розміри див. 
в додатку  

1 

 

3 
 



 

 
 

9 Дошка для 
малювання 
крейдою 

6000х2000мм Кріпиться на стіну 
від відм. 0.000 чистового полу 

 

 

1
0 

Екран - занавес 
на вікна 
кольоровий 

1900х1600мм Скручуваний із 
механічним приводом, метод 
кріплення - до стелі. Колір 
полотна - блакитний, тип матерії 
- світлопрозорий матеріал 
тонований в масі по типу “гнучке 
скло” 

2 

 

11 Елементи - 
підвіси для стелі 

Із залишків ОСБ, що лишаться 
після виробництва ЕІВ-8 (01К) на 
стелю закріплюються елементи 
на різній висоті, торці деяких 
елементів окантовані лед - 
стрічкою. Див. додаток ЕІВ-8 
(01К)  

50м
2 

 

1
2 

Пуф кубічний Пуф кубічний 400х400х400, 
матеріал обшивки - 
шкірозамінник 

8 

 

1
3 

Книжкова полиця 7500х1200х400 Матеріал - 
ламінований МДФ + тильник двп 
з кольоровою ламінацією (колір 
ламінації додатково 
погоджується). Розміри див. в 
додатку  

1 

 
​
 
 
 
 
 

4 
 



 
 
 
 
 
​
​
Кухарі (Кухарський ліцей Іванківської селищної ради, с. Кухарі, вул. Лесі Українки, 1) 
 
1 Екран 

проекційний  
4000х2500мм Скручуваний із 
механічним приводом, метод 
кріплення - до стелі. Колір полотна 
- білий 

1 

 

2 Екран - занавес 4000х2500мм Скручуваний із 
механічним приводом, метод 
кріплення - до стелі. Колір полотна 
- чорний, тип матерії - щільна 
світлонепроникна 

1 

 

3 Екран - занавес 
на вікна 

1000х1800мм Скручуваний із 
механічним приводом, метод 
кріплення - до стелі. Колір полотна 
- чорний, тип матерії - щільна 
світлонепроникна 

4 

 

4 Екран - занавес 
на вікна 
кольоровий 

1000х1600мм Скручуваний із 
механічним приводом, метод 
кріплення - до стелі. Колір полотна 
- кислотно-зелений, тип матерії - 
світлопрозорий матеріал тонований 
в масі по типу “гнучке скло” 

4 

 

5 Підвіконня із 
стільцем 

Матеріал - ламінований МДФ (колір 
ламінації додатково погоджується). 
Розміри див. в додатку  
 

1 

 

6 Шведська 
стінка 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Типовий елемент, Розміри див. в 
додатку  

2 

 

5 
 



 

 
 
 
 
 

7  Підвіконня із 
захисними решітк

Матеріал - ламінований МДФ (колір 
ламінації додатково погоджується). 
Розміри див. в додатку  

1 

 

8 Скульптури-бар
ельєфи 
видатних 
особистостей 

Барельєфне зображення різних 
видатних особистостей україни у 
сфері науки, культури, історії. 
Матеріал - гіпс, гранична висота 
350мм 

4 

 

9 Книжкові полиці Матеріал - ламінований МДФ (колір 
ламінації додатково погоджується). 
Розміри див. в додатку  

1 

 

1
0 

Фітнес шари в 
сітці 

Фітнес шари в сітці 4 

 

6 
 



 

11 Навігація 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Оракал із графічними 
зображеннями  

20м
2 

 

1
2 

Об'ємний 
логотип школи 

700х700мм листовий матеріал 
композит (колір ламінації 
додатково погоджується), ЧПУ 
порізка, Кріплення га відстані 50мм 
від стіни, за лого елемент 
освітлення на акомуляторах. 
 
Контур логотипу погоджується 
окремо 

1 

 

1
3 

Крісло мішок 800х800х800 10 

 

7 
 



 

1
4 

Пуф  Пуф циліндричний 450хФ300 20 

 

1
5 

стіл круглий 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1200х1200 4 

 

1
6 

Прилавок Матеріал - ламінований МДФ (колір 
ламінації додатково погоджується). 
Розміри див. в додатку  

1 

 

1
7 

Музичний 
інструмент 

мах 1500х1500 1 

 

1
8 

Перегородки 
с.в. 

Матеріал, колір, фурнітуру та 
остаточний розмір - уточнюється 
додатково 

 

 

8 
 



 

1
9 

Дзеркало  1200х1200 4 
 

 

     

2
0 

Книжкова 
полиця 

7500х1200х400 Матеріал - 
ламінований МДФ + тильник двп з 
кольоровою ламінацією (колір 
ламінації додатково погоджується). 
Розміри див. в додатку  

4 

 

2
1 

Вішалка дитяча ємність 20 гачечків три дерева, 
МДФ (кабінет біології) 

1 

 

2
2 

Нанесення 
елементів 
таблиці хім. 
елементів на 
секції стелі 
армстронг 

Аракал або траіарет + фарба 20 

 

9 
 



 

2
3 

Вішалка дитяча ємність 20 гачечків (слова із лісової 
пісні 20 слів), Алюмінієвий 
композит, ЧПУ порізка (кабінет 
літератури) 

1 

 

2
5 

Глобуси старі  Глобуси радянського періоду на 
підвісі (кабінет географії) 

6 

 

2
3 

Вішалка дитяча ємність 20 гачечків Металевий 
кутик + карабіни (кабінет геограіфї) 

1 

 

2
4 

Вішалка дитяча Ємність 20-30 гачечків. Деревяна 
планка із засічками одна засічка - 
десятиріччя, із закріпленими 
гачками із прозорого аракалу на 
визначних датах. На стінах 
іконками проілюстровані ці події. 
Зверху лінійки часу - події на 
території сучасної України, знизу 
події в світі (1499 - відкриття 
америки 1240-татаромонгольське 
нашестя на Київ) (кабінет історії) 

1 

 

10 
 



 

2
5 

Стілець 
складаний 
металевий для 
актової зали 

●​ набір кріплень на стіну 
стільці різнокольорові 

30 

 

 
 
 
Новий Биків (Нова Басань 
Новобиківський заклад загальної середньої освіти I-III ступенів Новобасанівської сільської 
ради Чернігівської області, розташований за адресою: Чернігівська область, Ніжинський 
район, с. Новий Биків, вул. Шевченка, 1) 
 
1 Екран проекційний  4000х2500мм Скручуваний із 

механічним приводом, метод 
кріплення - до стелі. Колір 
полотна - білий 

1 

 

11 
 



 

2 Екран - занавес на 
вікна 

1800х2000мм Скручуваний із 
механічним приводом, метод 
кріплення - до стелі. Колір 
полотна - чорний, тип матерії - 
щільна світлонепроникна 

4 

 

3 Екран - занавес на 
вікна кольоровий 

1800х2000мм  Скручуваний із 
механічним приводом, метод 
кріплення - до стелі. Колір 
полотна - 3-х кольорів тип матерії 
- світлопрозорий матеріал 
тонований в масі по типу “гнучке 
скло” 

4 

 

4 Підвіконня Матеріал - ламінований МДФ 
(колір ламінації додатково 
погоджується). Розміри див. в 
додатку  
 

1 

 

5 Книжкова полиця Матеріал - ламінований МДФ 
(колір ламінації додатково 
погоджується). Розміри див. в 
додатку  
 

4 

 

12 
 



 

6 Книжкова полиця Імітація дерев'яних палет 1 

 

7 Крісло мішок 800х800х800 8 

 

13 
 



 

8 Табурет із 
декомунізованих 
книжок 

Висота 450мм 3
0 

 

9 Інфопанель Алюмінієвий композит, ЧПУ 
порізка, гравірування іконок 

2 

 

14 
 



 

1
0 

Об'ємний логотип 
школи 

700х700мм листовий матеріал 
композит (колір ламінації 
додатково погоджується), ЧПУ 
порізка, Кріплення га відстані 
50мм від стіни, за лого елемент 
освітлення на акомуляторах. 
 
Контур логотипу погоджується 
окремо 

1 

 

11 стіл круглий 1200х1200 3 

 

1
2 

Стінка із м'якою 
зоною та пуфами у 
кабінет 
продовженого дня 
для школярів 
молодшої школи 

Матеріал - ламінований МДФ 
(колір ламінації додатково 
погоджується). Розміри див. в 
додатку  
 

 

 
​
​
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 



 
 
 
 
 
Лихачів (Лихачівський ліцей Мринської сільської ради Ніжинського району          ​
Чернігівської області) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 Шведська стінка Типовий елемент, Розміри 
див. в додатку 

4 
 

2 Канат підвісний Канат підвісний 1   

3 Атлетичні кільця Атлетичні кільця підвісні 2   

4 Перекладина 
атлетична 

 

 

 

 

 

 

 

Перекладина атлетична 
підвісна 

2   

16 
 



 

 

 

 

 

5 Фітнес шари в сітці Фітнес шари в сітці 2 
 

6 Навігація 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оракал із графічними 
зображеннями 

 

 

 

 

 

20м2   

17 
 



 

 

7 Об'ємний логотип 
школи 

700х700мм листовий 
матеріал композит (колір 
ламінації додатково 
погоджується), ЧПУ 
порізка, Кріплення га 
відстані 50мм від стіни, за 
лого елемент освітлення 
на акомуляторах. 

  

Контур логотипу 
погоджується окремо 

1 
 

 
 
 
 

 

18 
 



 
 
 
 
 
​
 

Додаток В 
Реєстраційна форма постачальника 

 

Відповідь Опис 

 Назва компанії: 

 Ім'я представника компанії: 

 Адреса компанії: 

 Контактний номер телефону: 

 Стаж роботи на ринку (досвід роботи компанії): 

 Реєстрація (територіально): 

 Основний профільний напрямок компанії: 

 Додаткові послуги компанії: 

 
Об'єкти за останній час: приватні, державні, міжнародні замовники (назва 
об'єкту, замовник, короткий опис основних обсягів робіт по об'єкту, рік 
завершення): 

 Комплектація штату (співробітників) компанії та найнятих майстрів, готових 
невідкладно приступити до робіт (та їх спеціальності): 

 На які роботи можете залучити волонтерів: 

 E-mail: 

 Сайт (якщо є): 

 Термін дії пропозиції: 

 Загальна вартість пропозиції, грн: 

 Дата: 
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(приклад заповнення) 
 

Відповідь Опис 

ТОВ «ФОРТ» Назва компанії: 

Андрій Ім'я представника компанії: 

М. Київ , вул. Дегтярівська 12 Адреса компанії: 

+38000008899 Контактний номер телефону: 

12 років Стаж роботи на ринку (досвід роботи 
компанії): 

Солом'янський р-н, м. Києва Реєстрація (територіально): 

Внутрішнє оздоблення Основний профільний напрямок 
компанії: 

Фасадні роботи, покрівельні Додаткові послуги компанії: 

Приватні: влаштування стяжки підлог 2-31 пов. 
ЖК «Трініті», м. Київ, 2021 р. Замовник: 7HILLS 
Державні: відновлювальні роботи фасаду лікарні 
№6 загальної площі 3500 кв.м, м. Житомир 
2022р. 
Міжнародні: Роботи з відновлення приватних 
будинків - 25 будинків загальною площею 2500 
кв.м. Повний спектр робіт “під ключ”. , м. 
Харків Замовник : UNHCR 

Об'єкти за останній час: приватні, 
державні, міжнародні замовники (назва 
об'єкту, замовник, короткий опис 
основних обсягів робіт по об'єкту, рік 
завершення): 

Штат: 3 бригади (4 чол.) – майстри з 
внутрішнього оздоблення; 
Залучені : 1 бригада (3 майстри , 1 
різноробочий) – покрівельні роботи 

Комплектація штату (співробітників) 
компанії та найнятих майстрів, готових 
невідкладно приступити до робіт (та їх 
спеціальності): 

Демонтаж, прибирання (окучування),  підсобні 
роботи, фарбування, нанесення грунтовки, 
розстановка меблів. 

На які роботи можете залучити 
волонтерів: 

bud@bud.ua Email: 

bud.ua Сайт(якщо є): 

31.12.2023 Термін дії пропозиції: 

2 000 000 грн Загальна вартість пропозиції, грн: 

 
17.06.2023 Дата: 
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Додаток С 
БЛАГОДІЙНА ОРГАНІЗАЦІЯ «БЛАГОДІЙНИЙ ФОНД СМІЛИВІ» 

 
КОДЕКС ПОСТАЧАЛЬНИКА 

БО БФ «СМІЛИВІ» вважає, що партнерські відносини і співробітництво з 
постачальниками/підрядниками/виконавцями мають бути взаємовигідним і 
такими, що враховують індивідуальні особливості кожного з правочинів, що 
укладаються між БО БФ «СМІЛИВІ» та 
постачальниками/підрядниками/виконавцями. 
 
З метою уникнення двозначностей та невизначеності при роботі з 
постачальниками/підрядниками/виконавцями БО БФ «СМІЛИВІ» (в 
подальшому – Фонд) у своїй діяльності керується принципами, які визначені у 
даному документі та політиках і процедурах Фонду, і які є обов’язковими для 
виконання Фондом та доводяться до відома 
постачальників/підрядників/виконавців шляхом ознайомлення з даним 
документом. 
Даний документ може бути частиною тендерних вимог та не потребує для цього 
жодної зміни чи додаткового адаптування. 
Важливим принципом діяльності Фонду є партнерство, яке базується на 
визначених у Договорі з постачальниками/підрядниками/виконавцями умовах 
співпраці.  
Партнерство сприяє встановленню довіри не тільки з нашими 
постачальниками/підрядниками/виконавцями, а й створює відповідний імідж 
при реалізації проектів Фонду з залученням таких 
постачальників/підрядників/виконавців для самих 
постачальників/підрядників/виконавців. Ми віддані принципам спільної роботи 
з постачальниками/підрядниками/виконавцями у справі безперервного 
вдосконалення і переконані в тому, що це створить загальні та спільні вигоди 
для нас, наших партнерів і всіх місцевих громад на територіях нашої 
присутності. 
Даний Кодекс дозволяє нам залучати наших партнерів 
(постачальників/підрядників/виконавців) і забезпечувати справедливий, стійкий 
і прозорий ланцюжок поставок. 
 

1.​ ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
Даний Кодекс є внутрішнім документом Фонду та може бути змінений Фондом 
в порядку, який застосовувався при його затвердженні. 
В основі цього Кодексу постачальника лежить підхід комплексної перевірки 
партнерів. 
 
 

21 
 



 
 

2.​ ЗАСТОСУВАННЯ І ЗНАЧЕННЯ КОДЕКСУ 
Даний Кодекс постачальника застосовується до всіх партнерів Фонду 
(постачальників, підрядників, виконавців, продавців). 
Даний Кодекс постачальника базується на трьох принципах, які є стратегічно 
важливими для Фонду: 
1) дотримання чинного законодавства України, прав людини і соціальні 
практики при роботі Фонду; 
2) охорона навколишнього середовища та сталий розвиток; 
3) прозорість постачальників/підрядників/виконавців та роботи з ними. 
Кожен з принципів, викладених в даному Кодексі постачальника, вимагає 
розробки і впровадження безлічі ініціатив на постійній основі. Ми визнаємо 
необхідність співпраці зі своїми постачальниками/підрядниками/виконавцями 
по кожній із ініціатив Фонду для розробки конкретних і досяжних цільових 
показників, основних етапів і проектів у кожній зі сфер діяльності Фонду. 
 

3.​ ПРАВИЛА ВЗАЄМОДІЇ 
В даному Кодексі постачальника викладені наші очікування і правила, які ми 
застосовуємо з метою забезпечити найоптимальніші умови співпраці з 
постачальниками/підрядниками/виконавцями. 
Базовим принципом роботи з постачальниками/підрядниками/виконавцями є 
дотримання чинного законодавства України при підготовці, укладенні і 
виконанні договорів (правочинів) з 
постачальниками/підрядниками/виконавцями. 
Вимоги до правочинів мають дотримуватись всіма учасниками правовідносин. 
А контроль за дотриманням вимог чинного законодавства забезпечується 
комплексною перевіркою постачальників/підрядників/виконавців як на стадії 
підбору таких осіб так і при взаємодії з ними. 
Підхід, заснований на комплексній перевірці, забезпечує відповідність 
постачальників цілям даного Кодексу постачальника і може включати в себе 
застосування самодекларації, оцінки в режимі онлайн, оцінки ризиків і впливу, 
збір даних, внутрішні або сторонні перевірки, а також надання нам 
сертифікатів, акредитацій і (або) документів, що підтверджують відповідність 
цьому Кодексу. 
Постачальники/підрядники/виконавці повинні залишатися відкритими до нових 
інструментів і підходів, які застосовуються Фондом у його діяльності та можуть 
допомогти їм вирішувати і керувати кожним принципом відповідального вибору 
постачальників стандартизованим і структурованим чином. 
Окрім іншого, це включає в себе: 
• наявність ефективної системи управління, наприклад це політика і механізми 
для проведення комплексної перевірки, звітність по розгляду скарг і 
відшкодування шкоди (в тому числі – третім особам та навколишньому 
середовищу); 
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• можливість робити проекти Фонду помітними і ділитися з нами інформацією 
про виконання даного Кодексу постачальника; 
• збір і надання Фонду конкретних даних для підтримки виконання даного 
Кодексу постачальника; 
• дотримання всіх законів і нормативних актів, які можна застосувати в Україні 
та перевірка постачальників/підрядників/виконавців на санкції, особливості 
експортного контролю та зобов'язань по звітності, законодавство про боротьбу з 
хабарництвом і корупцією, захисту даних, конфіденційності та збереження 
таємниці, інтелектуальної власності, антимонопольне законодавство і 
законодавство про захист конкуренції); 
• ведення обліку будь-яких оцінок, результатів і (або) дій відповідно до цього 
Кодексу. 
 

4.​ БЕЗПЕРЕРВНЕ ВДОСКОНАЛЕННЯ 
Якщо партнер відповідає нашим принципам відповідального вибору 
постачальників/підрядників/виконавців він також стає учасником процесу 
безперервного вдосконалення та взаємодії з Фондом. Тоді будь-які плани дій і 
конкретні заходи щодо вдосконалення проектів, до яких залучається 
постачальник/підрядник/виконавець розробляються у співпраці з нами. 
Заходи щодо вдосконалення та (або) пропозиції не є юридичною консультацією 
і не звільняють осіб від їх зобов'язань консультуватися зі спеціалістами у 
сферах права, оподаткування бухгалтерського обліку тощо. Крім того, наші 
заходи і пропозиції щодо вдосконалення, не заважають партнерам 
(контрагентам) виходити за рамки запропонованого Фондом. 
 

5.​ ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО ПРОБЛЕМИ 
Постачальники/підрядники/виконавці повинні підтримувати ділові відносини з 
Фондом відкрито і в дусі співробітництва та повідомляти Фонд про будь-які 
події, які можуть вплинути на діяльність Фонду або відносини з 
постачальником/підрядником/виконавцем. 
В усіх випадках постачальники/підрядники/виконавці повинні керуватися 
здоровим глуздом, з огляду на серйозність і потенційний вплив відповідних 
проблем на репутацію Фонду та самого постачальника/підрядника/виконавця 
при визначенні того, чи обов’язковим є інформування Фонду про подію. 
Перш за все постачальник/підрядник/виконавець повинен повідомляти про 
будь-які проблеми через свою основну контактну особу – керівника. За фактом 
звернення Фонд негайно проведе розслідування по питанню, що виникло, і 
обговорить результати з відповідним заявником. У разі необхідності виправити 
ситуацію, що склалася, Фонд залишає за собою право ініціювати відповідні дії, 
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встановивши чіткі терміни і тверді зобов'язання в рамках поставлених завдань. 
Фонд має право не інформувати про вжиті ним заходи. 
 

6.​ ПРИНЦИПИ ВІДПОВІДАЛЬНОГО ВИБОРУ ПОСТАЧАЛЬНИКІВ 
У наступних параграфах описуються три ключові принципи даного Кодексу 
постачальника. Кожен принцип включає в себе кілька напрямків діяльності, які 
вимагають програм, процедур і процесів, і наші постачальники 
/підрядники/виконавці погоджуються взаємодіяти з нами по кожному з цих 
принципів.  
Постачальники повинні дотримуватись усіх законів та нормативних актів, які 
застосовуються в країнах, в яких постачальник здійснює свою діяльність. У разі 
суперечностей між міжнародними стандартами та чинним законодавством, 
постачальник зобов'язаний дотримуватися чинного законодавства, шукаючи при 
цьому способи дотримання цих міжнародних стандартів. Наші комерційні 
відносини з постачальниками будуть ґрунтуватися на їх участі та їх проактивній 
позиції, яку вони будуть займати в реалізації цих принципів. 
 

7.​ ПРИНЦИП 1: ЗАКОННІСТЬ, ПРАВА ЛЮДИНИ І СОЦІАЛЬНІ 
ПРАКТИКИ 

В усіх ситуаціях визначальним є дотримання вимог законів України та 
міжнародних норм права. Принцип законності та дотримання вимог чинного 
законодавства у відносинах між Фондом і партнером дозволяє забезпечити 
найбільш сталі та прозорі стосунки, що убезпечується шляхом укладення 
чітких, зрозумілих та законних правочинів. 
Щодо прав людини Фонд звертає увагу своїх партнерів на необхідність 
дотримуватись наступного: 
Захист дітей та відмова від дитячої праці, з урахуванням можливості за чинним 
законодавством України використовувати працю неповнолітніх дітей з 
забезпеченням їм законодавчо визначених для неповнолітніх особливих умов 
праці. 
Відмова від примусової, кабальної і обов'язкової праці. 
Постачальник/підрядник/виконавець повинен виступати проти примусової 
праці, засуджувати використання всіх форм примусової чи обов'язкової праці, 
повинен прагнути до того, щоб всі працівники користувалися свободою 
пересування і не були обмежені фізичними обмеженнями, жорстоким 
поводженням, погрозами і такими діями, як утримання документів, що 
засвідчують особу, і цінного майна, мали право вільно працювати, заздалегідь 
знали умови своєї роботи і регулярно отримували оплату праці. 
Фонд та партнер повинні вжити відповідних заходів для виявлення, запобігання 
і вирішення ситуацій, пов'язаних з примусовою працею, які можуть виникнути  
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в процесі реалізації ділових відносин або бути будь-яким чином пов'язані з його 
діловими відносинами. 
Справедлива заробітна плата є запорукою належного виконання працівниками 
своїх посадових обов’язків. Постачальник/підрядник/виконавець повинен 
забезпечити всім працівникам справедливу і конкурентоспроможну заробітну 
плату. 
Робочий час і час відпочинку регламентуються національним законодавством 
України. 
Фонд та партнери (постачальники/підрядники/виконавці) визнають складність 
управління балансом між роботою та особистим життям і правом на відпочинок 
та дозвілля. З огляду на це  зобов'язання дотримуватися вимог колективних 
договорів, якщо такі є, про тривалість роботи та оплачувану відпустку та 
трудових договорів є обов’язком. 
Різноманітність і врахування індивідуальних особливостей, відмова від 
дискримінації та домагань. 
Фонд та партнери (постачальники/підрядники/виконавці) поважають 
різноманітність і індивідуальні особливості і засуджують будь-які форми 
дискримінації і домагань, будь-то недоречна або зневажлива поведінка, 
наприклад, фізичні і словесні образи, сексуальне домагання на робочому місці 
або на будь-яких пов'язаних з роботою заходах.  
Вживання активних заходів для забезпечення рівних можливостей для всіх 
співробітників, включаючи непостійних і тимчасових працівників, сезонних 
працівників і працівників, зайнятих в країні, відмінній від країни їх походження 
або національності є обов’язком. 
Свобода асоціацій і колективні переговори. 
Постачальником/підрядником/виконавцем визнається право своїх 
співробітників створювати профспілки і вступати в них за своїм вибором, а 
також право на ведення колективних переговорів, не побоюючись залякування 
або репресій.  
Охорона праці і техніка безпеки. 
Постачальником/підрядником/виконавцем визнається, що люди є головною 
цінністю, а тому обов’язковими до виконання є вжиття належних дій і заходів 
для забезпечення і підтримання безпечних і сприятливих для здоров'я умов 
праці для всіх співробітників шляхом усунення виявлених ризиків, проведення 
профілактичних заходів, оцінки ефективності цих заходів і прагнення до 
безперервного вдосконалення.  
Екологічні питання, пов'язані з правами людини. 
Постачальником/підрядником/виконавцем визнається, що безпечне, чисте і 
стійке середовище є невід'ємною частиною повного здійснення прав людини. 
Тому охорона навколишнього середовища має основоположне значення для 
захисту і поваги прав людини.  
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Збереження екосистеми, повага до землекористування, права на землю і 
традиційну культуру та засоби для існування місцевих громад мають бути 
дотримані при виконанні будь-яких проектів. 
Процедури відновлення навколишнього середовища і розгляд скарг 
Постачальником/підрядником/виконавцем повинні вживатися відповідні дії і 
заходи для створення ефективного механізму захисту, щоб гарантувати, що 
питання і проблеми прав людини можуть бути вирішені. 
 

8.​ ПРИНЦИП 2: ОХОРОНА НАВКОЛИШНЬОГО СЕРЕДОВИЩА ТА 
ВНЕСОК У СТАЛИЙ РОЗВИТОК 

Дотримання вимог щодо збереження насаджень, відмова від вирубки дерев та 
збереження зелених зон. 
Постачальник/підрядник/виконавець повинен вжити відповідних заходів для 
забезпечення того, щоб його діяльність не робила негативного впливу на ліси, 
зелені насадження та зелені зони. 
Постачальник повинен зберігати документальне підтвердження історії 
землекористування/дозволи на вирубку і надавати його на запит. 
Біорізноманіття. 
Постачальник/підрядник/виконавець повинен вжити відповідних заходів для 
забезпечення збереження біорізноманіття протягом усієї своєї діяльності і 
виконання проекту. 
Якість повітря і викиди парникових газів в атмосферу. 
Постачальником/підрядником/виконавцем повинні вживатись заходи, щоб 
звести до мінімуму викиди в атмосферу і вплив на якість повітря, наскільки це 
можливо, а також впровадити практику для оцінки та скорочення своїх викидів 
парникових газів в атмосферу і надати їх документальне підтвердження, якщо 
це потрібно. 
Управління та збереження водних ресурсів. 
Постачальником/підрядником/виконавцем повинні вживатись заходи, щоб 
мінімізувати свій вплив на воду, зменшивши її споживання і забезпечивши 
підтримку або поліпшення якості підземних вод, наскільки це можливо, 
підтримуючи при цьому збереження водних ресурсів.  
При необхідності отримання дозволів на використання водних ресурсів 
наявність таких дозволів є обов’язковою. 
Контроль і утилізація відходів. 
Постачальником/підрядником/виконавцем повинні вживатись заходи для 
мінімізації виробництва відходів та споживання природних ресурсів. 
Постачальник повинен впровадити практики з контролю і утилізації відходів, 
зменшуючи свої відходи і сприяючи циркулярній економіці. 
Управління в області застосування хімічних речовин. 
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Постачальником/підрядником/виконавцем не повинні використовуватися 
хімічні речовини, які вважаються шкідливими для навколишнього середовища і 
(або) людей.  
Якість ґрунту. 
Постачальником/підрядником/виконавцем повинні вживатись заходи для 
збереження якості грунту і, наскільки це можливо, слід мінімізувати свій вплив 
на ґрунт. 
Енергоефективність. 
Постачальником/підрядником/виконавцем повинні вживатись заходи, щоб 
мінімізувати споживання енергії, а також впроваджуватись стратегії 
енергозбереження (тобто використання поновлюваних ресурсів і палива, 
економічні логістичні операції). 
Турбота про благополуччя тварин. 
Постачальником/підрядником/виконавцем повинні вживатись заходи для 
забезпечення захисту тварин і дотримання їх благополуччя. 
Екостійка упаковка. 
Постачальником/підрядником/виконавцем повинні вживатись заходи для 
мінімізації впливу упаковки на навколишнє середовище. Постачальник повинен 
постійно застосовувати принципи екодизайну: виключення непотрібної 
упаковки, вибір, по можливості, утилізованих матеріалів, скорочення кількості 
матеріалів, особливо якщо вони надходять з невідновлюваних джерел. А також, 
сприяння майбутньому повторному використанню чи переробці упаковки. 
 

9.​ ПРИНЦИП 3: ПРОЗОРІСТЬ ПОСТАЧАЛЬНИКІВ 
Відстеження і керування даними. 
Постачальник/підрядник/виконавець повинен дотримуватись прозорості у 
формуванні матеріально-технічної бази, ціни, персоналу та інших критеріях, які 
є визначальними для обрання особи переможцем тендеру. 
Постачальник/підрядник/виконавець повинен відслідковувати, звідки походить 
його товар, зберігати критично важливі документи, повідомляти інформацію та 
керувати нею відповідно до узгодженого набору даних.  
 

10.​ ОНОВЛЕННЯ І РЕДАКЦІЇ 
Даний Кодекс постачальника буде регулярно оновлюватися і переглядатися, щоб 
відобразити досвід його застосування з урахуванням подій та ситуацій, що 
мають місце протягом строку його дії. 
 

11.​ЗАЯВА ПОСТАЧАЛЬНИКА 
Ми хочемо розвивати довгострокові відносини з партнерами 
(постачальником/підрядником/виконавцем) з метою подальшого зміцнення  
нашого партнерства, спрямованого на створення справедливого, стійкого і 
прозорого ланцюжка поставок. 
Тому постачальник/підрядник/виконавець: 
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• погоджується і зобов'язується дотримуватися вищезгаданих умов Кодексу. 
• зобов'язується здійснювати комплексну перевірку, яка може включати в себе 
застосування самодекларації, оцінки в режимі онлайн, оцінки ризиків і впливу, 
збір даних, внутрішні або сторонні перевірки, а також надання ліцензій, 
сертифікатів, акредитацій і (або) документів. 
• погоджується з тим, що Фонд або призначена третя сторона можуть проводити 
оголошені/неоголошені перевірки/інспекції. 
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