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ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

               ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซ่ึงปัจจุบัน 

ดำรงตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะ 

ครูชำนาญการ คือ การแก้ไขปัญหา การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน (ท้ังน้ีประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึง

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังในวิทยฐานะท่ีสูงกว่าได้) 

ประเด็นท้าทาย เร่ืองการปัญหาเร่ืองการเขยีนเรือ่งตามจนิตนาการ โดยใช้เทคนิคการ

เขียนเร่ือง 

จากภาพและคำถามกระตุ้นความคิด เพ่ือพัฒนาทักษะการเขียนเร่ืองตามจินตนาการ สำหรับนักเรียน 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 

1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 

จากการดำเนินการจัดการเรียนการสอนจะพบเห็นได้ว่า นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ส่วนใหญ่

สามารถเขียนสะกดคำได้ถูกต้อง แต่ยังขาดทักษะการเรียบเรียงเร่ืองราวตามจินตนาการให้มีความน่าสนใจ 

และต่อเน่ือง เน่ืองจากขาดความคิดริเร่ิมในการใช้ถ้อยคำท่ีหลากหลาย และไม่สามารถเช่ือมโยงความคิด 

ให้เป็นเร่ืองราวท่ีสมบูรณ์ได้ การจัดการเรียนรู้แบบเดิมท่ีเน้นการให้เขียนตามหัวข้อท่ีกำหนดเพียงอย่างเดียว 

ไม่สามารถช่วยให้ผู้เรียนปลดปล่อยจินตนาการได้อย่างเต็มท่ี 

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

   ​  2.1  กำหนดกลุ่มตัวอย่าง 

​ ​ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 จำนวน 30 คน​  

2.2 วิธีดำเนินการ  

     ​ ​ ข้ันท่ี 1: วิเคราะห์และออกแบบ: วิเคราะห์ปัญหาการเขียนของนักเรียน จากน้ันออกแบบ 

“ชุดกิจกรรมการเขียนเร่ืองจากภาพและคำถามกระตุ้นความคิด” ท่ีใช้ส่ือเป็นภาพท่ีหลากหลายและมีคำถาม

ปลายเปิดเพ่ือกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ 

ข้ันท่ี 2: สร้างและพัฒนา: จัดทำส่ือการเรียนรู้ ได้แก่ ชุดบัตรภาพท่ีมีความหลากหลาย 

และชวนจินตนาการ พร้อมท้ังชุดคำถามกระตุ้นความคิด เช่น "ภาพน้ีเกิดข้ึนท่ีไหนและเม่ือไหร่" หรือ  

"ตัวละครในภาพกำลังรู้สึกอย่างไร" 

ข้ันท่ี 3: จัดกิจกรรมการเรียนรู้: ดำเนินการสอนโดยใช้บัตรภาพเป็นจุดเร่ิมต้น ให้นักเรียน 

ได้ดูภาพและใช้คำถามกระตุ้นความคิดเพ่ือช่วยในการสร้างโครงเร่ือง จากน้ันให้ผู้เรียนลงมือเขียนเร่ืองราว 

ของตนเอง 
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ข้ันท่ี 4: ประเมินผลและสรุป: ประเมินผลงานเขียนของนักเรียนโดยใช้แบบประเมิน Rubric ท่ีเน้น

ด้านความคิดสร้างสรรค์ การใช้ภาษา และความต่อเน่ืองของเน้ือหา เพ่ือสรุปผลและนำไปพัฒนาการสอน 

ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 

 

3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง 

3.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 มีคะแนนการเขียนเร่ือง 

ตามจินตนาการสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด  ​  

3.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์และสามารถเรียบเรียงเร่ืองราวได้อย่างน่าสนใจและต่อเน่ือง  

สามารถใช้ถ้อยคำและสำนวนในการบรรยายได้อย่างหลากหลาย และมีความม่ันใจในการเขียนมากข้ึน 

 

ลงช่ือ......................................................... 

          ​​ ​ ​ ​ ​  ​ ​  (นางสาวป้ายยา   ภาษาไทย) 

                      ​ ​ ​ ​ ​ ​         ตำแหน่ง ครู 

    ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

                                                                                        1 ตุลาคม 2568 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

(   )  เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(   )  ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข  ​
และเสนอเพ่ือพิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

          ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ……………………………………………… 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​          (นางสาวป้ายยา  ภาษาไทย) 
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                                                                   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนป้ายยาภาษาไทย 

   ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     1 ตุลาคม 2568 

 

 

 

 

 

 


