Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Obowiazujacy w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Nowym Saczu

I. Podstawa prawna

§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych opracowany zostal na
podstawie przepisow:

1.

2.

3.

Ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 923), zwana dalej ,ustawa o ZFSS”,

Ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz.U. z 2022,
poz.854),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zakltadowy fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009r. nr 43, poz. 349),

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U z 2021r.
poz. 1762, z p6zn.,zmianami),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119),

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o0 Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz.
U z 2019r. poz. 1781).

II. Ogo6lne zasady tworzenia i podzialu funduszu

§2

Regulamin okres$la zasady przyznawania Srodkéw z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na poszczegélne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej
oraz zasady i warunki korzystania ze Swiadczen finansowych z funduszu.
Administratorem funduszu, zapewniajacym organizacyjno-finansowa obstuge
funduszu oraz odpowiedzialnym za realizacje ustawy i regulaminu jest
pracodawca (w rozumieniu art. 3 kodeksu pracy) - Dyrektor SOSW.
Regulamin i jego zmiany, coroczny preliminarz wydatkéw z funduszu oraz jego
zmiany wymagaja uzgodnienia z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi.
Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw.
Jego wysokoé¢ dla nauczycieli okresla art. 53 Karty Nauczyciela, a dla
pozostalych pracownikéw art. 5 ustawy o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych.
Srodki funduszu moga by¢ zwiekszone o:

a) odsetki od srodkéw funduszu,

b) dobrowolne wplaty, darowizny i zapisy od 0sé6b fizycznych i prawnych.
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny.



III. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§3

Ze $wiadczen funduszu korzysta¢ moga nastepujace osoby:

1.

1.

Pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy o prace na czas okreSlony i nieokreslony, na zastepstwo oraz
na podstawie mianowania.

Pracownicy  przebywajacy na urlopach macierzynskich, ojcowskich
i wychowawczych.

Pracownicy przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia i bezptatnych,
oraz przeniesieni w stan nieczynny.

Emeryci i renciéci - byli pracownicy, dla ktérych SOSW byl ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejéciem na emeryture, rente, nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne lub §wiadczenie przedemerytalne.

Czlonkowie rodzin wymienionych w § 3 pkt. 1 - 4 czyli:

a) wspoélmalzonkowie,

b) pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, przysposobione w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspoétmalzonkéw, pozostajace na utrzymaniu
wnuki lub rodzenstwo w wieku do 18 lat, a jezeli pobieraja nauke
do czasu jej ukoriczenia (jednak nie dluzej niz do 25 roku zycia), na
podstawie oswiadczenia rodzica - pracownika,

c) osoby wymienione w punkcie ,b”, w stosunku do ktérych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopieri niepelnosprawnosci - bez wzgledu na
wiek,

d) dopuszcza sie mozliwosé korzystania przez dzieci zmartych pracownikéw
przez okres pobierania renty rodzinnej.

IV. Przeznaczenie i zasady przyznawania srodkéw Funduszu na poszczegoélne

cele i rodzaje dzialalnosci socjalne;j.

§4

Przyznanie Swiadczen oraz wysokos¢ doplat z funduszu uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

a) znajdujacym sie w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej,

b) wychowujacym samotnie dzieci (wlasne lub przysposobione),

c) majacym rodziny wielodzietne (z trojgiem lub z wieksza liczba dzieci),

d) majacym dzieci (wlasne lub przysposobione), ktére ze wzgledu na stan
zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki i leczenia, oraz
wychowujacym dzieci czesciowo lub catkowicie osierocone.

Swiadczenia z ZFSS przyznawane jest na gospodarstwo domowe, rozumiane
jako zesp6l 0s6b zamieszkujacych razem i wspdlnie prowadzacych budzet (np.
rodzic, doroste dziecko, konkubent - jesli ich dochody wykazujemy).

Podstawa do przyznania $wiadczen jest o$wiadczenie o sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej sporzadzane raz w roku na podstawie rocznych rozliczer

wszystkich PIT-6w zlozonych w Urzedzie Skarbowym, oraz dochodéw z punktu
4.



4.

10.

11.

Za dochéd w gospodarstwie domowym stuzacy do obliczenia Sredniego
dochodu, o ktéorym mowa w wust. 2 uwaza sie lacznie dochody brutto
(pomniejszone o nalezne skladki ZUS, koszty uzyskania przychodu i podatek)
wszystkich os6b okreslonych w § 3 z uwzglednieniem:

- dochodéw uzyskiwanych z tytulu zatrudnienia, uméw cywilnoprawnych

(np. umowa zlecenie i o dzielo, umowa agencyjna, umowa o prace nakladcza)

z wyjatkiem dodatku pielegnacyjnego,

- dochodéw osigganych za granicg,

- emerytur, rent, nauczycielskich $wiadczenn kompensacyjnych wraz ze

wszystkimi dodatkami z wyjatkiem dodatku pielegnacyjnego,

- dochody 0s6b uzyskane ze stosunku pracy, oraz oséb do 26 r.z., a takze

emerytoéw i rencistow, ktérzy sa zwolnieni z podatku na podstawie odrebnych

przepisow,

- zasitkbw 1 Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego (chorobowe,
macierzynskie, wychowawcze),

- diet soltysa, diet radnego i kwoty innych diet nieopodatkowanych
podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych, otrzymywanych przez osoby
wykonujace czynnosci zwigzane z pelnieniem obowiazkéw spotecznych
i obywatelskich,

- zasitkéw dla bezrobotnych,

- dochodéw z marketingu wielopoziomowego (MLM),

- dochodéw z kryptowalut,

- dochodéw z dywidendy;,

- dochodéw z gospodarstwa rolnego (powyzej 1ha przeliczeniowego),

- dochodéw z dziatalnosci gospodarczej (PIT/CIT),

- dochodéw z najmu, dzierzawy i innych Zrédel,

- otrzymywanych alimentéw, §wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

- Swiadczenn wychowawczych (500+) i innych $wiadczent o podobnym

charakterze (np. RKO),

- Swiadczen przyznawanych na podstawie przepisow o $wiadczeniach
rodzinnych,

- innych dochodéw i §wiadczeni nie wymienionych wyzej.

Istnieje mozliwos¢ odliczenia od dochodu kosztéw skladki na ubezpieczenie
zdrowotne i spoteczne niani do dziecka zatrudnianej przez pracownika.

Przy ustalaniu $redniego dochodu na osobe w gospodarstwie domowym wlicza
sie takze wspoétmalzonka niepracujacego, zarejestrowanego w urzedzie pracy bez
prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Nieskorzystanie ze srodkéw funduszu przez uprawniong osobe nie jest podstawa
do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.

Dyrektor SOSW, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, ustala w terminie
do 31 marca kazdego roku roczny preliminarz dochodéw i wydatkéw funduszu.
Srodki funduszu nie moga by¢ wykorzystywane na inne, niz zawarte
w regulaminie cele, a zobowigzania funduszu nie moga przekraczaé
zgromadzonych na rachunku bankowym érodkéw.

W przypadku likwidacji SOSW organ prowadzgcy SOSW wskaze inng placéwke,
w ktérej bedzie naliczany odpis na ZFSS na kazdego nauczyciela bedacego
emerytem lub rencistg zlikwidowanej placowki. Osoby te korzystaja z ustug
i $wiadczenn finansowych z funduszu na zasadach i warunkach ustalonych
w regulaminie obowiazujacym w danej placéwece.

Przyznawanie pracownikom $wiadczeri z ZFSS dokonywane jest w uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi w SOSW /art. 27 ust.2
Ustawy o Zwigzkach Zawodowych/.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pracownik, ktéremu nie przyznano ustug, Swiadczen i doplat z funduszu, moze
odwola¢ sie od negatywnej dla niego decyzji w terminie 7 dni do Dyrektora
SOSW. Rozpatrzenie odwolania nastepuje w terminie 14 dni, po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

Zainteresowani uzyskaniem S$wiadczen socjalnych, winni skladaé¢ pisemne
wnioski o przyznanie $wiadczenia socjalnego. Uprawniony ma obowiazek zlozy¢
wniosek najpdzniej w przeddzien posiedzenia komisji. Wnioski nalezy skiada¢
w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora.

Jezeli w Osrodku jest zatrudnionych oboje rodzicéw Swiadczenia w postaci
paczek mikotajowych dla dzieci przystuguja jednemu z nich.

Srodki z funduszu w danym roku przeznacza si¢ 90% na dziatalnoéé¢ socjalna

a 10% na dziatalno$¢ mieszkaniowa.

Regulamin oraz szczegélowy sposéb przyznawania pomocy mieszkaniowej
okred§la Regulamin gospodarowania $rodkami scentralizowanego funduszu
Swiadczen socjalnych w czeédci przeznaczonej na pozyczki mieszkaniowe przy
Zespole Scentralizowanej Obstugi Finansowo-Ksiegowej w Nowym Saczu, ktéry
jest uprawniony do administrowana srodkami przeznaczonymi na ten cel.

Srodki funduszu przeznacza sie na:

a) wyplaty $wiadczenia urlopowego nauczycielom i pracownikom
pedagogicznym zgodnie z art. 53, ust. 1la Karty Nauczyciela z odpisu na
Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych do korica sierpnia kazdego roku
(w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych). Wysokoé¢ éwiadczenia
jest ustalana proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
w danym roku szkolnym - raz w roku.

b) dofinansowanie wypoczynku pracownikéw, korzystajacych w danym roku
kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni
kalendarzowych /tzw. ,wczasy pod grusza/ - jeden raz w roku.

c) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, dziatalnosci sportowej
i turystycznej w  postaci doplat do biletbw na imprezy
artystyczno-rozrywkowe (kino, teatr, wystepy estradowe, koncerty,
wystawy), imprez sportowych i rekreacyjnych oraz wycieczek
turystyczno-krajoznawczych zorganizowanych przez pracodawce. W
przypadku rezygnacji z udziatu z chwilg zamkniecia listy w w/w
imprezach pracownik pokrywa 100% kosztéow. W uzasadnionych
przypadkach na wniosek osoby uprawnionej Dyrektor po pozytywnej opinii
Komisji Socjalnej moze podja¢ decyzje o czeSciowym lub
calkowitym umorzeniu.

d) pomoc finansowa w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami wiosennymi,
letnimi i jesienno-zimowymi dotyczy os6b uprawnionych do korzystania
z ZFSS. Wyplata nastepuje w oparciu o kryterium dochodowe, warunki
materialne, zyciowe i rodzinne pracownikéw oraz oséb uprawnionych do
Swiadczen. Wyplata jest uzalezniona od posiadanych srodkow.

e) dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej lub zdrowotnej (indywidualne
zdarzenia losowe) - tzw. zapomoga losowa.

Opisane sytuacje uprawniony ma obowigzek udokumentowaé, dotaczajac
do wniosku o$wiadczenie o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej, oraz
odpowiednie dokumenty:

- np. zaSwiadczenie lekarskie o przewleklej chorobie, faktury z apteki,
dopuszczalne paragony (z wizyt lekarskich, badan lekarskich i zabiegéw),
numer z aktu zgonu itp.

- np. zaSwiadczenie z policji o kradziezy, zaswiadczenie z SP o pozarze,
zalaniu, powodzi.



f) zakup paczek Swiatecznych dla dzieci pracownikéw ( do ukorniczenia 15 lat
- do korica roku kalendarzowego) przyznawanych na podstawie imiennego

wykazu

sporzadzonego

przez

uprawnionym za pokwitowaniem odbioru.

18. Wyplaty Swiadczen odbywaja sie¢ w oparciu o TABELE WYPLATY
SWIADCZENIA, sporzadzang kazdorazowo w oparciu o kwote bazowa
uzgodniong ze zwigzkami zawodowymi. Tabele podlegaja uzgodnieniu
w formie aneksu.

19. Tabela okreslajgca wysokos¢ ww. Swiadczeni socjalnych jest ustalona wg
kryterium dochodowego, przypadajacego na osobe w gospodarstwie

pracodawce i

wydanych

osobom

domowym.

w zlotych wzmozone |, wczasy paczki imprezy kulturalne, | zapomogi
na osobe wydatki pod grusza” | Swiateczne | sportowe, itp. losowe
0-2200 100% 100% 100% 100% 100%
2201-3300 80% 80% 100% 80% 100%
3301-4400 60% 60 % 80% 60% 100%
4401-5500 40% 40% 80% 40% 100%
powyzej 5501 | 20% 20% 60 % 20% 100%

V. Warunki i kryteria przyznawania Swiadczen socjalnych

§5

1. Warunkiem przyznania $wiadczenia jest ztozenie w miejscu wskazanym przez
Dyrektora wniosku o przyznanie $wiadczenia (zalacznik nr 1 do regulaminu). Do
wniosku dofgczamy:

a) ,Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej”(zatacznik nr

2) do regulaminu uwzgledniajace wszystkie osoby pozostajacych we

wsp6lnym gospodarstwie domowym;
b) oswiadczenie rodzica —pracownika o kontynuowaniu nauki przez dzieci
w wieku 18-25 lat;
c) w przypadku zapomoég losowych inne zaswiadczenia i dowody
potwierdzajace zasadnosé wniosku (np. faktury, paragony, zaswiadczenia
lekarskie o dtugotrwalej chorobie, zaswiadczenia odpowiedniej instytucji
np. policji o kradziezy, lub np. o poniesionych kosztach, stratach, itp.).

2. Upowazniona przez Dyrektora osoba prowadzi rejestr ztozonych wnioskow.

3. Dyrektor, w przypadku podejrzenia nieprawdziwosci danych wpisanych
w zlozonym wniosku o przyznanie S$wiadczenia socjalnego, wystepuje do
wnioskodawcy o udokumentowanie prawdziwosci danych w zlozonym wniosku.

4. W przypadku zlozenia przez wnioskodawce niekompletnego wniosku dyrektor
moze wystapi¢ do wnioskodawcy o uzupelnienie wniosku w ciaggu 7 dni
roboczych.

5. W wyjatkowych sytuacjach mozliwe jest przyznanie pomocy z funduszu bez
wniosku osoby uprawnionej lub na wniosek osoby trzeciej.

6. Posiedzenia odbywaja sie minimum cztery razy w roku oraz w miare potrzeb.
Konkretne daty posiedzeri sa wywieszane na tablicy ogloszeri, przekazywane na

SOSW. W przypadku zapomég losowych termin

rozpatrywania wniosku - do 14 dni od zlozenia.

stronie

internetowej




10.

11.

12.

13.

14.

15.

VI. Postanowienia kofcowe

§6

Regulamin Funduszu jest dokumentem ogo6lnodostepnym i znajduje sie
na stronie internetowej Osrodka i bibliotece, udostepniany jest na kazde zadanie
osoby uprawnionej. Tres¢ regulaminu funduszu jest podana do wiadomosci
pracownikéw poprzez zarzadzenie Dyrektora SOSW.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja powszechne
przepisy prawa lub decyduje dyrektor SOSW w uzgodnieniu

z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajacych w placéwece.

Zmian Regulaminu dokonuje si¢ na piSmie, w formie aneksu po uprzednim
uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

Tabele wyplat zawierajagce kwoty bazowe sg uaktualniane na biezaco po
uprzednim uzgodnieniu z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi.
Postanowienia niniejszego regulaminu ulegaja zmianie w przypadku zmiany
obowiazujacych przepiséw, a w przypadku wniosku pracownikéw Osrodka -
Dyrektor moze rozpatrzy¢ dokonanie zmian.

W celu uzyskania $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia jego
wysokosci osoba uprawniona wyraza zgode, w formie o§wiadczenia (zalacznik
nr 2), na udostepnienie pracodawcy/administratorowi swoich danych
osobowych, w tym o sytuacji zdrowotnej, oraz ich przetwarzanie. Dane osobowe
0os6b uprawnionych sa wykorzystywane wylacznie do celéw zwiazanych
z udzieleniem wsparcia z ZFSS.

Administratorem danych osobowych jest Specjalny Osrodek Szkolno -
Wychowawczy w Nowym Saczu ul. Broniewskiego 1.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie
w szczegllnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej
(w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.
Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem
realizacji postanowieri ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja
upowaznienie od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych
osobowych.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 9 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych
danych osobowych w tajemnicy.

Osobie, ktéra podala dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci
danych, a takze prawo do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, sprostowania,
usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom
uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem
prywatnym w rozumieniu art. 245 KPC. Prawdziwos$¢ danych zawartych
w Oswiadczeniu, potwierdzona jest wlasnorecznym podpisem osoby skladajacej
o$wiadczenie.

Nie przediozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym
w zadaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.



16. Regulamin podlega uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi i
wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

Uzgodniono Zatwierdzam
( pieczatki, nazwiska oséb
bioracych udziat w uzgadnianiu)

(pieczatka i podpis dyrektora)



