
Консультация для педагогов 

О восприятии информации разными типами людей 

Восприятие информации человеком сильно зависит от нескольких 
составляющих. Одной из которых является тип темперамента. Рассмотрим 
влияние четырех классических типов темперамента на процесс обработки и 
понимания поступающей информации. 

Типы темпераментов: 

Сангвиник: общительный, активный, легко адаптируется к изменениям, 
быстро переключает внимание, обладает гибкостью ума. 

Холерик: энергичный, инициативный, решительный. Склонен действовать 
импульсивно, эмоции проявляет ярко и резко. 

Флегматик: спокойный, уравновешенный, стабильный. Медленно включается 
в деятельность, редко меняет привычные модели поведения. 

Меланхолик: чувствительный, ранимый, склонен к глубоким переживаниям, 
медленно реагирует, глубоко переживает неудачи. 

Особенности восприятия информации: 

Сангвиники легко могут сосредоточиться на новых источниках информации, 
часто поверхностно обрабатывают большие объемы данных. Положительно 
реагирует на яркое, живое и динамичное представление информации. Совет: 
использовать наглядные средства передачи информации, возможность выбора 
форматов изучения материалов. 

Холерики быстро реагируют на информацию, имеют высокую скорость 
принятия решений. Склонны переоценивать собственные силы, 
чувствительны к критике. Возможны трудности с обработкой сложных 
теоретических вопросов. Совет: включение соревновательных компонентов в 
работу, возможность самостоятельно экспериментировать и применять 
полученные знания на практике. 

Флегматики длительно привыкают к новым источникам информации, 
тщательно изучают каждую деталь. Они обладают высоким уровнем 
концентрации внимания, способностью долгое время заниматься одним 
делом. Изменение ситуации может вызвать трудности. Совет: 
структурированная подача информации, поэтапное освоение материала. 

Меланхолики внимательны к деталям, испытывают сложности с принятием 
быстрых решений, длительное время необходимо перед действием, они 
уязвимы к стрессовым ситуациям, испытывают неуверенность. Требуют 



поддержки со стороны окружающих. Совет: создание спокойной атмосферы, 
поощрение самостоятельности, предложение помощи при трудностях. 

Понимание особенностей восприятия информации людьми разного 
темперамента помогает повысить эффективность образовательных процессов 
и межличностных коммуникаций. Важно учитывать индивидуальные 
характеристики собеседника при предоставлении информации. 

 

Важнейшие качества для эффективного общения, продуктивного 
взаимодействия учителя с семьей ребенка и с самим ребенком. 

1.Коммуникабельность, открытость: ясное выражение мыслей, открыто 
говорить о достижениях и проблемах. Это формирует доверие. 

2.Уважение: выражение уважения к мнению родителя, только взаимное 
уважение создает атмосферу сотрудничества. 

3.Компетентность: знание своего предмета укрепляет доверие семьи к 
учителю. 

4.Навыки слушателя: демонстрация интереса, уточняющие вопросы, 
выслушивание мнения родителя. Это укрепляет отношения. 

5.Способность разрешать конфликты: умение находить компромиссное 
решение показывает личностную зрелость педагога. 

6.Настрой на позитивное сотрудничество: активный позитивно заряженный 
педагог привлекает внимание родителя к поддержке совместного труда по 
улучшению дисциплины и успеваемости ребенка. 

7.Четкость сообщений: лаконичность, краткость, информативность.  

8.Индивидуализация подхода: учитель, умеющий найти подход к ребенку, 
выявляющий сильные стороны и работая со слабыми сторонами, вызывает 
особое доверие. 

9.Ответственность: заинтересованность в благополучии всех участников 
процесса. 

10.Создание безопасной среды: способность создать условия, в которых 
ребенок чувствует себя защищенным и нужным, положительно сказывается 
на атмосфере и в семье, и в классе. 


