
 

 

 

 

ANÀLISI DELS OBJECTIUS  

PdD ZER 2024-2025 

 



PdD ZER Empordanet-Gavarres  
 

  Curs 2024-2025 
 
 

OBJECTIU 1: Millorar els resultats educatius. 

Estratègia 1.1.: Millorar els resultats de lectoescriptura dels nostres alumnes de la ZER. 

Indicador de progrés:  
% d’alumnes que superen les proves de comprensió lectora. 
-Valor inicial: 89% Valor objectiu: 92%. 
% d’alumnes que superen les proves de velocitat lectora. 
-Valor inicial: 55% Valor objectiu: 75%. 

 Actuacions Responsables Indicadors Assoliment 

-Implementació de les estratègies 
per millorar la fluïdesa i la 
comprensió lectora. 

Claustre ZER 

 
-Nombre de sessions fetes a les aules i % 
d’alumnes que superen les proves 
internes de comprensió i velocitat lectora. 
 

 
SI 

(82,4% assoliment) 

-Continuar aplicant el mètode 
Gabarró a l’aula, successivament 
per cicles i fer-ne una valoració a 
final de cada curs. 

Equip directiu 
ZER 

 

-Recollida de dades per escoles a través 
d’un dictat consensuat a nivell de ZER. 
-% de millora en faltes d’ortografia. 

SÍ 
(6,41% de millora) 

-Elaboració d’un pla d’escriptura 
de ZER 

 
Claustre ZER 
Equip directiu 

ZER 
 

-Document elaborat. 
(No hi ha indicador a la PGA 24-25 ja que 
l’hem deixat pel curs vinent). 
-% de participació del claustre en les 
formacions: 100 %  

EN PROCÉS 
(per poder elaborar el document hem cregut 

convenient afegir una altra actuació:  
Formació als i les mestres sobre l'expressió 
escrita per tal de començar a elaborar un pla 
d’escriptura de ZER.) 

 

 

 



PdD ZER Empordanet-Gavarres  
 

  Curs 2024-2025 
 

OBJECTIU 1: Millorar els resultats educatius. 

Estratègia 1.2.:  Millora de les competències TIC alumnes. 

Indicador de progrés: 
 % d’ alumnes amb AN/AE a la competència TIC. 
- Valor inicial: 50% 
- Valor final: 80% 

Actuacions Responsables Indicadors Assoliment 

-Implementar el treball de robòtica 
a les escoles de la ZER. 

Equip directiu 
Com.TIC 

Claustre ZER 

-Nombre d’activitats realitzades per 
escoles: 79 

Sí 
 

-Continuar realitzant un treball en 
xarxa amb totes les escoles i a 
tots els cicles de la ZER. 

Coordinadora 
d’informàtica 

Docents 
 

-Recull de totes les activitats realitzades. SÍ 
 

-Realitzar píndoles formatives 
segons les necessitats dels 
mestres. 

Coord.TIC 
Claustre ZER 

 

-Nombre de píndoles formatives fetes al 
llarg de cada curs: 45 sessions amb el 
mentor, 4 de panells digitals i 1 de la 
maleta digital. 

SÍ 

-Potenciar més l’ús de les 
tecnologies a l’aula. 

Equip directiu 
Claustre ZER 

 

-Elaboració d’un qüestionari adreçat al 
claustre sobre el nombre d’activitats fetes 
a l’aula: 301 

 
 Sí 

 

-Elaboració del document Pla 
d’estratègia digital de centre. 

Comissió 
d’informàtica 

 
-Document elaborat. EN PROCÉS 

Pendent Pla de comunicació.  

​
​
 

 



PdD ZER Empordanet-Gavarres  
 

  Curs 2024-2025 
 

OBJECTIU 1: Millorar els resultats educatius. 
Estratègia 1.3.: Innovació pedagògica adaptada a noves propostes. 

Indicador de progrés:   
Indicador de progrés: 
Grau de satisfacció del claustre amb el treball en innovació pedagògica. 
- Valor inicial: 6/10 
- Valor objectiu:: 8/10 

Actuacions Responsables Indicadors Assoliment 

-Implementació del treball de 
matemàtiques manipulatives. 

Claustre ZER 
 

-Grau de satisfacció a través d’un 
qüestionari als mestres i alumnes a final 
de curs.  

-Mestres:  SÍ 
-Alumnat: No passat 

-Potenciar l’entorn que tenim per 
realitzar més activitats a l’exterior. 
 

Claustre ZER 
 

-Nombre d’activitats que s’han realitzat a 
l’exterior a través d’una graella: 241 

Sí  
EI fa sortides setmanals 

 

-Reflexió i intercanvi 
d’experiències pel 
que fa al treball cooperatiu. 

Coordinadors/es  
de cicle -Nombre experiències explicades per cicles. PENDENT 

 

 

 

 

 

 

 

 



PdD ZER Empordanet-Gavarres  
 

  Curs 2024-2025 
 

OBJECTIU 2: Millorar la cohesió social. 
Estratègia 2.1.: Millora de la convivència al centre amb el desplegament del Projecte de Convivència. 

Indicador de progrés:  
Grau de satisfacció dels alumnes amb la convivència. 
Valor inicial: 6/10 Valor objectiu: 8/10 
-Grau de satisfacció dels mestres amb la convivència. 
Valor inicial: 7/10 Valor objectiu: 9/10 

Actuacions Responsables Indicadors Assoliment 

-Participació a les reunions 
programades per redactar el 
desplegament del Projecte. 

Consell de 
Direcció 

 

-Participació a totes les reunions 
programades. FET 

-Redacció del document. 
Consell de 

Direcció 
 

-Document redactat. 
 

FET 
Es va temporitzar la seva redacció i 

desplegament per a 4 anys i enguany s’ha fet 
el 4t. Queda pendent recollir-ho en un sol 

document. 
-Difondre els acords presos a tota la 
comunitat educativa. Equip directiu -100% d'informació dels acords presos. 

-Actes fetes. FET 

-Dur a terme les accions acordades. Equip directiu 
Claustre 

-Realització del 90% de les accions 
acordades. FET 

 

 

 

 

 

 

 



PdD ZER Empordanet-Gavarres  
 

  Curs 2024-2025 
 

OBJECTIU 2: Millorar la cohesió social. 
Estratègia 2.2.: Millora de la participació de l’equip docent i les famílies. 

Indicador de progrés:  
Grau d’identificació amb l’escola. 
- Valor inicial: 6/10 Valor objectiu: 8/10 
- Valor inicial: 70% d’enquestes contestades pels mestres, 60% alumnes i % inexistent per part de les famílies. Valor final: 90% d’enquestes contestades per 
part dels mestres, alumnes i famílies. 

Actuacions Responsables Indicadors Assoliment 

-Elaboració d’enquestes de 
satisfacció per a l’equip docent, 
l’alumnat i per a les famílies. 

Equip directiu 

-Nombre d’enquestes redactades: Pla 
Acollida famílies i mestres nous; sortides 
alumnat, autoavaluació alumnat, Avaldir, 
mestres  ZER, Himne ZER. 

FET 
 

-Passar les enquestes a l'equip 
docent, l’alumnat i a les famílies. Equip directiu 

-Nombre d'enquestes enviades: 462 + 107 
himne ZER 
Alumnes: 332 
Famílies noves: 13 
Mestres nous: 7 
Mestres ZER: 130      

FET 

-Participació de l'equip docent, 
l’alumnat i de les famílies en 
respondre les enquestes rebudes. 

Equip docent 
Famílies 

 

-Nombre d’enquestes contestades: 254 + 
69 himne ZER 
Alumnes: 210 
Famílies noves: 8 
Mestres nous: 6 
Mestres ZER: 61 

 
SÍ 

Alumnes: 54,97%  
Famílies noves: 61,53%  
Mestres nous: 85,71% 
Mestres ZER: 46,92 % 

-Recollida i interpretació dels 
resultats. Equip directiu - Recollida dels resultats.  

- Anàlisi dels resultats.  FET 

-Feed-back de les respostes 
rebudes. Equip directiu -Nombre de missatges de retorn de la 

informació recollida. 
Es comunica al Consell Escolar i al Claustre 

a través de la Memòria 
 



PdD ZER Empordanet-Gavarres  
 

  Curs 2024-2025 
 
OBJECTIU 2: Millorar la cohesió social. 
Estratègia 2.3.: Millora de la gestió de les emocions dels nostres alumnes. 

Indicador de progrés:  
- Valor inicial: 70% dels mestres formats en gestió de les emocions. 
- Valor final: 90% dels mestres formats en gestió emocional. 

Actuacions Responsables Indicadors Assoliment 

-Implementació del treball de les 
emocions a l’aula. 

Claustre ZER 
 

-% de mestres que han utilitzat les 
estratègies apreses en el curs de formació 
en Gestió emocional a l’aula. 

SÍ 
(43%)  

-Formació sexoafectivitat Claustre ZER -% de participació del claustre en les 
formacions. 

SÍ 
(68,18%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PdD ZER Empordanet-Gavarres  
 

  Curs 2024-2025 
 
OBJECTIU 3: Millorar l’organització i el funcionament del centre. 
Estratègia 3.1.: Incentivar i participar en l’actualització del PEZ (Projecte Educatiu de ZER). 

Indicador de progrés:  
- Valoració del procés d’elaboració i actualització del PEZ. 
- Valor objectiu: 7/10. 

Actuacions Responsables Indicadors Assoliment 

-Revisió del PEZ actual. 
Consell de 

Direcció 
Claustre ZER 

-100% de participació a les sessions. EN PROCÉS  

-Modificació i adaptació del seu 
contingut. 

Consell de 
Direcció 

Claustre ZER 

-100% de participació a les sessions. 
-Llistat de modificacions: PEZ Digital 
 

EN PROCÉS 

 
-Redacció del nou PEZ. 
 

Consell de 
Direcció 

Claustre ZER 

-100% de participació a les sessions. 
-Document redactat. EN PROCÉS 

-Presentació del nou PEZ a la comunitat 
educativa. 

Consell de 
Direcció 

C.E. ZER 

-Reunió de Consell Escolar de ZER. 
-Document al web zeremga. PENDENT 

 

 

 

 

 

 

 



PdD ZER Empordanet-Gavarres  
 

  Curs 2024-2025 
 
OBJECTIU 3: Millorar l’organització i el funcionament del centre. 
Estratègia 3.2.: Seguir utilitzant l’espai web de ZER en tots els àmbits de la comunitat educativa (famílies, alumnes, mestres). 

Indicador de progrés:  
Nombre de visites al mes a l’espai web. 
- Valor inicial: 25 famílies, 50 d’alumnes i 80 dels mestres. 
- Valor objectiu: 50 famílies, 80 d’alumnes i 90 dels mestres. 

Actuacions Responsables Indicadors Assoliment 

-Potenciar l’espai web a nivell de 
famílies. Equip directiu -Qüestionari a les famílies sobre 

coneixement i ús de l’espai web. 

PENDENT formulari 
S’han penjat articles i informació rellevant 

per a les famílies 

-Acostumar/incentivar als mestres a 
buscar els documents i informació 
necessària a l’espai zeremga. 

Coordinador TIC 
Equip directiu 

 

-Qüestionari als mestres sobre l’ús de 
l’espai zeremga. 

 
PENDENT formulari 

Continuem potenciant (articles, documents, 
bones pràctiques, acords, calendari…) 

 

-Potenciar l’ús de l’espai web als 
alumnes de tots els cicles de 
Primària. 

Direcció 
Claustre ZER 

 

-Nombre d’activitats fetes pels alumnes a 
través del web a partir d’un registre per 
part dels mestres: 85 

SÍ 

 

 

 

 

 

 

 



PdD ZER Empordanet-Gavarres  
 

  Curs 2024-2025 
 
OBJECTIU 3: Millorar l’organització i el funcionament del centre. 
Estratègia 3.3.: Millorar la difusió de les bones pràctiques. 

Indicador de progrés:  
-Valor inicial: 10% de pràctiques en difusió. 
-Valor objectiu: Augmentar en un 40% les pràctiques publicades. 

Actuacions Responsables Indicadors Assoliment 

-Recollida de les bones pràctiques. Claustre 
Equip directiu -Nombre de pràctiques recollides: 1 

PENDENT 
(ha quedat pendent la bona pràctica del 
pícnic i bona pràctica d’un mestre. Hem 

dedicat varis claustres a formació) 

-Publicació de les bones pràctiques 
a l’espai de mestres zeremga. Equip directiu -Nombre de pràctiques publicades: 1 SÍ 

 
 


