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20. Los criterios generales para la elaboracion de las programaciones
didacticas de las ensefanzas.

Para Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y los ambitos comunes de los
CFGB se establece que el modelo de programacion sera el que proporcione la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional a través del mddulo de
Séneca.

Para cada CFGB y/o Ciclo Formativo de la familia profesional, se seguira la siguiente
estructura:

1. INTRODUCCION
1.1 Identificacion y datos basicos del MP.
1.2 Normativa aplicable.
1.3 Contextualizacion.
e Caracteristicas del centro educativo y entorno.
e Caracteristicas del grupo.
e Caracteristicas del sector productivo.

2. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD Y OBIJETIVOS
GENERALES DEL MODULO

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y PONDERACION
4. CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION

5. BLOQUES DE CONTENIDOS BASICOS

6. LISTADO DE UNIDADES DE TRABAJO

7. TABLA GENERAL DE OBJETIVOS GENERALES, COMPETENCIAS, RESULTADOS DE
APRENDIZAJE, UNIDADES DE TRABAJO, TEMPORALIZACION Y DURACION EN
SESIONES

8. DETALLE DE LAS UNIDADES DE TRABAJO
9. CONTENIDOS TRANSVERSALES

10. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS Y LINEAS DE ACTUACION EN EL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE

1. METODOLOGIA
11.1 Del proceso de ensefanza-aprendizaje
11.2 Actividades de ensenanza-aprendizaje
e Actividades con el alumnado.
e Actividades complementarias y extraescolares.
11.3 Del tiempo, espacio y agrupamientos.
11.4 Materiales y recursos didacticos.
12. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
13. EVALUACION
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13.1 Principios de evaluacion.
13.2 Instrumentos.
13.3 Requiisitos para una ponderacion positiva del modulo.
13.4 Proyecto Linguistico de centro.
13.5 Sistema de recuperacion.
14. ACTIVIDADES DE REFUERZO
15. ACTIVIDADES DE MEJORA DE RESULTADOS Y AMPLIACION
16. PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION
17. BIBLIOGRAFIA Y WEBGRAFIA
18. PLAN DE FORMACION INICIAL (ANEXO DE SENECA)




