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โรงเรยีนวชัรวทิยา 
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษากำแพงเพชร 

คำนำ 
​ พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิ พทุธศกัราช  2542  ได ้
กำหนดจดุมุง่หมายและหลกัการจัดการศกึษาตอ้งเป็นไปเพือ่พัฒนา
คนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณท์ัง้รา่งกาย  จติใจ  สตปัิญญา  ความรู ้ 
คณุธรรม  จรยิธรรม  และวฒันธรรม  ในการดำรงชวีติอยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่
ไดอ้ยา่งมคีวามสขุและแนวการจัดการศกึษายงัใหค้วามสำคญัแกผู่ ้
เรยีนทกุคนโดยยดึหลกัวา่ทกุคนมคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละพัฒนาตน
เองไดแ้ละถอืวา่ผูเ้รยีนมคีวามสำคญัทีส่ดุ ตอ้งสง่เสรมิใหผู้เ้รยีน
พัฒนาตามธรรมชาตแิละเต็มตามศกัยภาพ  ดงันัน้ในการจัดการศกึษา
ตอ้งเนน้ใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้ มคีณุธรรม  และการจัดการศกึษาใหค้ำนงึ
ถงึความแตกตา่งระหวา่งบคุคล  ใหผู้เ้รยีนสามารถคดิเป็น ทำเป็นแก ้
ปัญหาเป็นและสามารถนำความรูม้าประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจำวนัได ้
อยา่งมคีวามสขุ และในการทีจ่ะพัฒนานักเรยีนใหเ้ป็นทรัพยากรมนุษย์
ทีม่คีณุคา่ มคีณุภาพทัง้ดา้นรา่งกาย จติใจ และสตปัิญญา ความ
สามารถมคีณุธรรม จรยิธรรม นัน้จำเป็นตอ้งไดรั้บการสง่เสรมิ  
สนับสนุน  ป้องกนัและการชว่ยเหลอืแกไ้ขปัญหาตา่ง ๆ  ทีเ่กดิขึน้กบั
นักเรยีน  ซึง่ตอ้งอาศยัความรว่มมอืจากผูเ้กีย่วขอ้งทกุฝ่าย ทกุคน 
โดยเฉพาะครทูีป่รกึษาซึง่จะเป็นบคุคลทีม่บีทบาทสำคญัในการ
ดำเนนิการตา่งๆ  เหลา่นี ้ เพือ่การดแูลนักเรยีนอยา่งใกลช้ดิดว้ยความ
รัก  เมตตา  เอือ้อาทร  เอาใจใสต่อ่ศษิยอ์ยา่งจรงิใจ  ซึง่เพือ่ให ้
นักเรยีนไดเ้ป็นบคุคลทีม่คีณุคา่ของสงัคมตอ่ไป 
​ เอกสารฉบบันี ้ จัดทำขึน้เพือ่นำเสนอผลการคดักรองนักเรยีน
รายบคุคลในระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนของนักเรยีนทีรั่บผดิชอบ 
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โดยเกบ็รวบรวมขอ้มลูนักเรยีนจากระเบยีนสะสม  การสมัภาษณ์
นักเรยีนเป็นรายบคุคล  การประเมนิพฤตกิรรม  (SDQ)  การประเมนิ
ความฉลาดทางอารมณ ์ (EQ)  การประเมนิพฤตกิรรมดา้นตา่งๆ  ของ
นักเรยีนเป็นรายบคุคล  การเยีย่มบา้นนักเรยีน  โดยนำผลสรปุการคดั
กรองนักเรยีนเป็นรายบคุคลในครัง้นี ้ เป็นขอ้มลูและแนวทางในการ
สง่เสรมิ พัฒนา  ป้องกนัและชว่ยเหลอืนักเรยีนและสง่ตอ่ ตามระบบ
การดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนได ้
 
 

  
     (                                 )            

​ ​ ​ ​                      ครทูีป่รกึษานักเรยีน  
 
 
​ ​ ​        ​​ ​  

    (                                 )            
​ ​ ​ ​                      ครทูีป่รกึษานักเรยีน  
​ ​ ​        ​​ ​  
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บทที ่1 
บทนำ 

 
ความสำคญัของระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน 

​ พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิ พทุธศกัราช  2542  ได ้
กำหนดความมุง่หมายและหลกัการจัดการศกึษาตอ้งเป็นไปเพือ่
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พัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณท์ัง้รา่งกาย  จติใจ  สตปัิญญา  
ความรู ้ และคณุธรรม  มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการดำรงชวีติ  
สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งมคีวามสขุ  และแนวการจัดการศกึษา
ยงัใหค้วามสำคญัแกผู่เ้รยีนทกุคน  โดยยดึหลกัวา่ทกุคนมคีวาม
สามารถเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเองไดแ้ละถอืวา่ผูเ้รยีนมคีวามสำคญัทีส่ดุ  
ตอ้งสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนพัฒนาตามธรรมชาตแิละเต็มตามศกัยภาพ  
ดงันัน้ในการจัดการศกึษาตอ้งเนน้ใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้ มคีณุธรรม  และ
การจัดการศกึษาใหค้ำนงึถงึความแตกตา่งระหวา่งบคุคล  ใหผู้เ้รยีน
สามารถคดิเป็น  ทำเป็น  แกปั้ญหาเป็นและสามารถนำความรูม้า
ประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจำวนัไดอ้ยา่งมคีวามสขุ  และในการทีจ่ะพัฒนา
นักเรยีนใหเ้ป็นทรัพยากรมนุษยท์ีม่คีณุคา่  มคีณุภาพทัง้ดา้นรา่งกาย  
จติใจและสตปัิญญา  ความสามารถ  มคีณุธรรม  จรยิธรรม  นัน้จำเป็น
ตอ้งไดรั้บการสง่เสรมิ  สนับสนุน  ป้องกนัและการชว่ยเหลอืแกไ้ข
ปัญหาตา่งๆ  ทีเ่กดิขึน้กบันักเรยีน  ซึง่ตอ้งอาศยัความรว่มมอืจากผู ้
เกีย่วขอ้งทกุฝ่าย  ทกุคน  โดยเฉพาะครทูีป่รกึษาซึง่จะเป็นบคุคลทีม่ี
บทบาทสำคญัในการดำเนนิการตา่งๆ  เหลา่นี ้ เพือ่การดแูลนักเรยีน
อยา่งใกลช้ดิดว้ยความรัก  เมตตา  เอือ้อาทร  เอาใจใสต่อ่ศษิยอ์ยา่ง
จรงิใจ  เพือ่ใหนั้กเรยีนไดเ้ป็นบคุคลทีม่คีณุคา่ของสงัคมตอ่ไป 

วตัถปุระสงคข์องระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน 
 ​ 1. เพือ่ศกึษาและคดักรองนักเรยีนกลุม่ปกต ิ กลุม่เสีย่ง  และ
กลุม่มปัีญหา  
 ​ 2. เพือ่ดำเนนิการสง่เสรมิ พัฒนา ป้องกนัแกไ้ขปัญหา และการ
สง่ตอ่ นักเรยีนตามระบบการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน 
 
ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั 

1.​นักเรยีนไดรั้บการสง่เสรมิ พัฒนาตามความถนัด เต็มศกัยภาพ 
2.​ครทูีป่รกึษารับรูปั้ญหาและหาวธิใีนการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาของนักเรยีน 

3.​บา้นกบัโรงเรยีนมสีว่นรว่มในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของ
นักเรยีน 

4.​ผูป้กครองมคีวามพงึพอใจในการดำเนนิงานระบบการดแูล
ชว่ยเหลอืนักเรยีน 



7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บทที ่2 

เอกสารทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
 
 ​ การรายงานผลการปฏบิตังิานระบบการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน 
ครทูีป่รกึษาไดน้ำเสนอเอกสาร​
ทีเ่กีย่วขอ้งดงัตอ่ไปนี ้
 ​  ตอนที ่1 แนวคดิเกีย่วกบัระบบการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน​
 ​ ​ 1.1 เจตนารมณแ์ละหลกัการพืน้ฐานของระบบการดแูล
ชว่ยเหลอืนักเรยีน​
  ​ ​ 1.2 ความหมายของระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน 

 ​ ​    1.3 วตัถปุระสงคข์องระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน​
 ​ ​    1.4 องคป์ระกอบของระบบการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน​
 ​ ​    1.5 แนวทางการดำเนนิงานระบบการดแูลชว่ยเหลอื
นักเรยีน​
 ​ ตอนที ่2  การดำเนนิงานระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนของสถาน
ศกึษา​
 ​ ​     2.1 บรบิทโรงเรยีนวชัรวทิยา 

 ​    2.2  กระบวนการดำเนนิงานระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน 
 
 ตอนที ่1 แนวคดิเกีย่วกบัระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน​
 ​  1.1 เจตนารมณแ์ละหลกัการพืน้ฐานของระบบการดแูล
ชว่ยเหลอืนักเรยีน  
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 ​     สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2551, หนา้ 
คำนำ) กลา่ววา่ ระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน เป็นกระบวนการดำเนนิ
การงานดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนอยา่งเป็นระบบ มขีัน้ตอนชดัเจนในการ
สง่เสรมิการพัฒนาการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเพือ่ใหนั้กเรยีนได ้
พัฒนาเต็มตามศกัยภาพบนพืน้ฐานความแตกตา่งระหวา่งบคุคล โดย
ยดึหลกัการมสีว่นรว่ม รว่มคดิ รว่มปฏบิตั ิรว่มแกปั้ญหาจากผูเ้กีย่วขอ้ง
ทกุฝ่าย ทัง้นีส้ำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานไดก้ำหนด
ใหเ้ป็นระบบทีมุ่ง่วางพืน้ฐานและแนวทางดำเนนิการในประเด็นที่
สำคญัดงันี​้
 ​ ​ 1.การปรับเปลีย่นบทบาทและเจตคตขิองผูบ้รหิาร คร-ู
อาจารย ์และบคุลากรทางการศกึษาใหมุ้ง่ไปสูค่วามรับผดิชอบในการ
ดแูลพัฒนาการของนักเรยีนอยา่งเป็นองคร์วม (Educating the 
Whole Child) ​
 ​ ​ 2.การวางระบบทีจ่ะสรา้งความมัน่ใจวา่นักเรยีนทกุคนมคีร-ู
อาจารยอ์ยา่งนอ้ยหนึง่คน 
ทีจ่ะคอยดแูลทกุขส์ขุอยา่งใกลช้ดิและตอ่เนือ่ง โดยเชือ่มประสานการ
ทำงานอยา่งทัว่ถงึทัง้โรงเรยีน 

 ​​ 3.การสนับสนุนใหค้ร-ูอาจารยไ์ดม้คีวามสมัพันธท์ีใ่กลช้ดิกบั
ผูป้กครองเพือ่ใหก้ารดแูลทาง 

บา้นโรงเรยีนและชมุชนประสานกนั 
​ ​ 4.การสง่เสรมิใหผู้ป้กครองรวมกลุม่กนัเป็นเครอืขา่ยเพือ่เฝ้า
ระวงั ดแูล ชว่ยเหลอื สนับสนุน 

ลกูหลาน 
 ​​ 5.การประสานสมัพันธร์ะหวา่งโรงเรยีน ชมุชน และผูช้ำนาญ
ในสาขาตา่งๆเพือ่ใหม้กีารสง่ตอ่ 

และรับชว่งแกไ้ข ตลอดจนสง่เสรมิพัฒนาเด็กและเยาวชนในรปูแบบส
หวทิยาการและสหวชิาชพี 
 
 
 
 
 ​ 1.2 ความหมายระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน 
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      นพเกา้ ทองชมุสนิ (2554, หนา้ 5) ระบบการดแูลชว่ยเหลอื
นักเรยีน หมายถงึ กระบวนการดำเนนิงานดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนทีม่ ี
ขัน้ตอน มวีธิกีารและเครือ่งมอืทีช่ดัเจน สอดคลอ้งกบัระบบประกนั
คณุภาพทางการศกึษา และขอบขา่ยงานภายในสถานศกึษา โดย
อาศยัความรว่มมอืจากทกุฝ่าย  เชน่ นักเรยีน ผูป้กครองชมุชนและ
องคก์รตา่งๆทีเ่กีย่วขอ้ง 

ฐติรัิตน ์ ชยัรังส ี(2553, หนา้ 4) ระบบการดแูลชว่ยเหลอื
นักเรยีน  หมายถงึ การดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนอยา่งมขีัน้ตอน มวีธิกีาร 
และเครือ่งมอืทีช่ดัเจน สอดคลอ้งกบัระบบการประกนัคณุภาพทางการ
ศกึษาและขอบขา่ย ภายในสถานศกึษา โดยความรว่มมอืจากทกุฝ่าย
ไมว่า่จะเป็นคร ูนักเรยีน ผูป้กครองชมุชนและองคก์ารตา่งๆทีเ่กีย่วขอ้ง 

ธงชาต ิ วงษ์สวรรค ์(2553, หนา้ 6) ระบบการดแูลชว่ยเหลอื
นักเรยีน  หมายถงึกระบวนการดำเนนิการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนทีม่ี
ขัน้ตอนชดัเจน มวีธิกีาร และเครือ่งมอืทีม่มีาตรฐาน และมหีลกัฐาน
การทำงานทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งทัง้ ภายในและนอกสถานศกึษา  

นภเกตน ์ นลิธวชั (2551, หนา้ 8) ระบบการดแูลชว่ยเหลอื
นักเรยีน หมายถงึ กระบวนการดำเนนิงานดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนทีม่ี
ขัน้ตอนชดัเจนโดยใชก้จิกรรม การจัดกระทำใหนั้กเรยีนใหนั้กเรยีนอยู่
ในสภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสมเพือ่แกไ้ขพฤตกิรรมความกา้วรา้วของ
นักเรยีน โดยมคีรทูีป่รกึษาเป็นบคุลากรหลกัในการดำเนนิงาน และ
บคุลากรทกุฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในและนอกสถานศกึษา อนัไดแ้ก ่ผู ้
บรหิาร ครแูละผูป้กครอง 

นันทนิ ี เครอืจันทร ์(2551, หนา้ 5)  ระบบการดแูลชว่ยเหลอื
นักเรยีน หมายถงึ การดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนของสถานศกึษา มี
ทัง้หมด 5 ประการคอื (1) การรูจั้กนักเรยีนเป็นรายบคุคล (2) การคดั
กรอง (3) การสง่เสรมิการพัฒนา (4) การป้องกนั/การชว่ยเหลอื/แกไ้ข 
(5) การสง่ตอ่ โดยมคีรปูระจำชัน้/ครทูีป่รกึษาเป็นบคุลากรหลกัในการ
ดำเนนิงาน และบคุลากรทกุฝ่ายทัง้ในและนอกสถานศกึษา เชน่ คณะ
กรรมการสถานศกึษา ผูบ้รหิาร ครทูกุคน นักเรยีน ผูป้กครอง และ
ชมุชนเขา้มามสีว่นรว่ม 

 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2551, หนา้ 6) 
กลา่ววา่ ระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน เป็นกระบวนการดำเนนิการงาน
ดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนอยา่งเป็นระบบ มขีัน้ตอน มคีรทูีป่รกึษาเป็น
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บคุลากรหลกัในการดำเนนิงาน โดยมสีว่นรว่มของบคุลากรทกุฝ่ายที่
เกีย่วขอ้ง ทัง้ภายในและนอกสถานศกึษา อนัไดแ้ก ่คณะกรรมการ
สถานศกึษา ผูป้กครอง ชมุชน ผูบ้รหิาร และครทูกุคน มวีธิกีารและ
เครือ่งมอืทีช่ดัเจน  มมีาตรฐานคณุภาพ และมหีลกัฐานการทำงานที่
ตรวจสอบได ้ ระบบการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนจงึเป็นระบบทีม่ี
มาตรฐาน สามารถดำเนนิการเพือ่ประกนัคณุภาพได ้

หสัพงศ ์ งานด ี (2551, หนา้ 7) ระบบการดแูลชว่ยเหลอื
นักเรยีน หมายถงึ  กระบวนการการดำเนนิงานดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน
ทีม่ขีัน้ตอนชดัเจน พรอ้มทัง้วธิกีารและเครือ่งมอืทีม่มีาตรฐาน 
คณุภาพและมหีลกัฐานการทำงานทีต่รวจสอบได​้
 ​ จากความหมายของระบบการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนทีก่ลา่วมาส
รปุไดว้า่ ระบบการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน หมายถงึ กระบวนการดำเนนิ
งานดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนตามระบบการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนใน
โรงเรยีน โดยมคีรทูีป่รกึษาเป็นบคุลากรหลกั และมกีารประสานความ
รว่มมอือยา่งใกลช้ดิกบัครทูีเ่กีย่วขอ้งหรอืบคุลากรภายนอก รวมทัง้
การสง่เสรมิสนับสนุนจากโรงเรยีนโดยมวีธิกีารดำเนนิงานทีม่ขีัน้ตอน
ชดัเจน เครือ่งมอืมมีาตรฐาน มหีลกัฐานการทำงานทีต่รวจสอบได ้

 
 
 1.3 วตัถปุระสงคข์องระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน 
      สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2552, หนา้ 

6) ใหว้ตัถปุระสงคข์องระบบการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนไวด้งันี ้
​ ​ 1. เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานของระบบการดแูลชว่ยเหลอื
นักเรยีนเป็นไปอยา่งมรีะบบมปีระสทิธภิาพ 
​ ​ 2.เพือ่ใหโ้รงเรยีน กรรมการสถานศกึษา ผูป้กครอง ชมุชน 
องคก์รและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งมกีารทำงานรว่มกนั โดยผา่น
กระบวนการทำงานทีช่ดัเจน มรีอ่งรอยหลกัฐาน การปฏบิตังิาน 
สามารถตรวจสอบและประเมนิได​้
 ​ 1.4 องคป์ระกอบของระบบการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน 
                  เป็นกระบวนการดำเนนิงานทีม่อีงคป์ระกอบสำคญั 5 
ประการ คอื 
 ​ ​ 1.การรูจั้กนักเรยีนเป็นรายบคุคล​
   ​ ​ 2.การคดักรองนักเรยีน​
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 ​ ​ 3.การสง่เสรมินักเรยีน​
 ​ ​ 4.การป้องกนัและชว่ยเหลอืนักเรยีน​
 ​ ​ 5.การสง่ตอ่นักเรยีน​
 ​ ซึง่แตล่ะองคป์ระกอบของระบบการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนดงั
กลา่ว  มคีวามสำคญั  มวีธิกีารและเครือ่งมอืทีแ่ตกตา่งกนัไป  แตม่คี
วามสมัพันธเ์กีย่วเนือ่งกนัซึง่เอือ้ใหก้ารดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนของ
โรงเรยีนเป็นระบบทีม่ปีระสทิธภิาพ  ดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี ้

1.​การรูจ้กันกัเรยีนเป็นรายบคุคล 
ความสำคญั 
นักเรยีนแตล่ะคนมคีวามแตกตา่งและมพีืน้ฐานความเป็นมาของ

ชวีติทีไ่มเ่หมอืนกนัซึง่สามารถหลอ่หลอมใหเ้กดิพฤตกิรรม
หลากหลายรปูแบบทัง้ ดา้นบวก ดา้นลบ  ดงันัน้  การรูข้อ้มลูทีจ่ำเป็น
เกีย่วกบัตวันักเรยีนจงึเป็นสิง่สำคญัทีจ่ะชว่ยใหค้รทูีป่รกึษามคีวาม
เขา้ใจนักเรยีนมากขึน้  สามารถนำขอ้มลูมาวเิคราะหเ์พือ่การคดักรอง
นักเรยีน  เป็นประโยชนใ์นการสง่เสรมิการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
นักเรยีนไดอ้ยา่งถกูตอ้งซึง่เป็นขอ้มลูเชงิประจักษ์มใิชก่ารใชค้วาม
รูส้กึหรอืการคาดเดาโดยเฉพาะในการแกไ้ขปัญหานักเรยีน  ซึง่จะ
ทำใหไ้มเ่กดิขอ้ผดิพลาดตอ่การชว่ยเหลอืนักเรยีนหรอืเกดิไดน้อ้ย
ทีส่ดุ 

ขอ้มลูพืน้ฐานของนักเรยีน 
ในการคดักรองนักเรยีน  ครทูีป่รกึษาควรมขีอ้มลูเกีย่วกบั

นักเรยีนอยา่งนอ้ย 3  ดา้นใหญ ่ๆ คอื 
1) ดา้นความสามารถ  ประกอบดว้ย 1.1) ดา้นการเรยีน 1.2) ดา้น
ความสามารถอืน่ๆ  2) ดา้นสขุภาพ ​
ประกอบดว้ย  2.1) ดา้นรา่งกาย 2.2) ดา้นจติใจ – พฤตกิรรม  3)ดา้น
ครอบครัว  ประกอบดว้ย 3.1)ดา้นเศรษฐกจิ 3.2) ดา้นการคุม้ครอง
นักเรยีน และ 4) ดา้นอืน่ๆ ทีค่รพูบเพิม่เตมิ ซึง่มคีวามสำคญัหรอื
เกีย่วขอ้งกบัการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน​
 ​ วธิกีารและเครือ่งมอืในการรูจ้กันกัเรยีนเป็นรายบคุคล 

ควรใชว้ธิกีารและเครือ่งมอืทีห่ลากหลาย  เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลู
นักเรยีนทีค่รอบคลมุทัง้ดา้นความสามารถ  ดา้นสขุภาพ  และดา้น
ครอบครัว  ทีส่ำคญั  คอื 1) ระเบยีนสะสม  2) แบบประเมนิพฤตกิรรม
เด็ก  (SDQ)  หรอื 3) วธิกีารและเครือ่งมอือืน่ๆ  เชน่การสมัภาษณ์
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นักเรยีน  การศกึษาจากแฟ้มสะสมผลงาน  การเยีย่มบา้นนักเรยีน  การ
ศกึษาขอ้มลูจากแบบบนัทกึการตรวจสขุภาพดว้ยตนเอง  ​
ซึง่จัดทำโดยกรมอนามยั  เป็นตน้ 

2.​การคดักรองนกัเรยีน 
     ความสำคญั 
     การคดักรองนักเรยีน  เป็นการพจิารณาขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ตวันักเรยีนเพือ่การจัดกลุม่นักเรยีนเป็น 4 กลุม่  คอื 
​ ​ 1. กลุม่ปกต ิ คอื  นักเรยีนทีไ่ดรั้บการวเิคราะหข์อ้มลูตา่งๆ  
ตามเกณฑก์ารคดักรองของโรงเรยีนแลว้  อยูใ่นเกณฑข์องกลุม่ปกต ิ
​ ​ 2. กลุม่เสีย่ง  คอื  นักเรยีนทีจั่ดอยูใ่นเกณฑข์องกลุม่เสีย่ง  
ซึง่ยงัไมม่ปัีญหาใดๆทีต่อ้งเรง่แกไ้ขทนัท ี แตม่แีนวโนม้ทีจ่ะกลาย
เป็นกลุม่ชว่ยเหลอืได ้ ดงันัน้การเฝ้าระวงั  การป้องกนัจงึมคีวาม
สำคญัมากสำหรับกลุม่เสีย่ง 
​ ​ 3. กลุม่มปัีญหา คอื  นักเรยีนทีจั่ดอยูใ่นเกณฑข์องกลุม่ที่
ตอ้งการความชว่ยเหลอื  แกไ้ขปัญหาอยา่งใกลช้ดิ  และสำหรับ
นักเรยีนบางคนทีม่มีากกวา่ 1  ปัญหา  ทีต่อ้งรับการชว่ยเหลอื  แตม่ี
บางเรือ่งอยูใ่นภาวะเสีย่งกจั็ดวา่เป็นกลุม่ชว่ยเหลอื 
 ​ ​ 4. กลุม่ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ คอื นักเรยีนทีอ่ยูใ่นกลุม่
ตา่ง ๆ เชน่ เด็กพกิาร สมาธสิัน้ และนักเรยีนอจัฉรยิะ หรอืเด็กทีม่คีวาม
ตอ้งการพัฒนาเฉพาะดา้น  ​
 ​ แนวทางการวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่การคดักรองนกัเรยีน 
​ ควรมกีารประชมุครเูพือ่การพจิารณาเกณฑก์ารจัดกลุม่นักเรยีน
รว่มกนั  เพือ่ใหม้มีาตรฐานหรอืแนวทางการคดักรองนักเรยีนทีเ่หมอืน
กนั  เป็นทีย่อมรับของครใูนโรงเรยีน  รวมทัง้ใหก้ารกำหนดเกณฑว์า่  
ความรนุแรงหรอืความถีข่องพฤตกิรรมเทา่ใดอยูใ่นกลุม่เสีย่งหรอืกลุม่
ชว่ยเหลอื 
​ 3.  การสง่เสรมินกัเรยีน​  

    ความสำคญั 
​     การสง่เสรมินักเรยีน  เป็นการสนับสนุนใหนั้กเรยีนทกุคนทีอ่ยู่
ในความดแูลของครทูีป่รกึษาไมว่า่จะเป็นนักเรยีนกลุม่ปกต ิ กลุม่เสีย่ง  
หรอืกลุม่ชว่ยเหลอื  ใหม้คีณุภาพมากยิง่ขึน้  มคีวามภาคภมูใิจในตน
เองในดา้นตา่งๆ  ซึง่จะชว่ยป้องกนัมใิหนั้กเรยีนทีอ่ยูใ่นกลุม่ปกต ิ หรอื
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กลุม่เสีย่งกลายเป็นนักเรยีนกลุม่มปัีญหา หรอืกลุม่ชว่ยเหลอื  และ
เป็นการชว่ยเหลอืใหนั้กเรยีนกลุม่เสีย่งกลุม่ชว่ยเหลอื/มปัีญหากลบัมา
เป็นนักเรยีนกลุม่ปกต ิ และมคีณุภาพตามทีโ่รงเรยีนหรอืชมุชนคาด
หวงัตอ่ไป 

วธิกีารและเครือ่งมอืเพือ่การสง่เสรมินกัเรยีน 
การสง่เสรมินักเรยีนมหีลายวธิทีีโ่รงเรยีนสามารถพจิารณา

ดำเนนิการได ้ แตม่กีจิกรรมหลกัสำคญัทีโ่รงเรยีนตอ้งดำเนนิการ  คอื 
 ​  ​ 1. การจัดกจิกรรมโฮมรมู 
 ​ ​ 2. การจัดประชมุผูป้กครองชัน้เรยีน 
 ​ ​ 3. การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน 
 ​ ​ 4. การจัดโครงการพเิศษตา่ง ๆ 
 
 
 
 
​
 ​  

4.  การป้องกนัและชว่ยเหลอืนกัเรยีน 
    ความสำคญั​  
   การดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน  ครทูีป่รกึษาควรใหค้วามเอาใจใส่

กบันักเรยีนทกุคนเทา่เทยีมกนั  ​
แตส่ำหรับนักเรยีนกลุม่เสีย่ง  และกลุม่มปัีญหา  จะตอ้งใหค้วามดแูล
เอาใจใสอ่ยา่งใกลช้ดิและหาวธิชีว่ยเหลอื  โดยไมป่ลอ่ยปละละเลย
นักเรยีนทัง้สองกลุม่  จะตอ้งป้องกนัและชว่ยเหลอืนักเรยีนใหนั้กเรยีน
เตบิโตเป็นบคุคลทีม่คีณุภาพของสงัคมตอ่ไป 

วธิกีารและเครือ่งมอืเพือ่การป้องกนัและชว่ยเหลอืนกัเรยีน 
 ​ การป้องกนัและชว่ยเหลอืนักเรยีนมวีธิกีารดำเนนิการ 2 ประการ  
ไดแ้ก ่

 ​ 1. การใหก้ารปรกึษาเบือ้งตน้ 
2. การจัดกจิกรรมเพือ่ป้องกนัแกไ้ขปัญหา 

   ขอ้พงึระวงัในการป้องกนัและชว่ยเหลอืแกไ้ขปัญหานักเรยีน 
1. การรักษาความลบั 
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   ❑  เรือ่งราวของนักเรยีนทีต่อ้งชว่ยแกไ้ข ไมค่วรนำไป
เปิดเผย 

                        ❑  บนัทกึขอ้มลูการชว่ยเหลอื ควรเกบ็ไวใ้นทีท่ี่
เหมาะสมและสะดวกในการใชง้าน 
                        ❑  การรายงานชว่ยเหลอืนักเรยีน ควรรายงานใน
สว่นทีเ่ปิดเผยได ้โดยใหเ้กยีรต ิ   
และคำนงึถงึประโยชนข์องนักเรยีนเป็นสำคญั 
                      2. การชว่ยเหลอื 

    ❑  การชว่ยเหลอืนักเรยีนตอ้งพจิารณาสาเหตขุอง
ปัญหานัน้ใหค้รบถว้นและหา 

วธิกีารชว่ยเหลอืใหเ้หมาะสมกบัสาเหตนัุน้ 
                         ❑  ปัญหาทีเ่หมอืนกนัของนักเรยีน ไมจ่ำเป็นตอ้ง
เกดิจากสาเหตทุีเ่หมอืนกนั และ 
วธิกีารชว่ยเหลอืทีป่ระสบความสำเร็จกบันักเรยีนคนหนึง่กอ็าจไม่
เหมาะสมกบันักเรยีนอกีคนหนึง่ ดงันัน้การชว่ยเหลอืจะตอ้งมวีธิกีารที่
เหมาะสมกบัแตล่ะปัญหาในนักเรยีนแตล่ะคน 
​ 5.  การสง่ตอ่นกัเรยีน 
​     ความสำคญั 
​ ​ เป็นการชว่ยเหลอืนักเรยีนโดยทีค่รทูีป่รกึษาอาจไม่
สามารถแกปั้ญหาไดท้นัทกีอ็าจสง่ตอ่ไปยงัผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้น  
เพือ่ใหปั้ญหาของนักเรยีนไดรั้บการชว่ยเหลอืทนัท ี ซึง่การสง่ตอ่  
แบง่เป็น  2  แบบ  คอื 
 ​     5.1 การสง่ตอ่ภายใน ครทูีป่รกึษาสง่ตอ่ไปยงัครทูีส่ามารถ
ชว่ยเหลอืนักเรยีนได ้ซึง่อาจ 
ขึน้อยูก่บัลกัษณะของปัญหา เชน่  ครพูยาบาล  ครแูนะแนว  ครู
ปกครอง ฯลฯ 

5.2​ การสง่ตอ่ภายนอก  ครแูนะแนว/ครปูกครองเป็นผูด้ำเนนิ
การสง่ตอ่ไปยงัผูเ้ชีย่วชาญ ​
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​ ดงัภาพ ที ่1 
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บทที ่3 
บทที ่3 

 
ภาพที ่1 แผนภมูแิสดงกระบวนการดำเนนิงานเพือ่ชว่ยเหลอืแกไ้ข
ปัญหานักเรยีนของครแูนะแนว / ​
           ฝ่ายปกครอง 
 
 
 

บทที ่3 
วธิดีำเนนิการ 

 
 ​ การรายงานผลการปฏบิตังิานระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนของ
ครทูีป่รกึษา โรงเรยีนวชัรวทิยา สงักดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษากำแพงเพชร มขีัน้ตอนในการดำเนนิการ 5 ขัน้ตอนดงันี​้
 ​ ขัน้ตอนที ่1 การรูจั้กนักเรยีนเป็นรายบคุคล 
 ​ ขัน้ตอนที ่2 การคดักรองนักเรยีน​
 ​ ขัน้ตอนที ่3 การสง่เสรมิ พัฒนานักเรยีน​
 ​ ขัน้ตอนที ่4 การป้องกนัและชว่ยเหลอืนักเรยีน​
 ​ ขัน้ตอนที ่5 การสง่ตอ่  

   กรอบกระบวนการดำเนนิการรายงาน  
​ การดำเนนิการรายงานผลการดำเนนิงานระบบดแูลชว่ยเหลอื
นักเรยีนของครทูีป่รกึษา โรงเรยีนวชัรวทิยา สงักดัสำนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษากำแพงเพชร มขีัน้ตอน 5 ขัน้ตอน ดงัภาพที ่2 
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ภาพที ่2 กรอบกระบวนการดำเนนิการรายงานระบบการดแูลชว่ยเหลอื
นักเรยีน 
ข ัน้ตอนที ่1 การรูจ้กันกัเรยีนเป็นรายบคุคล โดยการศกึษา
เอกสาร​
 
 ​ แหลง่ขอ้มลู 
 ​ บนัทกึการเยีย่มบา้น ​  
 ​ เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู​
 ​ เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูครัง้นี ้ไดแ้ก ่ระเบยีน
สะสม และ แบบสมัภาษณ ์และแบบประเมนิความพงึพอใจในการ
เยีย่มบา้น 
 ​ การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
 ​ 1.จัดเตรยีมเอกสาร ระเบยีนสะสม  แบบสมัภาษณ ์และแบบ
ประเมนิความพงึพอใจ​
 ​ 2.ใหนั้กเรยีนกรอกระเบยีนสะสม ​
 ​ 3.ศกึษาระเบยีนสะสม และสมัภาษณนั์กเรยีน​
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 ​ 4.ครทูีป่รกึษานัดหมายเยีย่มบา้นนักเรยีนดว้ยตนเอง​
 ​ การวเิคราะหข์อ้มลู 
 ​ วเิคราะหข์อ้มลูโดยการวเิคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) 
 
ข ัน้ตอนที ่2 การคดักรองนกัเรยีน  โดยการศกึษาเอกสารการ
ประเมนิพฤตกิรรมนักเรยีน และประเมนิ EQ ​
การประเมนิ (SDQ) และเกณฑค์ดักรองของโรงเรยีน 
 ​ แหลง่ขอ้มลู 
 ​ แหลง่ขอ้มลู เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่…………. หอ้ง 
……… ปีการศกึษา 2567 ดงันี ้
 ​ 1.นักเรยีนกลุม่ปรกต ิกลุม่เสีย่ง และกลุม่มปัีญหาดา้นการเรยีน ​
 ​ 2.นักเรยีนกลุม่ปรกต ิกลุม่เสีย่ง และกลุม่มปัีญหาดา้นสขุภาพ​
 ​ 3.นักเรยีนกลุม่ปรกต ิกลุม่เสีย่ง และกลุม่มปัีญหาดา้นเศรษฐกจิ​
​ 4.นักเรยีนกลุม่ปรกต ิกลุม่เสีย่ง และกลุม่มปัีญหาดา้นสวสัดภิาพ 
และความปลอดภยั​
 ​ 5.นักเรยีนกลุม่ปรกต ิกลุม่เสีย่ง และกลุม่มปัีญหาดา้นพฤตกิรรม
การใชส้ารเสพตดิ​
 ​ 6.นักเรยีนกลุม่ปรกต ิกลุม่เสีย่ง และกลุม่มปัีญหาดา้นพฤตกิรรม
การใชค้วามรนุแรง​
 ​ 7.นักเรยีนกลุม่ปรกต ิกลุม่เสีย่ง และกลุม่มปัีญหาดา้นพฤตกิรรม
ทางเพศ ​
 ​ 8.นักเรยีนกลุม่ปรกต ิกลุม่เสีย่ง และกลุม่มปัีญหาดา้นการตดิเกม​
 ​ 9.นักเรยีนกลุม่ปรกต ิกลุม่เสีย่ง และกลุม่มปัีญหาดา้นการใช ้
เครือ่งมอืสือ่สารอเิลคทรอนคิส ์
 ​ เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
 ​ แบบประเมนิพฤตกิรรมนักเรยีน, ประเมนิ EQ ,ประเมนิ (SDQ)  
และเกณฑค์ดักรองรายบคุคล    
 ​ การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
 ​ 1.จัดเตรยีมเอกสารแบบประเมนิพฤตกิรรมนักเรยีน และประเมนิ 
EQ ,ประเมนิ (SDQ)​
 ​ 2.ใหนั้กเรยีนประเมนิตนเอง ผูป้กครองประเมนิ และครทูีป่รกึษา
ประเมนิ​
 ​ 3.ครปูระเมนิพฤตกิรรมนักเรยีน และเทยีบกบัเกณฑค์ดักรองของ
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โรงเรยีน​
 ​ การวเิคราะหข์อ้มลู 
 ​ วเิคราะหข์อ้มลูโดยการวเิคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) 
และหาคา่รอ้ยละ (Percentage) 
 
ข ัน้ตอนที ่3 การสง่เสรมิ พฒันานกัเรยีน โดยการจัดกจิกรรม
โฮมรมู กจิกรรมประชมุผูป้กครองชัน้เรยีน และกจิกรรมอืน่ ๆ  
 ​ แหลง่ขอ้มลู 
   ​ แหลง่ขอ้มลูเป็นนักเรยีนกลุม่ปรกต ิจำนวน …………….. คน 
 ​ เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
 ​ 1.แบบบนัทกึกจิกรรมโฮมรมู​
 ​ 2.แบบบนัทกึกจิกรรมประชมุผูป้กครองชัน้เรยีน 
 ​ 3.แบบบนัทกึกจิกรรม.........................................​
 ​ 4.แบบประเมนิกจิกรรมโฮมรมู 
 ​ 5.แบบประเมนิความพงึพอใจผูป้กครอง 
 ​ การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
 ​ 1.ครทูีป่รกึษาเกบ็รวบรวมขอ้มลูการโฮมรมูสัน้ตอนเชา้ และโฮ
มรมูยาวในคาบกจิกรรม​
 ​ 2.ครทูีป่รกึษาประชมุผูป้กครองชัน้เรยีนปลายภาคเรยีน และเกบ็
รวบรวมความพงึพอใจ​
 ​ 3.ครทูีป่รกึษาเกบ็รวบรวมขอ้มลูการจัดกจิกรรม 
 ​ การวเิคราะหข์อ้มลู 
 ​ 1.ขอ้มลูจากการจัดโฮมรมูสัน้ตอนเชา้ และโฮมรมูยาว วเิคราะห์
โดยหาคา่รอ้ยละ (Percentage)​
 ​ 2.ขอ้มลูจากการจัดกจิกรรมประชมุผูป้กครองชัน้เรยีน วเิคราะห์
โดยหาคา่รอ้ยละ (Percentage)​
 ​ 3. ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากแบบประเมนิความพงึพอใจผูป้กครอง 
วเิคราะหโ์ดยหาคา่เฉลีย่( ) 
 
ข ัน้ตอนที ่4 การป้องกนัและชว่ยเหลอืนกัเรยีน โดยการจัด
กจิกรรม 
 ​ แหลง่ขอ้มลู 
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   ​ แหลง่ขอ้มลูเป็นนักเรยีนกลุม่เสีย่ง และกลุม่มปัีญหา จำนวน 
…………….. คน 
 ​ เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
 ​ 1.แบบบนัทกึกจิกรรม....................................​
 ​ 2.แบบบนัทกึกจิกรรม.................................... 
 ​ 3.แบบบนัทกึกจิกรรม....................................​
 ​ 4.แบบประเมนิกจิกรรม................................. 
 ​ 5.แบบประเมนิความพงึพอใจผูป้กครอง 
 ​ การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
 ​ 1.ครทูีป่รกึษาเกบ็รวบรวมขอ้มลูการจัด
กจิกรรม........................................................................​
 ​ 2.ครทูีป่รกึษาเกบ็รวบรวมขอ้มลูการจัด
กจิกรรม........................................................................​
 ​ 3.ครทูีป่รกึษาเกบ็รวบรวมขอ้มลูการจัด
กจิกรรม........................................................................​
 ​ 4.ครทูีป่รกึษาเกบ็รวบรวมแบบประเมนิความพงึพอใจผูป้กครอง 
 ​ การวเิคราะหข์อ้มลู 
 ​ 1.ขอ้มลูจากการจัดโฮมรมูสัน้ตอนเชา้ และโฮมรมูยาว วเิคราะห์
โดยหาคา่รอ้ยละ (Percentage)​
 ​ 2.ขอ้มลูจากการจัดกจิกรรมประชมุผูป้กครองชัน้เรยีน วเิคราะห์
โดยหาคา่รอ้ยละ (Percentage)  ​
 ​ 3. ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการแบบประเมนิความพงึพอใจผูป้กครอง 
วเิคราะหโ์ดยหาคา่เฉลีย่ ( ) 
 
ข ัน้ตอนที ่5 การสง่ตอ่ 
  ​ แหลง่ขอ้มลู 
   ​ แหลง่ขอ้มลูเป็นนักเรยีนกลุม่มปัีญหาและตอ้งสง่ตอ่  จำนวน
…………….คน 
 ​ เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
 ​ แบบบนัการสง่ตอ่​
 ​ การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
 ​ ครทูีป่รกึษาเกบ็รวบรวมขอ้มลูการสง่ตอ่ดว้ยตนเอง ​ 
 ​ การวเิคราะหข์อ้มลู 
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 ​ ขอ้มลูจากสง่ตอ่ วเิคราะหโ์ดยหาคา่รอ้ยละ​
  
 
 
 
 
 
 
 
​  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที ่4 
ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 
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 ​ การนำเสนอผลการปฏบิตังิานการดำเนนิงานระบบดแูล
ชว่ยเหลอืนักเรยีนของครทูีป่รกึษาโรงเรยีนวชัรวทิยา สงักดัสำนักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากำแพงเพชร แบง่การนำเสนออกเป็น 
5 ตอน ดงันี ้
 ​ ตอนที ่1 ผลการศกึษาการรูจั้กนักเรยีนเป็นรายบคุคล 
 ​ ตอนที ่2 ผลการคดักรองนักเรยีนเป็นรายบคุคล​
 ​ ตอนที ่3 ผลการสง่เสรมิ และพัฒนานักเรยีน​
 ​ ตอนที ่4 ผลการป้องกนั และแกไ้ข/ชว่ยเหลอืนักเรยีน​
 ​ ตอนที ่5 ผลการสง่ตอ่ภายใน และภายนอก  
 
ตอนที ่1 ผลการศกึษาการรูจ้กันกัเรยีนเป็นรายบคุคล​
 ​ ผลการวเิคราะหข์อ้มลู นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที.่.......
หอ้ง..........ปีการศกึษา 2567  ​
โรงเรยีนวชัรวทิยา สงักดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา
กำแพงเพชร ปรากฏดงัตารางที ่1 

ตารางที ่1 แสดงขอ้มลูพืน้ฐานดา้นบา้นพักอาศยั 
จำน
วน
นักเ
รี
ยน
ทัง้
หม
ด 

ขอ้มลูพืน้ฐานดา้นบา้นพักอาศยั 

บา้นตนเอง บา้นเชา่ อาศยัอยู่
กบัผูอ้ืน่ 

อยูห่อพัก อืน่ๆ 

จำน
วน

(คน) 

รอ้ย
ละ 

จำน
วน
(คน

) 

รอ้ย
ละ 

จำน
วน

(คน) 

รอ้ย
ละ 

จำน
วน

(คน) 

รอ้ย
ละ 

จำนว
น

(คน) 

รอ้ย
ละ 

           

ตารางที ่2 แสดงขอ้มลูพืน้ฐานดา้นระยะทาง 
จำนว
น

นักเรยี
น

ขอ้มลูพืน้ฐานดา้นระยะทาง 

1-5 
กโิลเมตร 

6-10 
กโิลเมตร 

11-15 
กโิลเมตร 

16-20 
กโิลเมตร 

20 กโิลเมตร
ขึน้ไป 
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ทัง้หม
ด 

จำนว
น 

รอ้ย
ละ 

จำน
วน 

รอ้ย
ละ 

จำนว
น 

รอ้ย
ละ 

จำนว
น 

รอ้ย
ละ 

จำนว
น 

รอ้ย
ละ 

           

ตารางที ่3 แสดงขอ้มลูพืน้ฐานแสดงการเดนิทางไปโรงเรยีน 

จำน
วน
นักเรี
ยนทั ้
ง
หมด 

ขอ้มลูพืน้ฐานแสดงการเดนิทางไปโรงเรยีน 

เดนิ จักรยาน จักยาน
ยนต ์

ผูป้กครอง​
มาสง่ 

รถรับสง่/
โดยสาร อืน่ ๆ 

จำน
วน 

รอ้ย
ละ 

จำน
วน 

รอ้ย
ละ 

จำน
วน 

รอ้ย
ละ 

จำน
วน 

รอ้ย
ละ 

จำน
วน 

รอ้ย
ละ 

จำน
วน 

รอ้ย
ละ 

             

 ตารางที ่4 แสดงขอ้มลูพืน้ฐานสภาพแวดลอ้มของบา้น 
จำน
วน
นักเ
รี

ยนทั ้
ง

หมด 

ขอ้มลูพืน้ฐานดา้นบา้นพักอาศยั 

ด ี พอใช ้ เกา่
ทรดุโทรม 

พืน้ที่
คบัแคบ 

ไมม่คีวามเป็น
สว่นตวั 

จำน
วน

(คน) 

รอ้ย
ละ 

จำน
วน

(คน) 

รอ้ย
ละ 

จำน
วน

(คน) 

รอ้ย
ละ 

จำน
วน

(คน) 

รอ้ย
ละ 

จำน
วน

(คน) 

รอ้ย
ละ 

           

ตารางที ่4.1 แสดงขอ้มลูพืน้ฐานสภาพแวดลอ้มของบา้น 
จำนวน
นักเรยีน
ทัง้หมด 

ขอ้มลูพืน้ฐานดา้นบา้นพักอาศยั 
สะอาดมี
ระเบยีบ 

ไมค่อ่ยมี
ระเบยีบ 

สกปรกไมม่ี
ระเบยีบ อืน่ๆ 

จำนว
น

(คน) 

รอ้ย
ละ 

จำนวน
(คน) 

รอ้ย
ละ 

จำนวน
(คน) 

รอ้ย
ละ 

จำนว
น

(คน) 

รอ้ย
ละ 

         

ตารางที ่4.2 แสดงขอ้มลูพืน้ฐานสภาพแวดลอ้มของบา้น 
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จำนวน
นักเรยีน
ทัง้หมด 

สาธารณูปโภค 

มไีฟฟ้า มนี้ำเพือ่ให ้
อปุโภค/บรโิภค มหีอ้งสขุา 

จำนวน
(คน) 

รอ้ยละ จำนวน
(คน) 

รอ้ยละ จำนวน
(คน) 

รอ้ยละ 

       

ตารางที ่5 แสดงขอ้มลูพืน้ฐานดา้นความสมัพันธข์องสมาชกิใน
ครอบครัว 
จำนวน
นักเรยีน
ทัง้หมด 

ขอ้มลูพืน้ฐานดา้นความสมัพันธข์องสมาชกิในครอบครัว 

อบอุน่ ขดัแยง้เป็น
บางครัง้ 

ขดัแยง้ทะเลาะกนั
บอ่ยครัง้ หา่งเหนิ 

จำนว
น(คน) 

รอ้ย
ละ 

จำนวน
(คน) 

รอ้ย
ละ 

จำนวน
(คน) 

รอ้ย
ละ 

จำนว
น

(คน) 

รอ้ย
ละ 

         

ตารางที ่5.1 แสดงขอ้มลูพืน้ฐานดา้นความสมัพันธข์องสมาชกิใน
ครอบครัว 
จำนวน
นักเรยีน
ทัง้หมด 

ขอ้มลูพืน้ฐานดา้นความสมัพันธข์องสมาชกิในครอบครัว 
ขดัแยง้และทำรา้ย
รา่งกายบางครัง้ 

ขดัแยง้และทำรา้ย
รา่งกายบอ่ยครัง้ อืน่ๆ 

จำนวน
(คน) 

รอ้ยละ จำนวน
(คน) 

รอ้ยละ จำนวน
(คน) 

รอ้ยละ 

       

 

 

 

ตารางที ่6 แสดงขอ้มลูพืน้ฐานดา้นวธิกีารทีผู่ป้กครองอบรมเลีย้งดู
นักเรยีน 
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จำนว
น
นักเรี
ยนทัง้
หมด 

ขอ้มลูพืน้ฐานดา้นวธิกีารทีผู่ป้กครองอบรมเลีย้งดนัูกเรยีน 

เขม้งวด
กวดขนั 

ตามใจ ใชเ้หตผุล ปลอ่ยปละล
ะเลย 

อืน่ ๆ 

จำน
วน 

รอ้ย
ละ 

จำน
วน 

รอ้ย
ละ 

จำน
วน 

รอ้ย
ละ 

จำน
วน 

รอ้ย
ละ 

จำน
วน 

รอ้ย
ละ 

           

ตารางที ่7 แสดงขอ้มลูพืน้ฐานดา้นความสนทิสนมกบัใครในครอบครัว 
จำน
วน
นักเรี
ยนทั ้
ง

หมด 

ขอ้มลูพืน้ฐานดา้นความสมัพันธข์องสมาชกิในครอบครัว 

บดิา มารดา พีส่าว นอ้ง
สาว 

พีช่าย นอ้ง
ชาย 

อืน่ๆ 

จำน
วน
(คน

) 

ร ้
อ
ย
ล
ะ 

จำน
วน
(คน

) 

ร ้
อ
ย
ล
ะ 

จำน
วน
(คน

) 

รอ้
ย
ล
ะ 

จำน
วน
(คน

) 

ร ้
อ
ย
ล
ะ 

จำน
วน
(คน

) 

รอ้
ย
ล
ะ 

จำน
วน
(คน

) 

รอ้
ย
ล
ะ 

จำน
วน
(คน

) 

รอ้
ย
ล
ะ 

               

ตอนที ่2 ผลการคดักรองนกัเรยีนเป็นรายบคุคล 

จากการทีไ่ดจั้ดกจิกรรมระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนเป็นราย
บคุคล  ปรากฏผลดงันี ้
 
ตารางที ่8 แสดงผลการคดักรองนักเรยีนเป็นรายบคุคลดา้นการเรยีน 
จำนวน
นักเรยีน
ทัง้หมด 

ผลการคดักรองนักเรยีนดา้นการเรยีน 

กลุม่ปกต ิ กลุม่เสยีง กลุม่มปัีญหา/
ชว่ยเหลอื 

จำนวน
(คน) 

รอ้ยละ จำนวน
(คน) 

รอ้ยละ จำนวน
(คน) 

รอ้ยละ 

       
 
ตารางที ่9 แสดงผลการคดักรองนักเรยีนเป็นรายบคุคลดา้นสขุภาพ 
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จำนวน
นักเรยีน
ทัง้หมด 

ผลการคดักรองนักเรยีน 

กลุม่ปกต ิ กลุม่เสยีง กลุม่มปัีญหา/
ชว่ยเหลอื 

จำนวน
(คน) 

รอ้ยละ จำนวน
(คน) 

รอ้ยละ จำนวน
(คน) 

รอ้ยละ 

       
 
ตารางที ่10 แสดงผลการคดักรองนักเรยีนเป็นรายบคุคลดา้น
เศรษฐกจิ 
จำนวน
นักเรยีน
ทัง้หมด 

ผลการคดักรองนักเรยีน 

กลุม่ปกต ิ กลุม่เสยีง กลุม่มปัีญหา/
ชว่ยเหลอื 

จำนวน
(คน) 

รอ้ยละ จำนวน
(คน) 

รอ้ยละ จำนวน
(คน) 

รอ้ยละ 

       
 
 
 
ตารางที ่11 แสดงผลการคดักรองนักเรยีนเป็นรายบคุคลดา้น
สวสัดภิาพ และความปลอดภยั 
จำนวน
นักเรยีน
ทัง้หมด 

ผลการคดักรองนักเรยีน 

กลุม่ปกต ิ กลุม่เสยีง กลุม่มปัีญหา/
ชว่ยเหลอื 

จำนวน
(คน) 

รอ้ยละ จำนวน
(คน) 

รอ้ยละ จำนวน
(คน) 

รอ้ยละ 

       
 
ตารางที ่12 แสดงผลการคดักรองนักเรยีนเป็นรายบคุคลดา้นสารเสพ
ตดิ 
จำนวน
นักเรยีน
ทัง้หมด 

ผลการคดักรองนักเรยีน 

กลุม่ปกต ิ กลุม่เสยีง กลุม่มปัีญหา/
ชว่ยเหลอื 
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จำนวน
(คน) 

รอ้ยละ จำนวน
(คน) 

รอ้ยละ จำนวน
(คน) 

รอ้ยละ 

       
 
ตารางที ่13 แสดงผลการคดักรองนักเรยีนเป็นรายบคุคลพฤตกิรรม
ดา้นความรนุแรง 
จำนวน
นักเรยีน
ทัง้หมด 

ผลการคดักรองนักเรยีน 

กลุม่ปกต ิ กลุม่เสยีง กลุม่มปัีญหา/
ชว่ยเหลอื 

จำนวน
(คน) 

รอ้ยละ จำนวน
(คน) 

รอ้ยละ จำนวน
(คน) 

รอ้ยละ 

       
 
ตารางที ่14 แสดงผลการคดักรองนักเรยีนเป็นรายบคุคลพฤตกิรรม
ดา้นพฤตกิรรมทางเพศ 
จำนวน
นักเรยีน
ทัง้หมด 

ผลการคดักรองนักเรยีน 

กลุม่ปกต ิ กลุม่เสยีง กลุม่มปัีญหา/
ชว่ยเหลอื 

จำนวน
(คน) 

รอ้ยละ จำนวน
(คน) 

รอ้ยละ จำนวน
(คน) 

รอ้ยละ 

       
 
ตารางที ่15 แสดงผลการคดักรองนักเรยีนเป็นรายบคุคลพฤตกิรรม
ดา้นการตดิเกม 
จำนวน
นักเรยีน
ทัง้หมด 

ผลการคดักรองนักเรยีน 

กลุม่ปกต ิ กลุม่เสยีง กลุม่มปัีญหา/
ชว่ยเหลอื 

จำนวน
(คน) 

รอ้ยละ จำนวน
(คน) 

รอ้ยละ จำนวน
(คน) 

รอ้ยละ 
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ตารางที1่6 แสดงผลการคดักรองนักเรยีนเป็นรายบคุคลพฤตกิรรมดา้น
การใชเ้ครือ่งมอืสือ่สารอเิล็กทรอนกิส ์
จำนวน
นักเรยีน
ทัง้หมด 

ผลการคดักรองนักเรยีน 

กลุม่ปกต ิ กลุม่เสยีง กลุม่มปัีญหา/
ชว่ยเหลอื 

จำนวน
(คน) 

รอ้ยละ จำนวน
(คน) 

รอ้ยละ จำนวน
(คน) 

รอ้ยละ 

       
 
ตารางที ่17  แสดงรายชือ่นักเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ  
(เฉพาะนักเรยีนทีผ่า่นการแขง่ขนัและไดรั้บรางวลัจากสถานทีต่า่งๆ) 
 

ที ่ เลข
ที ่

ชอื – สกลุ ความสามารถพเิศษ  
(ระบคุวามสามารถพเิศษ) 

หมาย
เหต ุ

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     

10     
11     
12     
13     
14     
15     
16     
17     
18     
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19     
20     

 
​ จากตารางที ่17   พบวา่ นักเรยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษในดา้น
ตา่ง ๆ จำนวน……..............….…คน ​
คดิเป็นรอ้ยละ…….…......................….    
ประเภทความสามารถพเิศษ 

1 ผูเ้รยีนมคีวามสามารถดา้นศลิปะ 
2 ผูเ้รยีนมคีวามสามารถดา้นภาษา 
3 ผูเ้รยีนมคีวามสามารถดา้นดนตร ี
4 ผูเ้รยีนมคีวามสามารถดา้นกฬีา 
5 ผูเ้รยีนมคีวามสามารถดา้นคอมพวิเตอร ์
6 ผูเ้รยีนมคีวามสามารถดา้นมนุษยส์มัพันธ ์
7 ผูเ้รยีนมคีวามสามารถดา้นเขา้ใจตนเอง 
8 ผูเ้รยีนมคีวามสามารถดา้นรอบรูธ้รรมชาต ิ

 
ตอนที ่3 ผลการสง่เสรมิ และพฒันานกัเรยีน (กลุม่ปกต)ิ 
 ​ ผลการดำเนนิการสง่เสรมิและพัฒนานักเรยีน กลุม่ปรกต ิดงั
ตารางที ่18  
ตารางที ่18 แสดงผลการจัดกจิกรรมสง่เสรมิและพัฒนานักเรยีน 
 
จำนวน
นักเรยี
นกลุม่
ปรกต ิ

ผลการจัดกจิกรรม 
กจิกรรม
โฮมรมู 

กจิกรรม
ประชมุผู ้
ปกครองชัน้
เรยีน 

กจิกรรมหอ้ง
เรยีนสขีาว 

กจิกรรม
ทศันศกึษา 

จำนว
น

(คน) 

รอ้ย
ละ 

จำนว
น(คน) 

รอ้ย
ละ 

จำนว
น(คน) 

รอ้ย
ละ 

จำนวน
(คน) 

รอ้ยละ 

         
รวม         

 
ตารางที ่18 แสดงผลการจัดกจิกรรมสง่เสรมิและพัฒนานักเรยีน 
(กจิกรรมอืน่ๆ ถา้ม)ี 
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จำน
วน
นักเรี
ยนก
ลุม่
ปรก
ต ิ

ผลการจัดกจิกรรม 
กจิกรรม
………………
…….. 

กจิกรรม
………………
……….. 

กจิกรรม
………………
…….. 

กจิกรรม
………………
……….. 

จำนวน
(คน) 

รอ้ย
ละ 

จำนวน
(คน) 

รอ้ย
ละ 

จำนวน
(คน) 

รอ้ย
ละ 

จำนวน
(คน) 

รอ้ย
ละ 

         
 
 
ตอนที ่4 ผลการป้องกนั (กลุม่เสีย่ง) และแกไ้ข/ชว่ยเหลอื (กลุม่
มปีญัหา) นกัเรยีน  
ตารางที ่19  แสดงผลการดำเนนิงานป้องกนักบันักเรยีนกลุม่เสีย่ง 
จำแนกตามลกัษณะของความเสีย่ง   (กลุม่เสีย่ง) 
ลกัษณะของความเสยีง จำนวน

นักเรยีน 
กลุม่เสีย่ง 

ป้องกนั​
ไดแ้ลว้ 

อยูใ่น
ระหวา่งการ
ป้องกนั 

สง่ตอ่
คร​ู

แนะแน
ว 

ดา้นการเรยีน     
ดา้นสขุภาพกาย     
ดา้นเศรษฐกจิ     
ดา้นสวสัดภิาพและความ
ปลอดภยั 

    

พฤตกิรรมดา้นสารเสพตดิ     
พฤตกิรรมดา้นการใช ้
ความรนุแรง 

    

ดา้นพฤตกิรรมทางเพศ     
ดา้นการตดิเกม     
ดา้นการใชเ้ครือ่งมอื
สือ่สารอเิล็กทรอนกิส ์

    

 
รายชือ่นักเรยีนทีอ่ยูใ่นระหวา่งการป้องกนั ของกลุม่เสีย่ง 
1........................................................................................................... 
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2..............................................................................................................
.. 
ตารางที ่20  แสดงผลการดำเนนิงานแกไ้ข/ชว่ยเหลอืนักเรยีนกลุม่มี
ปัญหา จำแนกตามลกัษณะของปัญหา (กลุม่มปัีญหา)  

ลกัษณะของปัญหา จำนวน
นักเรยีน 
กลุม่มี
ปัญหา 

แกไ้ข/
ชว่ยเหลอื​
ไดแ้ลว้ 

อยูใ่น
ระหวา่งการ​
แกไ้ข/

ชว่ยเหลอื 

สง่ตอ่
คร​ู

แนะแน
ว 

ดา้นการเรยีน     
ดา้นสขุภาพกาย     
ดา้นเศรษฐกจิ     
ดา้นสวสัดภิาพและความ
ปลอดภยั 

    

พฤตกิรรมดา้นสารเสพตดิ     
พฤตกิรรมดา้นการใช ้
ความรนุแรง 

    

ดา้นพฤตกิรรมทางเพศ     
ดา้นการตดิเกม     
ดา้นการใชเ้ครือ่งมอื
สือ่สารอเิล็กทรอนกิส ์

    

 
รายชือ่นักเรยีนทีอ่ยูใ่นระหวา่งการป้องกนั ของกลุม่มปัีญหา 
1........................................................................................................... 
2..............................................................................................................
.. 
 
ตอนที ่5 ผลการสง่ตอ่ภายใน และภายนอก 
 ​ การดำเนนิงานตามระบบการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน ครทูีป่รกึษา
ไมส่ามารถใหค้วามชว่ยเหลอืได ้และไดส้ง่ตอ่ตามตารางที ่21 
 
ตารางที ่21 แสดงจำนวนนักเรยีนทีส่ง่ตอ่ภายใน หรอืภายนอก  
 
ลกัษณะของปัญหาทีส่ง่ตอ่ 

การสง่ตอ่ 
ภายใน ภายนอก 
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จำนวน
(คน) 

รอ้ยละ จำนวน
(คน) 

รอ้ยละ 

ดา้นการเรยีน     
ดา้นสขุภาพกาย     
ดา้นเศรษฐกจิ     
ดา้นสวสัดภิาพและความ
ปลอดภยั 

    

พฤตกิรรมดา้นสารเสพตดิ     
พฤตกิรรมดา้นการใชค้วาม
รนุแรง 

    

ดา้นพฤตกิรรมทางเพศ     
ดา้นการตดิเกม     
ดา้นการใชเ้ครือ่งมอืสอืสาร
อเิล็กทรอนกิส ์

    

 
รายชือ่นักเรยีนทีส่ง่ตอ่ภายในและสถานทีส่ง่ตอ่ 
1..............................................................................................................
..สง่ตอ่ไปสถานที.่............................................ 
รายชือ่นักเรยีนทีส่ง่ตอ่ภายนอกและสถานทีส่ง่ตอ่ 
1..............................................................................................................
...สง่ตอ่ไปสถานที.่............................................ 
2..............................................................................................................
...สง่ตอ่ไปสถานที.่............................................ 
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บทที ่5 
สรปุ อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ 

 

สรปุ และอภปิราย  ผลการรายงาน 

 ​ 1. การรูจั้กนักเรยีนเป็นรายบคุคล สรปุได ้ดงันี ้
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 ​     นักเรยีนสว่นใหญพั่ก
อาศยั...................................................    มรีะยะทางจากบา้นถงึ
โรงเรยีนสว่นใหญ ่ ประมาณ........................กโิลเมตร ใชว้ธิเีดนิทาง
โดยการ...................................................มากทีส่ดุมสีภาพ
แวดลอ้มของบา้นสว่นใหญ.่..................................................ความ
สมัพันธข์องนักเรยีนกบัครอบครัวเป็น
แบบ...................................................ทัง้นีผู้ป้กครองสว่นใหญใ่ช ้
วธิอีบรมเลีย้งดนัูกเรยีนแบบ        ...................................................
และนักเรยีนสว่นใหญม่คีวามสนทิสนม
กบั................................................... มากทีส่ดุ  

 ​ 2. การคดักรองนักเรยีนเป็นรายบคุคล สรปุได ้ดงันี ้ 

 ​     2.1 ผลการคดักรองนักเรยีนดา้นการเรยีน สว่นใหญนั่กเรยีน
อยูใ่นกลุม่................................ ดา้นสขุภาพสว่นใหญอ่ยูใ่น
กลุม่................................ ดา้นเศรษฐกจินักเรยีนสว่นใหญอ่ยู่
ใน................................ ดา้นสวสัดภิาพ และความปลอดภยัสว่น
ใหญอ่ยูใ่นกลุม่  ................................ ในเรือ่งสารเสพตดินักเรยีน
สว่นใหญอ่ยูใ่นกลุม่................................   สว่นพฤตกิรรมดา้นความ
รนุแรงนัน้สว่นใหญนั่กเรยีนอยูใ่นกลุม่................................ ในกรณี
ดา้นพฤตกิรรมทางเพศนัน้สว่นใหญก่อ็ยูใ่น
กลุม่................................ พฤตกิรรมดา้นการตดิเกมนัน้นักเรยีนสว่น
ใหญอ่ยูใ่น................................ และสดุทา้ยพฤตกิรรมการใช ้
เครือ่งมอืสือ่สารอเิลคทรอนคิสข์องนักเรยีนสว่นใหญอ่ยูใ่นกลุม่ 
................................ 

 ​ 3. การดำเนนิการสง่เสรมิและพัฒนานักเรยีน (กลุม่ปกต)ิ สรปุได ้
ดงันี ้ 

 ​    3.1 การจัดกจิกรรมโฮมรมูใหก้บันักเรยีน ทัง้โฮมรมูสัน้ตอน
เชา้หลงัเขา้แถวเคารพธงชาต ิและโฮมรมูยาวในคาบกจิกรรมโฮ
มรมูในแตล่ะสปัดาห ์ผลการจัดกจิกรรมนักเรยีนสว่นใหญม่คีวามพงึ
พอใจอยูใ่นระดบั ................................คา่เฉลีย่...................... 
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 ​    3.2 การจัดกจิกรรมประชมุผูป้กครองชัน้เรยีนใหก้บันักเรยีน 
ผลการจัดกจิกรรมผูป้กครองสว่นใหญม่คีวามพงึพอใจอยูใ่น
ระดบั................................คา่เฉลีย่...................... 

​    3.3 การจัดกจิกรรมหอ้งเรยีนสขีาวใหก้บันักเรยีน ผลการจัด
กจิกรรมผูป้กครองสว่นใหญม่คีวามพงึพอใจอยูใ่น
ระดบั................................คา่เฉลีย่...................... 

 ​    3.4 การจัดกจิกรรมทศันศกึษาใหก้บันักเรยีน ผลการจัด
กจิกรรมผูป้กครองสว่นใหญม่คีวามพงึพอใจอยูใ่น
ระดบั................................คา่เฉลีย่...................... 

​    3.5 การจัด
กจิกรรม.......................................................................................
................................​
..................................................................................................
......................................................................​
..................................................................................................
......................................................................​
 ​     3.6 การจัด
กจิกรรม.......................................................................................
...............................​
..................................................................................................
......................................................................​
..................................................................................................
...................................................................... 

​    3.7 การจัด
กจิกรรม.......................................................................................
................................​
..................................................................................................
......................................................................​
..................................................................................................
......................................................................​
 ​     3.8 การจัด
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กจิกรรม.......................................................................................
...............................​
..................................................................................................
......................................................................​
..................................................................................................
...................................................................... ​ 4. การป้องกนั 
(กลุม่เสีย่ง) และแกไ้ข/ชว่ยเหลอื (กลุม่มปัีญหา) นักเรยีน สรปุได ้ดงันี ้​
 ​     4.1 การป้องกนั (กลุม่เสีย่ง) 

 ​      ​ 4.1.1 การป้องกนันักเรยีนกลุม่เสีย่งดา้นการเรยีน โดย
วธิกีาร.........................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
.................................................... ​     ​ 4.1.2 การป้องกนั
นักเรยีนกลุม่เสีย่งดา้นสขุภาพกาย โดย
วธิกีาร.........................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
....................................................  ​      ​ 4.1.3 การป้องกนั
นักเรยีนกลุม่เสีย่งดา้นเศรษฐกจิ โดย
วธิกีาร.........................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
....................................................  ​      ​ 4.1.4 การป้องกนั
นักเรยีนกลุม่เสีย่งดา้นสวสัดภิาพและความปลอดภยั โดย
วธิกีาร.........................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
....................................................   ​      ​ 4.1.5 การป้องกนั
นักเรยีนกลุม่เสีย่งดา้นพฤตกิรรมดา้นสารเสพตดิ โดย
วธิกีาร.........................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
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....................................................     ​      ​ 4.1.6 การป้องกนั
นักเรยีนกลุม่เสีย่งดา้นพฤตกิรรมดา้นการใชค้วามรนุแรง โดย
วธิกีาร.........................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
....................................................   ​      ​ 4.1.7 การป้องกนั
นักเรยีนกลุม่เสีย่งดา้นพฤตกิรรมทางเพศ โดย
วธิกีาร.........................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
....................................................   ​      ​  

​ ​ 4.1.8 การป้องกนันักเรยีนกลุม่เสีย่งดา้นการตดิเกม   โดย
วธิกีาร.........................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
....................................................   ​      ​ 4.1.9 การป้องกนั
นักเรยีนกลุม่เสีย่งดา้นการใชเ้ครือ่งมอืสือ่สารอเิลคทรอนคิส ์โดย
วธิกีาร.........................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
....................................................   ​     4.2 การแกไ้ข/ชว่ยเหลอื 
(กลุม่มปัีญหา) 

 ​ ​ 4.2.1 การแกไ้ข/ชว่ยเหลอืนักเรยีนกลุม่มปัีญหาดา้นการ
เรยีน โดย
วธิกีาร.........................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
....................................................   ​     ​ 4.2.2 การแกไ้ข/
ชว่ยเหลอืนักเรยีนกลุม่มปัีญหาดา้นสขุภาพกาย โดย
วธิกีาร.........................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
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....................................................   ​      ​ 4.2.3 การแกไ้ข/
ชว่ยเหลอืนักเรยีนกลุม่มปัีญหาดา้นเศรษฐกจิ โดย
วธิกีาร.........................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
....................................................   ​      ​ 4.2.4 การแกไ้ข/
ชว่ยเหลอืนักเรยีนกลุม่มปัีญหาดา้นสวสัดภิาพและความปลอดภยั โดย
วธิกีาร.........................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
....................................................   ​      ​ 4.2.5 การแกไ้ข/
ชว่ยเหลอืนักเรยีนกลุม่มปัีญหาดา้นพฤตกิรรมดา้นสารเสพตดิ โดย
วธิกีาร.........................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
....................................................     ​      ​ 4.2.6 การแกไ้ข/
ชว่ยเหลอืนักเรยีนกลุม่มปัีญหาดา้นพฤตกิรรมการใชค้วามรนุแรง      
โดย
วธิกีาร.........................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
....................................................   ​      ​ 4.2.7 การแกไ้ข/
ชว่ยเหลอืนักเรยีนกลุม่มปัีญหาดา้นพฤตกิรรมทางเพศ โดย
วธิกีาร.........................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
....................................................   ​      ​ 4.2.8 การแกไ้ข/
ชว่ยเหลอืนักเรยีนกลุม่มปัีญหาดา้นการตดิเกม  โดย
วธิกีาร.........................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
....................................................   ​      ​ 4.2.9 การแกไ้ข/
ชว่ยเหลอืนักเรยีนกลุม่มปัีญหาดา้นการใชเ้ครือ่งมอืสือ่สาร
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อเิล็กทรอนกิส ์​
โดย
วธิกีาร.........................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
....................................................   ​ 5. การสง่ตอ่ภายใน และ
ภายนอก สรปุได ้ดงันี​้
   ​    5.1 การสง่ตอ่ภายใน ครทูีป่รกึษาไดส้ง่ตอ่ใหค้รแูนะแนว/ครู
ปกครอง ดา้นตา่งๆมรีายชือ่ดงัตอ่ไปนี ้
​ ​
1....................................................................................มปัีญหา
ดา้น..................................ผลการดำเนนิการสง่ตอ่
………………………………………………………………………
………………………………………….. 
​ ​
2....................................................................................มปัีญหา
ดา้น..................................ผลการดำเนนิการสง่ตอ่
………………………………………………………………………
………………………………………….. 

​ 5.2 การสง่ตอ่ภายนอก ครแูนะแนว/ครปูกครองสง่ตอ่สหวชิาชพี 
ดา้นตา่งๆมรีายชือ่ดงัตอ่ไปนี ้
​ ​
1....................................................................................มปัีญหา
ดา้น..................................ผลการดำเนนิการสง่ตอ่
………………………………………………………………………
………………………………………….. 
​ ​
2....................................................................................มปัีญหา
ดา้น..................................ผลการดำเนนิการสง่ตอ่
………………………………………………………………………
………………………………………….. 

ขอ้เสนอแนะ 
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 ​ ขอ้เสนอแนะสำหรับการนำผลการรายงานไปใช ้มดีงันี ้

1. 
..................................................................................................
................................................... 
..................................................................................................
..................................................................... 
..................................................................................................
...................................................................... 
..................................................................................................
.......................................................................​
 ​
2................................................................................................
....................................................... 
..................................................................................................
..................................................................... 
..................................................................................................
...................................................................... 
​ ขอ้เสนอแนะสำหรับการรายงานในครัง้ตอ่ไป  มดีงันี​้
 ​
1……………………………………………………………………
……………………………………………………………… 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……. 
 ​
2……………………………………………………………………
……………………………………………………………… 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
…….. 
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การประเมนิมาตรฐานระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน 

โรงเรยีนวชัรวทิยา 
มาตรฐานดา้นนกัเรยีน 
มาตรฐานที ่1       นักเรยีนสามารถพัฒนาตนเองได ้ตามศกัยภาพและ
สามารถปรับตวัอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งม ี

      ความสขุ 
ตวัชวีดั หลกัฐาน  รอ่งรอย  

เอกสารอา้งองิ 
เกณฑก์ารประเมนิ 

ตวัชวีดัที ่1  
รูจั้กตนเองและ
พึง่ตนเองได ้

   -  ระเบยีนสะสม 
  -  ผลการเรยีนของ
นักเรยีนแตล่ะ 
     ภาคเรยีน 
  -  สมดุบนัทกึการจัด
กจิกรรม 
      แนะแนว 
-  กจิกรรมรักการอา่น 
-  กจิกรรมโฮมรมู 
 

❒ระดบัที ่4  รอ้ยละ  70  มรีะดบัที ่3 
และ 
    แกปั้ญหาไดอ้ยา่งถกูตอ้ง
เหมาะสม 
❒ระดบัที ่3  รอ้ยละ  70  มรีะดบัที ่2  
กลา้แสดง  
     ออกอยา่งเหมาะสม  และ
สรา้งสรรค ์
❒ระดบัที ่ 2  รอ้ยละ  70  มรีะดบัที ่
1 และสามารถ 
    วเิคราะหต์ดัสนิใจเลอืกเขา้รว่ม
กจิกรรมไดอ้ยา่ง 
    เหมาะสม 
❒ระดบัที ่ 1  รอ้ยละ  70  รูค้วาม
สนใจ  ความถนัด  
     ความสามารถ  จดุเดน่ / จดุดอ้ย  
ของตนเอง 

ตวัชวีดัที ่2    
มสีขุภาพกาย
สขุภาพจติและ
สขุนสิยัทีด่ ี

-  ระเบยีนสะสม (ปพ. 
8) 
-  ผลการตรวจสขุภาพ
ประจำปีของนักเรยีน 
-  บนัทกึน้ำหนัก  สว่น
สงู 

❒ระดบัที ่4  รอ้ยละ 70  มรีะดบัที ่3 
และเป็น 
     ตวัอยา่งทีด่ ี ใหค้ำแนะนำแกผู่ ้
อืน่ได ้
❒ระดบัที ่3  รอ้ยละ 70  มรีะดบัที ่2  
และรา่เรงิ  
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     แจม่ใส  มมีนุษยสมัพันธป์รับตวั
ได ้                  
❒ระดบัที ่ 2  รอ้ยละ 70  มรีะดบัที ่1 
และสามารถ 
     ป้องกนั  ดแูลสขุภาพตนเองได ้
❒ระดบัที ่ 1  รอ้ยละ  70  มนี้ำหนัก/
สว่นสงู ตาม 
     เกณฑม์าตรฐาน  (กรมอนามยั) 

ตวัชวีดัที ่3    
มทีกัษะชวีติ 
สามารถหลกี
เลีย่ง ป้องกนั
ภยัอนัตราย  
และพฤตกิรรม
ทีไ่มพ่งึ
ประสงค ์

 

-  รายงานผลกการเขา้
รว่มกจิกรรมตา่งๆทีท่าง
โรงเรยีนรว่มกบัหน่วย
งานตา่งๆจัดใหเ้พือ่
รณรงคต์อ่ตา้นยาเสพ
ตดิในสถานศกึษา 

❒ระดบัที ่4  รอ้ยละ 98  มรีะดบัที ่3 
และสามารถ 
     ชกัชวนหรอืสง่เสรมิใหเ้พือ่น
ประพฤตตินตาม 
     แนวทางทีถ่กูตอ้งเหมาะสม 
❒ระดบัที ่3  รอ้ยละ 98  มรีะดบัที ่2  
รูเ้ทา่ทนัและ 
     กลา้ทีจ่ะปฏเิสธสิง่ทีเ่ป็นพษิภยั  
อนัตราย 
     และพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงค ์
❒ระดบัที ่ 2  รอ้ยละ 98  มรีะดบัที ่1 
สามารถ   
    วเิคราะหแ์ละจำแนกสิง่ทีเ่ป็นพษิ
ภยัอนัตราย  
     และพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงค ์
❒ระดบัที ่ 1  รอ้ยละ  98  มคีวาม
รูค้วามเขา้ใจใน 
     สิง่ทีเ่ป็นพษิภยัอนัตรายและ
พฤตกิรรมทีไ่มพ่งึ 
     ประสงค ์

 
 
ตวัชวีดั หลกัฐาน  รอ่งรอย  

เอกสารอา้งองิ 
เกณฑก์ารประเมนิ 



43 
 
ตวัชวีดัที ่4  
เป็นสมาชกิ ที่
ดขีอง
ครอบครัว  
ชมุชน  และ
สงัคม 

-  บนัทกึการเยีย่มบา้น
นักเรยีน 
-  บนัทกึกจิกรรมโฮมรมู 
-  บนัทกึกจิกรรม
แนะแนว 
 

❒ระดบัที ่4  รอ้ยละ 70 มรีะดบัที ่3 
และเป็น 
     แบบอยา่งทีด่ขีองสถานศกึษา  
ชมุชน  และสงัคม                   
❒ระดบัที ่3  รอ้ยละ  70  มรีะดบัที ่2  
และปฏบิตัติาม 
     ประเพณีวฒันธรรมของชมุชน 
และสงัคม 
❒ระดบัที ่ 2  รอ้ยละ  70  มรีะดบัที ่
1 และปฏบิตัติาม 
     กฎระเบยีบของสถานศกึษา 
❒ระดบัที ่ 1  รอ้ยละ  70  
รับผดิชอบตามบทบาท 
     หนา้ทีใ่นฐานะสมาชกิของ
ครอบครัว 

 
ตวัชีว้ดัที ่5    
มเีจตคตทิีด่ี
และมทีกัษะ
พืน้ฐานในการ
ประกอบอาชพี 

 
-  กจิกรรมแนะแนว 
- แบบสำรวจเรือ่งอาชพี 

 
❒ระดบัที ่4  รอ้ยละ 70  มรีะดบัที ่3 
และมทีกัษะ 
     พืน้ฐานและประสบการณใ์นการ
ประกอบอาชพีที ่
     ถนัดและสนใจ 
❒ระดบัที ่3  รอ้ยละ 70  มรีะดบัที ่2  
และมแีนวทาง 
     ในการตดัสนิใจเลอืกอาชพีได ้      
❒ระดบัที ่ 2  รอ้ยละ 70  มรีะดบัที ่1 
และรูค้วาม 
    สนใจดา้นอาชพีของตนเอง 
❒ระดบัที ่ 1  รอ้ยละ  70  รูจั้กการ
งานและอาชพี 
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                                 ผลการประเมนิมาตรฐานที ่1 (ใชฐ้าน
นยิม) =  ………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มาตรฐานดา้นกระบวนการ 
มาตรฐานที ่2  ​มกีารบรหิารจัดการระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน 
ตวัชวีดั หลกัฐาน  รอ่งรอย  

เอกสารอา้งองิ 
เกณฑก์ารประเมนิ 

 
ตวัชีว้ดัที ่1  มี
การวางระบบ
การบรหิาร
จัดการระบบ
ดแูลชว่ยเหลอื
นักเรยีน 

 
-  พรรณางานของ
โรงเรยีน 
-  คำสัง่แตง่ตัง้ครผูู ้
รับผดิชอบ / ครทูีป่รกึษา 
-  ปฏทินิการปฏบิตังิาน 

 
❒ระดบัที ่4  มรีะดบัที ่3 และ
พัฒนาการดำเนนิงาน 
     ใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของ
สถานศกึษา 
❒ระดบัที ่3  มรีะดบัที ่2  และมี
แผนงาน/โครงการ 
     ปฏทินิปฏบิตังิานตามแผนที่
ชดัเจนและจัดทำ 
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     คูม่อืการปฏบิตังิานของสถาน
ศกึษา 
❒ระดบัที ่ 2  มรีะดบัที ่1 และมี
การคดัสรรและ 
     แตง่ตัง้คณะกรรมการ
รับผดิชอบ 
❒ระดบัที ่ 1  มโีครงสรา้งการ
บรหิารงาน 

 
ตวัชีว้ดัที ่2    มี
การดำเนนิงาน
ตามระบบการ
ดแูลชว่ยเหลอื
นักเรยีน 
2.1  มกีารรูจั้ก
นักเรยีนเป็นราย
บคุคล 

 
-  ระเบยีนสะสม 
-  บนัทกึการสมัภาษณ์
นักเรยีน 
-  บนัทกึการจัดกจิกรรม
โฮมรมู 
-  บนัทกึการชว่ยเหลอื
นักเรยีนในครอบครัว 
-  บนัทกึการเยีย่มบา้น
นักเรยีน 

 
❒ระดบัที ่4  มรีะดบัที ่3 และมี
การนำขอ้มลูไปใช ้
     สง่เสรมิ  พัฒนา  ชว่ยเหลอื
นักเรยีน 
❒ระดบัที ่3  มรีะดบัที ่2  และมี
การวเิคราะหแ์ละ 
     สรปุผล 
❒ระดบัที ่ 2  มรีะดบัที ่1 และมี
การศกึษาขอ้มลู 
      นักเรยีนเป็นรายบคุคล 
❒ระดบัที ่ 1  มกีารรวบรวมขอ้มลู
เป็นรายบคุคล 
     ดว้ยวธิหีลากหลาย 

 
2.2  มกีารคดั
กรองนักเรยีน 

 
-  แบบบนัทกึการคดั
กรองนักเรยีน 
-  แบบสรปุผลการคดั
กรองนักเรยีน 
-  บนัทกึ SDQ  ของ
กรมสขุภาพจติ 
-  บนัทกึการสรปุผลการ
คดักรองนักเรยีน 

 
❒ระดบัที ่4  มรีะดบัที ่3 และมี
การนำผลทีไ่ดจ้าก 
     การคดักรองนักเรยีนมาจัดทำ
สารสนเทศ  ระดบั 
     สถานศกึษาและนำไปใช ้
❒ระดบัที ่3  มรีะดบัที ่2 และมี
สรปุผลการคดักรอง 
     นักเรยีนเป็นระดบัชัน้ 
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❒ระดบัที ่ 2  มรีะดบัที ่1 และมี
การสรปุผลการคดั 
     กรองครบทกุคน 
❒ระดบัที ่ 1  มกีารการคดักรอง
นักเรยีนตามเกณฑ ์
     ทีส่ถานศกึษากำหนด 

 
 
 
 
 
 

 
ตวัชวีดั หลกัฐาน  รอ่งรอย  

เอกสารอา้งองิ 
เกณฑก์ารประเมนิ 

2.3  มกีาร
สง่เสรมิและ
พัฒนานักเรยีนที่
หลากหลาย 

-  คำสงัโรงเรยีนการนำ
นักเรยีนไปแขง่ขนั
ทกัษะดา้นตา่งๆ 
-  ผลงานนักเรยีนทีไ่ด ้
รับจากการไปแขง่ขนั 
-  ภาพกจิกรรมที่
นักเรยีนไดแ้สดงความ
สามารถ 

❒ระดบัที ่4 มรีะดบัที3่และมกีาร
ตดิตามพฤตกิรรม  
     และพัฒนาศกัยภาพของ
นักเรยีนอยา่งตอ่เนือ่ง 
❒ระดบัที ่3  มรีะดบัที ่2 และมกีาร
ประเมนิสรปุผล  
     และรายงานผล 
❒ระดบัที ่ 2  มรีะดบัที ่1และมกีาร
ปฏบิตังิานตาม 
     แผน 
❒ระดบัที ่ 1  มแีผน/โครงการ
กจิกรรมสง่เสรมิ 
     พัฒนานักเรยีน 

2.4  มกีาร
ป้องกนั 
ชว่ยเหลอื  และ
แกไ้ข 

-  บนัทกึการตรวจหา
สารเสพตดิเพือ่ป้องกนั
ปัญหายาเสพตดิ 

❒ระดบัที ่4  มรีะดบัที ่3 และ
นักเรยีนกลุม่เสีย่ง/ 
     กลุม่มปัีญหาไดรั้บการป้องกนั
ชว่ยเหลอื แกไ้ข 
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-  สมดุบนัทกึการใหท้นุ
การศกึษา 
-  บนัทกึการจัดกจิกรรม
ซอ่มเสรมิ 
 

     ใหม้พีฤตกิรรมดขีึน้                   
❒ระดบัที ่3  มรีะดบัที ่2  และมี
การตดิตามผลการ 
     ดแูล ชว่ยเหลอืนักเรยีนอยา่ง
ตอ่เนือ่ง 
❒ระดบัที ่ 2  มรีะดบัที ่1 และมี
กจิกรรม  ป้องกนั 
     ชว่ยเหลอื  และแกไ้ขที่
สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา 
❒ระดบัที ่ 1  มกีารวางแผนการให ้
คำปรกึษา 
     เบือ้งตน้  การจัดกจิกรรมซอ่ม
เสรมิ  
      และสือ่สารกบัผูป้กครอง          

2.5  มกีารสง่ตอ่
นักเรยีนที่
สอดคลอ้งกบั
สภาพปัญหา
อยา่งเป็นระบบ  
และเครอืขา่ยส
หวชิาชพี 

-  การตดิตอ่  ประสาน  
กบัผูป้กครอง 
-  การสง่หนังสอืแจง้ผู ้
ปกครอง 

❒ระดบัที ่4  มรีะดบัที ่3 และมกีาร
ปรับปรงุ    
    พัฒนาการสง่ตอ่อยา่งเป็นระบบ
และม ี
      เครอืขา่ยสหวชิาชพี                
❒ระดบัที ่3  มรีะดบัที ่2 และมกีาร
ตดิตาม 
     ประเมนิผล  สรปุผล  รายงาน
ผล 
     การสง่ตอ่การชว่ยเหลอื
เบือ้งตน้                   
❒ระดบัที ่ 2  มรีะดบัที ่1 และมี
การสง่ตอ่ภายใน 
     และ/หรอืภายนอก  พรอ้ม
ขอ้มลูผลการ 
     ชว่ยเหลอืเบือ้งตน้                   
❒ระดบัที ่ 1  มเีครอืขา่ยสง่ตอ่
ภายในและภายนอก               
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ตวัชวีดัที ่ 3  มี
การนเิทศ  
ตดิตาม  ประเมนิ
ผล  รายงานผล  
และพัฒนาระบบ
การดแูล
ชว่ยเหลอื
นักเรยีน 
 

-  รายงายผลการเยีย่ม
บา้นนักเรยีน 
-  รายงานสรปุผลการ
ปฏบิตังิานระบบดแูล
ชว่ยเหลอืนักเรยีน 
-  รายงานผลการปฏบิตั ิ
งานประจำปีการศกึษา 
-  ปฏทินิการปฏบิตังิาน
และการรายงานผลการ
ปฏบิตังิาน 

❒ระดบัที ่4  มรีะดบัที ่3 และมี
การนำผลมา 
     ปรับปรงุ  และประชาสมัพันธ ์
❒ระดบัที ่3  มรีะดบัที ่2  และมี
การรายงานผล 
❒ระดบัที ่2  มรีะดบัที1่ และมกีาร
ดำเนนิงานตาม 
     แผน 
❒ระดบัที ่ 1  มแีผนการนเิทศ  
กำกบั  ตดิตาม 
     ประเมนิผล  ระบบการดแูล
ชว่ยเหลอืนักเรยีน 

ผลการประเมนิมาตรฐานที ่2 (ใชฐ้านนยิม) =  ………… 
มาตรฐานดา้นปจัจยั 
มาตรฐานที ่3  ​มบีคุคลากร  สือ่  เครือ่งมอื  เพือ่การดำเนนิงานระบบ
ดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน 
ตวัชวีดั หลกัฐาน  รอ่งรอย  

เอกสารอา้งองิ 
เกณฑก์ารประเมนิ 

ตวัชวีดัที ่1  ผู ้
บรหิารเป็นผูน้ำ
ในการดำเนนิ
งานระบบดแูล
ชว่ยเหลอื
นักเรยีน 

-  คำสงัแตง่ตัง้ 
-  การจัดอบรมการ
ปฏบิตังิานระบบการแล
ชว่ยเหลอืนักเรยีน  
พรอ้มเอกสารที่
เกีย่วขอ้ง 
-  คูม่อืการดำเนนิงาน
ระบบการดแูลชว่ยเหลอื
นักเรยีนทีท่างโรงเรยีน
จัดทำใหค้รทูีป่รกึษา 

❒ระดบัที ่4  มรีะดบัที ่3 และมกีาร
สนับสนุนและ 
     สง่เสรมิการดำเนนิงานระบบ
ดแูลชว่ยเหลอื 
     นักเรยีน 
❒ระดบัที ่3  มรีะดบัที ่2  และมี
การพัฒนาตนเอง  
     และพัฒนางานระบบการดแูล
ชว่ยเหลอืนักเรยีน 
❒ระดบัที ่ 2  มรีะดบัที ่1 และมคี
วามรู ้ ความ 
    เขา้ใจ  และใหค้วามสำคญังาน
ระบบการดแูล 
    ชว่ยเหลอืนักเรยีน 
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❒ระดบัที ่ 1  ผูบ้รหิารมนีโยบาย
การบรหิารงาน 
     ระบบการดแูลชว่ยเหลอื
นักเรยีน 

 
ตวัชีว้ดัที ่2    
ครมูคีวาม
สามารถในการ
ดำเนนิงานระบบ
ดแูลชว่ยเหลอื
นักเรยีน 

 
-  รายงานสรปุผลการ
ปฏบิตังิานประจำ
ปีการศกึษา 
-  รายงานสรปุผลการ
ดำเนนิงานการดแูล
ชว่ยเหลอืนักเรยีนประจำ
ปีการศกึษา 
-แฟ้มเยีย่มบา้นนักเรยีน 
 

 
❒ระดบัที ่4  มรีะดบัที ่3 และให ้
คำแนะนำ 
     ชว่ยเหลอืผูร้ว่มงาน  และสรา้ง
เครอืขา่ยในการ 
     ปฏบิตังิาน 
❒ระดบัที ่3  มรีะดบัที ่2  และ
สามารถปฏบิตัอิยา่ง 
     เป็นระบบ 
❒ระดบัที ่ 2  มรีะดบัที ่1 และมี
การพัฒนาตนเอง 
❒ระดบัที ่ 1  มคีวามรูค้วามเขา้ใจ 

ตวัชวีดัที ่3    ผู ้
ปกครอง/ชมุชน
ใหค้วามรว่มมอื
เอาใจใสด่แูล
ชว่ยเหลอื
นักเรยีน 
 

-  แบบตอบรับการเยีย่ม
บา้นของผูป้กครอง 
-  บนัทกึการประชมุเครอื
ขา่ยผูป้กครอง 
-  ปฏทินิการดำเนนิงาน
ระบบการดแูลชว่ยเหลอื
นักเรยีน 
 

❒ระดบัที ่4  มรีะดบัที ่3 และมี
แผนงาน/โครงการ 
     กจิกรรมในการดแูลสง่เสรมิ
ชว่ยเหลอืและพัฒนา 
     ผูเ้รยีน 
❒ระดบัที ่3  มรีะดบัที ่2  และมี
เครอืขา่ย 
    ผูป้กครองในการดแูลชว่ยเหลอื
นักเรยีน 
❒ระดบัที ่ 2  มรีะดบัที ่1 และให ้
ความรว่มมอืกบั 
    โรงเรยีนในกจิกรรมการดแูล
ชว่ยเหลอืนักเรยีน                    
❒ระดบัที ่ 1  มกีารตดิตอ่สือ่สาร
กบัโรงเรยีน 
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ตวัชวีดั หลกัฐาน  รอ่งรอย  

เอกสารอา้งองิ 
เกณฑก์ารประเมนิ 

ตวัชวีดัที ่4  มี
สือ่เครือ่งมอืที่
ใชใ้นการดำเนนิ
งานระบบการ
ดแูลชว่ยเหลอื
นักเรยีนนักเรยีน 
 

-  คูม่อืการดำเนนิงาน
ระบบดแูลชว่ยเหลอื
นักเรยีนทีท่างโรงเรยีน
ไดจั้ดทำใหค้รทูีป่รกึษา
ทกุคน 
-  การจัดอบรมการ
ดำเนนิงานในระบบดแูล
ชว่ยเหลอื พรอ้มเอกสาร
การอบรม 
-  แบบการคดักรอง
นักเรยีน 
-  ระเบยีนสะสม 
-  แบบบนัทกึการสง่ตอ่ 

❒ระดบัที ่4  มรีะดบัที ่3 และมสีือ่/
เครือ่งมอืในการ 
    สง่ตอ่นักเรยีน 
❒ระดบัที ่3  มรีะดบัที ่2  และมสีือ่
/เครือ่งมอืใน 
     การสง่เสรมิพัฒนานักเรยีน 
❒ระดบัที ่ 2  มรีะดบัที ่1 และมสีือ่
/เครือ่งมอืใน 
     การคดักรองนักเรยีน 
❒ระดบัที ่ 1  มสีือ่/เครือ่งมอื
สำหรับผูบ้รหิาร  คร ู
     และผูป้กครองในการรูจั้ก
นักเรยีนเป็นรายบคุคล 
 

ผลการประเมนิมาตรฐานที ่3 (ใชฐ้านนยิม) =  ………… 
 
 

สรปุผลการประเมนิ (ใชฐ้านนยิม) =  ………. 
 
 

ลงชือ่                                        ผูป้ระเมนิ​ลงชือ่                                        
ผูป้ระเมนิ 
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      (…………………………………………….. )​​       
(…………………………………………….. ) 
​        ครทูีป่รกึษา​ ​ ​        ​        ครทูีป่รกึษา 

  

 
 ​ ลงชือ่                                        ผูป้ระเมนิ 

​   (นางสรุชา  บรุษุศร ี) 
หวัหนา้งานระบบการดแูลชว่ยเหลอื
นกัเรยีน 

 

 
ลงชือ่                                        ผูป้ระเมนิ 

 ​ (นายธติพิงศ ์ สระทอง) 
​ ​ ​ ​    รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงานกจิการ
นกัเรยีน 

 

 
ลงชือ่                                        ผูป้ระเมนิ 

 ​ (นายธนายทุธ  คลงัวงษ)์ 
​ ​ ​ ​       ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนวชัรวทิยา 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ ขอความอนเุคราะหค์ณุ
คร ู
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ตรวจสอบกอ่นสง่ดงัตอ่ไปนี ้

1. ตรวจสอบปีการศกึษา ทีจ่ดัทำ ( 
บางทา่นใชไ้ฟลเ์ดมิ ) 

2. ระดบัช ัน้ทีเ่ล ือ่นขึน้ไปแลว้ ( บาง
ทา่นใชไ้ฟลเ์ดมิ ) 

3. ใสจ่ำนวนคนแตล่ะรายการแลว้
รวมเทา่กบัจำนวนนกัเรยีนในหอ้ง 

4. การคดิรอ้ยละแตล่ะชอ่งแลว้รวม
ใหไ้ด ้100  

5. ชอ่งจำนวนและรายชือ่นกัเรยีน
กลุม่เสีย่ง /มปีญัหา/    สง่ตอ่ /อยู่
ระหวา่งการชว่ยเหลอืป้อง ใสใ่ห้
ชดัเจน       เป็นขอ้มลูสำคญัทีต่อ้ง
มาดำเนนิการตอ่ 

6. บทที ่5 จะมเีสน้ประ ถา้คณุครไูม่
ไดบ้รรยายควรลบเสน้ออก ใช ้–  ก็
เพยีงพอ  
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7. สว่นสารบญัเมือ่คณุครจูดัทำ
ขอ้มลูท ัง้หมดแลว้ใหต้รวจเลขหนา้
วา่ตรงกบังานในเลม่ของคณุครหูรอื
ไม ่

( ขอความอนเุคราะหเ์พือ่ลดเวลา
การทำงานของเจา้หนา้ทีใ่นการทำ
งาน ขอขอบคณุมา ณ โอกาสนีด้ว้ย
คะ่) 

 


