
REGISTRE IMPLEMENTACIÓ 

Títol i data 
El treball en equip multidisciplinari com a eina clau per a la 
intervenció psicopedagògica. 

Descripció  
Durant el meu període de pràctiques, he format part d’un equip 
multidisciplinari on hi he trobat per diversos professionals: 
psicopedagogs, mestres, i educadors socials. L’objectiu principal 
d’aquest treball conjunt era planificar, implementar i avaluar 
intervencions dirigides a usuaris amb diversitat funcional, realitzades 
per l’alumnat del cicle formatiu .  

Les tasques compartides han estat:  

Planificació conjunta: Sessions de coordinació per establir 
objectius i estratègies d’intervenció. 

Implementació col·laborativa: Treballar amb diferents 
professionals per ajustar activitats en temps real segons les 
necessitats dels participants. 

Avaluació global: Reunions per valorar l’eficàcia de les 
intervencions i realitzar ajustaments si calia. 

Objectius 
Treballar de manera col·laborativa amb professionals de diferents 
disciplines per millorar la qualitat de les intervencions 
psicopedagògiques. 

Establir una comunicació fluida i efectiva dins de l’equip per 
aconseguir objectius comuns. 

Potenciar la coordinació entre professionals per garantir 
intervencions coherents i adaptades a les necessitats dels usuaris 

Reflexió personal  
El treball en equip m’ha fet prendre consciència de la necessitat 
d’una actitud oberta i col·laborativa. Com a psicopedagoga en 
formació, m’he esforçat per aportar el meu punt de vista, sempre 
respectant les experiències i coneixements dels altres membres de 
l’equip. Alhora, he après molt observant com altres professionals 
abordaven situacions concretes, especialment quan les meves 
estratègies inicials no eren suficients. 

És fonamental millorar la comunicació i assegurar que tots els 
membres de l’equip tinguin una visió clara dels objectius comuns.  

Les reunions de coordinació estan en estructurades, amb espais 
definits per compartir idees i resoldre conflictes de manera 



constructiva. A més, seria beneficiós incloure formacions conjuntes 
per establir una base teòrica i pràctica comuna. 

Evidències Actes de reunions: Registres de les discussions i acords presos 
durant les sessions de coordinació. 
Observacions d’activitats: Notes sobre com es van implementar 
les propostes col·laboratives. 
Feedback de l’equip: Opinions dels membres de l’equip sobre la 
meva participació i les aportacions fetes. 

Avaluació 
 
 
 

Impacte en el treball en equip: Vaig aconseguir integrar-me en 
l’equip i contribuir activament, la rebuda i acolliment han estat molt 
bons.  

Impacte en les intervencions: Les estratègies proposades per 
l’equip van ser positives i tenir diferents enfocaments fa que el 
projecte esdevingui més complet.  

Creixement personal: He après a ajustar el meu punt de vista i a 
col·laborar de manera efectiva amb professionals d’altres 
disciplines. 

Observacions 
personals Aspectes positius: Ha estat enriquidor veure com la col·laboració 

entre professionals d’àmbits diferents genera intervencions més 
completes i eficaces. 

Reptes: Ha estat un repte poder formar part d’un equip docent que 
no era el meu ( professionalment parlant), però ha estat positiu 
poder sentir diferents veus i opinions.  

Propostes futures: Per al futur, proposaria reunions més freqüents 
però breus, amb un ordre del dia clar, per assegurar una millor 
coordinació. També crec que seria útil disposar d’un espai per 
compartir materials i recursos de manera més estructurada. 

Treballar en equip multidisciplinari ha estat una experiència valuosa 
que m’ha permès entendre la importància de la col·laboració, 
l’empatia i la flexibilitat en el context psicopedagògic. Aquest procés 
no només enriqueix les intervencions, sinó que també fomenta el 
meu propi desenvolupament professional i personal. 

 


