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​ แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดทำข้ึนเพ่ือนำเสนอข้อตกลงในการพัฒนางานสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565​
ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2565 ท่ีได้เสนอต่อผู้อำนวยการสถาน
ศึกษา เพ่ือแสดงเจตจำนงว่าภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้
เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะท่ีสำคัญตาม
หลักสูตรให้สูงข้ึน ​
โดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีดำรงอยู่ และสอดคล้องกับ
เป้าหมายและบริบทสถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ โดยผู้อำนวยการ
สถานศึกษาได้เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
​ ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ของผู้เรียน  
​ ซ่ึงข้อมูลท่ีได้นำเสนอน้ี ข้าพเจ้าจะนำไปพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน โรงเรียนบ้านแถว​
วังน้ำใสสามัคคี (คุรุราษฎร์บำรุง) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ให้เกิด
ประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 

​                                                         ​ ​ นางอรมนัส  วงศ์ไทย 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       ตำแหน่งครู 
                                                                    โรงเรียนบ้านแถววังน้ำใสสามัคคี (คุรุราษฎร์
บำรุง) 

 

 

 

 

 

 
 

 

สารบัญ 
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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 

โรงเรียนบ้านแถววังน้ำใสสามัคคี (คุรุราษฎร์บำรุง) สพป.พิษณุโลก เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565​
ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2565 

 

ผู้จัดทำข้อตกลง  

ช่ือ นางอรมนัส  ​​ นามสกุล  วงศ์ไทย ​ ​ ตำแหน่ง ครู  

สถานศึกษา โรงเรียนบ้านแถววังน้ำใสสามัคคี (คุรุราษฎร์บำรุง) ​
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 1  ​ อัตราเงินเดือน XX,000 บาท  

ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด ​
การเรียนรู้จริง)  

◻​ ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

◻​ ห้องเรียนปฐมวัย 

◻​ ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 

◻​ ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

◻​ ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ/ตามอัธยาศัย 
 

ข้าพเจ้า ขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)​
ซ่ึงเป็นตำแหน่งท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปน้ี 

 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

​ 1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ​
​ ​ ​ ภาระงานในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 และภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565​
​ ​ ​ รวมท้ังหมด 29 ช่ัวโมง/สัปดาห์ มีรายละเอียด ดังน้ี 

  ​ ​ 1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 21 ช่ัวโมง/สัปดาห์   

​ ​ ​ 1) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี​
​ ​ ​ ​ ​ - รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ​จำนวน 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ ​ 2) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม​
​ ​ ​ ​ ​ ​- รายวิชาสังคมศึกษาฯ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ​ จำนวน 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์​
​ ​ ​ ​ ​ ​- รายวิชาประวัติศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ​ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ ​ ​​ - รายวิชาหน้าท่ีพลเมือง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ​ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ ​ 3) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ​
​ ​ ​ ​ ​ ​- รายวิชาศิลปะ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ​ จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
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​ ​ ​ 4) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา​
​ ​ ​ ​ ​ ​- รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ​ จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์​
​ ​ ​ ​ 5) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน​
​ ​ ​ ​ ​ ​- กิจกรรมแนะแนว ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ​ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์​
​ ​ ​ ​ ​ ​- กิจกรรมชุมนุมนักประดิษฐ์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ​ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์​
​ ​ ​ ​ ​ ​- กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ ​ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

 ​ ​ 1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ รวมจำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์  ดังน้ี 

​ ​ ​ 1) การมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)​ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์​
​ ​ ​ ​ 2) การสอนซ่อมเสริม/ครูประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6​ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

 ​ ​ 1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา รวมจำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์  ดังน้ี 

​ ​ ​ 1) หัวหน้างานบริหารวิชาการช่วงช้ัน ป.4-6​ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์​
​ ​ ​ ​ 2) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี​ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์​
​ ​ ​ ​ 3) หัวหน้างานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา​ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​

 ​ ​ ​ 1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น รวมจำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์  ดังน้ี 

​ ​ ​ 1) กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้​ จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์​
​ ​ ​ ​ 2) ผู้รับผิดชอบจุดเน้นท่ี 1 การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ​
​ ​ ​ ​    (ตามนโยบายและจุดเน้น ของสพป.พิษณุโลก เขต 2)​ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ 2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละด้าน

ว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจจะระบุระยะเวลาในการดำเนินการด้วยก็ได้) 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ​
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง ​
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน ​

กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึง​
การเปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน
หรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน ​

(โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
​ ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบ
คลุมถึงการสร้างและหรือพัฒนา
หลักสูตร การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้การสร้างและหรือ
พัฒนาส่ือ นวัตกรรม  
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล การจัด 
การเรียนรู้ การศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ การจัด
บรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน และการอบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้
เรียน 

 
1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
    จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
รายวิชาวิทยาศาสตร์ฯ ช้ัน
ประถม ศึกษาปีท่ี 5 โดย
วิเคราะห์หลักสูตร จัดทำ
โครงสร้างรายวิชาและออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด
ของกลุ่มสาระ​
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
    ออกแบบการจัดกิจกรรม การ
เรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์ฯและ
เทคโนโลยี ตามแนวทางของสสว
ท. และปรับประยุกต์กิจกรรมให้
มีความยากง่ายท่ีเหมาะสมกับผู้
เรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
มุ่งพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยา ศาสตร์ข้ันสูง (ทักษะการ
ทดลอง) ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน ให้
มีความรู้ ทักษะ มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และมีสมรรถนะ
สำคัญตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

 
    ได้แผนการจัดการเรียนรู้ 
รายวิชาวิทยาศาสตร์ฯ และ​
ส่ือนวัตกรรมท่ีช่วยพัฒนาผู้
เรียน ดังน้ี​
-  ช่วยพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน​
-  ช่วยทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ข้ันสูง ​
- ช่วยพัฒนาคุณลักษณะ​
อันพึงประสงค์​
 - ช่วยพัฒนาสมรรถนะท่ี
สำคัญของผู้เรียน 

 
   ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน มีดังน้ี 
- มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
(ร้อยละ 80)​
- มีทักษะกระบวนการ​
ทางวิทยาศาสตร์ผ่านเกณฑ์ ​
(ร้อยละ 80)​
- มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์​
อยู่ในระดับดี-ดีเย่ียม ​
- มีสมรรถนะท่ีสำคัญ ผ่าน
เกณฑ์ 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ​
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง ​
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน ​

กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึง​
การเปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน
หรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน ​

(โปรดระบุ) 

 1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้   

                                                                                                                                 ​                         
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    มีการอำนวยความสะดวกในการ
เรียนรู้และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนา​
เต็มตามศักยภาพ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียน
เรียนรู้และทำงานร่วมกัน โดยคำนึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
 

1.4 สร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้  
    -จัดทำชุดกิจกรรมการทดลอง เร่ือง 
การเปล่ียนแปลงของสาร รายวิชาวิทยา 
ศาสตร์และเทคโนโลยี ช้ันป.5 
    -จัดทำแบบประเมินทักษะกระบวน 
การทางวิทยาศาสตร์สำหรับวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน 
    -จัดทำหรือจัดหาส่ือการเรียนการ
สอน สำหรับเป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมให้
นักเรียน 
 

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
    มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม 
และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
 
 

 
 

 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ​
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง ​
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน ​

กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึง​
การเปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน
หรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน ​

(โปรดระบุ) 

 1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ ​
เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
    มีการวิเคราะห์ผลการจัดการเรียนรู้ 
ในปีการศึกษาปีท่ีผ่านมา โดยวิเคราะห์
ว่าเน้ือหาหรือทักษะใดท่ีนักเรียนไม่ผ่าน
เกณฑ์หรือมีผลการประเมินยังไม่เป็น​
ท่ีน่าพอใจ แล้วนำมาใช้เป็นเป้าหมายใน
การพัฒนาผู้เรียน 
 

 
 

 

                                                                                                                                 ​                         



​ ​ 5 

 
1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน 
    มีการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน
สารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลยี 
จัดห้องเรียนให้เหมาะสม สะอาด ​
เป็นระเบียบ มีมุมความรู้ มุมส่ือการ
เรียนการสอน ฯลฯ 
 

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี
ของผู้เรียน 
    มีกิจกรรมโฮมรูมทุกวัน และใน
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการสอด
แทรกคุณธรรม จริยธรรม ตามโอกาส
และความเหมาะสม เพ่ืออบรมบ่มนิสัย
ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม
ความเป็นไทยท่ีดีงาม 

 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ​
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง ​
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน ​

กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึง​
การเปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน
หรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน ​

(โปรดระบุ) 

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
​ ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลุมถึงการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชาการดำเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ​
การปฏิบัติงานวิชาการและ​
งานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา​
และการประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครองภาคีเครือข่าย​
และหรือสถานประกอบการ 

 
 
2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้
เรียนและรายวิชา 
   มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียนและรายวิชาเพ่ือใช้ใน
การส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้
และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เช่น 
แบบวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
สมุดรายงานผลการพัฒนาผู้เรียน
รายบุคคล (ปพ.6) แบบบันทึก

 
 
    มีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน มีโครงการ/กิจกรรม
สำหรับพัฒนาผู้เรียน และ​
มีสารสนเทศในช้ันเรียน​
ท่ีเป็นปัจจุบัน ท่ีช่วยส่งเสริม
ผู้เรียน ดังน้ี 
- ผู้เรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตามความเหมาะสม 
อย่างทันท่วงที​
- ผู้เรียนได้รับทราบผล​

 
 
- ผู้เรียน ร้อยละ 80 ได้รับ​
การพัฒนาในด้านต่างๆ ​
อย่างเหมาะสม 
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ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ป
พ.5) แบบบันทึกคะแนน ฯลฯ 
 

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน  
    มีการวิเคราะห์และจัดเก็บ
ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล มีการ
เย่ียมบ้านนักเรียนและรายงาน
ผลการเย่ียมบ้าน มีการใช้ข้อมูล
สารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนราย
บุคคล และประสานความร่วมมือ
กับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนา
และแก้ปัญหาผู้เรียน 
 

การเรียนรู้หรือผลการพัฒนา
ต่างๆ จากการรายงาน
สารสนเทศในช้ันเรียน 
- ผู้เรียนได้รับการพัฒนา​
ตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ​
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง ​
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน ​

กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึง​
การเปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน
หรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน ​

(โปรดระบุ) 

 2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และ​
งานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา  
    ปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอน 
หัวหน้า งานบริหารวิชาการช่วง
ช้ัน ป.4-6 หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และปฏิบัติงาน
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ เต็ม
ความสามารถ 
 

2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้
ปกครอง ภาคีเครือข่าย        
    ประสานความร่วมมือกับผู้
ปกครอง ภาคีเครือข่าย ​
เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

 
 

 

3. ด้านการพัฒนาตนเอง​
และวิชาชีพ  
​ ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลุมถึงการพัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
การมีส่วนร่วมในการ

 
 
3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเน่ือง  
     จัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID 
Plan) และเข้าร่วมการอบรม/

 
 
   ได้เทคนิคการสอนและส่ือ
นวัตกรรม คือ “ชุดกิจกรรม
การทดลอง เร่ือง การ
เปล่ียนแปลงของสาร” ท่ีช่วย

 
 
- ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ผ่านเกณฑ์ ​
(ร้อยละ 80) 
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แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพ่ือพัฒนา การจัดการเรียนรู้ 
และการนำความรู้ความ
สามารถ ทักษะ​
ท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา ​
การจัดการเรียนรู้ การพัฒนา
คุณภาพ ผู้เรียน และการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ 

สัมมานา/ประชุมทางวิชาการ
ต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ โดยครอบ
คลุมถึงทักษะความรู้​
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน 
รวมถึงพัฒนาทักษะภาษา
ไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ส่ือสาร​
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ​
ให้มีความรอบรู้ในเน้ือหาวิชา
และวิธีการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

พัฒนาผู้เรียน ในด้านทักษะ
กระบวนการทางทยาศาสตร์
ข้ันสูง : ทักษะการทดลอง​
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ​
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง ​
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน ​

กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึง​
การเปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน
หรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน ​

(โปรดระบุ) 

 3.2 มีส่วนร่วมในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 

3.3 นำความรู้ ความสามารถ 
ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตน
เองและวิชาชีพมาใช้ใน​
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ​
โดยสร้างส่ือนวัตกรรม คือ 
“ชุดกิจกรรมการทดลอง เร่ือง 
การเปล่ียนแปลงของสาร” 
เพ่ือนำมาพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ข้ันสูง : ทักษะการทดลองของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 
รายวิชาวิทยาศาสตร์ฯ 

 
 

 

​  

หมายเหตุ 

​ 1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพ​
การจัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการ

ครูผู้จัดทำข้อตกลง 
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​ 2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก​
ท่ีส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม

ของรายวิชาหลักท่ีทำการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหน่ึงได้​
โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน

ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 

 

​ 3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Outcomes) และตัวช้ีวัด (Indicators) ท่ีเป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนา

งานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมินตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัด​
การเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลง

เป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 

 

​ ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

​​ ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซ่ึงปัจจุบันดำรง

ตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คือ การปรับประยุกต์ ​
การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ​
มีการพัฒนามากข้ึน (ท้ังน้ี ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังท่ีสูงกว่าได้) 

 

​ ​ ประเด็นท้าทาย เร่ือง การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ข้ันสูง : ทักษะการทดลอง​
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หน่วยการเรียนรู้ เร่ือง การเปล่ียนแปลง

ของสาร 

 

​ ​ 1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 

​ ​ ​ ในการเรียนวิทยาศาสตร์มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ซ่ึงพบว่า​
ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา นักเรียนยังขาดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ข้ันสูง นักเรียนไม่กล้าลงมือปฏิบัติ

กิจกรรมการทดลองเพราะกลัวว่าจะเกิดความผิดพลาด นักเรียนไม่ม่ันใจในผลการทดลองท่ีเกิดข้ึน รวมท้ัง​
ไม่สามารถสรุปผลการทดลองหรือไม่สามารถอภิปรายผลการทดลองได้ แสดงให้เห็นว่านักเรียนขาดทักษะ​
การทดลอง ซ่ึงในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 หน่วยการเรียนรู้ เร่ือง การเปล่ียนแปลงของสาร มีกิจกรรม​
การทดลองหลายกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงทางกายภาพและ

การเปล่ียนแปลงทางเคมีของสาร 

​ ​ ​ จากปัญหาท่ีเกิดข้ึนข้างต้น ครูผู้สอนจึงต้ังเป้าหมายท่ีจะพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ข้ันสูง : ทักษะการทดลอง ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

โดยสร้างชุดชุดกิจกรรมการทดลอง เร่ือง การเปล่ียนแปลงของสาร ตามแนวทางของ สสวท. และปรับประยุกต์

กิจกรรมการทดลองให้มีความเหมาะสมกับนักเรียน 

                                                                                                                                 ​                         
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​ ​ 2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล​
​ ​ ​ 2.1 วิเคราะห์ปัญหา วิเคราะห์หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี​
​ ​ ​ 2.2 ศึกษาหลักการทฤษฎี แนวทางและข้ันตอนการสร้างชุดกิจกรรม 

​ ​ ​ 2.3 จัดทำชุดกิจกรรมการทดลอง เร่ือง การเปล่ียนแปลงของสาร รายวิชาวิทยาศาสตร์​
และเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยอ้างอิงแนวทางของ สสวท.และปรับประยุกต์กิจกรรมการทดลอง​
ให้มีความเหมาะสมกับนักเรียน​
​ ​ ​ 2.4 ปรับปรุงชุดกิจกรรมการทดลองให้มีคุณภาพ 

​ ​ ​ 2.5 นำไปใช้จัดการเรียนรู้กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ในหน่วยการเรียนรู้ เร่ือง สสาร​
และการเปล่ียนแปลง​
​ ​ ​ 2.6 วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน โดยการประเมินทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ข้ันสูง : ทักษะการทดลอง และสรุปผลการเรียนรู้ 

 

​ ​ 3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง 

 ​ ​ ​ 3.1 เชิงปริมาณ 

​ ​ ​ ​ ​- ผู้เรียนทุกคน (ร้อยละ 100) ได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ข้ันสูง : 

ทักษะการทดลอง โดยใช้ชุดกิจกรรมการทดลอง เร่ือง การเปล่ียนแปลงของสาร รายวิชาวิทยาศาสตร์​
และเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  

​ ​ ​ ​ ​- ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติกิจกรรมการทดลองได้ 

  ​ ​ ​ 3.2 เชิงคุณภาพ 

​ ​ ​ ​ ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ข้ันสูง : ทักษะการทดลอง ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด  

 
​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ.............................................................. 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                            (นางอรมนัส  วงศ์ไทย) 

​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                         ตำแหน่งครู 

         ​  ​ ​ ​ ​       ​  ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                   1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
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ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

​(  )​เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

​(  )​ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และเสนอ 

เพ่ือพิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี 

​ ​ ......................................................................................................................................................... 

​ ​ ......................................................................................................................................................... 

​ ​ ......................................................................................................................................................... 

​ ​ ......................................................................................................................................................... 

​ ​ ......................................................................................................................................................... 

​ ​ ......................................................................................................................................................... 

​ ​ ......................................................................................................................................................... 

 
​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ.............................................................. 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                           (นายณรงค์เดช  โพธิเกิด) 

​​ ​ ​ ​ ​               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแถววังน้ำใสสามัคคี (คุรุราษฎร์บำรุง) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                  1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
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