
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คำนำ 
 

​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ตระหนักถึงความสำคัญของหลักเกณฑ์  และ

วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือ​
สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ​
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564  ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ​
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 11 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564  และตำแหน่งผู้บริหารการ

ศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 12 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 ซ่ึงหลักเกณฑ์​
และวิธีการดังกล่าวกำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(Performance Agreement : PA) ทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา​
มีศักยภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงานให้สูงข้ึนตามตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีคาดหวัง 

​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงได้จัดทำแนวทางการดำเนินการ            

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตำแหน่งครู เพ่ือให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจท่ีชัดเจนและ

ครอบคลุมเก่ียวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ รวมท้ังใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติหรือปรับประยุกต์การ

จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) โดยเช่ือมโยงบูรณาการกับการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ การประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเล่ือนเงินเดือน และการประเมินเพ่ือคงวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และสอดคล้องกับบริบทในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ​
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ส่วนท่ี 1 

บทนำ 

ความสำคัญและความเป็นมา 

​ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๕๔ และหมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ 

มาตรา ๒๕๘ จ. ด้านการศึกษา (๓) บัญญัติไว้ว่า “ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบ

วิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่า

ตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการ

บริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู” ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ท่ีกำหนดให้ปฏิรูปประเทศ

ไว้ ๖ ด้าน หรือ ๖ ยุทธศาสตร์การปฏิรูปประเทศ ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี กระบวนการปฏิรูปการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ถือว่าสำคัญต่อการ

ปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการบรรลุตามยุทธศาสตร์ชาติท่ีกำหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เน่ืองด้วยการ

ศึกษาเป็นพ้ืนฐานท่ีสำคัญของการพัฒนาประเทศ อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับปรับปรุง พ.

ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ได้กำหนดกิจกรรมและยุทธศาสตร์ยกระดับ คุณภาพของการจัดการศึกษา (Enhance 

Quality of Education) ครอบคลุมผลลัพธ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ท้ังด้าน

ความรู้ ทักษะเจตคติท่ีถูกต้องและรู้จักดูแลสุขภาพเพ่ือการจัดการในเร่ือง การดำรงชีวิตของตนเองและการใช้

ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ รวมท้ังครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาท่ีต้องเป็นผู้มีค

วามรู้ความเช่ียวชาญ ครูมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เร่ืองและประเด็นปฏิรูป ได้กำหนดแผนงานเพ่ือการ

ปฏิรูปการศึกษา ๗ เร่ือง เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษาข้างต้น ในเร่ืองท่ี ๔ การปฏิรูปกลไก

และระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป ๕ 

ประเด็น ได้แก่ (๑) การผลิตครูและการคัดกรองครู เพ่ือให้ได้ครูท่ีมีคุณภาพ ตรงกับความต้องการของประเทศ 

และมีจิตวิญญาณของความเป็นครู (๒) การพัฒนาวิชาชีพครู (๓) เส้นทางวิชาชีพครู เพ่ือให้ครูมีความก้าวหน้า 

ได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม (๔) การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการ

จัดการศึกษาในสถานศึกษา (๕) องค์กรวิชาชีพครูและการปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ในส่วนแผนการศึกษา

แห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา ได้

กำหนดแนวทาง การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยพัฒนา

ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะสำหรับตำแหน่งท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเป็นระยะ ๆ เพ่ือดำรง

ไว้ซ่ึงความรู้ ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเช่ียวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีได้รับการบรรจุ

และการแต่งต้ัง และกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการปรับหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะใหม่ต้องส่งผล

ไปถึงผู้เรียน มุ่งเน้นการพัฒนาวิชาชีพมากกว่าการจัดทำผลงานวิชาการ มีการบูรณาการการทำงานท่ีเช่ือมโยง

กัน โดยมีการประเมินท่ีไม่ยุ่งยากไม่ซับซ้อนและเป็นธรรม จากงานวิจัยในโครงการการสังเคราะห์ระบบและ

แนวทางการปฏิบัติการพัฒนาวิชาชีพครู 
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จากแนวคิดการเรียนรู้เชิงวิชาชีพสู่การปฏิบัติ โดยรองศาสตราจารย์ ดร.ประวิต เอราวรรณ์ ซ่ึงได้ศึกษา

แนวคิดและรายงานการศึกษาวิจัยของนักวิชาการ และหน่วยงานต่าง ๆ พบว่า จากรายงานของ 

OECD/UNESCO เม่ือปี ๒๐๑๖ และจากผลการศึกษาของ Schleicher เม่ือปี ๒๐๑๒ พบว่าระบบการ

สนับสนุนการพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพน้ัน มีปัจจัยหลายอย่างท่ีเป็นอุปสรรค เช่น การพัฒนาวิทยฐานะไม่

ยึดโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน โรงเรียนไม่มีโครงสร้างเวลาพอท่ีครูจะมีโอกาสแลกเปล่ียนการสอนในรูป

แบบชุมชนวิชาชีพและผู้บริหารโรงเรียนยังขาดศักยภาพในการเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลงในการพัฒนาครูรูป

แบบชุมชนวิชาชีพ และปัจจัยสำคัญท่ีสุดท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและการพัฒนาวิชาชีพครู คือ ภาวะผู้

นำของผู้บริหารโรงเรียน ซ่ึงต้องมีบทบาทในการบริหารหลักสูตร การกำกับและประเมินการสอนของครู การ

เสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาครู และสนับสนุนวัฒนธรรมการทำงานในโรงเรียนแบบร่วมมือกัน ตามลำดับ 

​ ดังน้ัน เพ่ือความสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย กฎหมายการศึกษา ยุทธศาสตร์ชาติ 

๒๐ ปี แผนปฏิรูปการศึกษา และแนวนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน ก.ค.ศ. จึงได้ใช้การวิจัยเป็นฐาน 

ดำเนินการศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาในการประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

ตลอดจนสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และผลการศึกษาวิจัยของประเทศต่าง ๆ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง มา

กำหนดเป็นกรอบแนวคิดสำคัญ ในการดำเนินการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นหัวใจสำคัญท่ีจะยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ประสบความ

สำเร็จ จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ึนใหม่ ให้

สอดคล้องกับเร่ืองสำคัญท่ีต้องดำเนินการให้ตอบสนองต่อนโยบาย รวมถึงหลักการและแนวคิดในเชิงวิชาการ 

เช่น Back to school Focus on classroom Teacher Performance Powerful Pedagogies Students 

Outcomes Teacher as a Key of Success Execute and Learn Apply and Adapt Solve the 

Problem) รับรู้ปัญหาและสามารถแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียน  

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ริเร่ิม พัฒนา (Originate and Improve) คิดค้น ปรับเปล่ียน (Invent and 

Transform) สร้างการเปล่ียนแปลง (Create an Impact) สามารถสร้างผลกระทบให้เกิดข้ึน นอกเหนือจาก

ห้องเรียน สามารถสอนให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ (School as an Organization) การจัดระบบ

การบริหารการจัดการในสถานศึกษาต้องมุ่งเน้นงานหลักของครูและผู้อำนวยการสถานศึกษา ลดความซ้ำซ้อน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเล่ือนเงินเดือนกับการให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะ (มาตรา ๕๔) และการคง

วิทยฐานะ (มาตรา ๕๕) เป็นเร่ืองเดียวกัน (ใช้ตัวช้ีวัดเดียวกัน) School Professional Community การจัดทำ 

PLC เป็นหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีจะต้องทำให้เกิดข้ึนในโรงเรียน ควรกำหนดเป็นตัวช้ีวัดของผู้อำนวย

การสถานศึกษาด้วย Support System ควรเป็นระบบ Online System เช่ือมโยงกับแพลตฟอร์มการพัฒนา

ต่าง ๆ ครูต้องได้รับการพัฒนาตรงตามความต้องการจำเป็นอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 

ในส่วนของครู สำนักงาน ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วเห็นว่า ครูท่ีมีศักยภาพนอกจากจะต้องมีสมรรถนะ      

ในการปฏิบัติงานให้สูงข้ึนตามระดับวิทยฐานะท่ีคาดหวังแล้ว ยังต้องสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะเต็ม

ตามศักยภาพ จึงได้นำความคิดเห็นของนักวิชาการและผลการวิจัยดังกล่าวมาปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โดยครูต้องมีการ

พัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานให้สูงข้ึนตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ตามตำแหน่งและวิทยฐานะ และต้อง
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สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะเต็มตามศักยภาพ เพ่ือร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยได้

กำหนดระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู ตามภาพประกอบท่ี ๑ ดังน้ี 
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ภาพประกอบท่ี ๑ ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  

ตำแหน่งครู 

ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.๓/ว ๙ ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 

คาดหวังจะเป็นประโยชน์กับผู้เรียน สถานศึกษา และผู้ท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี 

​ 1. เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับวิชาชีพครู เพ่ือให้ครูได้พัฒนาตนเองให้มีศักยภาพสูงข้ึนตาม

ระดับวิทยฐานะ และทำให้กระบวนการพัฒนาเกิดข้ึนจากกระบวนการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะท่ีสำคัญตาม

หลักสูตร 

​ 2. ครูและผู้บริหารเข้าถึงห้องเรียนมากข้ึน ทำให้ได้รับทราบสภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละ

ห้องเรียน สามารถนำมากำหนดแผนพัฒนาสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และย่ังยืน 

​ 3. การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในแต่ละปีงบประมาณ ทำให้ข้าราชการครูได้ทราบถึง     

จุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา ซ่ึงจะทำให้มีแนวทางในการพัฒนาตนเองท่ีชัดเจน และสามารถนำผลการพัฒนา​
มาใช้ให้เกิดประโยชน์กับการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

​ 4. การนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ เป็นการลดภาระการจัดทำเอกสาร ประหยัดงบประมาณ ​
ในการประเมิน และทำให้ระบบการประเมินโดยรวมมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและคล่องตัวย่ิงข้ึน 
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​ ๕. เกิดการเช่ือมโยงบูรณาการ (Alignment and Coherence) ในระบบการประเมินวิทยฐานะ      

การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือการเล่ือนเงินเดือน และการประเมินเพ่ือคงวิทยฐานะ โดยใช้ตัวช้ีวัดเดียวกัน   

ลดความซ้ำซ้อนและงบประมาณในการประเมิน 

​ ๖. ทำให้มี Big data ในการบริหารงานบุคคลในหลายมิติ และสามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลสำคัญ       

ในการวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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ท้ังน้ี ก.ค.ศ. ได้กำหนดระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน

ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีความเช่ือมโยงบูรณาการกับ

ระบบ     การประเมินเพ่ือเล่ือนเงินเดือนและการประเมินเพ่ือคงวิทยฐานะ ตามมาตรา 55 แห่ง

พระราชบัญญัติ       ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 โดยมีความเช่ือมโยงของ

ระบบการประเมิน     ตามภาพประกอบท่ี 2 ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี 2 ความเช่ือมโยงของระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  

 ตำแหน่งครู 
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นิยามศัพท์ สำหรับตำแหน่งครู  

ตามหลักเกณฑ์และวิธีประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

(หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0209.3/ว 9 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564) 

 ​ “ผู้อำนวยการสถานศึกษา” ให้หมายความรวมถึง ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และ

บุคลากรทางการศึกษา ด้วย​ ​
 ​ “ผู้เรียน” หมายความว่า นักเรียน นักศึกษา หรือผู้รับบริการ​ ​
 ​ “รอบการประเมิน” หมายความว่า ช่วงระยะเวลาในการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง    

ซ่ึงกำหนดให้มีการประเมินปีงบประมาณละ ๑ คร้ัง เม่ือส้ินปีงบประมาณ​  

​ “ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน” หมายความว่า ความรู้ ทักษะ เจตคติ ความคิด พฤติกรรมหรือ

คุณลักษณะตามจุดประสงค์ของหลักสูตร ท่ีเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีหรือมีพัฒนาการมากข้ึน เม่ือผู้เรียนได้รับ 

ประสบการณ์การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติตามกระบวนการหรือกิจกรรมท่ีครูผู้สอนออกแบบและดำเนินการ 

ซ่ึงสามารถพิจารณาได้จาก “ผลงาน” (Product) หรือ “ผลการปฏิบัติ” (Performance) ของผู้เรียนท่ีปรากฏ

ภายหลังการเรียนรู้ 

​ “ข้อตกลงในการพัฒนางาน” (Performance Agreement : PA) หมายความว่า ข้อตกลงท่ี

ข้าราชการครู ได้เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือแสดงเจตจำนงว่าภายในรอบการประเมินจะพัฒนา

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

และสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตรให้สูงข้ึน โดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของตำแหน่ง  

และวิทยฐานะท่ีดำรงอยู่ และสอดคล้องกับเป้าหมายและบริบทสถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการและ

กระทรวงศึกษาธิการ โดยผู้อำนวยการสถานศึกษาได้เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

​ “ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal) เรียกโดยย่อว่า ระบบ 

DPA หมายความว่า ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แบบออนไลน์ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการส่งผ่าน จัดการและประมวลผลข้อมูล การประเมินผลการปฏิบัติ

งานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน รวมท้ังหลักฐานประกอบการพิจารณาเพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ 
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ส่วนท่ี 2 

แนวทางการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน  

(Performance Agreement : PA) 

​ ตามท่ี ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 

2564   เพ่ือให้มีแนวทางในการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน          จึงได้จัดทำแนวทางการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งและ

วิทยฐานะ ดังน้ี  

องค์ประกอบของข้อตกลงในการพัฒนางาน 

​ ข้อตกลงในการพัฒนางาน ประกอบด้วย ๒ ส่วน ดังต่อไปน้ี 

​ ส่วนท่ี ๑ ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง ประกอบด้วย 

​ ​ ๑. การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครู และมีภาระงานตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

​ ​ ๒. ผลการปฏิบัติงาน ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัด             

การเรียนรู้และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

​ ส่วนท่ี ๒ ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้

ของผู้เรียน โดยครูต้องแสดงให้เห็นถึงการปรับประยุกต์ แก้ไขปัญหา ริเร่ิม พัฒนา คิดค้น ปรับเปล่ียนหรือสร้าง

การเปล่ียนแปลง ท้ังน้ี ข้อตกลงในการพัฒนางานต้องมีความสอดคล้องกับเป้าหมายและบริบทสถานศึกษา 

นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

 

​  
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ภาพประกอบท่ี 3 องค์ประกอบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
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การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

​ ให้ข้าราชการครูจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตามวิทยฐานะ             

ของตนเองทุกปีงบประมาณ เม่ือครบคุณสมบัติและถึงเวลาเล่ือนวิทยฐานะให้เลือกประเด็นท้าทายเพ่ิมอีก ๑ 

ระดับ ตามระดับความคาดหวังของวิทยฐานะ ตามแบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน PA 1/ส ในระดับ

วิทยฐานะท่ีดำรงอยู่ เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ตามภาพประกอบท่ี 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี 4 การเขียนประเด็นท้าทายเม่ือใกล้ครบคุณสมบัติ 

● กรณีท่ีข้าราชการครูย้ายระหว่างปีงบประมาณ ให้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน             

กับผู้อำนวยการสถานศึกษาคนใหม่ 

● กรณีท่ีข้าราชการครูได้รับการแต่งต้ังให้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้จัดทำ 

ข้อตกลงในการพัฒนางานในตำแหน่งครูกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

● กรณีท่ีข้าราชการครูได้รับมอบหมายให้ทำการสอนต่างวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีทำข้อตกลง

ไว้เดิม ให้ข้าราชการครูจัดทำรายละเอียดข้อตกลงในการพัฒนางานในวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามท่ีได้รับ

มอบหมายใหม่ 
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การนำผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 

1. ใช้เป็นคุณสมบัติในการขอรับการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะของข้าราชการครู 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดไว้ในหมวด ๓ หมวด ๔ และแนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะ      

และเล่ือนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปล่ียนผ่าน ท่ีกำหนดไว้ในหมวด ๕ แล้วแต่กรณี 

2. ใช้เป็นผลการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครู เพ่ือดำรงไว้ซ่ึงความรู้ ความสามารถ 

ความชำนาญการ หรือความเช่ียวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง ตามนัยมาตรา 

๕๕ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดไว้ในหมวด ๖ 

3.ใช้เป็นองค์ประกอบในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานในการพิจารณาเล่ือน

เงินเดือน 

ข้อเสนอแนะแนวทางการดำเนินการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน​  

1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA ๑/ส  ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการ

จัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการ

ครูผู้จัดทำข้อตกลง 

๒. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลักท่ีส่ง

ผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนและให้นำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของ

รายวิชาหลักท่ีทำการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชาสามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหน่ึงได้ โดยจะ

ต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อ

ตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA ๒/ส 

๓. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA ๑/ส ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Outcomes) และตัวช้ีวัด (Indicators) ท่ีเป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ

พัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA ๒/ส จากการปฏิบัติงานจริง สภาพ

การจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางานตาม

ข้อตกลงเป็นสำคัญโดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 

​  
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ส่วนท่ี 3  

แนวทางการเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

​ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีดำรงตำแหน่งครูทุกคน ต้องจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา

งาน ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ทุกปีงบประมาณ เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็น

ชอบ  โดยข้อตกลงในการพัฒนางาน ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐาน

ตำแหน่ง    และข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้

เรียน  

ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  

​ ก.ค.ศ. มีมติกำหนดภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู                 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไว้ดังต่อไปน้ี 

​ ภาระงาน หมายถึง จำนวนช่ัวโมงสอนตามตารางสอน งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ การ

มีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และงานตอบสนอง 

นโยบายและจุดเน้น (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑ ลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔) ดังน้ี 

​ 1. ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน หมายถึง จำนวนช่ัวโมงสอนในรายวิชา/วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้     

ท่ีกำหนดไว้ตามหลักสูตร การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กิจกรรมฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้เรียน 

​ 2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การปฏิบัติงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อ   การ

ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา เช่น การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ แผนการจัด

ประสบการณ์ แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (IP)            

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การประเมินพัฒนาการเด็ก การสร้างและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน เป็นต้น

และการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

​ ๓. งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา หมายถึง งานส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 

ของสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น 

ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้าสายช้ัน การประกันคุณภาพการศึกษาช่วยปฏิบัติงาน  การ

บริหารและจัดการศึกษา ได้แก่ งานวิชาการ งานบุคคล งานงบประมาณ และงานบริหารท่ัวไป เป็นต้น 

​ ๔. งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น หมายถึง การปฏิบัติงานท่ีตอบสนองนโยบายและจุดเน้น ของ

รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการต้นสังกัด 

จำนวนช่ัวโมงภาระงานข้ันต่ำ 

ระดับการศึกษา/ประเภท 
จำนวนช่ัวโมงสอน 

ตามตารางสอน (ข้อ 2.1) 

จำนวนชั่วโมงภาระงานขั้นต่ำ 

(ตามข้อ 2.1 และข้ออ่ืนๆ) 

1. ปฐมวัย  ไม่ต่ำกว่า 6 ชั่วโมง/สัปดาห์ ไม่ต่ำกว่า 14 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

2. ประถมศึกษา 

3. มัธยมศึกษา 
ไม่ต่ำกว่า 12 ชั่วโมง/สัปดาห์ ไม่ต่ำกว่า 20 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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    (รวมโรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ 

หรือโรงเรียนจัดการเรียนรวม) 

4. การศึกษาพิเศษ 

    4.1 เฉพาะความพิการ และศูนย์การศึกษาพิเศษ 

    4.2 ศึกษาสงเคราะห์ และราชประชานุเคราะห์ 

 

ไม่ต่ำกว่า 6 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ไม่ต่ำกว่า 12 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 

ไม่ต่ำกว่า 14 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ไม่ต่ำกว่า 20 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 



14 

 

การเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

​ การเขียนข้อตกลงในการพัฒนางานของครูสามารถเลือกเขียนได้ตามแนวทาง ๓ รูปแบบ คือ การเขียน

ตามแบบครูนิด แบบครูหน่อย และแบบครูน้ำ ดังน้ี 
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โดยครูผู้สอนสามารถดำเนินการได้ตามแนวทาง ดังน้ี​         
​ 1. การวิเคราะห์ปัญหา โดยการศึกษาสภาพปัญหาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และคุณภาพการ

ศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีหรือในภาคเรียนผ่านมา 

​ 2. เลือกปัญหาและคุณภาพท่ีส่งผลต่อผลลัพธ์ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ท่ีเป็นปัญหาท่ีสำคัญ     

แล้วนำมากำหนดเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานให้สอดคล้องกับระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของมาตรฐาน

ตำแหน่งและวิทยฐานะหรือสูงกว่าของผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน พร้อมท้ังระบุเร่ืองของ ประเด็น

ท้าทาย ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 

​ 3. ระบุประเภทของห้องเรียนท่ีผู้จัดทำข้อตกลงปฏิบัติจริง 

4. ระบุและเขียนส่วนท่ี ๑ ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  ได้แก่ 

​ 1) ภาระงานตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

​ 2) งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู 

​ ​ 2.1) เขียนระบุรายละเอียดของงาน (Tasks) ท่ีจะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะดำเนินการอย่างไร  

โดยอาจระบุการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง ท่ีสอดคล้องกับประเด็นท้าทายใน ๑ รอบปีการประเมินให้

ครอบคลุมลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งของครู ท้ัง ๓ ด้าน ได้แก่ 

๒.๑.๑  ด้านการจัดการเรียนรู้ 

๒.๑.๒  ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

๒.๑.๓  ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

๒.๒) เขียนระบุผลลัพธ์ (Outcomes) ท่ีเกิดข้ึนจากรายละเอียดของงาน (Tasks) ตามข้อตกลงท่ี

คาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนจากประเด็นท้าทาย 

๒.๓) เขียนระบุตัวช้ีวัด (Indicators) ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลง ไป

ในทางท่ีดีข้ึน หรือมีการพัฒนามากข้ึน หรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน โดยจะต้องระบุปริมาณและหรือคุณภาพ        ท่ี

สะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติงานท่ีคาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะหรือสูงกว่าได้ 

​ 5. ระบุและเขียนส่วนท่ี ๒ ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพของผู้

เรียน โดยการเขียนระบุเร่ืองของประเด็นท้าทายท่ีสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติงานท่ีคาดหวังตามตำแหน่ง

และวิทยฐานะหรือสูงกว่า แล้วเขียนบรรยายรายละเอียดของประเด็นท้าท้ายตามหัวข้อต่อไปน้ี 

​ 1) สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ในระดับช้ันท่ีสอน 

​ ​ เขียนบรรยายถึงสภาพปัญหาจากการวิเคราะห์ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อผลลัพธ์

ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีผู้จัดทำข้อตกลงเลือกมาเป็นประเด็นท้าทาย อาจระบุถึงผลการวิเคราะห์และ

แหล่งท่ีมาของข้อมูลท่ีเช่ือถือได้  ตามบริบทของสถานศึกษา 

​  
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​ 2) วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

​ ​ เขียนบรรยายและระบุถึงวิธีการ หรือส่ือ หรือนวัตกรรม หรือเทคโนโลยีท่ีนำมาใช้ ในการแก้ไข

ปัญหาผลลัพธ์ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามบริบทของสถานศึกษาอาจระบุถึงเคร่ืองมือกระบวนการหรือข้ัน

ตอนในการดำเนินการให้บรรลุผลตามเป้าหมายของประเด็นท้าทาย 

​ 3) ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง 

​ ​ ๓.๑) เชิงปริมาณ 

​ ​ ​  เขียนระบุถึงจำนวนหรือปริมาณหรือร้อยละของผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนของผู้เรียน สะท้อนให้

เห็นถึงระดับการปฏิบัติงานท่ีคาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะหรือสูงกว่าได้  ท้ังน้ี อาจระบุเป็นข้อ ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี 6 สรุปแนวทางการเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 

​ ​ ๓.๒) เชิงคุณภาพ 

​ ​ ​  เขียนระบุถึงคุณภาพของผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ    

มีการพัฒนามากข้ึน หรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน ท่ีสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติงานท่ีคาดหวังตามตำแหน่ง   

และวิทยฐานะหรือสูงกว่าได้ ท้ังน้ี อาจระบุเป็นข้อ ๆ 
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แนวทางในการเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
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2. งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานทีจ่ะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะดำเนินการอย่างไร 

โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา

ตามข้อตกลง  

ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

ผลลัพธ์ 

(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึง 

การเปลี่ยนแปลง 

ไปในทางที่ดีขึ้นหรือมี

การพัฒนามากขึ้น 

หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

ด้านท่ี ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะงานท่ีนำเสนอให้ครอบคลุมถึง 

การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร     

การออกแบบการจัดการเรียนรู้  

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การสร้าง  

และหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี  

และแหล่งเรียนรู้ การวัด และประเมินผล 

การจัดการเรียนรู้ การศึกษา วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนา 

การเรียนรู้ การจัดบรรยากาศ ท่ีส่งเสริม 

และพัฒนาผู้เรียน และการอบรมและพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

เขียนงานครอบคลุม 

มาตรฐานตำแหน่ง

ตามประเด็นท้าทาย 

เมื่อทำตามงาน   

ท่ีเขียนในช่องแรกแล้ว

เกิดอะไรขึ้น 

กับผู้เรียน  

(การเปล่ียนแปลง 

ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน) 

ดูจากอะไรว่าผู้เรียน

เปลี่ยนแปลงแล้ว 

และสามารถวัดได้ 

อย่างเป็นรูปธรรม 

 

ด้านท่ี 2 การส่งเสริมและสนับสนุน  

การจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง 

การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน 

และรายวิชาการดำเนินการตามระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงานวิชาการ  

และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา และ 

การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองภาคี

เครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

เขียนงานที่สนับสนุน

ด้านที่ 1  

เมื่อทำตามงาน 

ท่ีเขียนในช่องแรกแล้ว

เกิดอะไรขึ้น 

กับผู้เรียน หรือหน่วย

งานภายนอก 

(การเปล่ียนแปลง 

ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

สถานศึกษา หรือหน่วย

งานภายนอก) 

ดูจากอะไรว่าผู้เรียน

เปลี่ยนแปลงแล้ว 

และสามารถวัดได้ 

อย่างเป็นรูปธรรม 

 

ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง 

การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้  

เขียนการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพ 

ท่ีสอดคล้อง 

กับด้านที่ 1 หรือด้าน

ท่ี 2 

เมื่อทำตามงาน 

ท่ีเขียนในช่องแรกแล้ว

เกิดอะไรขึ้น 

กับผู้เรียน ตนเองและ

วิชาชีพ  

ดูจากอะไรว่าผู้เรียน

เปลี่ยนแปลง  

แล้วและสามารถวัดได้

อย่างเป็นรูปธรรม 
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และการนำความรู้ความสามารถ ทักษะท่ีได้

จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ใน 

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรม 

การจัดการเรียนรู้ 

(การเปล่ียนแปลง 

ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ตน

เองและวิชาชีพ) 

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 
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ส่วนท่ี 4  

แนวทางการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 

​ คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครู ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาด

หวังของตำแหน่งและวิทยฐานะท่ี ก.ค.ศ. กำหนดในแบบประเมินน้ี โดยการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อ

ตกลง ให้ดำเนินการประเมินตามองค์ประกอบท่ีกำหนด  

องค์ประกอบการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน 

​ ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 60 คะแนน) ประกอบด้วย 

​ ​ 1) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครู และมีภาระงานตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

​ ​ 2) ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครู เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของตำแหน่งครู ตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานตำแหน่ง ท้ัง 3 ด้าน จำนวน 15 ตัวช้ี

วัด ดังน้ี  

​ ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ จำนวน 8 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

​ ​ 1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

​ ​ 1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

​ ​ 1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

​ ​ 1.4 การสร้างและการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้

​ ​ 1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

​ ​ 1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้

​ ​ 1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

​ ​ 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

​ ด้านท่ี 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 4 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

​ ​ 2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

​ ​ 2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  

​ ​ 2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

​ ​ 2.4 ประสานการร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน

ประกอบการ  

​ ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ จำนวน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

​ ​ 3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้มีความรู้ ความ

สามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล          เพ่ือการศึกษาสมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเน้ือหาวิชาและวิธีการสอน 
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​ ​ 3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนา การจัดการ

เรียนรู้​ ​ 3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

​ ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้

เรียน (คะแนนเต็ม 40 คะแนน) 
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คำช้ีแจงการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน 

​ โดยมีระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ระดับคะแนนและคุณภาพการประเมิน ดังน้ี 

​ ​ 1) ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังในตำแหน่งและวิทยฐานะ   

​ ก. กรณีท่ียังไม่มีวิทยฐานะ  

ตำแหน่ง 
ระดับการปฏิบัติ 

ท่ีคาดหวัง 
รายละเอียด 

ครูผู้ช่วย ปฏิบัติและเรียนรู้ 

(Execute & Learn) 

สามารถปฏิบัติงานและเรียนรู้จากการปฏิบัติได้ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง  

ครู ปรับประยุกต์  

(Apply & Adapt) 

สามารถปรับประยุกต์การจัดการเรียนรู้และปฏิบัติงาน  

จนปรากฏผลลัพธ์กับผู้เรียนได้ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

​ ​ ข. กรณีท่ีมีวิทยฐานะ  

วิทยฐานะ 
ระดับการปฏิบัติ 

ท่ีคาดหวัง 
รายละเอียด 

ครูชำนาญการ แก้ไขปัญหา 

(Solve the Problem)  

สามารถแก้ไขปัญหาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ครูชำนาญการพิเศษ ริเร่ิม พัฒนา          

(Originate & Improve)  

สามารถริเร่ิมพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ครูเช่ียวชาญ คิดค้น ปรับเปล่ียน  

(Invent & Transform) 

สามารถคิดค้น พัฒนานวัตกรรมและปรับเปล่ียนให้คุณภาพ  

การเรียนรู้สูงข้ึน เป็นแบบอย่างท่ีดีและให้คำปรึกษาผู้อ่ืน 

ครูเช่ียวชาญพิเศษ  สร้างการเปล่ียนแปลง 

(Create an Impact) 

สามารถคิดค้น พัฒนา นวัตกรรม เผยแพร่และขยายผล  

จนนำไปสู่การเปล่ียนแปลงในวงวิชาชีพ เป็นแบบอย่างท่ีดี  

ให้คำปรึกษาผู้อ่ืน และเป็นผู้นำ 

​ สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วยให้ดำเนินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์     

และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด เม่ือผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มแล้ว และได้รับการแต่งต้ัง    

ให้ดำรงตำแหน่งครู ให้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนดกับผู้อำนวยการสถานศึกษา  

​ ​ 2) ระดับคะแนนและคุณภาพการประเมินในแต่ละวิทยฐานะ 

ให้ผู้ประเมินพิจารณาผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู จากการปฏิบัติงานจริง            

ท่ีได้ปฏิบัติงาน ตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง โดยคำนึงถึงสภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบท

ของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นสำคัญ        

ไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร โดยให้ตรวจสอบข้อมูลจากบุคคลและหรือหน่วยงาน และหลักฐานท่ีแสดงว่า    

ผู้ขอรับการประเมินได้ดำเนินการตามตัวช้ีวัด เช่น แผนการจัดการเรียนรู้ การสังเกตการสอน ผลงาน/ช้ินงาน

ของผู้เรียนท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู้ ก่อนตัดสินใจให้คะแนนตามระดับคุณภาพในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

และไม่ควรบังคับให้ครูทุกคนประเมินในรูปแบบเดียวกัน ดังน้ี  
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คะแนน ระดับคุณภาพ รายละเอียด 

1 ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวังมาก 

ไม่ปรากฏผลการปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานตำแหน่ง/

มาตรฐานวิทยฐานะท่ีดำรงอยู่ 

2 ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับท่ีคาดหวัง 

มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งในตัวช้ีวัดน้ัน    

อยู่บ้าง แต่ไม่ครบถ้วนและไม่มีคุณภาพตามมาตรฐาน

ตำแหน่ง/มาตรฐานวิทยฐานะท่ีดำรงอยู่ 

3 ปฏิบัติได้ 

ตามระดับท่ีคาดหวัง 

มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งและมีคุณภาพ  

ตามมาตรฐานตำแหน่ง/มาตรฐานวิทยฐานะท่ีดำรงอยู่ 

4 ปฏิบัติได้ 

สูงกว่าระดับท่ีคาดหวัง 

มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งและมีคุณภาพสูง

กว่ามาตรฐานตำแหน่ง/มาตรฐานวิทยฐานะท่ีดำรงอยู่ 

เกณฑ์การให้คะแนนข้อตกลงในการพัฒนางาน  

​ การประเมินส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์     

การเรียนรู้ของผู้เรียน กำหนดให้มีเกณฑ์การให้คะแนนตามระดับคุณภาพ 4 ระดับ คือ ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 

2 และระดับ 1 ในแต่ละระดับคุณภาพกำหนดค่าคะแนน ไว้ดังน้ี 

ระดับคุณภาพ 
ค่าคะแนนท่ีได้ 

คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 20 

4 10.00 20.00 

3 7.50 15.00 

2 5.00 10.00 

1 2.50 5.00 
 

คณะกรรมการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน 

ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง จำนวน ๓ 

คน ประกอบด้วย 

1. ผู้อำนวยการสถานศึกษาน้ัน เป็นประธานกรรมการ 

๒. ผู้ท่ีดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าศึกษานิเทศก์

ชำนาญการพิเศษ หรือผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือครูผู้สอน 

จากสถานศึกษาอ่ืนท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าครูชำนาญการพิเศษ หรือผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษาน้ันท่ีมีความ

รู้ ความสามารถเหมาะสม จำนวน ๒ คน เป็นกรรมการประเมิน 

ท้ังน้ี การแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงดังกล่าว อาจพิจารณา

แต่งต้ังได้มากกว่า ๑ คณะ ตามความเหมาะสม โดยคำนึงถึงวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวนข้าราชการ

ครู  และบริบทของสถานศึกษา 

กรณีท่ีผู้อำนวยการสถานศึกษาน้ันไม่อาจประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการ
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ครู ด้วยเหตุใด ๆ ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปหน่ึงระดับแต่งต้ังผู้อำนวยการสถานศึกษาใกล้เคียงท่ีมีความรู้ 

ความสามารถเหมาะสม เป็นประธานกรรมการประเมินแทน 
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กรอบเวลาการประเมินแบบบันทึกข้อตกลงพัฒนางาน ( PA )  
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบท่ี 7 การต้ังเป้าหมายการพัฒนางานตามข้อตกลง 

วิธีการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน 

​ ให้คณะกรรมการประเมิน ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครูในแต่ละรอบการ

ประเมิน โดยพิจารณาประเมินตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะ ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. 

กำหนด  

​ ท้ังน้ี การประเมินอาจพิจารณาจากการปฏิบัติการสอนจริงจากห้องเรียน การสังเกตการสอนทักษะ  

การจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน การใช้ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้บรรยากาศช้ัน

เรียน พฤติกรรมผู้เรียน และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ผลงานหรือช้ินงานของผู้เรียนท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู้      

โดยข้าราชการครูไม่จำเป็นต้องจัดทำแฟ้มเอกสารข้ึนใหม่เพ่ือใช้ในการประเมิน  

เกณฑ์การตัดสินการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน  

ข้าราชการครูต้องมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และมีผลการประเมินการพัฒนางาน          

ตามข้อตกลงผ่านเกณฑ์ โดยต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

 

 

 

 

 

 



24 

 

ส่วนท่ี 5  

การขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

​ การขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้กำหนดแบบเสนอขอรับการประเมิน        

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ท่ีจะขอรับการประเมินต้องยึดรูปแบบตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. 

กำหนดเท่าน้ัน จึงจะได้รับการประเมิน โดยมีหลักเกณฑ์การขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะดังต่อไปน้ี 

คุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

๑. การขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปีติด

ต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

สำหรับการขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครู

วิทยฐานะครูชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า วิทยฐานะ

ครูเช่ียวชาญ ต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติด

ต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า และวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ ต้องมีระยะเวลาการดำรง

ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีติดต่อกัน หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า  

๒. มีการพัฒนางานตามข้อตกลงในตำแหน่งครู หรือในวิทยฐานะครูชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ 

เช่ียวชาญและเช่ียวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณี ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน โดยในแต่ละรอบ

การประเมินต้องมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดและมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ 

๓. มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๔ ปี ​
ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยช้ีขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพ​
ท่ีหนักกว่าภาคทัณฑ์ หากปีใดข้าราชการครูถูกลงโทษทางวินัยหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือถูกวินิจฉัยช้ีขาด​
ทางจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีหนักกว่าภาคทัณฑ์ ไม่ให้นำระยะเวลาในปีน้ันมาใช้เป็นคุณสมบัติตามข้อน้ี 

กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตามเง่ือนไขการลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือการดำรง     

วิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.              

ท่ี ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2564) ให้ลดระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๑.๑ เหลือ ๓ ปีติดต่อกัน 

มีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๑.๒ จำนวน ๒ รอบการประเมิน และลดช่วงระยะเวลาตาม

หลักเกณฑ์ ข้อ ๑.๓ เหลือ ๓ ปี 

สำหรับข้าราชการครูท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา 

ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) หากประสงค์จะขอมี      

วิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ โดยใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จ

ความชอบ สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๕๐ ให้ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ

ได้ในคุณสมบัติ ข้อ ๑.๑ โดยต้องมีการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามข้อ ๑.๒ ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง จำนวน 

๑ รอบการประเมิน มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามข้อ ๑.๓ ในช่วงระยะเวลาย้อน

หลัง ๒ ปี และเป็นข้าราชการครูท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปีติดต่อกัน นับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ 
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ท้ังน้ี ให้ผู้ขอและผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับรองข้อมูลหลักฐาน และคุณสมบัติของผู้ขอ หาก

ภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์น้ี ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
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การประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

​ ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน ดังน้ี 

​ ​ ด้านท่ี 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน 

​ ​ ด้านท่ี 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

​ ​ ด้านท่ี 3 ด้านผลงานทางวิชาการ (เฉพาะวิทยฐานะเช่ียวชาญและวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ) 

​ ​ การประเมินด้านท่ี 1 ด้านท่ี 2 และด้านท่ี 3 ให้มีกรรมการประเมิน จำนวน 3 คน โดยประเมินผ่าน

ระบบ DPA ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

วิธีการเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

​ 1. ข้าราชการครู ผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนให้ย่ืนคำขอต่อสถานศึกษาได้ตลอดปี ภาคเรียนละ ๑ คร้ัง 

พร้อมหลักฐาน ดังต่อไปน้ี 

1) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๓ รอบการประเมิน หรือ ๒ รอบการ

ประเมิน แล้วแต่กรณี ในรูปแบบไฟล์ PDF 

2) แผนการจัดการเรียนรู้ตามท่ีปรากฏในไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ในรูปแบบไฟล์ PDF จํานวน 

๑ ไฟล์ 

3) ไฟล์วีดิทัศน์ จํานวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย 

3.1 ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน จำนวน ๑ ไฟล์ 

3.2 ไฟล์วีดิทัศน์ท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ จำนวน ๑ ไฟล์ 

4) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน จำนวนไม่เกิน ๓ ไฟล์ 

5) ผลงานทางวิชาการ (สำหรับวิทยฐานะครูเช่ียวชาญและวิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ) 

กรณีผู้ท่ีจะเกษียณอายุราชการ 

1) สำหรับวิทยฐานะครูชำนาญการและวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ให้ย่ืนคำขอพร้อม

หลักฐาน ให้สถานศึกษานำข้อมูลดังกล่าวเข้าสู่ระบบ DPA ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน  

2) สำหรับวิทยฐานะครูเช่ียวชาญและวิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ ให้ย่ืนคำขอพร้อมหลักฐาน    

ส่งผ่านข้อมูลในระบบ DPA  ถึงสำนักงาน ก.ค.ศ. ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน 

​ 2 ผู้อำนวยการสถานศึกษา ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติรวมท้ังหลักฐาน และนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ 

DPA 

 สำหรับสถานศึกษาท่ีไม่มีปัจจัยพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือมีเหตุผลความจำเป็นอ่ืนใด

เป็นพิเศษ ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษามีหนังสือส่งคำขอและหลักฐานต่าง ๆ ในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล ให้สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ ก่อนนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA แทนสถานศึกษา 

3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ส่งผ่านข้อมูลผ่านระบบ DPA ไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

1) ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติรวมท้ังหลักฐานของผู้ขอจากระบบ DPA 
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1.1 กรณีไม่มีคุณสมบัติ หรือ ข้อมูลคำขอและหลักฐานไม่ถูกต้อง/ไม่ครบถ้วน ให้ส่งเร่ืองคืน         

พร้อมเหตุผลผ่านระบบ DPA ไปยังสถานศึกษาโดยเร็ว เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ 
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1.2 กรณีมีคุณสมบัติและส่งหลักฐานครบถ้วน 

1.2.1 ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการและเล่ือนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เสนอให้ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่

กรณี เห็นชอบให้ แต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน จำนวน ๓ คน ต่อผู้ขอ ๑ ราย จากบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิท่ี 

ก.ค.ศ. กำหนด แล้วส่งผ่านข้อมูลของผู้ขอผ่านระบบ DPA เพ่ือให้กรรมการประเมินด้านท่ี ๑ และด้านท่ี ๒ 

เม่ือได้รับผลการประเมินจากกรรมการท้ัง ๓ คนแล้ว ให้นำผลการประเมินเสนอ ก

ศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี พิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติ แล้วแจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษร        

ผ่านระบบ DPA ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทราบ 

กรณีท่ี กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี มีมติอนุมัติ ให้ผู้มีอำนาจ     

ตามมาตรา ๕๓ ส่ังแต่งต้ังให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ หรือให้เล่ือนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ท้ังน้ี เม่ือออกคำส่ังบรรจุและแต่งต้ังในแต่ละวิทยฐานะแล้ว ให้ส่งสำเนาคำส่ังผ่าน

ระบบ DPA ไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และสถานศึกษา 
 

 

 

1.2.2 ขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะครูเช่ียวชาญและวิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ 

- ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เสนอ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่

กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบคุณสมบัติ ก่อนส่งผ่านข้อมูลคำขอพร้อมท้ังหลักฐานในระบบ DPA ไปยังสำนัก

งาน ก.ค.ศ. 

- สำนักงาน ก.ค.ศ. ตรวจสอบคุณสมบัติรวมท้ังหลักฐานของผู้ขอ หากปรากฏว่าผู้

ขอไม่มีคุณสมบัติหรือข้อมูลคำขอและหลักฐานไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ให้ส่งเร่ืองคืนพร้อมเหตุผล ผ่านระบบ 

DPA ไปยังหน่วยงานหรือส่วนราชการ เพ่ือให้สถานศึกษาแจ้งผู้ขอทราบ 

- กรณีมีคุณสมบัติ ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. เสนอ ก.ค.ศ. เห็นชอบให้แต่งต้ังคณะ

กรรมการประเมินด้านท่ี ๑ ด้านท่ี ๒ และด้านท่ี ๓ จำนวน ๓ คน ต่อผู้ขอ ๑ ราย จากบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ

ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และส่งคำขอและหลักฐานของผู้ขอผ่านระบบ DPA ให้คณะกรรมการประเมิน 

กรณีปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ให้ปรับปรุงตามข้อสังเกตของกรรมการภายใน 

6 เดือน นับแต่วันท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA ให้สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด ทราบ เม่ือผู้ขอปรับปรุงผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว ให้ส่งผลงานทางวิชาการในรูป

แบบไฟล์ PDF ผ่านระบบ DPA ไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือให้คณะกรรมการชุดเดิมตรวจและประเมินต่อไป 

กรณีท่ีกรรมการประเมินคนเดิมไม่สามารถประเมินได้ ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. เสนอ 

ก.ค.ศ. เห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แต่งต้ังกรรมการคนอ่ืนแทนได้ โดยให้ดำเนินการผ่านระบบ DPA ตามท่ี ก.

ค.ศ. กำหนด 

กรณีผู้ขอเล่ือนวิทยฐานะไม่ส่งผลงานทางวิชาการท่ีปรับปรุงตามข้อสังเกต         

ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด หรือส่งพ้นระยะเวลาท่ีกำหนด ให้ถือว่าสละสิทธ์ิ 
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เม่ือได้ผลการประเมินจากกรรมการท้ัง ๓ คนแล้ว ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. เสนอ ก.ค.

ศ. พิจารณามีมติอนุมัติหรือไม่อนุมัติ แล้วแจ้งมติเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านระบบ DPA ไปยังหน่วยงาน หน่วย

งานการศึกษา หรือส่วนราชการต้นสังกัด เพ่ือแจ้งผู้ขอทราบ 

วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ กรณีท่ี ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติ ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ 

ส่ังแต่งต้ัง ให้เล่ือนเป็นวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ 
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วิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ กรณีท่ี ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติและผ่านการพัฒนาก่อน

แต่งต้ังตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนดแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการท่ีผู้น้ันสังกัดอยู่

เป็นผู้ส่ังบรรจุ และให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดนำเสนอนายกรัฐมนตรี เพ่ือนำความกราบบังคมทูล   เพ่ือทรงพระ

กรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังให้เล่ือนเป็นวิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ 

ท้ังน้ี เม่ือออกคําส่ังบรรจุและแต่งต้ังในแต่ละวิทยฐานะแล้ว ให้ส่งสำเนาคำส่ังผ่าน

ระบบ DPA ไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และสถานศึกษา 

หมายเหตุ กรณีท่ีไม่สามารถดำเนินการหรือมีปัญหาในทางปฏิบัติตามหลักเกณฑ์

ของกรมกำหนดในหมวด ๓  ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาหรือวินิจฉัย 

รูปแบบการจัดทำไฟล์วีดิทัศน์เพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

​ ​ ด้านท่ี 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน ประกอบด้วย 

​ ​ ​ 1. แผนการจัดการเรียนรู้ (ไฟล์ PDF) 

​ ​ ​ 2. ไฟล์วีดิทัศน์ จำนวน 2 ไฟล์ ได้แก่ 

​ ​ ​ ​ 2.1 ไฟล์วีดิทัศน์บันทึการสอน สามารถเลือกได้ว่าจะเอาคาบสอนใดมานำเสนอ โดย

ต้องบันทึกระหว่างการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง และใช้กล้องถ่ายทำแบบตัวเดียว ไม่ต้องมีส่วนนำ 

ไม่มีดนตรีประกอบ ไม่มีการหยุดการถ่ายทำ ไม่มีการตัดต่อ ไม่มีการเคล่ือนย้ายกล้อง ไม่แต่งเติมภาพด้วย

เทคนิคใด ๆ ซ่ึงต้องถ่ายจากมุมซ้ายหรือขวาหน้าห้องเรียน สาดมุมกล้องไปด้านหลังบันทึกภาพและเสียงให้

ชัดเจน ครูอาจใช้ไมโครโฟนระหว่างการบันทึกภาพได้ ให้เน้นภาพองค์รวมของผู้เรียนครบทุกคน บรรยากาศใน

การจัดการเรียนรู้และกิจกรรมต้ังแต่เร่ิมจนจบ โดยบันทึกเป็นไฟล์ mp4 ความยาวไม่เกิน 60 นาที 

​ ​ ​ ​ 2.2 ไฟล์วีดิทัศน์ท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจในการจัดการ

เรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเสนอและสอดคล้องกับไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน โดยครูนำเสนอจริง      

แบบปรากฏตัวและบรรยายด้วยตนเอง สามารถแทรกภาพน่ิงหรือภาพเคล่ือนไหวได้ ไม่มีการตัดต่อภาพและ

เสียง แต่สามารถใช้โปรแกรมนำเสนอต่าง ๆ ได้ โดยบันทึกเป็นไฟล์ mp4 ความยาวไม่เกิน 10 นาที 

​ ​ ด้านท่ี 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

​ ​ ​ นำเสนอผลงานหรือผลการปฏิบัติหลังจากการจัดการเรียนรู้ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 

ซ่ึงสอดคล้องกับประเด็นท่ีท้าทายท่ีได้ทำข้อตกลงไว้กับผู้อำนวยการสถานศึกษา โดยเสนอผลงาน ร่องรอย และ

ช้ินงานของผู้เรียน อย่างน้อยร้อยละ 75 ของกลุ่มเป้าหมาย โดยจัดทำเป็น  

​ ​ ​ 1. ไฟล์วีดิทัศน์ บันทึกเป็นไฟล์ mp4 ความยาวไม่เกิน 10 นาที (1 ไฟล์) 

​ ​ ​ 2. ไฟล์ภาพให้มีคำอธิบายใต้รูปภาพ และไม่เกิน 10 รูป 

.​ ​ ​ 3. ไฟล์ PDF ต้องมีจำนวนไม่เกิน 10 หน้า 

​ ​ ​ ท้ังน้ี รวมแล้วไม่เกิน 3 ไฟล์ 

​ ​ ด้านท่ี 3 ด้านผลงานทางวิชาการ (เฉพาะวิทยฐานะเช่ียวชาญและวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ) 

​ ​ ​ - วิทยฐานะเช่ียวชาญ ​ เสนอผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม ในรูปแบบไฟล์ PDF 

​ ​ ​ - วิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ ​ เสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรม ในรูปแบบไฟล์ PDF 
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​ ​ ​ ในส่วนของงานวิจัยต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลของ

ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย หรือ That - Journal Citation Index Centre (TCI) กลุ่ม 1 หรือกลุ่ม 2 

และผลงานทางวิชาการท่ีผู้ขอเสนอ ต้องเป็นผลงานในช่วงท่ีดำรงตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีดำรงอยู่ในช่วงระยะ

เวลาย้อนหลัง 4 ปี หรือ 3 ปี แล้วแต่กรณีนับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ และต้องไม่เป็นผลงานทางวิชาการท่ีใช้เป็นส่วน

หน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือเป็นผลงานทางวิชาการท่ีเคยใช้เพ่ือเล่ือน

ตำแหน่งหรือเล่ือนวิทยฐานะมาแล้ว 

คำช้ีแจงการประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ  

ด้านท่ี 1 และด้านท่ี 2 

การประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์กำหนดให้มีการประเมิน 2 ด้าน  

   ด้านท่ี 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน  

   ด้านท่ี 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน   

โดยจำแนกออกเป็น 5 ห้องเรียน มีองค์ประกอบการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการประเมิน            

และเกณฑ์การตัดสิน ดังน้ี  

1. ห้องเรียนของผู้ขอรับการประเมิน แบ่งเป็น 5 ห้องเรียน ดังน้ี  

   1.1 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน  

   1.2 ห้องเรียนปฐมวัย  

   1.3 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ  

   1.4 ห้องเรียนสายวิชาชีพ  

   1.5 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ/ตามอัธยาศัย 

   ซ่ึงห้องเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มี 3 ประเภท คือ ข้อ 1.1 – 1.3  

2. องค์ประกอบการประเมิน  

การประเมินด้านท่ี 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน คะแนนเต็ม 40 คะแนน      

แบ่งเป็น 8 ตัวบ่งช้ี ดังน้ี  

   (1) ผู้เรียนสามารถเข้าถึงส่ิงท่ีเรียนและเข้าใจบทเรียน  

   (2) ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่  

   (3) ผู้เรียนได้สร้างความรู้เองหรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้  

   (4) ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้  

   (5) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญจากการเรียนรู้  

   (6) ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้  

   (7) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศช้ันเรียนท่ีเหมาะสม  

   (8) ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบนำตนเอง 

การประเมินด้านท่ี 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน คะแนนเต็ม 20 คะแนน แบ่งเป็น 4 ตัวบ่งช้ี 

ดังน้ี  

   (1) ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรู้ของครู  
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   (2) ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการได้รับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน (Basic Skills)    

ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

   (3) ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ (Cognitive Abilities)                   

ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน  

   (4) ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross – functional 

Skills)            ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน  
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3. เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric)  

    ด้านท่ี 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน  

1 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 1 ข้อ 

2 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 2 ข้อ 

3 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ท้ัง 3 ข้อ 

4 คะแนน 
เม่ือปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ท้ัง 3 ข้อ 

และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 หรือ ข้อ 5 ได้ 1 ข้อ 

5 คะแนน 
เม่ือปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ท้ัง 3 ข้อ 

และปรากฏชัดเจนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อ 4 หรือ ข้อ 5 ได้ท้ัง 2 ข้อ 

    ด้านท่ี 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

1 คะแนน เม่ือปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 1 ข้อ จาก 5 ข้อ 

2 คะแนน เม่ือปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 2 ข้อ จาก 5 ข้อ 

3 คะแนน เม่ือปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 3 ข้อ จาก 5 ข้อ 

4 คะแนน เม่ือปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจน 4 ข้อ จาก 5 ข้อ 

5 คะแนน เม่ือปฏิบัติได้หรือปรากฏผลชัดเจนท้ัง 5 ข้อ 

4. วิธีการประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ  

    ด้านท่ี 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน  

              ให้คณะกรรมการประเมินดำเนินการประเมินด้านท่ี 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการ          

ช้ันเรียน โดยพิจารณาจาก   

    1) แผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีใช้จัดการเรียนรู้ ตามท่ีปรากฏในไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอนในวิชา/         

สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ซ่ึงผู้ขอได้จัดทำข้ึนและนำไปใช้สอนจริงในช่วงท่ีดำรงตำแหน่งครูหรือดำรง       

วิทยฐานะ แล้วแต่กรณี  

    2) ไฟล์วีดิทัศน์จำนวน 2 ไฟล์ ประกอบด้วย  

   ​         (1) ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอนท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามมาตรฐาน                 

วิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน ซ่ึงสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเสนอตามข้อ 1) โดยมีรูปแบบ        

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

                  (2) ไฟล์วีดิทัศน์ท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจในการจัดการเรียนรู้ ตาม

ข้อ 1) 

    ด้านท่ี 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  

    ​     ให้คณะกรรมการประเมินดำเนินการประเมินด้านท่ี 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน               

โดยพิจารณาจากผลงานหรือผลการปฏิบัติของผู้เรียน ท่ีปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรู้และการจัดการ      
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ช้ันเรียน ตามไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ท่ีเสนอไว้ในด้านท่ี 1 โดยให้นำเสนอในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล            

เช่น ไฟล์วีดิทัศน์ ไฟล์ภาพ หรือไฟล์ PDF 
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ภาพประกอบท่ี 8 หลักฐานประกอบการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ ตำแหน่งครู  

5. เกณฑ์การตัดสิน   

    ​     ผู้ผ่านการประเมินด้านท่ี 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน และด้านท่ี 2              

ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน จะต้องได้คะแนน ดังน้ี  

วิทยฐานะครูชำนาญการ จะต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคนไม่ต่ำกว่า ​ร้อยละ 65 

วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จะต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคนไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 70 

วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ จะต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคนไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 75 

วิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ จะต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคนไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 80 
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คำช้ีแจงการประเมินด้านท่ี 3 ด้านผลงานทางวิชาการ 

​ 1. องค์ประกอบการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน 

​ ​ การประเมินและการให้คะแนน จำแนกออกเป็น 2 ส่วน จำนวน 6 ตัวช้ีวัด 

​ ​ ส่วนท่ี 1 คุณภาพของผลงานทางวิชาการ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

​ ​ ​ 1.1 ความถูกต้องตามหลักวิชาการ (20 คะแนน) 

​ ​ ​ 1.2 ความคาดหวังในระดับการปฏิบัติตามมาตรฐานวิทยฐานะ (15 คะแนน) 

​ ​ ​ ​ 1) วิทยฐานะเช่ียวชาญ ความคาดหวังในระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

วิทยฐานะต้องแสดงให้เห็นถึงการคิดค้น ปรับเปล่ียนนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

​ ​ ​ ​ 2) วิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ ความคาดหวังในระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

วิทยฐานะต้องแสดงให้เห็นถึงการสร้างการเปล่ียนแปลง เผยแพร่และขยายผลในวงวิชาชีพและเป็นแบบอย่างท่ี

ดี 

​ ​ ​ 1.3 ความสมบูรณ์ของเน้ือหาสาระ (10 คะแนน) 

​ ​ ​ 1.4 การจัดทำ การพิมพ์ รูปเล่ม และการเผยแพร่ (5 คะแนน) 

​ ​ ส่วนท่ี 2 ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

​ ​ ​ 2.1 ประโยชน์ต่อผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา ชุมชน 

​ ​ ​ 2.2 ประโยชน์ต่อความก้าวหน้าในวงวิชาชีพ ต้องสามารถปรับเปล่ียนและสร้าง        

การเปล่ียนแปลงในวงวิชาการและวงวิชาชีพ ตามมาตรฐานวิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน 

​ 2. วิธีการประเมินผลงานทางวิชาการ 

​ ​ 2.1 วิทยฐานะเช่ียวชาญ ต้องมีผลงานทาววิชาการซ่ึงเป็นงานวิจัยเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้      

หรือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะท่ีขอรับ

การประเมิน จำนวน 1 รายการ ในรูปแบบ PDF 

​ ​ 2.2 วิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ ต้องมีผลงานทางวิชาการ ซ่ึงเป็นงานวิจัยเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้        

และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะ            

ท่ีขอรับการประเมิน จำนวนอย่างละ 1 รายการ ในรูปแบบไฟล์ PDF โดยงานวิจัยต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

บทความวิจัยในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย หรือ Thai - Journal 

Citation Index Center (TCI) กลุ่ม 1 หรือ กลุ่ม 2 โดยให้ส่งบทความวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบไฟล์ 

PDF ด้วย 

​ 3. เกณฑ์การตัดสิน 

​ ​ - วิทยฐานะเช่ียวชาญ ​​ ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน​ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 

​ ​ - วิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ  ​ ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน​ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
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แนวปฏิบัติการดำเนินการในช่วงระยะเวลาเปล่ียนผ่าน 

​ 1. กรณีย่ืนคำขอตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ เดิม ไว้ก่อนวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 แต่ยังไม่แล้วเสร็จ 

ให้ดำเนินการไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

​ 2. กรณีย่ืนคำขอตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 17/2552 ในช่วงระยะเวลาเปล่ียนผ่านไปแล้ว หรือมิได้

ใช้สิทธ์ิในช่วงเปล่ียนผ่านตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 21/2560 ไม่สามารถย่ืนคำขอตามหลักเกณฑ์  

และวิธีการฯ ว 17/2552 ได้อีก 

​ 3. หากประสงค์จะย่ืนคำขอตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 17/2552, ว 10/2554, ว 21/2560

สามารถย่ืนคำขอได้ 1 คร้ัง เพียงหลักเกณฑ์เดียว โดยต้องมีคุณสมบัติและย่ืนภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565 

หากพ้นกำหนดระยะเวลาให้ดำเนินการตาม ข้อ 5.2 

​ 4. กรณีอยู่ระหว่างทบทวนมติ ก.ค.ศ. ตามหลักเกณฑ์ฯ ว 13/2556 หากจะย่ืนคำขอตามหลักเกณฑ์ ว 

17/2552, ว 10/2554, ว 21/2560 ให้ดำเนินการตาม ข้อ 3 

​ 5. กรณีประสงค์จะย่ืนคำขอตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 

​ 5.1 บรรจุและแต่งต้ัง ต้ังแต่วันท่ี 1 ต.ค. 2564 เป็นต้นไปให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์น้ี 

​ 5.2 บรรจุและแต่งต้ัง ก่อนวันท่ี 1 ต.ค. 2564 หากมีคุณสมบัติระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง      

และมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม แต่มีการพัฒนางานตามข้อตกลงไม่ครบ 3 รอบการประเมิน ให้ดำเนินการ    

โดยสามารถนำผลงานตามหลักเกณฑ์ ว 17/2552 หรือ ว 21/2560 มารวมได้ 

​ ​ 1) การย่ืนคำขอในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - วันท่ี 30 กันยายน 

2566) 

​ ​ ​     (๑.๑) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ด้านท่ี 3 หรือด้านท่ี 3 ส่วนท่ี 1 แล้วแต่กรณี)      

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 17/2552 ในปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2563 ท่ีผ่านเกณฑ์     หรือ

รายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตำแหน่งครู รายปีการศึกษา (วฐ. ๒) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ   ว 

๒๑/๒๕๖๐ ท่ีผ่านเกณฑ์ จำนวน 2 ปีการศึกษาโดยให้รายงานในรูปแบบไฟล์ PDF 

​ ​ ​ ​ (๑.๒) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ในรอบการประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 - วันท่ี 30 กันยายน 2565 ) จำนวน 1 รอบการประเมิน ท่ีผ่านเกณฑ์ในรูปแบบไฟล์ 

PDF 

​ ​ ​ ​ (๑.๓) แผนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบไฟล์ PDF ท่ีใช้จัดการเรียนรู้ตามท่ีปรากฏในไฟล์   

วีดิทัศน์บันทึกการสอน ในวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน 1 ไฟล์ 

​ ​ ​ ​ (1.4) ไฟล์วีดิทัศน์ จำนวน 2 ไฟล์ ประกอบด้วย 

​ ​ ​ ​ ​ (1.4.1) ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ซ่ึงสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเสนอ

ในข้อ (1.3) จำนวน 1 ไฟล์ 

​ ​ ​ ​ ​ (1.4.2) ไฟล์วีดิทัศน์ท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจ         

ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเสนอในข้อ (1.3) จำนวน 1 ไฟล์ 
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​ ​ ​ ​ (1.5)  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ซ่ึงเป็นผลงานหรือผลการปฏิบัติของผู้เรียนท่ีปรากฏ

ภายหลังจากการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน ตามไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอนท่ีเสนอในข้อ (1.4.1) 

จำนวนไม่เกิน 3 ไฟล์ 

​ ​ ​ ​ (1.6)  ผลงานทางวิชาการในรูปแบบไฟล์ PDF เฉพาะการขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะครู

เช่ียวชาญและครูเช่ียวชาญพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดไว้ในหมวด 4 

​ ​ ​  
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​ ​ ​ 2) การย่ืนคำขอในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - วันท่ี 30 กันยายน 

2567) ให้เสนอหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังน้ี 

​ ​ ​ ​ (2.1) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ด้านท่ี 3 หรือด้านท่ี 3 ส่วนท่ี 1 แล้วแต่กรณี)     

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 17/2552 ในปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2563 ท่ีผ่านเกณฑ์     หรือ

รายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีตำแหน่งครู รายปีการศึกษา (วฐ. ๒) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 

21/2560 ท่ีผ่านเกณฑ์จำนวน 1 ปีการศึกษา โดยให้รายงานในรูปแบบไฟล์ PDF 

​ ​ ​ ​ (2.2) ผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ในรอบการประเมินของปีงบประมาณพ.ศ. 2565 (วัน

ท่ี 1 ตุลาคม 2564 - วันท่ี 30 กันยายน 2565) และรอบการประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (วันท่ี 1 

ตุลาคม 2565 - วันท่ี 30 กันยายน 2566) ท่ีผ่านเกณฑ์ท้ัง 2 รอบการประเมิน ในรูปแบบไฟล์ PDF 

​ ​ ​ ​ (2.3) แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้จัดการเรียนรู้ตามข้อ (1.3 ) ในรูปแบบไฟล์ PDF จำนวน 1 

ไฟล์ ไฟล์วีดิทัศน์ ตามข้อ (1.4) จำนวน 2 ไฟล์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามข้อ (1.5) จำนวนไม่เกิน 3 

ไฟล์ สำหรับการขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะครูเช่ียวชาญและครูเช่ียวชาญพิเศษ ต้องมีผลงานทางวิชาการตามข้อ 

(1.6) ในรูปแบบไฟล์ PDF มาประกอบการพิจารณาด้วย 

​ ​ ​ 3) การย่ืนคำขอในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์       

และวิธีการท่ีกำหนดไว้ในหมวด 3 หรือหมวด 4 แล้วแต่กรณี 

​ ​ ​ ท้ังน้ี ให้สถานศึกษาตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผู้ขอตามหลักเกณฑ์

และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และตามแนวปฏิบัติฯ ข้อ 5.2 ก่อนนำข้อมูลคำขอพร้อมท้ังหลักฐานดังกล่าว     

เข้าสู่ระบบ DPA เพ่ือส่งผ่านไปยังหน่วยงาน หน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องเพ่ือดำเนินการ        

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดไว้ในหมวด 3 หรือหมวด 4 แล้วแต่กรณี 
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กรณีตัวอย่าง  

​ 1. เป็นครูผู้ช่วยก่อนวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 และได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งครูต้ังแต่วันท่ี 

5 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นไป 

​ เม่ือมีคุณสมบัติครบตาม ว 17/2552 ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565 ขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 17/2552 ได้ภายใน 1 ปี นับแต่วันท่ีมีคุณสมบัติครบ โดยขอได้ภายในวันท่ี 30 

กันยายน 2565 (ยกเว้นผู้ท่ีได้ใช้สิทธิตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 17/2552 ช่วงเวลาเปล่ียนผ่าน    ตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 21/2560 ไปแล้ว 

​ 2. บรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งครูก่อนวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 

​ ๑. เม่ือมีคุณสมบัติครบตาม ว 21/2560 ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565 ขอมีหรือเล่ือน     

วิทยฐานะ ตาม ว 21/2560 ได้ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565 

​ ๒. คุณสมบัติครบตาม ว 10/2554 ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565 ขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ                         

3 การขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์เดิมในช่วงระยะเวลาเปล่ียนผ่านตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการฯ ว 17/2552 

​ นาย ก ดำรงตำแหน่งครู เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 มีวุฒิปริญญาโทและมีคุณสมบัติครบตาม ว 

17/2552 สามารถย่ืนคำขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ ตาม ว 17/2552 ได้ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565 
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   ​ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 21/2560 

​ นาย ค ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นครูผู้ช่วยเม่ือวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๘ ดำรงตำแหน่งครู 

เม่ือวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๐ คุณสมบัติครบ ๙ พฤษภาคม 2565 ย่ืนคำขอครูชำนาญการ ถึงสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด/ส่วนราชการได้ต้ังแต่วันท่ี ๑๐ พฤษภาคม 2565 - 30 กันยายน 2565 

 

 

 

 

​ นางสาว เอ ดำรงตำแหน่งครู เม่ือวันท่ี 1๖ พฤศจิกายน 2561 สามารถย่ืนคำขอมีวิทยฐานะครู

ชำนาญการ ตาม ว 9/2564 ได้ต้ังแต่วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2565 
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กรณีการนำผลงานตามหลักเกณฑ์เดิมมาย่ืนคำขอตามหลักเกณฑ์ใหม่ (ตำแหน่งครู) 

​ ผู้ดำรงตำแหน่งครูท่ีมีคุณสมบัติตาม ว 9/2564 (ข้อ 1 ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง/วิทยฐานะและข้อ 3 

วินัย คุณธรรมฯ ) แต่มีผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (ตามข้อ 2) ไม่ครบตามจำนวนรอบการประเมิน          

ท่ีกำหนดไว้ ประสงค์จะย่ืนคำขอตาม ว 9/2564 ให้ดำเนินการ ดังน้ี 

ยื่นคำขอปีงบประมาณ 

ผลงานตามเกณฑ์เดิมที่นำเสนอ (หลักเกณฑ์ใดหลักเกณฑ์หนึ่ง) 
ผลการพัฒนางาน 

ตามข้อตกลง PA 

ตามหลักเกณฑ์ 

ว 9/2564 

ด้านที่ 3 หรือ ด้านที่ 3 ส่วนที่ 1 
ว 17/2552 แล้วแต่กรณี 

ผลงานที่เกิดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ 
ตาม ว 21/2560 

(3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด) 
2566 

(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) 

เปรียบเทียบ 
2 ปีการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ 

2 ปีการศึกษา 

ท่ีผ่านเกณฑ์ 

รอบแรก 
(1 ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 65) 

2567 
(1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67) 

เปรียบเทียบ 
2 ปีการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ 

1 ปีการศึกษา 

ท่ีผ่านเกณฑ์ 

2 รอบ 
ปีงบประมาณ 65 + 66 

2568 เป็นต้นไป 
(1 ต.ค. 67 เป็นต้นไป) 

- - ครบ 3 รอบการประเมิน 

 

การดำรงไว้ซ่ึงความรู้ ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเช่ียวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะ 

ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง 

​ 1. เม่ือข้าราชการครูได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงวิทยฐานะใดแล้ว จะต้องจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน

ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ทุกปีงบประมาณ เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

​ 2. ให้ข้าราชการครูท่ีมีวิทยฐานะ ทุกวิทยฐานะ ได้รับการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงจาก

คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนาตามข้อตกลงเป็นประจำทุกรอบการประเมิน โดยให้ถือว่าคณะกรรมการ

ดังกล่าว เป็นคณะกรรมการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะเพ่ือดำรงไว้ซ่ึงความรู้ ความสามารถ ความชำนาญ

การ หรือความเช่ียวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังด้วย 

​ 3. ข้าราชการครูท่ีมีผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง ผ่านเกณฑ์ ต้องได้คะแนนจาก

กรรมการแต่ละคนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ผู้ท่ีผ่านการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในรอบการประเมินใด           

ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาแจ้งให้ข้าราชการครูผู้น้ันทราบ และให้ถือว่าเป็นผู้ผ่านการประเมินตำแหน่ง       

และวิทยฐานะเพ่ือดำรงไว้ซ่ึงความรู้ ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเช่ียวชาญในตำแหน่งและ

วิทยฐานะท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังในรอบการประเมินน้ัน 

​ 4. ข้าราชการครูท่ีมีผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง ไม่ผ่านเกณฑ์ในรอบการประเมินใด        

ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาแจ้งให้ข้าราชการครูผู้น้ันทราบ และให้ถือว่าผู้น้ันเป็นผู้ไม่ผ่านการประเมินตำแหน่ง

และวิทยฐานะเพ่ือดำรงไว้ซ่ึงความรู้ ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเช่ียวชาญในตำแหน่งและ

วิทยฐานะท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามนัยมาตรา 55 วรรคสองต่อไปในรอบการประเมินน้ัน โดยให้มีการ

ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
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หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

(หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564) 

 

 

 

คู่มือ 

การดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง 

และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

 

 

 

ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ  

(หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ0206.3/ว 21 ลงวันท่ี 30 สิงหาคม 2564) 

 

 

 

 

มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 (สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ0206.3/ว 3 ลงวันท่ี 26 มกราคม 2564) 



44 

 

 

 



 

 

บรรณานุกรม 

​

คณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา. แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา. กรุงเทพมหานคร, 2560.    

 ​ (เอกสารอัดสำเนา).​

ราชกิจจานุเบกษา. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย. เล่ม ๑๓๔ ตอนท่ี ๔.๐ ก.หน้า 14. 2560. 

สำนักงาน ก.ค.ศ. คู่มือการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู     

และบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน.​
กรุงเทพมหานคร, 2564. (เอกสารอัดสำเนา) 

         . มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ​
 ​ (ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ท่ี ศธ 0๒06.4/ว3 ลงวันท่ี 26 มกราคม 2564).กรุงเทพมหานคร, 2564.   

    ​ (เอกสารอัดสำเนา).​

         . ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (ตามหนังสือท่ีอ้างถึง​
 ​ ท่ี ศธ 0๒06.3/ว21 ลงวันท่ี 30 สิงหาคม 2564).กรุงเทพมหานคร, 2564. (เอกสาร​
 ​ อัดสำเนา)​

สำนักนายกรัฐมนตรี. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐. กรุงเทพมหานคร, 2561. (เอกสารอัดสำเนา).​

 ​

 
 

 



 

 

คณะผู้จัดทำ 
 

คณะท่ีปรึกษา 

​ 1. นายอัมพร พินะสา​ ​ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

​ 2. นายเทอดชาติ ชัยพงษ์​ ​ ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

​ 3. นายชูชาติ  ทรัพย์มาก​ ​ ท่ีปรึกษาพิเศษ ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 

​ ​ ​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

​ 4. นางสุวารี เคียงประพันธ์​ ​ ผู้เช่ียวชาญ เฉพาะด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  

​ ​ ​ ​ ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อำนวยการสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล

และนิติการ 

​ ​ ​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                                           

คณะทำงาน ​  

​ 1. นายอนันต์ พันนึก​ ​ ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ                         

​ ​ ​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

​ 2. นายพิเชฐร์ วันทอง​ ​ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา​ ​  

​ ​ ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

​ 3. นายเอกวัฒน์ ล้อสุนิรันดร์​ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                  

​ ​ ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

​ 4. นายพิศุทธ์ิ กิติศรีวรพันธ์ุ​ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา​ ​  

​ ​ ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง 

​ 5. นายชูชาติ แก้วนอก​ ​ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา​ ​  

​ ​ ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

​ 6. นายพัชระ งามชัด​ ​ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา​ ​
​ ​ ​ ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

​ 7. นายอาวุธ ทองบุ​ ​ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา​  

​ ​ ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 

​ 8. นายปรีดี โสโป​​ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา​  

​ ​ ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 

​ 9. นายบุญพิมพ์ ภูชมศรี​ ​ ผู้อำนวยการสถานศึกษา​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ โรงเรียนบ้านไทรงามโนนภูดิน 

​ ​ ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 



 

 

​ 10. นายวาทยุทธ พุทธพรหม​ ผู้อำนวยการสถานศึกษา​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ โรงเรียนบ้านนางโอก (อ่อนอำนวยศิลป์) 

​ ​ ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

 



 

 

​ 11. นายวีระเชษฐ์ ฮาดวิเศษ​ ผู้อำนวยการสถานศึกษา​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ โรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน 

​ ​ ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

12. นายอรุณ โต๊ะหวันหลง​ ผู้อำนวยการสถานศึกษา​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ โรงเรียนสตูลวิทยา 

​ ​ ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

13. ส.ต.ท. เอกชัย จันทาพูน ​ ผู้อำนวยการสถานศึกษา​ ​ ​ ​ ​
​​ ​ ​ ​ โรงเรียนป่าซางเหนือ 

​ ​ ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

14. นางสุภาพร พาภักดี​ ​ ผู้อำนวยการสถานศึกษา​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 28 จังหวัดยโสธร 

​ ​ ​ ​ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ​  

​ 15. นายวุฒิชัย จำปาหวาย​ ผู้อำนวยการสถานศึกษา​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ โรงเรียนบ้านท่าเริงรมย์ 

​ ​ ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

​ 16. นางสาวปรตี ประทุมสุวรรณ์​ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ โรงเรียนสตรีอัปสรสวรรค์ 

​ ​ ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

17. นางสาวปาริชาติ เภสัชชา​ ศึกษานิเทศก์ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

18. นางฉวีวรรณ โยคิน​ ​ ศึกษานิเทศก์ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​​ ​ ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

19. นายนิธิวัฒน์ อินทสิทธ์ิ​ ศึกษานิเทศก์ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​​ ​ ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

20. นายนาวี เวทวงศ์​ ​ ศึกษานิเทศก์​ ​ ​ ​ ​ ​
​​ ​ ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

​ 21. นางสาวบุบผา พรมหลง​ ศึกษานิเทศก์ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 

22. นายณัฏฐเมธร์ ดุลคนิต​ ศึกษานิเทศก์ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​​ ​ ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

​ 23. นายกอบวิทย์ พิริยะวัฒน์​ ศึกษานิเทศก์ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

24. นางขนิษฐา ภูชมศรี​ ​ ครู  ​ ​ ​  ​ ​ ​ ​
​​ ​ ​ ​ โรงเรียนบ้านไทรงามโนนภูดิน  



 

 

​ ​ ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

25. นางพิสมัย กองธรรม​ ​ ครู  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​​ ​ ​ ​ โรงเรียนบ้านจับไม้  

​ ​ ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

 



 

 

26. นางสาวมัลลิกา นาศพัฒน์​ ครู  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​​ ​ ​ ​ โรงเรียนบ้านท่าลาดวารีวิทยา  

​ ​ ​ ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 

27. นางสาวสุรีรัตน์ ย่ิงยงชัย​ ครู  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​​ ​ ​ ​ โรงเรียนอนุบาลกันทรารมย์ 

​ ​ ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

28. นางสาวสุดคนึงนิจ โกษาแสง​ ครู​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​​ ​ ​ ​ โรงเรียนบ้านหาดแพง (หาดแพงวิทยา)  

​ ​ ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

​ 29. นางอัจฉรา เอ่ียมบำรุง​ ครู​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ โรงเรียนวัดอมรินทราราม 

​ ​ ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

30. นางสาวบุตรียา รัตนมณี​ ครู​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​​ ​ ​ ​ โรงเรียนสตรีอัปสรสวรรค์ 

​ ​ ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

31. นางสาววรรณธนา จิรมหาศาล​ครู​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​​ ​ ​ ​ โรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์ 

​ ​ ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

32. นางสาวพิมสวัสด์ิ โกศลสมบัติ​ครู​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​​ ​ ​ ​ โรงเรียนวัดอมรินทราราม 

​ ​ ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

33. นายร่มเกล้า ช้างน้อย​​ ครู​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​​ ​ ​ ​ โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม 

​ ​ ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

34. นางสาวพัชราพร ศรีจันทร์อินทร์ ครู​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​​ ​ ​ ​ โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดขอนแก่น 

​ ​ ​ ​ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

35. นางสาวพนิตนันท์  เพชรนาค​ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ​ ​  

​ ​ ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

36. นายสังคม จันทร์วิเศษ​ ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคล​
​​ ​ ​ ​ สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 

​ ​ ​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



 

 

37. นางสาวธัญญามาศ กนกากร​ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ​ ​ ​
​​ ​ ​ ​ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมประสานการบริหารงาน

บุคคล 

​ ​ ​ ​ สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ       

​ ​ ​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

38. นางสาวชุลี  วราศรัย​ ​ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ​ ​ ​
​​ ​ ​ ​ สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ       

​ ​ ​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

39. นางสาวนัยนา สาริกา​นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ​ ​ ​ ​ ​
​​ ​ ​ สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ       

​ ​ ​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

​ 40. นางเขมจิรา ฟ้องเสียง​นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ       

​ ​ ​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

41. นางสาวปารณีย์  ณะแก้ว​ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ​ ​ ​ ​
​​ ​ ​ ​ สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ      ​​
​​ ​ ​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

42. นางนรินทร ดุษดี​ ​ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ​ ​ ​ ​
​​ ​ ​ ​ สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ      ​​
​​ ​ ​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

​ 43. นายภทรัชญ์ ธรรมมาตยกุล​ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

​ ​ ​ ​ ช่วยปฏิบัติราชการ 

​ ​ ​ ​ สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 

​ ​ ​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

​ 44. นางสาวขวัญตา ดำสว่าง​ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ​ ​ ​   

​ ​ ​ ​ สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 

​ ​ ​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

​ 45. นางสาวภาพร ชนะสุข​ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 

​ ​ ​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

46. นางสาวธัญลักษณ์ สาวสวรรค์ ​นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 

​ ​ ​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



 

 

​ 47. นางสาวหน่ึงฤทัย แซ่ล้ิม​ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 

​ ​ ​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

​ 48. นางสาวอัจจิมา รัตนาจารย์​ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 

​ ​ ​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

​ 49. นางสาวทิพยาภรณ์ พูนพานิช​นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ​ ​ ​   

​ ​ ​ ​ สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 

​ ​ ​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

​ 50. นางสาวมณีรัตน์ โทพรม​ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ​ ​ ​  ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 

​ ​ ​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 



 

 

​51. นางสาวศศิกานต์ ชัยล้ินฟ้า​ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ​ ​ ​ ​
​​ ​ ​ ​ สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 

​ ​ ​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

52. นางสาววัณณิตา อุ่ยเจริญ​ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 

​ ​ ​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน​   

​ 53. นางสาววราภรณ์ ทัพสิทธ์ิ​ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 

​ ​ ​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

​ 54. นายอกนิษฐ์ ย่ิงนิยม​ ​ พนักงานพิมพ์ดีด​​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 

​ ​ ​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

----------- ***** ------------ ***** ----------- ***** ------------ 

 

 
 

 

 


	 

