
Додаток 2 
до Річного плану роботи  
КЗ «Крисинська гімназія»  
на 2025/2026 н. р. 

Методична робота закладу освіти 
 

1)​ Перспективний план роботи школи над методичною темою «Створення умов для формування ключових 
компетентностей особистості, здатної реалізувати свій потенціал у суспільстві, та підвищення професійної 
майстерності педагогів як важливої складової розвитку сучасної школи» 
 
І етап – діагностично-теоретичний (2025/2026 навчальний рік): 
1. Створення ініціативної творчої групи з метою планування системи заходів, спрямованих на реалізацію методичної 

теми. 
2. Складання плану роботи над методичною темою, розподіл обов’язків між членами педагогічного колективу, 

забезпечення послідовності окреслених заходів. 
3. Оперативна нарада «Особливості роботи педагогічного колективу над методичною темою школи». 
4. Нарада голів шкільних методичних об’єднань «Мета, зміст та основні напрями методичної роботи з реалізації 

методичної теми». 
5. Дослідження реального рівня професійної майстерності учителя: 
- аналіз роботи школи за 2024/2025 навчальний рік; 
- вивчення рівня навчальних досягнень учнів; 
- фронтальне відвідування уроків, позакласних форм діяльності адміністрацією школи, з подальшим аналізом 

професійного рівня вчителів; 
- анкетування вчителів із метою вивчення рівня їхньої методичної кваліфікації; 
- ознайомлення педагогічного колективу з досягненнями психолого-педагогічної науки щодо компетентнісного  підходу 

в організації освітнього процесу. 
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6. Тематичний івент (педагогічна рада) «Проблеми формування мотивації навчальної діяльності учнів, розвиток 
основних компетентностей». 
           7. Рефреш-студія  «Інформаційна культура і комп’ютерна грамотність вчителів». 

8. Педагогічний коучинг (педагогічні читання) «Інновації в освітньому процесі. Шляхи впровадження»  
9. Методична рада «Удосконалення самоосвіти вчителя – чинник професійного зростання»» 
10. Участь педагогів школи у Фестивалі «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи 

презентують» 
 
ІІ етап – аналітичний (2026/2027 навчальний рік): 
1. Упровадження коучингової системи в процесі реалізації методичної теми. 
2. Педагогічний хакатон (педагогічна рада) «Вибір форм і методів навчання, а також взаємодія вчителів-предметників – 

шлях до оптимального навантаження та працездатності здобувачів освіти» 
3. Майстер-класи «Використання можливостей Інтернет-ресурсів в освітньому процесі»». 
4. .Круглий стіл «Професійне зростання вчителя у сучасному освітньому просторі» 
5. Гра-квест «Впровадження сучасних   методів навчання і виховання у педагогічну практику на основі соціалізації, в 

контексті подій, що постали перед країною» (спільне засідання ШМО) 
6. Моніторинг рівня успішності та вихованості учнів. 
7. Участь педагогів школи у Фестивалі «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи 

презентують» 
 

ІІІ етап – практично-діяльнісний (2027/2028 навчальний рік): 
1.​ Відстеження динаміки якості знань учнів як результат співпраці педагогів та учнів: 
- моніторинг навчальних досягнень; 
- аналіз результатів ДПА/ЗНО. 
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2. Узагальнення педагогічного досвіду з методичної мети: 
- тиждень педагогічної майстерності. Калейдоскоп інноваційних педагогічних технологій;  
- педагогічна рада «Індикатори сучасної якісної освіти в школі:інноваційна діяльність, творчо-пошукова активність, 

продуктивна співпраця всіх учасників освітнього процесу; 
3. Участь педагогів школи у Фестивалі «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи 

презентують» 
ІV етап – систематизаційний (оформлення матеріалів практичного досвіду закладу з методичної теми)(2028/2029 

навчальний рік) 
1. Систематизація методичних знахідок педагогічного колективу за методичною темою: 
- створення банку перспективного педагогічного досвіду; 
- творча майстерня вчителів, які атестуються; 
- презентація методичних кейсів «З досвіду роботи»; 
- педагогічна рада «Розвиток професійної компетентності вчителя  у контексті реалізації нових Державних стандартів і 

використання інноваційних освітніх технологій ». 
2. Участь педагогів школи у Фестивалі «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи 

презентують». 
V етап – узагальнюючий (2029/2030 навчальний рік) 
1. Узагальнення педагогічного досвіду з методичної теми:  
- проведення моніторингу результативності реалізації методичної теми ліцею; 
- творчі звіти членів методичних об'єднань щодо реалізації методичної теми; 
- загальношкільна конференція «НУШ- простір для успішної самореалізації учня,як особистості,громадянина,фахівця в 

майбутньому,через впровадження  інтегрованого та компетентнісного підходів»; 
- аукціон творчих знахідок; 
- семінар-практикум «Шляхи удосконалення сучасного уроку»; 
- педагогічна рада «Нова українська школа - простір освітніх можливостей». 
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2. Проведення підсумкової методичної конференції та педагогічної виставки за підсумками роботи над методичною 
темою. 

3. Узагальнення та аналіз роботи над методичною темою, вироблення практичних рекомендацій. 
 
 

2. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ З ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ ЩОДО ПІДВИЩЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ 
МАЙСТЕРНОСТІ У МІЖКУРСОВИЙ ПЕРІОД 
 
2.1. Робота з молодими вчителями та вчителями, що потребують методичної підтримки 
№ 
з/п Зміст Термін 

проведення Відповідальний Відмітка про 
виконання 

1. Оновити банк даних про діяльність молодих учителів та вчителів, 
що потребують методичної підтримки 

до 12.09 Сахно Л.Б.  

2. Оформити особисту карту молодого вчителя, визначити 
методичну тему, над якою він працюватиме протягом навчального 
року 

до 26.09 Сахно Л.Б.  

3. Призначити наставників для молодих учителів та вчителів, що 
потребують методичної підтримки 

вересень Опришко В.Л.  

4. Організувати творчі контакти молодих вчителів і 
вчителів-наставників: 

вересень учителі-наставники  

 - спільна розробка тем розділів навчальних програм;    
 - бесіди з питань ефективної організації освітнього процесу;    
 - бесіди з питань оцінювання навчальних досягнень учнів;    
 - взаємовідвідування уроків. протягом 

навчального 
року 

  

5. Провести практичне заняття з молодими вчителями «Я крокую до 
майстерності» 

жовтень-січень  
Сахно Л.Б. 
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3. РОБОТА МЕТОДИЧНОЇ РАДИ ШКОЛИ 

3.1. План роботи методичної ради на 2025/2026 навчальних рік 

Тематика засідання Дата засідання Відмітка про 
виконання 

Засідання № 1 
1. Про аналіз роботи за 2024/2025 навчальний рік та основні завдання на 2025/2026 
навчальний рік. 
2. Про затвердження плану роботи  методичної ради та планів ШМО. 
3. Про розподіл обов’язків між членами методичної ради. 
4. Про організацію роботи над методичною темою. 
5. Про визначення змісту, форм і методів підвищення кваліфікації вчителів   у 
2025/2026 навчальному році. 
6. Про підготовку до проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад із 
навчальних предметів. 
7. Про підготовку до проведення предметних днів. 

вересень  

Засідання № 2 
1. Про підготовку учнів до ІІ та ІІІ етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з 
навчальних предметів. 
2.Про участь у щорічних конкурсах: І етапу Міжнародного конкурсу ім.П. Яцика, І 
етапу Міжнародного мовно-літературного конкурсу ім. Т.Г.Шевченка. 
3. Про підготовку до  педагогічної ради «Проблеми формування мотивації навчальної 
діяльності учнів, розвиток основних компетентностей». 
4. Про участь вчителів школи у фестивалі-огляді освітніх Інтернет-ресурсів  

жовтень  

Засідання № 3 
1. Про підсумки методичної роботи за І семестр 2025/2026 навчального року. 
2. Про підготовку та проведення рефреш-студії  «Інформаційна культура і 
комп’ютерна грамотність вчителів». 
3. Про підсумки участі учнів у І та ІІ етапах олімпіад з базових дисциплін, конкурсах 
творчих робіт 
4. Про підготовку до проведення ДПА 

січень  
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Тематика засідання Дата засідання Відмітка про 
виконання 

Засідання № 4 
1. Про підготовку до проведення державної підсумкової атестації. Затвердження 
матеріалів для проведення ДПА. 
2. Про проведення тижня педагогічної майстерності. Калейдоскоп інноваційних 
педагогічних технологій. 
4.Про хід реалізації проєктів в рамках Стратегії розвитку та діяльності КЗ 
«Крисинська гімназія» 

березень-квітень  

Засідання № 5 
1. Про підсумки роботи з обдарованими учнями. 
2. Про підсумки роботи з молодими вчителями та вчителями, що потребують 
методичної підтримки. 
3. Про підсумки методичної роботи за 2025/2026 навчальний рік. 
4. Про планування методичної роботи на 2026/2027 навчальний рік. 

червень  

 

4. РОБОТА ШКІЛЬНИХ МЕТОДИЧНИХ ОБ’ЄДНАНЬ 

4.1. План роботи методичних об’єднань на 2025/2026 навчальних рік 

№ 
з/п Тематика засідань 

Термін 
проведенн

я 
Відповідальний Відмітка про 

виконання 

1. 1. Про аналіз роботи методичних об’єднань за 2024/2025 н. р. та 
обговорення планів роботи на 2025/2026 навчальний рік 
2. Про методичну роботу з молодими вчителями. 
3. Про методичні рекомендації щодо викладання навчальних предметів 
у закладах загальної середньої освіти у 2025/2026 навчальному році. 
4.Про нормативні документи, вимоги Державних стандартів освіти.   

до 05.09 Голови ШМО, члени 
ШМО 
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№ 
з/п Тематика засідань 

Термін 
проведенн

я 
Відповідальний Відмітка про 

виконання 

5. Про підготовку до проведення І етапу Всеукраїнських учнівських 
олімпіад з навчальних предметів, творчих конкурсів, до участі в роботі 
МАН України. 

2. 1. Про підготовку учнів до ІІ та ІІІ етапів Всеукраїнських учнівських 
олімпіад з навчальних предметів.  
2. Про підготовку до презентації методичних кейсів «З досвіду роботи». 
4.Про підготовку до засідання педагогічної ради «Проблеми 
формування мотивації навчальної діяльності учнів, розвиток основних 
компетентностей». 

до 06.10 Голови ШМО, члени 
ШМО 

 

3. 1. Про підсумки ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з 
навчальних предметів, участі в роботі МАН України, творчих 
конкурсах. 
2. Про підсумки методичної роботи за І семестр. 
3.Про підготовку та проведення рефреш-студії  «Інформаційна культура 
і комп’ютерна грамотність вчителів». 

 

до 09.01 Голови ШМО, члени 
ШМО 

 

4 1. Про організоване закінчення навчального року.  
2. Про підготовку матеріалів для проведення державної підсумкової 
атестації. .  
3. Про хід реалізації проєктів в рамках Стратегії розвитку та діяльності 
КЗ «Крисинська гімназія». 
 

квітень Голови ШМО, члени 
ШМО 

 

5. 1. Про підсумки роботи з обдарованими учнями. 
2. Про підсумки роботи над проєктами в рамках Стратегії розвитку та 
діяльності КЗ «Крисинська гімназія» 
3. Про планування роботи на 2026/2027 навчальний рік. 

червень   
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