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A-1 | Wprowadzenie
Witaj w Civil Workers Union, zwanym takze C\WU.

Zaczynajgc, ten poradnik jest napisany wytacznie w formie , wersja
tego poradnika moze powstac ktéregos dnia, ale aktualnie ze wzgledu
na wygode jest on wytgcznie w formacie OOC.

Dziatajgc z upowaznienia , gtdbwnym celem
istnienia CWU jest spetnianie zleceh na zasoby, ktére wymagajg wydobycia, wytwarzania

i dystrybucji wiekszosci aktywow do KLK i reszty globu dwa razy w tygodniu. W zwigzku

z tym jedynie niewielki procent wytworzonych débr pozostaje w miescie do uzytku lokalnego.

[DLA MIASTA] Ostatecznie, Civil Workers Union podlega pod Ministerstwo Infrastruktury
i Gospodarki (MIG).

Skupiajgc sie bardziej na lokalnych obowigzkach Civil Workers Union, naszym zadaniem
jest utrzymywanie Dystryktu. Konkretnie, pracujemy nad utrzymaniem infrastruktury

w miescie, montowaniem instalacji lub ich demontowaniem, zarzgdzaniem sklepami

w dystrykcie oraz, oczywiscie, kontrolg infekcji z Xenu, aby powstrzymac te zaraze

od wyrzgdzenia krzywdy nam lub catosci populacji.

Kazde Miasto ma swojg wlasng ekonomig, do ktorej przyczynia sie kazdy dystrykt

i analogicznie, kazdy dystrykt ma swojg wewnetrzng gospodarke. Oznacza to, ze w kazdym
dystrykcie funkcjonuje osobna sekcja Civil Workers Union z innym przywodztwem

oraz personelem.

Jako pracownik, masz dostep do roznorodnych rodzajow pracy, jednak zanim zostaniesz
przyttoczony tym, co mozesz zrobi¢, najlepiej czytaj dalej, aby zrozumiec, jaka jest Twoja
rola.




A-2 | Struktura hierarchii

. Odpowiedzialni za organizacje przedsiebiorstw, pracownikow
oraz reszty aktywnosci CWU.
Pomaranczowe | Pracownicy. Silny trzon CWU - odpowiedzialni za organizacje
codziennych konserwacji oraz robot, ktorych wymaga miasto.

Cztonek o wyzszym stanowisku moze wykonywa¢ wszystko, co osoby zajmujgce nizsze
stanowiska, poniewaz pozycje i obowigzki sie kumulujg. Nie oznacza to jednak,
ze koniecznie musisz sie nimi zajmowac.

Hierarchia:
> > > Starszy Pracownik > Pracownik >

- Zaufany przywaodca lokalnej sekcji Civil Workers Union, ktory zostat
wtasnorecznie wybrany przez Administratora Miasta. Ma prawo do wprowadzania zmian
w polityce pracy i w zwigzku z pozycjg jest uznawany za kluczowego cztonka Combine Civil
Authority (CCA). Decyzje podejmowane przez niego w ramach organizacji pracy moga
zasadniczo zostac uniewaznione wytgcznie przez Ministra Infrastruktury i Gospodarki
oraz podmioty dziatajgce pod nim.

Obowigzki:
e Moze zmieni¢ sposob funkcjonowania frakcji po przeprowadzeniu odpowiednich
dziatan.

e Moze decydowac o dalszym zatrudnieniu dowolnej postaci we frakciji.

- Prawe Rece Przewodniczgcego. Reprezentujg zapotrzebowania ich
wydziatow w Zarzgdzie, jednoczesnie zapewniajgc, ze Civil Workers Union nie zawiedzie
oczekiwan.

Obowigzki:
e Zarzadzanie swoim wydziatem i jego dobrostanem.
e Zajmowanie sie awansami i wynagrodzeniami w ramach swojego wydziatu.
e Reprezentowanie CWU podczas oficjalnych wydarzen, gdy przewodniczacy jest
niedostepny.

- Pierwsza i kluczowa ranga w Zarzadzie. Pracujg ramie w ramie ze swoimi
dyrektorami i dziatajg jako gtéwne Zrédto zarzgdzania w Civil Workers Union, zapewniajgc
wykonanie wszystkich zadan i dbajgc o zdrowie/zadowolenie pracownikow.

Obowigzki:

Ustalanie ptac i awansowanie cztonkéw do rangi Starszego Pracownika.
Zatwierdzanie i zatrudnianie pracownikow do CWU.

Majag wszelkie zezwolenia importowe.

Majg dostep do PDA Kombinatu.

Noszg .

Majg zapewniony mitotek, ktory moga nosic przy sobie.



e Majg dostep do edycji wszelkich zewnetrznych baz danych CWU (wymagany Gmail).

Pracownicy:

Starszy Pracownik - Ci pracownicy udowodnili swoje umiejetnosci wobec CWU i zostali
wyszkoleni przez Starszego Pracownika lub cztonka Zarzadu w celu osiggniecia wyzszej
pozycji w Workers Union. Dzielg wiele roznych rol i obowigzkéw w CWU, aby zapewni¢
réwnomierny podziat pracy.

Obowigzki:

e Majg dostep do magazynu.

e Moga wydawac rozkazy zwyktym Pracownikom i podejmowac sie zadan Zarzadu,
jesli jest potrzeba.

Moga awansowac do Pracownikow.

o Moga szkoli¢ i Pracownikow.
o Wymaga wczesniejszego pozwolenia od .

e Majg zapewniony terminal ptatniczy do transakcji zwigzanych z CWU, takich jak
pobieranie opfat od pracownikow czy obywateli. Optaty mogg by¢ pézniej przekazane
Dyrektorowi.

Noszg zielony kask ochronny.
Przeprowadzanie rozmoéw o prace do CWU.
o Wymaga wczesniejszego pozwolenia od

Pracownik - Pracownicy sg kregostupem CWU. Sg odpowiedzialni zaréwno za prowadzenie
i uczestniczenie w cyklach pracy, jak i za wypetnianie wszelkich innych zadan, ktére zostang
im powierzone. Mimo tego, ze Pracownicy sg podzieleni przez trzy rozne grupy zarobkowe,

dzielg te same obowigzki - ich ptaca jedynie rdzni sie w zaleznosci od poziomu wyszkolenia.

Obowigzki:
e Organizacja i prowadzenie cyklow pracy, dystrybucja Kuponéw i Social Credits
poprzez Terminal Cykli.
Moga rozpoczaé szkolenie pod okiem Starszego Pracownika.
Pomagajg szkoli¢ asystentow, pozwalajgc im obserwowac cykle pracy i codziennie
zadania. Mogg nawet delegowac te zadania do tych
Noszg zotty kask ochronny.
Majag dostep do PDA CWU. Moze on oglgdac informacje o obywatelach, ale nie
edytowac.

- Asystenci sg nowicjuszami w CWU, ktorzy przeszli rozmowe o prace i teraz sg
oficjalnymi cztonkami Civil Workers Union.

Obowigzki:

Moga pomagac przy cyklach pracy i wykonywac¢ podstawowe prace konserwacyjne.
Obserwacja Pracownikéw i wyzej by nauczy¢ sie pracy.

Czyszczenie biur i stref CWU, kiedy nie odbywajg sie zadne cykle pracy.

Maija przyznang karte dostepu do drzwi magazynu.

Noszg szary uniform roboczy.



A-2.1 | Civil Protection i Ty

Przy zadawaniu sie z Civil Protection musisz pamietac¢, ze stojg oni na strazy rzgdéw twardej
reki Kombinatu nad ludzkoscia.

Mozesz zachowac z nimi odpowiednie relacje, stosujgc sie do tych porad:

e Nie trzymaj przy sobie narzedzi, ktére mogg zosta¢ uznane za bron, gdy nie
wymagajg tego aktualne prace.

e Nie nos ze sobg materiatow, ktérych ilos¢ przekraczataby dopuszczalny limit (8),
chyba Zze w przypadku ich koniecznego zapotrzebowania na miejscu pracy.
Szanuj oficeréw Civil Protection i ich obecnos¢, aby oni réwniez szanowali Cie.
Przestrzegaj zasad, ktérych przestrzegania oczekuje sie od wszystkich obywateli.

Co w przypadku gdy oficer Civil Protection zdecyduje sie wykorzysta¢ Cie do pracy, ktéra
wydaje Ci sie w aktualnym momencie niezbyt wazna? Istnieje kilka profesjonalnych
rozwigzan tego problemu:

1. Czy jestes aktualnie zajety lub wykonujesz inng prace?

a. Jezeli nie, to znajdz troche czasu i wykonaj zlecong czynnosc.

2. Czy twoje aktualne zajecie jest wazniejsze niz to zlecone przez oficera?

a. Jesli nie, to wstrzymaj sie ze swoim aktualnym zadaniem i poméz oficerowi
rozwigza¢ wskazany przez niego problem.

3. W przypadku gdy twoje aktualne zajecie jest faktycznie wazniejsze, postepu;j
nastepujgco:

a. Poinformuj oficera, ze wkrotce zajmiecie sie zgtoszonym problemem.

b. Umies¢ zadanie na tablicy zadan CWU i oznacz je takim poziomem
waznosci, jaki twoim zdaniem jest adekwatny do podanej pracy.

i.  Aby nie marnowac czasu, mozesz takze uzy¢ przekaznika (tj.
Discord), by utworzy¢ szybkg notke o zadaniu.

c. Poinformuj na radiu innych pracownikow o nowym zadaniu na tablicy zadan i
zostaw wiadomos$¢ Starszemu Pracownikowi lub osobie postawionej wyzej,
ze to Civil Protection zgtosito te prace.

4. Jezeli oficer Civil Protection zacznie Ci grozi¢, natychmiast wezwij Starszego cztonka
na radiu z prosbg o pomoc. Civil Protection ponizej rangi i3 nie moze bezposrednio
przymusi¢ Cie do wykonania zadania poza ich jurysdykcja.

a. Starsi Pracownicy i osoby powyzej sg takze chronione przed stopniem i2 i
vice versa. Im wyzsze stanowisko, tym wyzszy stopien musi posiada¢ oficer
(do stanowiska , ktérego autorytet jest réwny

zas stoi wyzej od wszystkich stanowisk CWU).

b. Jezeli to mozliwe, mozesz takze znalez¢ jednostke stopnia i1 lub RL, ktora z
checig pomogtaby wam rozwigzac¢ spor i ukarac siejgce zamet jednostki.
Mozesz nawet uzy¢ skaneréw do przekazywania wiadomosci.

Uwaga: Jezeli oficer i tak wyrzadzi Ci krzywde, mozesz rozwigzac to IC, kontaktujgc sie z
jednostkg wyzszg stopniem, by zajeta sie problemem i rozwigzataby to za pomocg dowodéw
z IC kamer i urzgdzen sledzgcych, ktére mogg zosta¢ zapewnione przez Gamemasterdw i



reszte administracji poprzez logi. Takze, nie powinien czu¢ sie zobligowany
wykonywa¢ zadania wymuszone przez CP.



A-3 | Praca i obowiazki pracownikéw

Udato ci sie dotgczy¢ do Civil Workers Union i zapewne zastanawiasz sie, jakie beda twoje

pierwsze zadania. Na poczatek natychmiastowo zostaje ci przydzielony tytut “ ,
ktory nie posiada w swoich rekach zadnej wtadzy.

Gtownie mozesz obserwowac trwajgce aktywnosci pracownicze i byé trenowanym przez
Pracownikow (lub wyzej), ktérzy pomoga ci w przyzwyczajaniu sie do swojej nowe;j roli.
Oczywistym jest jednak, ze twoje zadanie na tym poziomie nie kohczy sie na obserwaciji -
bedziesz zajmowat sie paroma prostymi robotami:

Wykonywanie prostych robot naprawczych (Wycieki wody/gazu, naprawa rur)
Wykonywanie prac konserwacyjnych (Latanie scian, instalowanie nowych systemow,
sprawdzanie dziatania generatoréw)

e Wykonywanie wszelkich zadan zleconych przez Pracownikow lub wyzej podczas

cyklu pracy.
Nauka przez obserwacje innych pracownikéw.
Pomaganie innym lub Pracownikom z ich zadaniami.

Pewnego dnia bedziesz w stanie osiggna¢ stanowisko pracownika, a z nim nowe obowigzki,
ktérych musisz doglgdac:

Organizacja cyklow pracy dla ludno$ci cywilnej.

Prowadzenie prac spotecznych dla obywateli.

Trenowanie, by awansowaé na Starszego, jezeli taka jest twoja wola i che¢.
Wykonywanie bardziej réznorodnych prac naprawczych, ktére mogg by¢ zwigzane z
technologig Kombinatu.

Wykonywanie prac budowlanych oraz konserwacyjnych.

Wykonywanie zadan dostepnych na tablicy zadan.

Wszystko, co zwigzane z infrastrukturg lub przemystem wpada w rece CWU, a jezeli
kiedykolwiek zabraknie Ci rzeczy do roboty, zréb sobie przerwe lub popros Starszego kolege
o wiekszy przydziat pracy.

Do zadan oraz Starszych pracownikow nalezy:

e Zapewnienie prac do wykonania oraz upewnianie sie, ze prace sg umieszczane na
Tablicy zadan.
e Aktualizowanie pensji lub kontrola wydajnosci pracownikow.
o Nie musisz notowac ich catej wydajnosci, wystarczg opinie oraz sugestie do
awansow.
Aktualizowanie Rostera (Nadzorca i wyzej).
Aktualizowanie profili pracownikéw, gdy zajdzie potrzeba.
Dbanie o sprawnosc¢ dziatania ich wydziatu.



A-4 | Wydziaty Civil Workers Union

Po zostaniu pracownikiem CWU, po jakims czasie jako Asystent zostanie przedstawiona Ci
oferta dofgczenia do jednego z dwoch wydziatéw za zgodg Nadzorcy lub wyzej. Zaleznie od
wydziatu, do ktérego dotgczysz, bedziesz specjalizowat sie w odpowiednich dla niego
kwestiach.

Jako cztonek danego departamentu, bedziesz skupiat sie gtéwnie na sprawach lezgcych w
jego rekach. Aczkolwiek, organizacja cykléw pracy nalezy do obowigzkéw kazdego
wydziatu, pomimo tego, ze jest to obowigzek gtéwnie wydziatu produkcji. Poza tg jedng
kwestig zadna praca niezwigzana z twoim wydziatem nie musi by¢ przez ciebie
wykonywana, ale w przypadku dowiedzenia sie o takiej pracy, twoim obowigzkiem jest
wywieszenie informaciji o niej na tablicy zadan, by reszta pracownikéw miata Swiadomos¢ o
zaistniatej potrzebie. Wykonywanie dodatkowych prac jest nieobowigzkowe.

Uwaga: W przypadku braku obecnosci jakiegokolwiek Starszego pracownika lub
zarzadu, zalecane jest, by wszyscy pracownicy dzielili sie obowigzkami tak, by
zachowa¢é zdrowe funkcjonowanie frakcji.

Istniejg tylko dwa wydziaty:

Wydziat Produkcji - Odpowiada za produkcje oraz dystrybucje wszelakich dobr
potrzebnych dla miasta.

W wigkszosci skupia sie na utrzymywaniu miastowego tarncucha dostaw, nadzorowaniu
pracy w fabrykach i zaspokajaniu potrzeb innych wydziatéw. Dla przyktadu CMRU moze
czasem potrzebowac dostawy medykamentéw, wiec obowigzkiem wydziatu produkgciji jest
produkcja, magazynowanie i dostarczanie wspomnianych débr do CMRU.

Wydziat ten wyrdznia sie zielonymi kurtkami.

Obowigzki:
e Skupia sie na produkcyjnych cyklach pracy, gdy jest taka mozliwosc.
o Nie wypal sie przy tym. Proste cykle rowniez sg dobre.
e Jest w stanie uzyskac dostep do potrzebnych mu flag i tworzy¢ propy.
o Tworzenie wyprodukowanych przedmiotéw wymaga obecnosci
administratora, wezwij go pod koniec produkcji, jezeli zajdzie taka potrzeba.
e Jeste$ znudzony robieniem ciggle tego samego? Za pozwoleniem, mozesz tworzy¢
wtasne projekty konstrukcyjne.

Wydzial Pionierow - Zajmuje sie konserwacjg infrastruktury i naprawg uszkodzen w
miescie.

Ten wydziat skupia sie na naprawach, konserwacji i dbaniem o stan miasta. Instaluja,
naprawiajg i konserwujg infrastrukture cywilng, jak i Kombinatu. Dla przyktadu - Kombinat
potrzebuje zainstalowaé nowg kamere, wiec rolg wydziatu jest jej instalacja, gdy bedzie to
mozliwe.



Wydziat ten wyréznia sie zottymi kurtkami.

Obowigzki:

e Wieloetapowa naprawa jakichkolwiek zniszczen w miescie.

o Mozesz organizowacé cykle pracy, by wykorzystaé site roboczg obywateli do
takich prac.
e |[nstalacja nowego ekwipunku w miescie i jego okolicach.
e Kontrola dziatania réznorakiego sprzetu w celu upewnienia sie, ze wszystko
dziata tak, jak powinno.

o Jest to opcjonalne, moze byc to dla Ciebie szansa na dobrg akcje roleplay.

Czym zajmujg sie obydwa wydziaty:
e Organizacja i prowadzenie cykléw pracy.
e Organizacja prac spotecznych.
e Zajmowanie sie tablicg zadan.
e Moga by¢ wezwani w celu walki z infestacja.



A-5 | Wynagrodzenie pracownikow oraz benefity

Pracujac w CWU, bedziesz otrzymywat zaptate w formie pienieznej i w formie benefitéw za
swoje codziennie aktywnosci. System, na ktéry sie zdecydowalismy, jest znacznie
uproszczony, wiec zwro¢ uwage na tabele ponizej.

Nazwa stanowiska Ptaca

Dyrektor Wydziatu

Nastepnie, istnieje system benefitéw, ktory dzielimy z CMRU. Opiera sie o tzw. “Union
Points”, sg one catkowicie wewnetrzne dla bazy danych CWU. Reprezentujg one, jak ciezko
pracowates we frakcji lub jak wiele do niej wniostes.

Podobnie jak z Sterilization Credits u CP, sg one wykorzystywane, by nagradzac siebie i
realizowac rézne dodatki, przedmioty lub wymiany. Oczywiscie, nie zajmujemy sie sprawami
medycznymi czy naukowymi, wiec nasz system punktéw funkcjonuje troche inaczej.

Wpierw omowmy jak zdoby¢ Union Points:

Wymaganie Opis Nagroda
punktowa




Z powyzszym, powinienes$ wiedzie¢ jak zdoby¢ punkty dla siebie i postaci w CWU, ale
mozesz sie zastanawia¢ jak wykorzystac te punkty.
Odpowiedz na to znajdziesz w tabeli ponizej:

Nagroda Min. Wym. UP Uwagi
Ranga

W przysztosci moze pojawic sie wiecej nagrdd, ale tak wyglada lista na ten moment.

Finalnie, jak wydaé punkty? Wystarczy, ze udasz sie na Discord lojalistéw i tam znajdziesz
kanat wykorzystywania-punktéw, gdzie znajdziesz wszystkie potrzebne informacje do
wydania punktow.



A-6 | Informacje o cyklach pracy, jak rozpocza¢ cykl

Gtoéwnym obowigzkiem CWU jest organizowanie cykli pracy, cos, co moze robi¢ kazdy
pracownik z wyjgtkiem (ktéry moze jedynie przy nim pomagac). Jest to twoja
gtéwna robota, a cykle sg paliwem zasilajgcym przemyst miasta.

Maksymalnie 16 obywateli moze bra¢ udziat w cyklu w jednej chwili, a minimalnie 3.
Zalecana ilos¢ wynosi 8, gdy nie masz pewnosci co do potrzebnej sity robocze;.

Sa dwa rodzaje cykli pracy:

- Sg to obowigzkowe cykle dla obywateli. Jako pracownik CWU masz
mozliwo$¢ zmuszac obywateli do kluczowych i kryzysowych prac. Obywatele nie moga
odmowié, gdyz jest to uznawane za przestepstwo.

Przyktadowe pomysty:

e Kryzysowe ograniczanie zniszczen lub naprawa waznej infrastruktury.
Produkcja niezbednych zasobow.
Eventowe cykle zwigzane z trwajgcymi waznymi wydarzeniami na serwerze.
Budowa kluczowych konstrukcji.

Poboczny cykl pracy - Sg to nieobowigzkowe cykle dla obywateli. To czestsza forma
cykléw, ktdre nie sg priorytetowe, a obywatele mogag decydowac czy wzig¢ udziat, czy nie.
Stuzg one gtéwnie do angazowania pracownikéw i tworzenia ciekawych akcji. Cykle te moga
by¢ na tyle proste, jak tylko chcesz.

Przyktadowe pomysty:

Pakowanie racji.

Konkurs kulinarny, w ktorym uczestnicy $cigajg sie z czasem, kto pierwszy skonczy.
Sprzatanie miasta.

Wytwarzanie mato istotnych produktéw.

Donoszenie zasobéw do réznych wydziatéw.

Istniejg takze:
- S3 to prace dla zazwyczaj jednej osoby, ktére nie zaliczajg sie do cyklow
pracy, a polegajg na wykonaniu drobnych prac.

Przyktadowe pomysty:
e /bieranie smieci i wyrzucenie ich do smietnika bgdz dostarczenie ich na recykling.
e (Czyszczenie i mycie szyb lokali oraz mieszkan.
e Pomoc w przygotowaniu cyklu pracy, zapewnienie informacji lub inna drobna pomoc.

Nagrody w formie kuponoéw i benefity lojalistow
Rozpoczynajgc z benefitami lojalistow, moga oni otrzymaé nastepujgce rzeczy:

| Moze otrzymac
preferowane stanowisko na cyklu pracy za decyzje organizujgcego lub Civil Protection.



Poziom 5 - Kolaboracjonista Poziomu 1 (Zielona Opaska) | Musi otrzymaé preferowane
stanowisko na cyklu pracy, jesli o to poprosi.

Poziom 6 - Priorytetowy Obywatel (Biata Opaska) | Moze nie uczeszczaé¢ w
obowigzkowych cyklach pracy za wiasng decyzje. Organizujgcy musi sie upewni¢, ze
zawsze czujg sie komfortowo i ich potrzeby sg zaspokojone.

Nagrody za cykl pracy Uwagi

Co do oso6b zakiécajgeych przebieg cykli, powinni oni zostaé ukarani poprzez odebranie im
kuponu oraz potowy wynagrodzenia. Nazywane jest to nagrodg antyspoteczng.



Informacje o cyklach

Biotyki bedg nagradzane za cykle ciut inacze;j.
Podstawowy - 3 Punkty Spojnosci, brak kuponu
Wzorowy - 3 Punkty Spojnosci, Podstawowy Kupon
Priorytetowy - 4 Punkty Spojnosci, Przecietny Kupon

Personel CWU ma prawo by¢ stronniczy podczas cykléw pracy niebedgcych pracami
spotecznymi. Moze sie to objawia¢ w postaci nadawania wyzszej nagrody przyjaciotom czy
dokuczania nielubianym postaciom. Chcemy zapewni¢ wam wolnosc¢ tworcza, dzieki ktorej
bedziecie mogli odgrywac posta¢, jak tylko sie wam podoba - dobra, ztg. Nalezy jednak
pamietac, ze akcje IC majg konsekwencje IC, a korupcja nie jest zjawiskiem pozgdanym.

Tabela ponizej krétko opisuje nagrody dla pracownikéw CWU za organizacje bgdz
prowadzenie cyklu pracy:

Sposoéb nagradzania (Pracownik Cyklu/Nagrody Brygadzisty)




Rozpoczynanie cyklu pracy:

Jest wiele powodéw, dla ktérych organizuje sie cykle pracy, a czes$¢é pomystow mozesz
wyczytac z czesci powyzej. Gdy juz znajdziesz pomyst na cykl, pomysl ilu obywateli
chciatby$, zeby wzieto udziat w pracy. Gdy juz to ustalisz, mozesz wystartowac cykl. Warto
zaznaczy¢, ze organizacja cyklu nie wymaga obecnosci oficerow Civil Protecton w
przypadku gdy nie jest on priorytetowy ani niebezpieczny.

Przebieg:

1.
2.

10.

11.

Przygotuj pomyst na cykl. Co bedg robi¢ gracze? llu ludzi potrzebujesz? Itp. itd.
Uzyj /getcwuflags, by uzyskaé tymczasowy dostep do flag PET, co umozliwi Ci
tworzenie propdw i ustawianie rzeczy, ktérych bedziesz potrzebowat do cyklu.
Gdy skonhczysz, mozesz poprosi¢ administracje o stworzenie przedmiotow,
ktorych potrzebujesz.

a. Jest to opcjonalne.

Jezeli organizujesz cykl priorytetowy lub niebezpieczny, skontaktuj sie z Civil
Protection. Jesli nie, pomin.

a. Zaczekaj, az przybeda.

Wiacz Terminal cykli, klikajgc E na zielone swiatto z podpisem “Rozpocznij cykl”, gdy
na niego najezdzasz.

a. Wprowadz swoje CID klikajac E na biate swiatto z podpisem “Witéz CID”.

IdZ na gorne pietro i wejdz do magazynu, gdzie znajdziesz Terminal ogtaszajacy cykl.
Wpusé¢ pozgdang ilos¢ ludzi i nakaz im sie zarejestrowac.

a. Gdy wszyscy sie zarejestrujg, upewnij sie, ze klikniesz z
podpisem “Zakoncz cykl” i klikniesz przycisk “Wstrzymaj rejestracje” by
zapobiec nieodpowiednim uzyciom terminala.

Nakaz ustawi¢ sie obywatelom pod $ciang i przeszukaj ich przed rozpoczeciem.

a. Civil Protection moze ci w tym pomdc. W przypadku priorytetowych lub
niebezpiecznych cyklow MUSZA zosta¢ przeszukani przez CP.

Rozpocznij cykl, wydaj instrukcje obywatelom. Miej oczy otwarte na niechciane
zachowania.

Gdy praca zostanie skonczona, poinstruuj ich by ponownie ustawili sie pod sciang i
przeszukaj ich. (Jezeli obecni sg oficerowie CP, niech oni to zrobig)

Jezeli nie doszto do zadnych naruszen, mogg wyjs¢. Przypisz im nagrody za pomoca
terminala cykli.

a. Mozesz to zrobi¢ klikajgc E na z podpisem “Zakoncz cykl”.

b. Wtedy uzyskasz opcje przypisywania kuponéw (CPN) i kredytéw
spotecznych (PTS). Nastepnie kliknij przycisk “Zakoncz cykl” by rozdaé
ustawione nagrody.



A-7 | Dotaczanie do Civil Workers Union

Od wszystkich cztonkdédw wymaga sie dotgczenia na serwer Discord WN Veles, ze wzgledu
na utatwienie kontaktu. Prosze, by dotaczyc.

Pozostawiamy opcje dotgczenia do frakcji poprzez aplikacje OOC na forum, jako ze sg
bezcennym narzedziem dla Zarzadu, ratujgcym ich od wypalenia od rozmdéw o prace.
Przeprowadzenie rozmowy o prace wymaga wiele wysitku, wiec organizacja takich kilku
moze by¢é meczaca dla osoby. Oczywiscie, ciggle udostepniamy opcje aplikacji IC jako
mozliwos¢ dotgczenia do frakcji.

Sposoby dotaczenia

Rozmowa o prace Biotyka:

Uwaga: Musisz F3 ze swoimi petnymi danymi osobowymi wobec kazdego cztonka Zarzadu,
ktory o to poprosi. Z natury majg oni dostep do profili obywateli, ktérzy sie zarejestrowali i
muszg widzie¢ Twoje petne imie i nazwisko w celu utatwienia wykonywania swoich
obowigzkow.

Zostatem zaakceptowany lub przeszediem rozmowe o prace!! Co teraz?

Mogtes zauwazy¢ wzmianke o Nadzorowanym Tescie. Nadzorowany Test to po prostu
nastepny i ostatni krok, gdzie dostaniesz probne zadanie Pracownika do zrobienia. Jest to
cos$, co MUSISZ wykona¢ w przeciggu 10 dni od rozmowy o prace lub zaakceptowania, a
nie zrobienie tego skutkuje odrzuceniem.

Test ten polega na tym, ze osoba rekrutowana wchodzi na serwer i czeka na swojego
przydzielonego Pracownika przed biurami CWU. Nastepnie, zostanie Ci zadane kilka


https://discord.com/invite/6pVcp5nF2G

podstawowych pytan i zostaniesz zabrany do jednego z magazynow, gdzie dostaniesz
wymyslone zadanie do zrobienia i podstawowy sprzet.

Musisz wykonac przydzielone Ci zadanie i gdy to zrobisz, pracownik oceni jakos¢ wykonania
i albo Cie po prostu zaakceptuje, jesli ma odpowiednio wysokg range, lub pojdzie do
Nadzorcy, ktoéry nastepnie otrzyma raport. To czy zostaniesz przyjety, czy odrzucony zalezy
od Nadzorcy.

Jesli zostaniesz zaakceptowany, witaj w CWU. Tu zaczyna sie Twoja podroz.



A-8 | Uniform roboczy i ekwipunek

Aby zachowac spojnos¢ przy pracy i wzmocni¢ wspotprace pracownikéw, stroje robocze
muszg by¢ zawsze noszone podczas pracy, a takze podczas noszenia jakiegokolwiek
ekwipunku CWU. Uniformy stuzg takze do okreslania twojego wydziatu oraz stanowiska w
CWuU:

Kaski robocze:

Biate - Zarzad

Zielone - Starsi Pracownicy
Zo6lte - Pracownicy

Szare - Asystenci

Kurtki robocze:
- Zarzad
Zielone - Wydziat Produkciji
Zotte - Wydziat Pionierow
- Pracownik nieprzydzielony do zadnego wydziatu
Szare - Asystenci

Pomaranczowe uniformy sg zarezerwowane dla Departamentu Pracy, znajdujgcego sie
pod Ministerstwem Infrastruktury i Gospodarki.

Po dotgczeniu zostanie przydzielony tobie nastepujacy ekwipunek:
e Latarka

Uniform (Kask + Kurtka)

Uniform Hazmat (HL:A Hazmat)

Filtr Wysokiej Jakosci

Radio CWU

PDA CWU

Karta Dostepu CWU

PDA Kombinatu (Tylko Zarzad)

Gdy chodzisz, majgc przy sobie swoj przydzielony ekwipunek roboczy, powinienes nie tylko
nosi¢ na sobie uniform, ale takze pamietac, ze przy wchodzeniu do tzw. Slumséw
powinienes by¢ eskortowany przez Civil Protection jako srodek ostroznosci. Przebywanie
tam bez eskorty oraz upowaznienia najprawdopodobniej zakonczy sie zwolnieniem, oraz
karg nadang przez Civil Protection.

Ekwipunek musi zosta¢ odtozony, a cztonek zarzgdu o nim poinformowany, by mogt go
odebrac, zanim wyruszysz do jakiejkolwiek strefy wysokiego ryzyka bez eskorty.

Jako alternatywne rozwigzanie mozesz uzy¢ przypisanej szafki roboczej CWU i zapisanie
tego w zapewnionym dzienniku aktywno$ci.



Z-1

Czlonkowie Zarzagdu mogg awansowaé cztonkéw wedtug wtasnego uznania. Zachecamy
jednak, aby Pracownicy i wyzej zwracali sie bezposrednio do kierownictwa z prosbg o awans
na wyzsze stanowisko, gdyz pozwala to unikngé sytuacji, gdzie zostaje awansowany ktos,
kto nie moze lub nie chce spetnia¢ obowigzkéw nowej roli.

To moze zosta¢ wykonane takze poprzez system Union Points, poprzez ktéry Pracownicy
ponizej Zarzgdu mogg poprosic¢/zrealizowa¢ awans poprzez ten system.

Starszy Pracownik moze awansowaé az do stanowiska Pracownika za zgodg
Zarzadu.

moze awansowac Pracownika az do stanowiska Starszego Pracownika.

Zachecamy do nagradzania aktywnych pracownikdéw wyzszymi wyptatami niz te, na ktore
pozwala ich ranga. Przyktadowo, aktywny Pracownik moze mie¢ wyptate podwyzszong z 25
kredytow do 35 kredytéw za ich aktywnos¢, nagradzajgc go 10 dodatkowymi kredytami
wytgcznie za to, ze sg aktywni. Zasadniczo, nigdy nie powiniene$ zwiekszac czyjejs wyptaty
o wiecej niz 15 dodatkowych kredytéw, a catos¢ wyptaty nie powinna przekraczac 65
kredytow.

Kupony takze mogg zosta¢ wydane tym pracownikom, ktérzy wykazujg sie aktywnoscig w
CWU. Jako frakcja powinniSmy upewnia¢ sie, ze aktywni pracownicy sg wynagradzani, by
dac poczucie wartosci i progresji we frakciji.



Z-2

W wypadku gdy Starszy Pracownik CWU lub nizej nie wszedt na postac przez ponad dwa
tygodnie bez poinformowania o nieobecnosci (LOA) na kanale, moze zostac

zwolniony przez ktéregokolwiek cztonka Zarzadu. Bardziej skomplikowana nieaktywnosc¢
wymaga uczestnictwa Nadzorcy lub wyzej.

Proces sprawdzania do kwalifikacji do zwolnienia jest nastepujacy:

1. Sprawdz roster frakcji, ktéry mozna znalez¢ i znajdz nieobecnego lub
majgcego zosta¢ zwolnionym pracownika. Skopiuj jego CID.

2. Wyjmij PDA Kombinatu i sprawdz ich profil obywatelski, aby sprawdzi¢, kiedy ostatni
raz organizowali lub brali udziat w cyklu pracy (upewnij sie, aby takze sprawdzi¢
historie transakcji i uwagi).

3. Jesli zaréwno ich ostatnia historia cyklow i transakcji bedzie ponizej normy, wré¢ do
rostera i skopiuj ich ID na Discordzie.

4. Otworz Discorda i przejdz na serwer Discord WN Veles i znajdz wiadomosci przez
nich wysytane.

5. Jesli okazg sie aktywni na Discordzie, wyslij im wiadomosc¢ i popros o wyjasnienie
czemu ich postac byta nieobecna.

6. Jesli okazg sie nieaktywni lub nie odpowiedzg na Twojg wiadomos¢ w przeciggu kilku
dni, zwolnij ich.

Kiedy wykonasz powyzsze, przejdz do ich profilu na PDA i zmien ich zawdd na N/A.
Nastepnie usun wszystkie informacje o nich z rostera. Wyslij prosbe do administraciji
serwera z petng nazwg ich postaci lub nazwg gracza proszac o cofnigcie ich whitelisty.

Teraz, musisz oznaczy¢ ich jako BOL z nastepujgcg notatka:

[NOTATKA BOL] - JESLI znaleziony prosze odzyskaé caty sprzet CWU i zwrécié¢ do
cztonka zarzadu.

Sprzet do zwrotu:

1x Zotta kurtka robotnicza

1x Radio CWU

1x CWU PDA

1x Karta Dostepu CWU

1x Kalosze

1x Uniform Hazmat (opcjonalny)

BOL Zatwierdzony przez (Vice) Dyrektora Civil Workers Union

Kiedy notatka BOL zostanie dodana do ich profilu, ustaw ich jako BOL. To spowoduje, ze
Civil Protection aresztuje ich w momencie, w ktérym znajdg te osobe jesli, by sie zalogowali.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UDiDSH__RL277irfMWgpG0r-dGjha0E56X0trZwgAKw/edit?usp=sharing

