
ЭА 2 г/о 1    

Тема «Социальное страхование. Внебюджетные фонды» 

Социальное страхование – деятельность, осуществляемая страховыми 
пенсионными фондами, которая позволяет накапливать денежные средства 
работников, населения и оказывать им денежную помощь, осуществлять выплаты в 
будущем. 

 
Государственные пособия – безвозмездные денежные выплаты, назначаемые 

для оказания материальной помощи. 
Пенсионная система – это система взаимосвязанных и взаимодействующих 

денежных источников, органов и учреждений, субъектов обеспечения, видов 
обеспечения и нормативных правовых актов, направленных на реализацию прав 
граждан в области пенсионного обеспечения. 

Пенсия – регулярная, как правило, пожизненная денежная выплата гражданам 
со стороны государства или иных субъектов в случаях, которые установлены 
законом. 

Государственное управление финансами пенсионного обеспечения в России 
осуществляет Пенсионный фонд РФ. Он является государственной 
собственностью, а его денежные средства не входят в состав бюджетов и не 
подлежат изъятию. 

Средства Пенсионного фонда РФ формируются за счет различных 
источников. Они направляются на выплату пенсий гражданам, пособий по уходу за 



ребенком, оказания материальной помощи престарелым и нетрудоспособным, а 
также поддержку деятельности Пенсионного фонда РФ. 

Функции ПФР: 
назначение пенсий и их выплата; 
назначение и выплата пособий отдельным категориям лиц: инвалидам, 

ветеранам, Героям СССР и РФ; 
учет средств, которые поступают в рамках обязательного пенсионного 

страхования; взаимодействие с плательщиками пенсионных страховых взносов 
(работодателями) и взыскание недоимок; 

персонифицированный учет всех субъектов пенсионной системы; 
выдача сертификатов на материнский капитал и его выплата; 
управление средствами системы пенсионного страхования; 
реализация программы софинансирования добровольных накоплений; 
установление доплаты к социальным пенсиям с целью доведения дохода 

пенсионеров до суммы прожиточного минимума; 
администрирование средств, которые поступают по обязательному 

медицинскому и пенсионному страхованию. 
В России существует четыре основных вида пенсии: 
– страховая; 
– по государственному пенсионному обеспечению; 
– накопительная; 
– добровольная. 
Обязательное пенсионное обеспечение, которое охватывает всех работающих 

россиян, основывается на страховых принципах. Рассмотрим подробнее каждую 
разновидность пенсии. 

Страховая пенсия – ежемесячная денежная выплата для компенсации 
гражданам заработной платы или другого дохода, которые они получали в период 
трудовой деятельности, а также компенсация дохода, который утратили 
нетрудоспособные члены семьи застрахованного лица в связи с его смертью. К 
страховой пенсии устанавливается фиксированная выплата в твердом размере, 
которая зависит от вида страховой пенсии. Размер выплаты ежегодно 
индексируется государством. 

Страховая пенсия имеет три вида: 
- страховая пенсия по старости – это самый распространенный вид пенсии в 

России. Право на нее имеют мужчины, достигшие возраста 60 лет, и женщины, 
достигшие возраста 55 лет, при наличии необходимого страхового стажа и 
минимальной суммы пенсионных баллов (с учетом переходных положений 
пенсионного законодательства). Отдельные категории граждан могут получить 
право на страховую пенсию раньше. 

- страховая пенсия по инвалидности – назначается инвалидам I, II или III 
группы при наличии страхового стажа, продолжительность которого не имеет 
значения, и независимо от причины инвалидности и времени ее наступления. 
Также не имеет значения, работает в данный момент инвалид или нет. 



- страховая пенсия по случаю потери кормильца – назначается 
нетрудоспособным членам семьи умершего кормильца, состоявшим на его 
иждивении. Исключение – лица, совершившие умышленное уголовно наказуемое 
деяние, повлекшее за собой смерть кормильца и установленное в судебном порядке. 

Пенсия по государственному пенсионному обеспечению – ежемесячная 
государственная денежная выплата гражданам в целях компенсации им заработка 
(дохода), утраченного в связи с прекращением федеральной государственной 
службы при достижении выслуги при выходе на пенсию по старости 
(инвалидности); либо в целях компенсации утраченного заработка гражданам из 
числа космонавтов или из числа работников летно-испытательного состава в связи 
с выходом на пенсию за выслугу лет; либо в целях компенсации вреда, нанесенного 
здоровью граждан при прохождении военной службы, в результате радиационных 
или техногенных катастроф, в случае наступления инвалидности или потери 
кормильца, при достижении установленного законом возраста; либо 
нетрудоспособным гражданам в целях предоставления им средств к 
существованию. 

Пенсия по государственному пенсионному обеспечению имеет пять видов: 
- государственная пенсия за выслугу лет – назначается федеральным 

государственным служащим, военнослужащим, космонавтам и работникам 
летно-испытательного состава. 

- государственная пенсия по старости – назначается гражданам, которые 
пострадали в результате радиационных или техногенных катастроф. 

- государственная пенсия по инвалидности – назначается военнослужащим; 
гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф; 
участникам Великой Отечественной войны; гражданам, награжденным знаком 
«Жителю блокадного Ленинграда»; космонавтам. Факт оплачиваемой трудовой 
деятельности на выплату государственной пенсии по инвалидности не влияет. 

- государственная пенсия по случаю потери кормильца - назначается 
нетрудоспособным членам семей погибших (умерших) военнослужащих; граждан, 
пострадавших в результате радиационных или техногенных катастроф, 
космонавтов. 

- социальная пенсия - назначается нетрудоспособным гражданам, постоянно 
проживающим в Российской Федерации. 

Накопительная пенсия – это ежемесячная пожизненная выплата пенсионных 
накоплений, сформированных за счет страховых взносов работодателей и дохода от 
их инвестирования. Накопительная пенсия может формироваться у граждан 1967 
года рождения и моложе в случае, если до конца 2015 был сделан выбор в ее пользу. 



  

 
Пенсия по добровольному (негосударственному) пенсионному 

обеспечению. Наряду с государственной системой обязательного пенсионного 
страхования в России существует негосударственное добровольное пенсионное 
страхование, в рамках которого у россиян есть возможность формировать ещё одну 
пенсию. Чтобы получать такую пенсию, будущему пенсионеру надо заключить 
договор с негосударственным пенсионным фондом (НПФ) и в течение 
определённого времени делать личные взносы. Кроме самого гражданина в его 
негосударственном пенсионном обеспечении может принимать участие и его 
работодатель. Если работодатель делает отчисления на добровольную пенсию 
своих работников, такая пенсия называется корпоративной. 

Социальное страхование представляет собой систему соцзащиты населения, 
задача которой состоит в том, чтобы обеспечить реализацию конституционных прав 
граждан на материальную поддержку в случае частичной или полной утраты 
трудоспособности, болезни, безработицы, потери кормильца и в иных ситуациях. 



Фонд социального страхования (ФСС) 
Этот внебюджетный государственный фонд учрежден 1 января 1991 года в 

целях обеспечения обязательного соцстрахования граждан Российской Федерации. 
В функции ФСС входит: 
страхование в связи с материнством и на случай болезни: выплата пособий по 

беременности и родам, единовременных пособий при рождении ребенка, ранней 
постановке на учет в ЖК, ежемесячных пособий по уходу за малышом, оплата 
больничных листов (пособия по социальному страхованию при временной 
нетрудоспособности); 

обеспечение льготников путевками на санаторно-курортное лечение; 
оплата родовых сертификатов; 
социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профзаболеваний; 
обеспечение инвалидов протезами и техническими реабилитационными 

средствами; 
финансовое обеспечение мер по предупреждению профзаболеваний и 

производственного травматизма. 
Социальные пособия – это выплаты, производимые гражданам в 

установленных законом случаях ежемесячно, периодически или единовременно, с 
целью возмещения полностью либо частично временно утраченного заработка или 
оказания материальной поддержки. 

В настоящее время предусмотрены следующие виды пособий: 



пособие по временной нетрудоспособности; 
пособие по беременности и родам; 
пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние 

сроки беременности; 
пособие при рождении ребенка; 
пособие на период по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора 

лет; 
пособие на ребенка; 
пособие на погребение; 
пособие по безработице. 

 
 
Задание  Укажите виды пенсий для следующих категорий лиц: 
граждане Российской Федерации, достигшим 65 и 60 лет 
граждане из числа малочисленных народов Севера, достигшим возраста 55 и 

50 лет 
участники Великой Отечественной войны 
граждане, пострадавшие в результате радиационных или техногенных 

катастроф 
 

 
 

Задание: Изучить конспект темы «Социальное страхование. 
Внебюджетные фонды» 

Посмотреть фильм «Коротко и ясно о пользе Фонда Социального 
Страхования» https://www.youtube.com/watch?v=4tWnWSEW_00&t=9s 

Составить конспект занятия.  


