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METODOLOGIA DE OBTINERE A ATESTATULUI DE ABILITARE LA NIVELUL UNIVERSITATII DE
ARTA SI DESIGN
DIN CLUJ-NAPOCA

Legislatie

- Legea invatamantului superior nr. 199/04.07.2023

- Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei
nr. 3020/08.01.2024

- Ordinul M.E. nr. 3998/12.03.2024 privind aprobarea Metodologiei de acordare a atestatului de
abilitare,

- Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice nr. 6129/2016, privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul
superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitati de conducator de doctorat si a
atestatului de abilitare;

- Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4621/2020 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare;

- Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 5229/2020 pentru aprobarea Metodologiilor referitoare la
acordarea atestatului de abilitare, acordarea titlului de doctor, precum si la solutionarea sesizarilor cu
privire la nerespectarea standardelor de calitate sau de etica profesionald, inclusiv cu privire la
existenta plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat.

Art. 1.

(1) Abilitarea reprezinta certificarea calitatii unei persoane de a conduce lucrari de doctorat.

(2) Pot fi conducatori de doctorat persoanele care au obtinut dreptul de conducere de doctorat anterior
datei intrarii in vigoare a Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si persoanele care obtin atestatul de abilitare si devin membre ale unei scoli
doctorale din cadrul unei IOSUD, pe baza de contract individual de munca.

(3) Se pot inscrie in vederea obtinerii atestatului de abilitare numai persoanele care au diploma de
doctor si care indeplinesc standardele stabilite de IOSUD si aprobate de senatul universitar.
Standardele IOSUD sunt superioare sau egale standardelor minimale nationale.

Art. 2.
Atestatul de abilitare este acordat prin Ordin al ministrului educatiei, la propunerea IOSUD, cu avizul
Comisiei Nationale de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU).

Art.3. Procesul de abilitare se desfasoara in douad etape: prima, la nivelul institutiei organizatoare de
studii universitare de doctorat (IOSUD), si a doua, la nivelul Ministerului Educatiei.

Art. 4.

Teza de abilitare releva capacitatile si performantele didactice si de cercetare ale candidatului. Teza
prezintd Tn mod documentat realizarile profesionale obtinute ulterior conferirii titlului de doctor in
stiinte, care probeaza originalitatea si relevanta contributiilor academice, stiintifice si profesionale ale
candidatului.

Art. 5.



(1) Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca (UAD) este acreditatd de catre Ministerul Educatiei
(ME) ca Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD) in domeniile de doctorat
arte vizuale.

(2) Sustinerea publica a tezei in vederea obtinerii atestatului de abilitare in domeniile mentionate la
articolul (1) se realizeaza doar in cadrul IOSUD — UAD.

(3) La cererea pentru fixarea datei de sustinere in sedinta publica a tezei de abilitare se ataseaza
dovada plétii taxei pentru sustinerea tezei de abilitare, in cuantumul stabilit prin decizia senatului
universitar.

Art. 6.

(1) Examenul de abilitare consta in sustinerea publica a tezei de abilitare in fata unei comisii de
specialitate numita de CSUD din cadrul IOSUD-UAD.

(2) Comisia de abilitare numitd de CSUD este formata din 3 membri titulari si 2 membri supleanti,
specialisti cu renume in domeniul de doctorat vizat de candidat, care detin calitatea de conducator de
doctorat, in tarad sau in strainatate si nu se afla in situatia de conflict de interese conform articolului 7.
(Anexa 7)

Art. 7.

Se afla in situatia de conflict de interese persoana implicatd in procedura de evaluare, in situatia
existentei unui interes personal, in cazurile in care:

a) este sot, afin ori ruda pana la gradul al lll-lea inclusiv;

b) a beneficiat in ultimii 3 ani anteriori evaluarii ori beneficiaza in prezent de foloase de orice natura
din partea persoanei evaluate.

Art. 8.

(1) Procesul de obtinere a atestatului de abilitare este sustinut de un sistem informatic (denumit in
continuare platforma), asigurat de Ministerul Educatiei.

(2) Platforma este administratd de ME prin Unitatea Executivd pentru Finantarea invatamantului
superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI) si asigura schimbul de informatii in format
electronic in cadrul procesului de obtinere a atestatului de abilitare.

(3) Colectarea si prelucrarea datelor referitoare la obtinerea atestatului de abilitare, prin platforma, se
fac Tn scopul:

a) organizarii si desfasurarii procesului de obtinere a atestatului de abilitare;

b) prelucrarii Tn scopuri statistice, de cercetare stiintificad sau in alte scopuri, la solicitarea ME, in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 9. Dosarul de abilitare:
(1) Documente necesare pentru alcatuirea dosarului de abilitare in vederea obtinerii atestatului
de abilitare in cadrul Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca
Candidatul va depune la sediul universitatii:
a) cererea-tip pentru sustinerea Abilitarii (format electronic PDF + format listat); (Anexa 1)
b) fisa de indeplinirie a standardelor minimale necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de
abilitare — (Anexa 2).

Publicatile declarate din anexa 2 vor fi anexate doar in format electronic PDF (fiecare separat, in
ordinea completarii fisei de standarde);
c) portofoliul de lucrari stiintifice considerate relevante de catre candidat, elaborate in domeniul de
doctorat vizat, publicate ulterior conferirii titlului de Doctor in stiintd, minimum 5 si maximum 10, in
extenso, insotite de link (acolo unde este cazul). Portofoliului i se va anexa un cuprins (format word).
Lucrarile stiintifice din portofoliu vor fi depuse in format electronic PDF, fiecare lucrare separat,
numerotate in ordine, conform cuprinsului. Cuprinsul si lucrarile din portofoliu vor fi depuse si in format
listat fata-verso;
d) curriculum vitae (model Europass) actualizat (listat in format electronic si PDF);
e) lista completa de lucrari din toata activitatea didactica (listata fata-verso+format electronic PDF);
f) declaratie pe propria raspundere a candidatului privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar,
indeplinirea standardelor, respectiv privind originalitatea lucrarilor, completatd si semnata de catre
candidat (listat + format electronic PDF); (Anexa 3)
g) copia diplomei de doctor sau copia atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia, conform
cu originalul (listata si in format electronic PDF);
h) documente personale de identificare, in copie simpla: certificat de nastere (conform cu originalul),
actul de identitate, dovada schimbarii numelui in cazul Tn care numele Tnscris pe diploma nu mai



coincide cu cel din actul de identitate (conform cu originalul), (listate fata-verso + format electronic
PDF);

i) cv-urile actualizate ale membrilor referenti din comisia de sustinere a tezei de abilitare (listate si
format electronic PDF, fiecare separat);

j) Teza de abilitare:

- format electronic word si PDF;

- in format A4 tiparit, copertat (2 exemplare);

k) rezumatul tezei de abilitare Tn limba engleza (listat si ih format electronic PDF) si in limba roméana
(listat si in format electronic PDF);

I) acordul de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (listat + format electronic
PDF); (Anexa 4)

Universitatea va adauga la dosarul candidatului:

m) componenta comisiei de abilitare pentru sustinerea tezei de abilitare (listat + format electronic
word); (Anexa 7)

n) date privind componenta comisiei de abilitare (listat + format electronic word);

o) acord de acceptare membru referent in comisia de sustinere a tezei de abilitare (listat + format
electronic PDF); (Anexa 8)

p) cerere sustinere teza in regim on-site/on-line (format listat);

q) raportul comisiei de abilitare (Anexa 11)

r) adresa IOSUD-UAD privind transmiterea dosarului electronic in vederea evaluarii la nivelul
CNATDCU (Anexa13)

(2) Toate documentele solicitate in format fizic vor fi printate fatd — verso. Documentele solicitate Tn
format electronic vor fi depuse pe un suport electronic sau transmise pe adresa de e-mail
doctorat@uad.ro

(3) Certificarea conformitatii cu originalul pentru documentele mai sus mentionate (dupa caz), se va
realiza de catre Secretariatul Scolii Doctorale.

(4) In cazul in care documentele din dosarul de abilitare nu sunt redactate in limbile roman& sau
engleza, ele vor fi insotite de traducerea legalizata in limba romana.

(5) Documentele in format PDF sunt conformate cu originalul de céatre secretarul scolii doctorale
desemnat in acest scop. Acestea formeazad dosarul electronic al candidatului si se incarcaé in
platforma pusa la dispozitie de catre ME universitatii.

(6) La fincarcarea dosarului electronic al candidatului, secretariatul scolii doctorale din cadrul
IOSUD-UAD constituie profilul candidatului, indicand inclusiv domeniul de doctorat ,, arte vizuale” vizat
pentru obtinerea atestatului de abilitare.

(7) 10SUD-UAD raspunde de corectitudinea datelor fincarcate. Prin semnatura electronica
calificatéd/avansata a persoanei desemnate la nivelul secretariatului, IOSUD-UAD 1si asuma
raspunderea pentru conformitatea cu originalul a documentelor incluse in dosarul electronic al
candidatului, inclusiv conformitatea documentelor in format electronic cu cele in format tiparit.

Art. 10. Teza de abilitare

(1) Teza de abilitare prezinta in mod succint si documentat:

a) principalele rezultate stiintifice originale publicate/brevetate sau realizarile profesionale facute
publice de catre candidat in cercetarea stiintifica, didactica, dupa conferirea titlului de doctor, in
domeniul de doctorat vizat. Teza indica evolutia carierei academice, stiintifice si profesionale, precum
si directiile principale de dezvoltare a acesteia, in contextul global al realizarilor stiintifice semnificative
si de actualitate din domeniul de specialitate al autorului tezei de abilitare;

b) capacitatea individuala a candidatului de a coordona echipe de cercetare, de a organiza si gestiona
activitati didactice, de explicare si facilitare a invatarii si cercetarii.

(2) Candidatul poate opta pentru redactarea tezei de abilitare in limba romana, caz in care va fi
insotitd de un rezumat in limba engleza, sau intr-o limba oficiala a Uniunii Europene, caz in care va fi
insotitd de un rezumat in limba romana.

In cadrul IOSUD-UAD redactarea tezei de abilitare se realizeaza in limba romana sau limba engleza.
Teza de abilitare, Tn cadrul IOSUD-UAD va avea o intindere de 45000 - 55000 de cuvinte.

Art. 11. Comisia de abilitare:

(1) Comisia de abilitare numitd de CSUD este formata din 3 membri titulari si 2 membri supleanti,
specialisti cu renume in domeniul de doctorat vizat de candidat, care detin calitatea de conducétor de
doctorat si nu se afla in situatia de conflict de interese conform art. 7 (Anexa 8).



(2) In cazul in care oricare dintre membrii titulari ai comisiei de abilitare se afla in imposibilitatea
exercitarii atributiilor, acesta se inlocuieste cu unul din cei 2 membri supleanti.

(3) Cel putin 2 dintre membrii comisiei de abilitare si, respectiv cel putin un membru supleant Tsi
desfasoara activitatea in afara IOSUD-UAD si inclusiv in afara institutiei din care provine candidatul,
daca acestea sunt distincte.

(4) Toti membrii titulari ai comisiei de abilitare participa la sedinta publica de sustinere a tezei de
abilitare.

(5) Prin exceptie de la prevederile anlin. (4), in situatii bine justificate, cel mult un membru al comisiei
de ablitare poate participa online. UAD va introduce nominal componenta comisiei, in platforma
ministerului, respectiv nume, prenume, adresa de e-mail, institutia unde Tsi desfasoara activitatea.

(6) Componenta comisiei de abilitare devine document din dosarul electronic al candidatului si este
semnata electronic.

(7) Platforma notifica Secretariatul tehnic al CNATDCU cu privire la finalizarea incarcarii dosarului
candidatului.

Art. 12,

(1) Solicitantul sustinerii tezei de abilitare va depune la Secretariatul Scolii Doctorale dosarul de
abilitare cu toate documentele specificate in prezenta metodologie la art. 9, alin (1) insotit de
Cererea-tip pentru sustinerea Abilitarii, completata si semnatad. Cererea va fi inregistrata de catre
registratura universitatii.

(2) Tn vederea verificarii indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii pentru obtinerea
atestatului de abilitare In cadrul IOSUD-UAD, se constituie comisia de verificare a standardelor,
numita de directorul CSUD. (Anexa 5)

(3) Depunerea tezei de abilitare in format tiparit, copertat (2 exemplare) la Secretariatul Scolii
Doctorale.

(4) Depunerea tezei de abilitare la Biblioteca UAD de catre secretariatul Scolii Doctorale.

(5) Dupa obtinerea avizului membrilor desemnati de Directorul CSUD, se inainteaza propunerea de
comisie privind componenta comisiei de evaluare a tezei de abilitare, semnata de Directorul CSUD
catre Consiliul de Administratie al UAD in vederea emiterii Deciziei Rectorului.

(6) Dupa aprobarea propunerii de comisie, se emite Decizia Rectorului UAD.

Art. 13.

in termen de maximum 90 de zile de la numirea comisiei de abilitare de IOSUD-UAD, organizeaza
sustinerea publicd a tezei de abilitare, dacd numita comisie de verificare constata indeplinirea
standardelor minimale.

Art. 14.

IOSUD-UAD publica pe site-ul oficial al universitatii, cel putin pana la finalizarea procesului de obtinere
a atestatului de abilitare si acordarea/neacordarea atestatului de abilitare, urmatoarele documente si
informatii ale candidatului:

a) curriculum vitae;

b) lista de lucrari;

c) fisa de verificare privind indeplinirea standardelor minimale;

d) rezumatul tezei de abilitare;

e) componenta comisiei de abilitare;

f) data, ora si locul sustinerii tezei de abilitare.

Art. 15.

(1) Toti membrii comisiei de abilitare participa la sedinta publica de sustinere a tezei de abilitare.

(2)1n situatii bine justificate, cel mult un membru al comisiei de abilitare poate participa on-line.

(3) Tn situatii de forta majora, de exemplu pe perioada suspendarii activitatilor fata in fata (determinata
de instaurarea starii de alertd, urgenta, etc. pe teritoriul tarii sau orice situatii speciale decretate prin
decizii oficiale ale autoritatilor), sustinerea tezei de abilitare se poate desfasura on-line. (Procedurd)

Art. 16.

Teza de abilitare se sustine in limba roména sau intr-o limba oficiald a Uniunii Europene, sustinerea
tezei are un caracter public.

In cadrul IOSUD-UAD, teza de abilitare se sustine in limba romana sau in limba engleza.

Art. 17.



(1) Membrul in comisia de abilitare care este titular la UAD prezideaza sedinta publica.
(2) Candidatul prezinta teza de abilitare si perspectivele de dezvoltare a carierei.
(3) La finalul prezentarii, comisia si publicul pot adresa intrebari candidatului.

Art. 18.

Dupa sustinerea publica, comisia de abilitare intocmeste un raport de evaluare, denumit in continuare
raportul comisiei de abilitare, care cuprinde rezolutia de admitere sau respingere a tezei de abilitare,
insotitd de o motivare argumentata a deciziei luate. Raportul comisiei de abilitare este semnat de cétre
toti membrii comisiei de abilitare, inclusiv prin mijloace electronice, se include in dosarul candidatului
si se incarca pe site-ul oficial www.uad.ro .

Art. 19.

Rezolutia de admitere sau de respingere a tezei de abilitare pronuntatd de comisia de abilitare,
impreuna cu dosarul depus de catre candidat, se transmite de CSUD senatului universitar, in vederea
validari, dar nu mai tarziu de prima sedinta a senatului organizata dupa sustinerea tezei de abilitare.

Art. 20.

(1) In cazul in care rezolutia motivatd a comisiei de abilitare este de respingere a tezei de abilitare, in
termen de 5 zile de la validarea rezolutiei de catre senatul universitar, IOSUD-UAD comunica
candidatului raportul comisiei de abilitare.

La nivelul CSUD, se va constitui o Comisie de contestatii formata din 5 memobri.

(2) Candidatul are la dispozitie 15 zile de la data comunicarii deciziei pentru formularea unei
contestatii daca teza de abilitare nu a fost admisa.

(3) Contestatia se depune in scris la secretariatul Scolii Doctorale si este analizata la nivelul CSUD in
termen de 15 zile. Daca CSUD admite contestatia, procesul de sustinere publica a tezei de abilitare
se reia, prin numirea unei noi comisii de abilitare. Daca CSUD nu admite contestatia, decizia comisiei
ramane definitiva si se comunica in scris candidatului.

(4) Tn situatia in care rezolutia comisiei de abilitare este de admitere a tezei de abilitare si aceasta este
validata de catre senatul universitar, IOSUD-UAD transmite CNATDCU dosarul tezei de abilitare, in
vederea derularii procesului de abilitare de la nivelul Ministerului Educatiei.

Art. 21.

(1) Platforma notificad Secretariatul tehnic al CNATDCU privind incarcarea de catre IOSUD-UAD a
dosarului candidatului semnat electronic de persoana desemnaté de IOSUD-UAD si contine rezolutia
comisiei de abilitare cu propunerea de validare/admitere a tezei de abilitare.

(2) Secretariatul tehnic al CNATDCU, verifica din punct de vedere administrativ componenta dosarului
electronic al candidatului, in termen de maximum 15 zile, si are obligatia de a semnala erori de
inregistrare sau lipsa unor documente. IOSUD-UAD completeaza dosarul de abilitare in termen de
maximum 5 zile de la notificare.

(3) Dupa validarea administrativa de catre Secretariatul tehnic al CNATDCU, platforma notifica
presedintele comisiei de specialitate din cadrul CNATDCU care are arondat domeniul indicat de
IOSUD-UAD.

(4) In termen de 5 zile de la validarea administrativa, presedintele comisiei de specialitate din cadrul
CNATDCU nominalizeaza 3 evaluatori pentru analiza dosarului tezei de abilitare cu scopul verificarii
respectarii standardelor minimale.

(5) Propunerea comisiei de evaluare privind acordarea/neacordarea atestatului de abilitare este
analizata si validata/invalidatd de membrii Consiliului CNATDCU in termen de maximum 15 zile de la
notificare.

Art. 22,

(1) Decizia presedintelui CNATDCU cu privire la acordarea atestatului de abilitare reprezinta avizul in
vederea emiterii ordinului de ministru.

(2) Platforma notifica Secretariatul tehnic al CNATDCU cu privire la decizia CNATDCU.

Art. 23.
(1) Tn baza deciziei CNATDCU privind acordarea atestatului de abilitare, Secretariatul tehnic al
CNATDCU initiazad emiterea ordinului ministrului educatiei privind acordarea atestatului de abilitare.



(2) Secretariatul tehnic al CNATDCU transmite ordinul ministrului educatiei privind acordarea
atestatului de abilitare institutiei unde a fost sustinuta abilitarea, cu obligatia ca aceasta institutie sa il
comunice candidatului Tn termen de 15 zile.

(3) UEFISCDI completeaza in platforma numarul si data ordinului ministrului educatiei si privind
acordarea atestatului de abilitare.

Art. 24.

n cazul in care propunerea CNATDCU este de neacordare a atestatului de abilitare, platforma notifica
IOSUD privind decizia CNATDCU si referatul sintetic de evaluare, in termen de 15 zile, cu obligatia ca
institutia s& comunice candidatului decizia CNATDCU si referatul sintetic de evaluare in termen de 5
zile.

Art. 25,
Candidatul are la dispozitie 30 de zile de la data comunicarii pentru formularea unei contestatii cu
privire la decizia CNATDCU.

Art. 26.
Contestatia se inregistreaza si se incarca in platforma de catre IOSUD, in termen de maximum 5 zile
de la inregistrare.

Art. 27.

(1)Decizia CNATDCU cu privire la solutionarea contestatiei este semnata de presedintele consiliului
general, inclusiv prin mijloace electronice, si incarcata in platforma.

(2) Platforma notifica Secretariatul tehnic, membrii Consiliului CNATDCU si presedintele comisiei de
specialitate a CNATDCU, cu privire la incarcarea in platforma a contestatiei.

(3) Secretariatul tehnic al CNATDCU comunica candidatului si IOSUD-UAD decizia CNATDCU, in
termen de 5 zile de la notificare.

Art. 28.

Dupa emiterea ordinului, dosarul de abilitare, in format tiparit, se arhiveazd de catre institutia
organizatoare cu regim permanent, iar formatul electronic al dosarului ramane in platforma, cu regim
permanent.

Art. 29.

Pe baza atestatului de abilitare, candidatul poate sa devina, in urma unei cereri de afiliere, cu
aprobarea CSUD si a Senatului universitar, membru al Scolii doctorale, Tn domeniul de conducere de
doctorat pentru care a obtinut abilitarea .

Art. 30. Datele cu caracter personal ale persoanelor implicate in procesul de abilitare sunt prelucrate
in cadrul platformei informatice, cu respectarea prevederilor Regulamentului Uniunii Europene
2016/679 privind protectia persoanelor fizice ih ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor).

Art. 31. Prezenta Metodologie a fost aprobata si republicatd in sedinta Senatului universitar din data
de 31.07.2024, data de la care intra in vigoare.

Rector,
prof. univ. dr. Liviu-Florian Stefan

Director CSUD,
prof. univ. dr. habil. Bogdan lacob

Anexa 1. Cererea-tip pentru sustinerea abilitarii

Se depune de catre candidat



Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca
Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD)

Avizat Rector,
Prof.univ.dr. Liviu-Florian Stefan
(semnéatura, data)

(se avizeaza dupéd depunerea dosarului)
INDEPLINIRE STANDARDE MINIMALE NATIONALE S| ALE ASE-IOSUD
o DA o NU

(se avizeaza dupa depunerea dosarului)

Domnule Rector al Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca,

Subsemnatul/Subsemnata . (prenumele

si numele) titular la

, avand functia de

, solicit prin prezenta sustinerea tezei de abilitare in domeniul de studii universitare de

doctorat
Solicit ca procedura de abilitare in domeniul sa se desfasoare in
cadrul scolii doctorale din institutia organizatoare de studii

universitare de doctorat (IOSUD) Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca.

Declar pe propria raspundere ca indeplinesc standardele minimale nationale si cele ale UAD-IOSUD,

iar informatiile prezentate in aceasta cerere si in dosarul de abilitare corespund realitatii.

[Data] [Semnatura]

Aviz IOSUD,
Prof. univ. dr. Liviu-Florian Stefan
Rector

Aviz CSUD,
Prof.dr. habil.Bogdan-Teodor lacob



Director

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
(valabila pentru obtinerea atestatului de abilitare in Domeniul Arte Vizuale)
(in conformitate cu O.M. 6129/20.12.2016)

Candidat:

I. DATE PRIVIND INDEPLINIREASTANDARDELOR MINIMALE ALE UNIVERSITATII

2 Structura activitatii candidatului

lucrari didactice
Minim 2 pentru

didactice

Nr | Domeniul activ-| Tipul activitatilor Categorii si Subcategorii Indicatori | Punct
crt | itatilor restrictii (Kpi) aj
realizat
1 | Activitatea 1.1 Expozitii 1.1.1 Expozitji 1.1.1.1. 50
didactica si | nationale si personale Internationale
profesionala internationale in
(Al) galerii si muzee de minim 2 expozitii | 1.1.1.2 Nationale | 40
prestigiu pentru
profesor, 1 pentru
conferentiar
1.1.2 Expozitii cu 40
jurizare
internationala
(bienale, trienale,
etc.)
1.1.3 Expozitii 1.1.3.1 30
colective Internationale
1.1.3.2 Natjonale | 20
1.2 Activitatea 1.2.1 Proiecte 40
curatoriala curatoriale
internationale
1.2.2 Proiecte 30
curatoriale
nationale
1.3 Material didactic /[ 1.3.1 Manuale 25




profesor si 1 pentru
conferentiar

1.3.2 Syllabi
pentru cursurile si
lucrarile practice
de
atelier/laborator

25

1.4 Coordonare de
programe de studii.
organizare si
coordonare de
programe de formare
continua si proiecte
educationale:
director, responsabil,
membru

25

TOTAL (Al)

Nr
crt

Domeniul
activ-
itatilor

Tipul activitatilor

Categorii si
restrictii

Subcategorii

Indicatori
(Kpi)

Punct
aj
realizat

Activitatea de
cercetare (A2)

2.1 Cercetare
artistica®

2.1.1 Proiecte
artistice**

minim 2 pentru
profesor si 1
pentru conferen-
tiar

2.1.1.1
Internationale

50

2.1.1.2 Nationale

40

2.2 Carti de autor,
cataloage™***, editii
critice de izvoare cu
dificultate deosebita
de editare, traduceri
din texte
fundamentale de
istoria artei/studii
vizuale

2.2.1
Internationale

50

2.2.2 Nationale

40

2.3 Volume editate
de studii, editare de
cataloage de
referinta de istoria
artei sau cercetare
vizuale

2.3.1
Internationale

40

2.3.2 Nationale

30

2.4 Capitole in
volume colective si
cataloage, articole in
dictionare,
enciclopedii,
lexicoane

2.4.1
Internationale

30

2.4.2 Nationale

20




2.5 Articole in reviste 40
si  volumele unor
mani-
festari de arta sau
stiintifice indexate in
baze de date
internationale
2.6 Granturi/proiecte 2.6.1 2.6.1.1 50
castigate prin competi- | Director/responsabil | Internationale
tie
26.1.2 30
Nationale
2.6.2 Membru in 2.6.2.1 40
echipa Internationale
26.2.2 20
Nationale
TOTAL (A2)
Nr | Domeniul Tipul activitatilor Categorii si Subcategorii | Indicatori | Punct
crt | activ- restrictii (Kpi) aj
itatilor realizat
3 Recuno- | 3.1 Citari minim 2 pentru 3.1.1 Citariin |25
asterea si profesor, reviste
impactul 1 pentru conferen- [indexate in
activi- tiar baze de date
tatii internationale
3.1.2 Citariin |25
publicatii de
referinta in
cercetarea
vizuala
(volume,
cataloage,
periodice)
3.2 Prezentari in 3.21 30
plenul unor Internationale
manifestari de arta
sau stiintifice
nationale Si 3.2..2 20
internationale si Nationale
Profesor invitat
(exclusiv ERASMUS)
3.3. Membru in 3.3.1 30

colectivele de redactie
sau comitete stiintifice
ale revistelor si mani-

Internationale




festarilor de arta sau 3.3.2 20
stiintifice,  organizator Nationale
de manifestari de arta
sau stiintifice /
Recenzor pentru reviste
si manifestari stiintifice
nationale Si
internationale indexate
international/Membru in
jurii  nationale  sau
internationale
3.4. 3.4.1 30
Experienta conducere
de
manageme 3.4.2 Membru | 20
nt, analiza
si evaluare
in cercetare
si/sau invatamant
Criterii optionale
3.5 Premii 3.5.1 Academia Roméana 30
3.5.2 ASAS, AOSR, academii| 20
de ramura si CNCS
3.5.3 premii internationale 40
3.5.4 premii nationale in 20
domeniu
3.6 Membru in 3.6.1 Academia 30
academii, organizatii, Roméana
asociatii profesionale de
prestigiu, nationale si
internationa'e, 3.6.2 ASAS, AOSR 20
apartenenté |a $| academii de
organizatii din domeniul ramura
educatiei i cercetari 3.6.3 3.6.3.1 Internationale 30
Conducere
asociatii
profesionale 3.6.3.2 Nationale 20
3.6.4 Asociatii 3.6.4.1. Internationale 25

profesionale




3.6.4.2 Nationale

20

3.6.5
Orga
ni

zatii
in

do
me-
niul
educat
iei si
cercet
a

rii

3.6.5.1 Conducere

30

3.6.5.2 Membru

20

TOTAL A3

Candidat
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