
 
 
 
 
 
 

 

Semestre I 

Consolidando un departamento de TI 

 

 
 
 
 

Petición de cambio 
Departamento NOVA 

 

 

 

 

 



Petición de Cambio US (EPIC-ID) 
 

(Rellena el formato con la información que se te pide) 
 
Información general 

1)​ Historia de usuario 
2)​ Necesidad que cubre 
3)​ Agile Points 
4)​ Características 

 
Información del cambio 

1)​ ¿En qué consiste el cambio? 

Necesidad que resuelve 
1)​ ¿Qué necesidad se resuelve con el cambio? 

 

Análisis de aceptación del cambio 
1)​ Elementos del plan de trabajo y requisitos afectados. 
2)​ Agile Points nuevos 
3)​ Horas estimadas nuevas 
4)​ Riesgos  

 
Veredicto final / Deliberación 

1)​ Verificar si el cambio se apega al producto deseado por el Stakeholder. 
2)​ Verificar la relevancia que tiene el cambio para la funcionalidad del proyecto. 
3)​ Verificar si el cambio se apega a la política de trabajo de NOVA. 
4)​ Verificar si se trata de un cambio urgente. 
5)​ Evalúa el costo de la implementación del cambio en el plan. 

¿Aprobado/Rechazado? 
 

Datos del formato 

 Autor de la petición Supervisor de la petición 

Nombre   

Rol   

 

Fecha de petición  

Fecha del veredicto  

 


