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Peticion de cambio

Departamento NOVA



Peticion de Cambio US (EPIC-ID)

(Rellena el formato con la informacion que se te pide)

Informacién general
1) Historia de usuario
2) Necesidad que cubre
3) Agile Points
4) Caracteristicas

Informacion del cambio
1) :Enqué consiste el cambio?
Necesidad que resuelve
1) :Qué necesidad se resuelve con el cambio?

Analisis de aceptacion del cambio
1) Elementos del plan de trabajo y requisitos afectados.
2) Agile Points nuevos
3) Horas estimadas nuevas
4) Riesgos

Veredicto final / Deliberacion
1) Verificar si el cambio se apega al producto deseado por el Stakeholder.
2) Verificar larelevancia que tiene el cambio para la funcionalidad del proyecto.
3) Verificar si el cambio se apega a la politica de trabajo de NOVA.
4) Verificar si se trata de un cambio urgente.
5) Evalua el costo de laimplementacion del cambio en el plan.

:Aprobado/Rechazado?

Datos del formato

Autor de la peticién Supervisor de la peticion

Nombre

Rol

Fecha de peticion

Fecha del veredicto




