
 
การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรบ้านวิสัยเหนือ 
 

ส่วนท่ี 1 บทนำ 

       ตามท่ีคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้ขับเคล่ือนให้

หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการ ดำเนินงานท่ีอาจก่อ

ให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 

       สถานีตำรวจภูธรบ้านวิสัยเหนือได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเส่ียงการทุจริตภายใน

องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว สถานีตำรวจภูธรบ้านวิสัยเหนือ ท่ี   282/2567 ลง วันท่ี 26 

พฤศจิกายน 2568 แต่งต้ังคณะกรรมการในการขับเคล่ือนและกำกับ ติดตามการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งในในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตำรวจประจำปีงบประมาณ 2568 เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานี จัดทำความเส่ียงต่อการรับ

สินบน และการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการรับสินบนในแต่ละสายงาน เพ่ือเป็นประโยชน์แนวทางใน

การปฎิบัติในหน่วยงานต่อไป 
  

                       พันตำรวจเอก    
                                           (พนิ  อนิมาก) 

                                            ผูก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูรบา้นวสิยั
เหนอื 

 

 

 

 



 

 

 

ส่วนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

   ​  พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์

ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงน้ัน 

​  

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน

(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน​
ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 

 

 

ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซ่ึงมีผลกระทบทำให้การดำเนิน

งาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้ ท้ังน้ี

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเส่ียง                     

           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 

ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีค

วามรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความ

เส่ียงต่อการรับสินบน (Risk 

Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียง​
การทุจริต ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย​
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ​
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 

 



 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป) 

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเส่ียงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 

(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 



(5 x 1 = 

5) 

(5 x 2 = 

10) 

(5 x 3 = 

15) 

(5 x 4 = 

20) 

(5 x 5 = 

25) 

4 

ปานกลาง 

(4 x 1 = 

4) 

ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 

สูง 

(4 x 3 = 

12) 

สูงมาก 

(4 x 4 = 

16) 

สูงมาก 

(4 x 5 = 

20) 

3 

ต่ำ 

(3 x 1 = 

3) 

 

ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 

สูง 

(3 x 4 = 

12) 

สูงมาก 

(3 x 5 = 

15) 

2 

ต่ำ 

(2 x 1 = 

2) 

 

ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 

สูง 

(2 x 5 = 

10) 

1 

ต่ำ 

(1 x 1 = 

1) 

 

ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 

(1 x 3 = 3) 

สูง 

(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

●​สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

●​สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

●​สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

●​สแีดง หมายถงึ ความเสีย่งระดบั สงูมาก (15 
คะแนนขึน้ไป) 

การประเมินความรุนแรงของความเส่ียงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรบ้านวิสัยเหนือ 

1.งานอำนวยการ 

 

ท่ี 

 

ข้ันตอนการปฎิบัติงาน 

 

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ

สินบน(Bribery Rick) 

Rick Score(L x I) 

likelihood Impact Rick Score/

ความเส่ียง 

1.1 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 



(1.) การพิจารณาผลการ

ปฎิบัติราชการประกอบการ

เล่ือนข้ันเงินเดือน 

1.ผู้บังคับบัญชาปฎิบัติการ มี

การรับสินบนจากผู้รับการ

ประเมินข้ันเงินเดือน 

 

3 

 

1 

 

3 ต่ำ 

(2.) ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร

ประชุมพิจารณาเล่ือนข้ัน

เงินเดือน 

การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน

ไม่เป็นไปตามผลการ

ปฎิบัติราชการ หรือความรู้ 

ความสามารถ 

 

3 

 

3 

 

3 ต่ำ 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

(1.) การเสนอร้องเรียนไปยังผู้

บังคับบัญชา 

เจ้าหน้าท่ีรับเร่ืองร้องเรียนรับ

สินบน เพ่ือยุติข้ันตอนการ

เสนอเร่ืองร้องเรียน 

 

2 

 

4 

 

8 ปานกลาง 

(2.) เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเร่ือง

ร้องเรียน และยุติการ

สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริง 

รับสินบนโดยไม่ดำเนินการทาง

วินัย หรือลงโทษน้อยกว่าความ

เป็นจริง 

 

2 

 

4 

 

8 ปานกลาง 

1.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

(1.) จัดทำและประกาศ แผนการ

จัดซ้ือ จัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมูลเพ่ือเอ้ือ

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบาง

รายท่ีทำการตกลงกันไว้ แลก

กับเงินหรือผลประโยชน์ท่ีผู้ปร

พกอบการเสนอให้ 

 

1 

 

5 

 

5 ปานกลาง 

(2.) จัดทำรายละเอียด 

คุณลักษณะเฉพาะของงาน 

กำหนดคุณสมบัติเฉพาะเอ้ือ

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบาง

รายท่ีทำการตกลงกันไว้แลกกับ

เงินหรือผลปรพโยชน์ท่ีผู้

ประกอบการเสนอให้ 

 

1 

 

5 

 

 

5 ปานกลาง 

(3.) จัดทำรายการขอจัดซ้ือ 

จัดจ้าง 

------------------------------------ 

 

-------------- ---------------- ----------------- 

(4.) บริหารสัญญา และการ

ตรวจรับงาน 

------------------------------------ --------------- ----------------- ----------------- 

(5.) บริหารสัญญา และการ

ตรวจรับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จไม่เป็นไป

ตามคุณลักษณะของงานท่ีก

ไหนดไว้ เพ่ือแลกกับเงินหรือ

 

2 

 

5 

 

10 สูง 



ผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการ

เสนอให้ 

 

2.งานป้องกันปราบปราม 

 

ท่ี 

 

ข้ันตอนการปฎิบัติงาน 

 

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ

สินบน(Bribery Rick) 

Rick Score(L x I) 

likelihood Impact Rick Score/

ความเส่ียง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

(1.) การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับ

การม่จับกุมดำเนินคดีหรือการ

ทำให้รับโทษน้อยลง 

 

3 

 

5 

 

15 สูงมาก 

(2.) การบันทึกจับกุมและนำตัวผู้

ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่ จับกุม

ดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ น้อยลง 
 

3 

 

5 

 

15 สูงมาก 

2.2 การแจ้งเหตุ 

(1.) การตรวจสอบท่ีเกิดเหตุเม่ือได้รับแจ้งว่ามี

สถาน ท่ีซึงการกระทำความผิดตามกฎ

หมาย 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผู้ประกอบ การ เพ่ือ

แลกกับการไม่ตรวจสอบสถานท่ี เกิด เหตุหรือ

ตรวจไม่พบเหตุดังกล่าว 

 

3 

 

4 

 

12 สูง 

 

3.งานสอบสวน 

 

ท่ี 

 

ข้ันตอนการปฎิบัติงาน 

 

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ

สินบน(Bribery Rick) 

Rick Score(L x I) 

likelihood Impact Rick Score/

ความเส่ียง 

1.1 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

(1.) รวบรวมพยานหลักฐานท่ี

เก่ียวข้อง กับการเสนอความ

เห็นสำนวนการ สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับ

การไม่ ดำเนินคดีหรือการทำให้

รับโทษน้อยลง 

 

5 

 

5 

 

25 สูงมาก 

(2.) การเสนอความเห็นการ

สอบสวน เพ่ือ ช้ีฝ่ังประมาท

ในคดีจราจร 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับ

การไม่ ดำเนินคดีหรือการทำให้

รับโทษน้อยลง 

 

5 

 

4 

 

20 สูงมาก 



(3.) การประกันตัวผู้ต้องหา เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ืออำนวย

ความ สะดวกในการขอประกัน

ตัว 

 

4 

 

4 

 

16 สูงมาก 

 

4.งานสืบสวน 

 

ท่ี 

 

ข้ันตอนการปฎิบัติงาน 

 

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ

สินบน(Bribery Rick) 

Rick Score(L x I) 

likelihood Impact Rick Score/

ความเส่ียง 

4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

(1.) การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับ

การไม่ จับกุมดำเนินคดีหรือ

การทำให้รับโทษ น้อยลง 

 

4 

 

5 

 

20 สูงมาก 

(2.) การควบคุมตัวผู้ต้องหาใน 

ขณะสืบสวนหาข้อเท็จจริง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับ

การ ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ

การทำให้รับ โทษ น้อยลง 

 

4 

 

5 

 

20 สูงมาก 

(3.) การทำบันทึกจับกุมและนำ

ตัวผู้ต้องหา ส่ง

พนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับ

การไม่ จับกุมดำเนินคดีหรือ

การทำให้รับโทษ น้อยลง 

 

4 

 

5 

 

20 สูงมาก 

 

5.งานจราจร 

 

ท่ี 

 

ข้ันตอนการปฎิบัติงาน 

 

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ

สินบน(Bribery Rick) 

Rick Score(L x I) 

likelihood Impact Rick Score/

ความเส่ียง 

5.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

(1.) การกวดขันวินัยจราจร เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลก 

กับการไม่ จับกุมดำเนินคดีหรือ

การทำให้รับโทษ น้อยลง 

 

4 

 

5 

 

20 สูงมาก 

(2.) การต้ังด่านกวดขันวินัย

จราจร 

ผู้ประกอบการซ่ึงทำผิดวินัย

จราจร มักจะ มอบของขวัญ

 

3 

 

3 

 

9 ปานกลาง 



หรือสินน้ำใจให้บริเวณ ด่าน

ตรวจซ่ึงกวดขันวินัยจราจร 

๕.2 การขออนุญาตใช้พ้ืนผิวถนนและทางเดินรถ 

(1.) การย่ืนคำร้องขอใช้พ้ืนผิว

ถนน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ืออำนวย

ความ สะดวกในการขอรับ

บริการ 

 

1 

 

3 

 

3 ต่ำ 

(2.) การพิจารณาอนุมัติคำร้อง เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ืออำนวย

ความ สะดวกในการขอรับ

บริการ 

 

1 

 

3  

 

3 ต่ำ 

5.3 การขอให้จราจรอำนวยความสะดวกเส้นทาง 

(1.) การย่ืนคำร้องขอให้จราจร

อำนวย ความ สะดวก

เส้นทาง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ืออำนวย

ความ สะดวกในการขอรับ

บริการ 

 

1 

 

5 

 

5 ต่ำ 

(2.) การพิจารณาอนุมัติคำร้อง เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ืออำนวย

ความ สะดวกในการขอรับ

บริการ 

 

1 

 

5 

 

5 ต่ำ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สว่นที ่3 แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบั
สนิบน 

สถานีตำรวจภูธรบา้นวสิยัเหนอื 
ในการจัดทำแผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 

พจิารณาความเสีย่ง                ตอ่การรับสนิบน ทีอ่ยูใ่นโชนสแีดง (Red 
Zone) ของทกุสายงานจะถกูเลอืกมาทำแผนบรหิารจัดการ       ความ
เสีย่งตอ่การรับสนิบน สว่นลำดบัความเสีย่งทีอ่ยูใ่นโซนสสีม้ สเีหลอืง จะ
ถกูเลอืกในลำดบัตอ่มา มาตรการควบคมุความเสีย่งการทจุรติอาจมี
หลากหลายวธิกีาร หน่วยงานควรทำการคดัเลอืกวธิทีีด่ทีีส่ดุและประเมนิ
ความคุม้คา่เหมาะสมกบัระดบัความเสีย่งตอ่การรับสนิบนทีไ่ดจ้ากการ
ประเมนิมาประกอบดว้ย                     
​ ​ การจัดทำแผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน ให ้
นำมาตรการควบคมุความเสีย่ง         ตอ่การรับสนิบนของกระบวนงาน
หรอืโครงการทีท่ำการประเมนิของหน่วยงานทีม่อียูใ่นปัจจบุนั               
(Key Controls in place) มาทำการประเมนิวา่มปีระสทิธภิาพอยูใ่น
ระดบัใด ด ี พอใช ้ หรอืออ่น (ดคูำอธบิายเพิม่เตมิ) เพือ่พจิารณาจัดทำ
มาตรการควบคมุความเสีย่งตอ่การรับสนิบนเพิม่เตมิ (Further Actions 
to be Taken)  

ระ
ดบั 

คำอธบิาย 
การประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคมุความเสีย่งตอ่การรบั

สนิบน ทีห่นว่ยงานมใีนปจัจบุนั 

ด ี
การควบคมุมคีวามเขม้แข็งและดำเนนิไปไดอ้ยา่งเหมาะสมซึง่ชว่ยให ้
เกดิความม ัน่ใจไดใ้นระดบัทีส่มเหตสุมผล     วา่จะสามารถลดความเสีย่ง
ตอ่การรับสนิบนได ้



พอ
ใช ้

การควบคมุยงัขาดประสทิธภิาพถงึแมว้า่จะไมท่ำใหเ้กดิผลเสยีหายจาก
ความเสีย่งอยา่งมนัียสำคญัแตก่ค็วรม ี    การปรบัปรงุเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่จะ
สามารถลดความเสีย่งตอ่การรับสนิบนได ้

ออ่
น 

การควบคมุไมไ่ดม้าตรฐานทีย่อมรับไดเ้นือ่งจากมคีวามหละหลวมและ
ไมม่ปีระสทิธผิลการควบคมุไมท่ำใหม้ัน่ใจอยา่งสมเหตสุมผลวา่ จะ
สามารถลดความเสีย่งตอ่การรับสนิบนได ้

 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรบ้านวิสัยเหนือ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ที่ สายงาน ขั้นตอนปฎิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 

Rick Score รายละเอียด

มาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(1.) อำนวยการ การบริหารสัญญา 

และ การ ตรวจรับ

งาน 

ตรวจรับงานไม่เป็น 

ไปตาม คุณลักษณะ

ของงานตามที่ ระบุ

ไว้ในสัญญาเพื่อแลก 

กับเงินหรือผลประ

โยขน์ที่ผู้ประกอบ 

การเสนอให้ 

สูง 1.ห้ามมิให้คณะ 

กรรมการ พิจารณา

ผลหรือกรรมการ 

จัดซื้อวัสดุเป็กรรม

การ ตรวจรับวัสดุ  

2.คณะกรรมการ

ตรวจรับไม่น้อย 

กว่า 3 คน  

3.คณะกรรมการ

ตรวจรับปฏิบัติ

หน้าที่อย่าง ตรง 

ไปตรงมา และด้วย 

ตนเอง 

 

1.ตรวจรับงาน ณ 

สถานที่ดำเนินการ

2.ตรวจรับงานให้

ถูกต้องตรงตาม

คุณลักษณะของ

งานที่กำหนดไว้ใน

สัญญาการ จัดซื้อ

จัดจ้าง 

3.ในกรณีที่การ

ดำเนินงานไม่เป็น 

ไปตามสัญญาให้

รายงานผู้บังคับ 

บัญชาเพื่อสั่งการ 

ตลอด

ปีงบประมาณ 

สว.อก. 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

2. งานป้องกัน 

ปราบปราม 

การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่รับสินบน

เพื่อแลกกับการไม่

จับกุมดำเนินคดีห 

รือการท ำให้ รับ 

โทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.

บ.ป้องกันและปราบ 

ปราม การ ทรมาน

และ การกระทำให้ 

บุคคลสูญหาย (ซ) 

มีการบันทึก 

videoขั้นตอนการ

จับกุมตัวผู้ต้องหา

ตลอดเวลาจนถึง

การส่งตัวให้แก่

พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้งเมื่อมีการ

จับกุม 

ร้อยเวร 20 

ประจำผลัดที่

จับกุม 

  การทำบันทึกจับ 

กุมและนำ ตัวผู้ 

จ้าหน้าที่รับสินบน

เพื่อแลก กับการ 

ไม่จับกุมดำเนินคดี 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.

บ. ป้องกันและ

ปราบปราม การ 

มีการบันทึก 

videoขั้นตอนการ

จับกุมตัวผู้ต้องหา

ทุกครั้งเมื่อมีการ

จับกุม 

ร้อยเวร 20 

ประจำผลัดที่

จับกุม 



ต้องหาส่ง พนัก 

งาน สอบสวน 

หรือ การท ทำให้ 

รับโทษน้อยลง 

 

ทรมานและ การกระ

ทำให้ บุคคลสูญหาย 

(ซ) 

ตลอดเวลาจนถึง

การส่งตัวให้แก่

พนักงานสอบสวน 

2.2 การรับแจ้งเหตุ 

1.  การตรวจสอบที่

เกิดเหตุเมื่อได้รับ

แจ้งว่ามีสถานที่ซึ่ง

การกระทำความ 

ผิดตาม กฎหมาย 

เจ้าหน้าที่รับสินบน

เพื่อแลก กับการ 

ตรวจสอบไม่พบ 

เหตุการณ์กระทำ 

ความผิด 

สูง มาตรการบันทึกการ

รับแจ้ง และ รายงาน

การตรวจสอบ เหตุ 

(ด) 

1.มีการทำบันทึก

การแจ้งเหตุโดยมี

ผู้บังคับบัญชา

ตรวจสอบ 

2. กรณี เป็นเหตุที่

รับ แจ้งกับสาย

ด่วน 191 จะต้อง

รายงานเหตุให้ 

ศูนย์191 จังหวัด 

ชุมพรทราบ 

ทุกครั้ง เมื่อมี การ

รับแจ้ง เหต 

เจ้าหน้าทีสื่อสาร 

เวร และเวร 

นายตำรวจ ชั้น 

ผู้ใหญ่ 

3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1. งานจราจร การกวดขันวินัย

จราจร 

เจ้าหน้าที่รับสินบน

เพื่อแลก กับการ 

ไม่จับกุมดำเนินคดี 

หรือ การทำให้ รับ

โทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการเพิ่มประ 

สิทธิภาพ การ แก้ไข

ปัญหาการจราจร 

จาก โดยให้ประชา 

ชนมีส่วน ร่วม (ต) 

1.สร้างช่องท ง 

ร้องเรียน บนเว็ป

ไซต์ ของ สถานี

ตำรวจ 

 2.รายงานผลการ 

ดำเนินการให้ผู้

แจ้งเหตุทราบถึง 

ผลการดำเนินการ 

ทุกครั้ง เมื่อมี การ 

ตรวจพบ การ 

ร้องเรียน 

ผู้บังคับบัญชา 

สายงาน จราจร 

ร้อยเวร 60 

  การตั้งด่านกวดขัน

วินัย จราจร 

ผูู้ประกอบการซึ่ง

ทำผิดวินัย จราจร 

มักจะมอของขวัญ 

หรือสินน้ำใจให้

บริเวณด่าน ตรวจ

ซึ่งกวดขันวินัย 

จราจร 

ปานกลาง มาตรการการ

ประชาสัมพันธ์ 

นโยบาย (No gift 

policy) (ถ) 

ติดตั้งป้ายตาม

นโยบาย (No gift 

policy) บริเวณ 

จุด กวดขันวินัย

จราจร 

ก่อน 25 ก.พ. 68 ร้อยเวร 60 

ประจำผลัดที่

กวดขันวินัย 

จราจร 

4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย (ใช้มาตการเดียวกันกับงานป้องกันปราบปราม **ตามตัวอักษรที่กำกับมาตรการ**) 

 งานสืบสวน การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่รับสินบน

เพื่อแลก กับการ 

ไม่จับกุมดำเนินคดี 

หรือ การทำให้ รับ 

โทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.

บ.ป้องกันและ

ปราบปราม การ 

ทรมานและ การกระ

ทำให้ บุคคลสูญหาย 

(น) 

มีีการบันทึก 

video ขั้นตอน

การจับกุมตัวผู้ต้ 

อง หาตลอดเวลา 

จนถึงการส่งตัวให้ 

แก่ 

พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง เมื่อมี การ 

จับกุม 

ร้อยเวร 40 

ประจำผลัดที่ 

จับกุม 

  การควบคุมตัวผู้

ต้องหา ในขณะ 

สืบสวนหา

ข้อเท็จจริง 

เจ้าหน้าที่รับสินบน

เพื่อแลก กับการ 

ไม่จับกุมดำเนินคดี 

หรือ การท ำให้ 

รับ โทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.

บ.ป้องกันและ

ปราบปราม การ 

ทรมานและ การกระ

ทำให้ บุคคลสูญหาย 

(น) 

มีี การบันทึก 

video ขั้นตอน

การจับกุมตัวผู้ต้ 

องหาตลอด เวล า 

จนถึงการส่งตัวให้

ทุกครั้ง เมื่อมี การ 

จับกุม 

ร้อยเวร 40 

ประจำผลัดที่ 

จับกุม 



แก่ 

พนักงานสอบสวน 

  การทำบันทึกจับ 

กุมและนำตัวผู้ 

ต้องหาส่งพนัก 

งานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับสินบน

เพื่อแลก กับการ 

ไม่จับกุมดำเนินคดี 

หรือ การท ำให้ 

รับ โทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.

บ.ป้องกันและ

ปราบปราม การ 

ทรมานและ การกระ

ทำให้ บุคคลสูญหาย 

(น) 

มีี การบันทึก 

video ขั้นตอน

การจับกุมตัวผู้ต้ 

องหาตลอดเวล า 

จนถึงการส่งตัวให้

แก่ 

พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง เมื่อมี การ 

จับกุม 

ร้อยเวร 40 

ประจำผลัดที่ 

จับกุม 

5.1 การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน 

 งานสอบสวน รวบรวมพยาน 

หลักฐานที่ เกี่ยว 

ข้องกับการเสนอ 

ความเห็นสำนวน

การ สอบสว 

เจ้าหน้าที่รับสินบน

เพื่อแลก กับการ 

ไม่ดำเนินคดีหรือ 

การทำให้รับโทษ 

น้อยลง 

สูงมาก มาตราการการมีส่วน

ร่วม ของ หน่วยงาน

ยุติธรรมใน ขั้นตอน

การ สอบสวน (บ) 

1. มีหน่วยงาน

ยุติธรรม มาร่วม

รับฟังการสอบ 

สวน เช่น ทนาย 

อาสา , อัยการ  

หรือ ฝ่ายปกครอง 

เป็นต้น  

2. เพิ่มช่องทาง

ร้องเรียน เจ้า 

หน้าที่ตำรวจ ลง 

บนเว็ปไซต์ของ

สถานี ตำรวจ 

ทุกครั้งที่มีการ 

สอบสวน 

ร้อยเวร 30 และ 

งาน เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

  การเสนอความ 

เห็นการ สอบสวน

เพื่อชี้ฝั่งประมาท

ใน คดีจราจร 

เจ้าหน้าที่รับสินบน

เพื่อแลก กับการ 

ไม่ดำเนินคดีหรือ 

การทำให้รับโทษ 

น้อยลง 

สูงมาก มาตราการการมีส่วน

ร่วม ของ หน่วยงาน

ยุติธรรมใน ขั้นตอน

การ สอบสวน (บ) 

1. มีหน่วยงาน

ยุติธรรม มาร่วม

รับฟังการสอบ 

สวน เช่น ทนาย 

อาสา, อัยการ ห 

รือ ฝ่ายปกครอง 

เป็นต้น 

2. เพิ่มช่องทาง

ร้องเรียนเจ้าหน้าที่

ตำรวจ ลง บนเว็ป

ไซต์ของสถานี 

ตำรวจ 

ทุกครั้งที่มีการ 

สอบสวน 

ร้อยเวร 30 และ 

งาน เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

  การประกันตัวผู้

ต้องหา 

เจ้าห น้าที่รับสิน 

บนเพื่ออำนวย

ความ สะดวกใน

การ ขอประกันตัว 

สูงมาก มาตรการสร้างความ 

รู้ความเข้าใจในขั้น 

ตอนการ ให้บริการ

ประชาชน ด้าน การ

ประกันตัว (ป) 

ติดคู่มือการให้ 

บริการ ประชาชน 

บริเวณจุด ให้บริ 

การ และเว็ปไซต์ 

ของ สถานีตำรวจ 

ก่อน 31 ม.ค. 68 งาน เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

 

 

พันตำรวจเอก    



                    (พนิ  อนิมาก) 
                  ผูก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูรบา้นวสิยัเหนอื 

 


