
......………………………. 
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……………………...........… 
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(oznaczenie płatnika zasiłku) 
 
 
 
 

Wniosek pracownika o przeliczenie zasiłku macierzyńskiego 
 
 

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy 

oraz niektórych innych ustaw oraz w związku z faktem, iż: 

 

1. w dniu 26 kwietnia 2023 r. przebywałam/łem1 na …………………………………. (urlopie 

macierzyńskim, urlopie na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopie rodzicielskim)2 

oraz 

2. mam prawo do zasiłku macierzyńskiego w wysokości określonej w ustawie zmienianej w 

art. 11 w brzmieniu nadanym wyżej przywołaną ustawą, 

 

wnoszę o ustalenie nowej wysokości zasiłku macierzyńskiego począwszy od 26 kwietnia 

2023 r. 

 

Niniejszy wniosek został złożony z zachowaniem ustawowych 21 dni do dnia wejścia w życie 

nowych przepisów zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy – 

Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw. 
 
 

………………………………… 
(podpis) 

 
 
 
 
 
1 niepotrzebne skreślić 
2 wybrać, które dotyczy 


