1. Funciones de los tutores
A principio de curso, a todos los/as estudiantes matriculados/as del Pl se les asigna un/a tutor/a
(profesor/a del Departament de Fisioterapia) que serd el/la responsable de la tutela y direccion del
trabajo durante todo el proceso de elaboracidén. La asignacion se publicarda en Documentos de la
asignatura, a principio de curso.
El/la tutor/a del Pl es responsable de explicar a los estudiantes las caracteristicas del PI, de
orientarlos en su desarrollo, de velar por el cumplimiento de los objetivos establecidos y de emitir
una evaluacion del Pl que haya tutelado (rubrica). Debe quedar claro desde el principio que EL
TRABAJO LO DEBEN HACER LOS ESTUDIANTES y la misidn del tutor es orientarles y tutelarles.
En grandes lineas, las principales funciones del tutor se podrian establecer en:

- Asesorar y hacer un seguimiento del proceso de elaboracion del trabajo mediante:

- la orientacidn en la blisqueda documental y la revisién bibliografica.

- la planificacién del trabajo y concrecién de su estructura.



- la planificacién de los tiempos.
- la revision del trabajo a lo largo de todo el proceso.
- Evaluar el proceso de realizacion del trabajo, asi como el resultado final (rubrica).
- Cumplimentar el informe favorable para su presentacion.
Publicado el listado de asignacion de tutores, tanto tutores como estudiantes han de ponerse en
contacto para planificar la primera de las tutorias. El resto de sesiones, que podrdn ser bien
individuales o grupales, serdn acordadas entre el tutor/a y el estudiante, siendo recomendable, al
menos, 1 tutoria al mes (ver apartado 3). Se exige un riguroso cumplimiento por parte del
estudiante de todas las tutorias a las que sea citado (ver criterios de evaluacién). El tutor puede
considerar conveniente llevar el registro de dichas tutorias y tenerlo en cuenta en la calificacion

final del trabajo.

2. Metodologia Docente

La elaboracién del Pl supone un aprendizaje a través tanto de la investigacién que cualquier trabajo
de estas caracteristicas conlleva, como del seguimiento y tutorizacién desarrollados. Por lo que la
metodologia docente tiene un valor singular desde el punto de vista formativo. Esta metodologia
consiste en la realizacién de TUTORIAS.

Atendiendo a las funciones de los tutores (ver apartado 2), éstos, en primer lugar, deben ayudar a
los estudiantes a elegir el tema que quieren realmente investigar. Eso significa mantener
conversaciones periddicas con ellos que les sirvan para clarificarlo. Deben asesorarles en su
busqueda de informacidn y clarificar lo mas pronto posible el plan de direccién. Han de consensuar
una fecha de entrega y plazos para asegurarse que el trabajo avance. Con esta finalidad deben
mantener el contacto con los estudiantes y orientarles para que disefien una planificacién que
permita comprobar el progreso y, si es conveniente, animarles a que pasen de una fase a otra.
Obligarse a avanzar es una disciplina que se debe aprender. Es imprescindible que los tutores lean
detenidamente las evidencias que les presenten los estudiantes y les deben comentar lo que, a su
juicio como tutores del PI, tienen que hacer, aportando propuestas de mejora.

Por lo tanto, la estructura y dindmica de las sesiones de trabajo debe elaborarse cuidadosamente.
De esta forma, a continuacidn se sugiere una planificacién orientativa de las fases de trabajo y una

descripcién de cada una de estas etapas.



P

Objetivo: Definir el tipo de trabajo y el tema del trabajo
Trabajo previo del
. Plantear el tema y subtemas

estudiante:

Duracion: 30-45 minutos

Puntos a tratar con el | 1. El alumno comunicara al tutor el tipo de trabajo y podra sugerir uno o varios temas.

estudiante: 2. El tutor recogera informacion sobre los conocimientos previos de los estudiantes en
relacion a aspectos metodoldgicos de investigacion (opcional)
3. Orientacién para realizar una busqueda bibliogréfica inicial y recomendacion de

bibliografia sobre la realizacién del trabajo (aula virtual)
4. Establecimiento de la fecha de la siguiente sesidn (final de octubre)

Tareas del estudiante
para la proxima fase
de tutorizacion:

1. El estudiante leera el material bibliografico nuevo.

2. El estudiante realizard una primera busqueda bibliografica en las bases de datos mas
importantes
3. El estudiante realizard un breve proyecto de su trabajo donde definird, concretaray

justificard el tema (max. 5 folios). Asimismo, establecerad la pregunta de investigacion y los
objetivos y propondra un esquema de las partes del trabajo (entregable antes de la siguiente

tutoria).
4. El tutor revisara la propuesta inicial del alumno.

P

Objetivo:

Concretar el tema del trabajo y orientar de forma personalizada sobre la metodologia que
seguira el alumno

Trabajo previo del

Entrega del proyecto del trabajo, minimo 3 dias antes de |a tutoria

estudiante:

Duracion: 10 minutos

Puntos a tratar con el | 1. Revision, correccidn y orientacidn de la primera propuesta de trabajo.
estudiante: 2. Orientacioén para el desarrollo del trabajo.

3. Acordar el cronograma de trabajo con el estudiante.
4. Establecimiento de la fecha de la siguiente sesién (mitad de noviembre).

Tareas del estudiante
para la proxima fase
de tutorizacion:

1. Si debe modificar la primera propuesta, el estudiante realizara las modificaciones
sugeridas (plazo de modificacidon: 7 dias después de la tutoria).
2. El estudiante elaborara el plan de actuacién previsto para la consecucién del

objetivo, incluyendo la metodologia a seguir (entregable).
3. Elaboracidn de un cronograma de trabajo (entregable).




Objetivo:

Planificacion y desarrollo del trabajo

Trabajo previo del

- Entrega de la primera propuesta del trabajo con las modificaciones sugeridas, si es el
caso (7 dias desde la anterior tutoria).

estudiante: - Entrega del plan de actuacién previsto para la consecucién del objetivo y del cronograma de
trabajo (minimo 3 dias antes de la tutoria).
Duracion: 7 minutos

Puntos a tratar con el
estudiante:

1. Revisar el plan de trabajo entregado por el estudiante.
2. Revisar el cronograma de trabajo entregado por el estudiante.
3. Orientacion para el desarrollo del trabajo.

Tareas del estudiante
para la proxima fase
de tutorizacion:

1. Si debe modificar el plan de trabajo, el estudiante realizara las modificaciones
sugeridas (plazo de modificacidn: 7 dias después de la tutoria).
2. El estudiante desarrollara el plan de trabajo.

Fase 4
26/4y 3/5

Objetivo: Revision del desarrollo del trabajo

Trabajo previo del - El estudiante enviara por correo electrénico al tutor un documento de trabajo que incluya el
estudiante: estado actual del Pl cada 4 dias.

Duracion: Formato virtual* (diciembre hasta febrero)

Puntos a tratar con el
estudiante:

1. Revisar el documento enviado por el estudiante y asegurar que se cumple el cronograma.
2. Orientacion para continuar el trabajo.

Tareas del estudiante

para la proxima fase
de tutorizacion:

1. Iniciar el borrador de cada apartado (introduccién, material y métodos, resultados,
discusién y conclusiones) del PI.

*Ante la necesidad del alumno, se podra programar durante este periodo sesiones de seguimiento

presencial con el tutor para abordar incidencias.

Objetivo: Supervisar, asesorar y orientar en la redaccién del Pl, por apartados.

Trabajo previo del 1. Borrador de cada apartado (introduccion, material y métodos, resultados, discusion y
estudiante: conclusiones) del PI

Duracién: Formato virtual*: como maximo cada apartado se enviara 3 semanas después de la anterior

entrega (empezard en febrero y finalizara a final de abril).

Puntos a tratar con el
estudiante:

1. El tutor orientara en tiempo segun el cronograma pactado.

2. El tutor dara apoyo y refuerzo positivo de las tareas bien realizadas.

3. El tutor supervisara y propondra modificaciones o ampliaciones (feed-back) del
borrador de cada apartado.

4. Resolucién de dudas (tutor-estudiante).

Tareas del estudiante
para la préxima fase
de tutorizacion:

1. El alumno elaborara primer manuscrito completo del Pl (entregable por correo
electronico).

2. Cuando sea necesario, el estudiante modificara el texto siguiendo las propuestas
(entregable por correo electrénico en el plazo maximo de 7 dias tras la revision).

*Ante la necesidad del alumno/a, se podrd programar durante este periodo sesiones de seguimiento

presencial con el tutor/a para abordar incidencias.




Fase 6
20/5

Objetivo:

Revisar y supervisar los aspectos formales segun la normativa del PI.

Trabajo previo del
estudiante:

Entrega del primer manuscrito completo del Pl tres semanas antes de la entrega definitiva del
PI:

Duracién:

Formato virtual*

Puntos a tratar con el
estudiante:

1. El tutor realizara las orientaciones precisas de los aspectos formales (estilo,
formato...) establecidos por la normativa de presentacion de la Facultad de Fisioterapia.
2. El tutor supervisara el uso correcto de la literatura.

3. El tutor orientara para la preparacion de la defensa oral del PI.

4. Evaluacion del trabajo escrito por el tutor.

Tareas del estudiante
para la proxima fase
de tutorizacion:

1. Cuando sea necesario, el estudiante modificara el texto conforme a las propuestas
(entregable por correo electrénico en el plazo maximo de 7 dias tras la revision).
2. El estudiante preparara la presentacion para la defensa del PI.

*Ante la necesidad del alumno se podra programar durante este periodo sesiones de seguimiento

presencial con el tutor para abordar incidencias.

P

Objetivo: Autorizar la entrega del PI.

:;:::ji:nir:wo del Entrega del manuscrito definitivo del Pl y del borrador de la presentacién (ver apartado 13).
Duracién: 10 minutos por estudiante

Puntos a tratarconel | 1. Supervision de que el trabajo y el informe favorable del Pl se ha subido

estudiante: correctamente a ENTREU.

Tareas del estudiante 1. Cuando sea necesario, el estudiante modificara la presentacidn para la defensa del PI

para la proxima fase
de tutorizacion:

conforme a las propuestas realizadas por el tutor.
2. Ensayar la presentacidn antes de la sesion de ensayo.

Fase 8 25 al 6/6

Objetivo: Supervisar, orientar y asesorar la presentacion para la defensa oral del trabajo
Trabajo previo del ., L S
J. P Preparacidn de la presentacion definitiva
estudiante:
Duracion: Como minimo 15 minutos*

Puntos a tratar con el
estudiante:

1. Ensayo de la defensa oral (resto de comparieros-opcional):

—Cumplimentacion de la rubrica de la defensa oral.

—Refuerzo positivo de las habilidades correctas y las competencias alcanzadas, y asesorar y
orientar en aquellas que no se han cumplido para conseguirlo.

—Planteamiento de cuestiones.

—Revisién de la presentacion proyectada.

—Supervisién y orientacion de una comunicacion correcta (lenguaje verbal y no verbal) y
expresion.

—Supervisién del ajuste al tiempo del que dispone.

En este tipo de trabajos, el estudiante junto con el tutor/a, deben solicitar el correspondiente

permiso al Comité de Etica de la Universitat de Valéncia.




1. Revision bibliografica

El trabajo consistira en una revisidn de la literatura sobre un tema con el objetivo de determinar el
“estado del arte” de dicha cuestidn. Esta revisidn podra orientarse a identificar la evidencia empirica
disponible para fundamentar la practica profesional.

Los trabajos del tipo “Revision bibliografica”, toman a la busqueda y al andlisis de bibliografia como
un fin en si mismo.

Encontrar articulos en internet no garantiza que estos aporten suficiente evidencia sobre el tema;
para aquellos estudiantes que elijan este tipo de trabajo, deberan valorar criticamente los trabajos
encontrados, teniendo en cuenta que, los que mayor evidencia aportan y sobre los cuales se debe
apoyar la practica clinica, son los ensayos clinicos aleatorizados de importante calidad
metodoldgica. Existen escalas para determinar el nivel de calidad de este tipo de estudios: la escala
Jadad es una de las mas utilizadas (consultar el documento: 5. JADAD SCALE en documentos de la
asignatura, en Lecturas de interés).

Se recomiendan aproximadamente un minimo de 10 articulos para poder realizar el trabajo.



3. Consejos para la seleccion del tema y planteamiento inicial del trabajo

Los estudiantes deberan empezar escribiendo los temas que suscitan su interés y buscar en la
biblioteca y en internet lo que hay escrito al respecto (no solo libros, también tesinas, articulos de
revistas y otras fuentes cientificas y/o documentales).
Es conveniente que piensen en los resultados practicos y aplicables de su estudio, ya que un
trabajo de este tipo no les deberia conducir solo a saber mas sobre un tema determinado, sino
también a poder actuar mejor en su practica profesional.
Se deben establecer prioridades para acotar el campo de estudio, delimitandolo y definiéndolo.
Convendria plantearse algunas preguntas:

- ¢Eltema elegido realmente me interesa?

- ¢Por qué les puede interesar a los demas?

- ¢Qué se sabe sobre este tema?

- ¢Qué quiero aportar con esta investigacion?

- ¢Hay informacion y datos suficientes y estan a mi alcance?
Una vez delimitado el tema, deberan hacer un listado de preguntas que les gustaria contestar.
Conviene decidir qué se necesita averiguar y por qué. Esto ayudara a eliminar elementos
irrelevantes y a centrarse en los importantes.
Cuando se tenga todo claro, se pondra nombre provisional al proyecto y se fijaran algunos
objetivos.
El titulo debe reflejar de qué trata el trabajo y debe transmitir al lector su contenido, asi es que
conviene que el titulo definitivo se ponga cuando se esté seguro y el trabajo esté avanzado.
Actualmente se puede recurrir a la utilizacion de programas informaticos gestores de citas
bibliograficas como RefWorks o Zotero, cuyas guias basicas de utilizacién pueden consultarse en:

-RefWorks, en la Web de la Universitat de Valencia:
http://www.uv.es/uvweb/servei-biblioteques-

documentacio/ca/formacio/autoformacio/ajuda-usar-refworks-1285891257025.html

4. Normas de estilo de los trabajos

El trabajo deberd ajustarse a las siguientes normas de estilo:
- Tamafo del papel: A-4

- Pagina 1: Portada (ver modelo en Documentos de asignatura).
- Pagina 2: indice de contenidos

- Pagina 3: indice de figuras, indice de tablas o ambas. De manera opcional y siempre y

cuando facilite la lectura del trabajo, al existir un nimero suficiente de las mismas.


http://www.uv.es/uvweb/servei-biblioteques-

- Pagina 4: Resumen del trabajo (extension maxima: 300 palabras). Puede o no, estar
estructurado (dividido en apartados).

- El trabajo debe estar numerado en la parte central e inferior de cada pagina.



- Letra:

Uso Letra Tamafo Estilo Tipo
1. Capitulo Calibri 14 Negrita Mayuscula
1.1 Epigrafe Calibri 12 Negrita Minuscula
1.1.1 Sub epigrafe Calibri 12 Cursiva Minuscula
Texto general Calibri 12 Normal Minuscula
Pie fig., cuadros, graficas y tablas* Calibri 11 Normal
Notas a pie de pag.** Calibri 10 Normal
Contenido de los cuadros y tablas Calibri Tamafio entre 10 y 12, segln sea

necesario para encajar la tabla dentro de
la pagina.

* Diferencia entre tabla, cuadro, figura y grafico:

-Las tablas se emplean para ofrecer datos numéricos.
-Los cuadros presentan datos o informaciones textuales.
-Las figuras representan ideas mediante algun tipo de disefio grafico.
- Los gréficos representan datos cuantitativos mediante histogramas, diagramas,
pictogramas, etc.
Todos ellos se numeraran de acuerdo con el sistema de doble numeracién: primer nimero para el
capitulo; el segundo numero indicara el orden dentro del capitulo (el siguiente ejemplo se refiere a
la tabla 3 del capitulo
- Interlineado de 1,5 (espaciado anterior: 6 puntos, espaciado posterior: 6 puntos)
- Margenes:
- Superior-inferior: 2,54 cm.
- Derecho —izquierdo: 3 cm.
- Texto “justificado”.

- Extensidon minima: 16 paginas (no se incluye bibliografia ni anexos). Extension méaxima no hay.



Se pueden utilizar “anexos”, siempre y cuando sean necesarios para la mejor comprension

del trabajo.

Respecto al encabezado y pie de pagina (tamafio de letra 9), el nombre del capitulo iria en el

encabezado, a la derecha. Respecto al pie de pdagina, Trabajo Final de los Estudios de Grado, iria a la

izquierda.

5.

Contenido del trabajo

Para unificar criterios, la estructura general del trabajo debe seguir las etapas del método cientifico:

1. Introduccién. Se exponen con claridad la naturaleza, los fundamentos y los objetivos del
estudio, dando una idea de su alcance e importancia. La hipétesis y los objetivos (principal
y secundarios), deben figurar al final de la introduccion.

2. Material y métodos. Se identifican los métodos, aparatos y procedimientos en
forma detallada, de manera que permita la reproduccion de los resultados.

3. Resultados. Deben presentarse en forma clara, concisa y ldgica, utilizando cuadros,
estadisticas, graficas y otras ilustraciones que permitan una mejor interpretacién de los
hechos que se quieren demostrar. Deben ajustarse a los objetivos planteados en Ia
Introduccion.

4, Discusidn. Se abre juicio sobre los resultados obtenidos; se explica, discute y
puntualiza su idoneidad y sus limitaciones, comparandolos con los de otros autores. Se
debe mostrar cdmo los datos obtenidos en los resultados pueden llevar o no a demostrar la
hipodtesis inicial.

5. Conclusiones. Se destacan los descubrimientos o aportes importantes del trabajo,
los que deben estar integramente respaldados por los resultados y ser una respuesta a los
objetivos de la investigacién. Las conclusiones deben ser claras y concisas, e irdn
numeradas (primera, segunda, tercera...). Deben ser acordes a los objetivos planteados.

6. Referencias bibliograficas. El sistema de citas y referencias bibliograficas que se
utilizara en la elaboracidén del Pl, es el sistema Vancouver, que puede consultarse en
Lecturas de interés de la asignatura, 8. NORMAS VANCOUVER) o las normas APA (que puede
consultarse en http://normasapa.com/como-hacer-referencias-bibliografia-en-normas-

apa/).


http://normasapa.com/como-hacer-referencias-bibliografia-en-normas-

Los programas de salud y los proyectos de investigacion no contaran con los apartados de
resultados/discusion.

Junto a estas directrices, para redactar los contenidos de cada parte del trabajo, se sugiere el uso de
la declaracién PRISMA para revisiones sistematicas y meta-analisis, la declaracion CONSORT para

ensayos clinicos y la declaracion STROBE para estudios observacionales.

6. Como evitar el plagio: las citas bibliograficas

Al realizar un trabajo académico es fundamental identificar claramente qué ideas e informacién han
sido tomadas de otras fuentes o autores y cudles son propiamente producto del autor del trabajo.
Cuando se usan las palabras o ideas de otra persona sin mencionarla, se comete plagio. El plagio
puede consistir en presentar como propio un documento elaborado por otro, pero también es
plagio copiar o parafrasear ideas o textos de otras fuentes e incluirlas en un trabajo propio sin
indicar quién es el autor de dichas ideas o textos. En Espafia los derechos de autor estan protegidos
por la Ley de Propiedad Intelectual. Para evitar el plagio, cada vez que se utilice lo que ha dicho
alguien o cuando se resuma o parafrasee informacidon encontrada en libros, articulos o paginas web,
debe indicarse siempre la fuente y esto se hace mediante las citas o referencias bibliograficas. Citar

correctamente las fuentes consultadas permitira que cualquier persona pueda volver a llegar a ellas.

Debe citarse siempre:
e La fuente original de frases copiadas literalmente.
e Lafuente original de ideas o textos de otros autores que se parafraseen (o se reproduzcan
con otras palabras).

e Lafuente de los datos estadisticos, las fuentes orales...

7. Laredaccion del trabajo

Elaboracién del borrador

Algunos consejos para la elaboracion del borrador del trabajo escrito:



o Al ponerse a escribir se llega a comprender plenamente lo que se conoce y se quiere
comunicar.
o La primera version no sera la definitiva pero hay que esforzarse en seguir redactando.
o Conviene escribir avanzando en todos los apartados para completar el borrador.
o No es necesario empezar por el principio; a veces conviene comenzar con el apartado que
mas motiva o interesa.
o Al poner cada idea en su sitio se evitan las reiteraciones y se facilita la visién en conjunto.
o Se debera cuidar la estructura del texto para que los lectores no se pierdan ni desanimen.
El lenguaje cientifico debe tener estas 4 caracteristicas: naturalidad, precision, claridad y concision.
Hay que evitar las frases largas (de mds de 30 palabras). Los pdarrafos no deben ser muy extensos (3 a
4 frases) y se debe evitar la mezcla de parrafos largos con parrafos cortos y parrafos frase. En
ocasiones el parrafo corto y conciso sirve para cerrar un capitulo. Hay que lograr que los parrafos
vayan estructurando el desarrollo del pensamiento de manera ldgica y convincente y buscar que un
parrafo se conecte con el siguiente de forma coherente y natural.
Los marcadores textuales se utilizan para ordenar y establecer las frases con el mayor grado posible

de significacidon. Cumplen las siguientes funciones:

Introducen el tema (Vamos a considerar...).

® Inician un nuevo tema (En lo concerniente a ...).

e Establecen orden (En una primera instancia...).

e Distinguen y diferencian (Por una parte....por otra...).
e Subrayan y destacan (Vale la pena insistir...).

e Sintetizan (Recapitulando...).

e Sefialan una causa (En razon de...).

e Denotan tiempo, espacio, condicidn, consecuencia, finalidad, oposicidon, objecién, etcétera.

Normas gramaticales

El sujeto gramatical se debe poner en primera persona del plural (nosotros) o sujeto impersonal (se
estima que...). Evitar la primera persona del singular (he realizado, he hecho...). En lo posible, se
deben evitar los adverbios, en especial los terminados en -mente. Se deben evitar en lo posible los
sinébnimos, mucho mds tratdandose de una redaccién cientifica. Y utilizar los adjetivos sélo cuando

sean imprescindibles.



No se deben utilizar negritas ni comillas para destacar expresiones ya que estas deben sobresalir
por si mismas. Las comillas o cursivas se utilizan para las citas literales.

No es necesario la tilde diacritica (el acento grafico) para los pronombres demostrativos (este, ese,
aquel). La repeticion constante de un término (a menos que sea técnico) resulta disfonico
(sonoridad desagradable).

Respecto al uso de acronimos y abreviaturas, se aceptan las abreviaturas siempre y cuando se
utilicen un minimo de tres veces. Cuando se empiece por primera vez una abreviatura en el texto
(excluyendo el resumen), esta ird precedida del término completo, salvo si se trata de una unidad de
medida comun. Respecto a los acréonimos, se aceptan si son de estudios, ensayos, registros y
escalas, siempre y cuando estén ampliamente difundidos en la literatura. Si en el texto hay gran
cantidad de acréonimos y abreviaturas, se podria considerar conveniente la realizacion de una tabla

resumen.

El texto definitivo
No se deben escatimar esfuerzos en rehacer el texto las veces que haga falta y pedir que alguien lo
lea para que dé su opinion.
Para evaluar los trabajos de investigacién no existe una “vara de medir” aceptada universalmente.
Los criterios dependeran de la naturaleza del estudio. Pero habria que hacerse algunas preguntas
para determinar si el estudio es vélido:

e (Se entiende bien?

e (Estd bien escrito el informe? Comprobar la sintaxis, la ortografia, los pasajes que se

solapan, los signos de puntuacién.

e ¢(Se citan bien las referencias? ¢Se ha olvidado alguna?

e (El abstract da al lector una idea clara sobre el contenido del informe?

e (Eltituloindica la naturaleza del estudio?

e (Estan claramente expuestos los objetivos del estudio?

e (Se cumplen los objetivos?

® (Se contrasta la hipdtesis?

e ¢(Se ha revisado suficiente bibliografia?

e (Se situa el tema en un contexto del drea de estudio en concreto?

e ¢(Se definen todos los términos con claridad?



e (Se describen con precision los métodos de investigacion utilizados?
e (Se describe cualquier limitacién encontrada?
e Sise han utilizado técnicas estadisticas, ¢son las adecuadas?
® Los datos, ésdlo se describen o también se analizan e interpretan?
® (Se presentan las conclusiones de forma clara? ¢ Estan bien realizadas las tablas,
diagramas, figuras?
e ¢(Llas conclusiones se basan en pruebas? ¢Se hacen afirmaciones que se puedan
comprobar?
e (Se puede confiar en los datos de forma que otro investigador podria replicar el
experimento?
No olvidar que todos los participantes en los estudios merecen consideracién y agradecimiento.
Para ampliar informacién sobre este apartado, se puede consultar en Lecturas de interés de la

asignatura: 9.LIBRO DE ESTILO.

8. Exposicion oral

Todos los trabajos serdan expuestos ante un tribunal, el cual estara formado por Enric.

[1Es muy importante que los estudiantes acudan debidamente vestidos a dicho acto académico.

[IDeben utilizan formulas de cortesia* para: presentacion, introducir las conclusiones y pasar a la
defensa.
[ Dirigirse con respeto a los miembros del tribunal (no tutear).

[1Aceptar con interés y sencillez las consideraciones realizadas por los miembros del tribunal.




*Ejemplos de férmulas de cortesia:
- Presentacidn: “Buenos dias/tardes, mi nombre es....., estudiante de 42 curso de
grado en Fisioterapia y con el permiso de los miembros de este tribunal paso a la exposicion y
defensa del Pl que lleva por titulo ”
- Introducir las conclusiones: “A continuacion, y con el permiso del tribunal, paso a leer
las conclusiones del trabajo: primera...... , segunda...... , tercera...”
- Pasar a la defensa: “Gracias por su atencion; a continuacion quedo a disposicion del
tribunal para aclarar o explicar cualquier cuestion que les pueda interesar”.
El acto de exposicion y defensa del trabajo es publico, por lo tanto, estd permitida la entrada de
compafiera/os, tutora/es y familiares, siempre y cuando se evite interrumpir con entradas y salidas
de la sala a destiempo.

Para la exposicion, el estudiante debe utilizar como soporte audiovisual el Power Point.

Se deben exponer todos los apartados del trabajo excepto la bibliografia (esta no debe estar
presente en el Power Point): introduccion, material y métodos, resultados, discusion (a veces,
resultados y discusion se presentan en un Unico apartado) y conclusiones (no deben estar
presentes en el Power Point, sino que deben leerse directamente, llevando una copia impresa de
dicho apartado el tutorando, pudiendo también hacer una copia de las conclusiones a los 3
miembros del tribunal). LOS TRABAJOS NO SE DEBEN ENTREGAR IMPRESOS AL TRIBUNAL.

Respecto a la utilizacidn de referencias bibliograficas en el Power Point, se procedera de la siguiente
manera: se pondran entre paréntesis (apellido del primer autor e inicial del nombre y et al. (si hay) y
afio, o bien con superindice) tras el texto. A pie de DP, no poner mds de 2 referencias (las mas

importantes), y de forma resumida (apellido autor, revista abreviada, afio).

El tiempo de exposicion no podra superar los 10 minutos.




9. Presentacion del Pl. Convocatorias

No podran proceder a la exposicion y defensa del trabajo aquellos estudiantes que,
finalizado el plazo, no hayan cumplido con ambos requisitos. Se recomienda no apurar los

plazos en previsidn de cualquier problema informatico que pueda surgir a ultima hora.

10. Criterios de evaluacion

Dado que las rubricas principalmente se componen de indicadores y evidencias ponderadas a los
gue se asignan criterios de evaluacion, a continuacidn se describen dichos criterios con el fin de

facilitarles la valoracion al tutor/a y a los miembros del tribunal.



La puntuacion de cada uno de los criterios de evaluacidn tanto de la rubrica del trabajo escrito,
como de la rubrica de la exposicion y defensa del Pl, se realizard en una escala de 0 a 10. No
obstante, para definir los criterios de evaluacién se han establecido tres niveles en base al
desempeiio del estudiante. La correspondencia entre el nivel de desempefio y la puntuacién de la

rdbrica es la siguiente:

Nivel 1 | Entre Oy 4,9 puntos

Nivel 2 | Entre 5y 7,9 puntos

Nivel 3 | Entre 8 y 10 puntos

Criterios para evaluar el trabajo escrito.

El trabajo escrito serd evaluado por el tutor y se basara en tres criterios: organizacién del tiempo,
habilidades basicas de investigacidon, formato y expresién escrita del informe y presentaciéon

audiovisual.

ORGANIZACION DEL TIEMPO

o No se cumplen las fechas de entrega.
Nivel 1 o No asiste a casi ninguna reunién de las programadas por los tutores ni justifica su ausencia.
(0 - 4,9 puntos) e Actitud muy poco participativa en las tutorias.
o No sugiere nuevos planteamientos, ni busca informacidn adicional por su cuenta.
e Se cumplen las fechas de entrega con un minimo de retraso.
@ Asiste a casi todas las reuniones programadas por los tutores o justifica suficientemente su
Nivel 2 ausencia.
(5 -7,9 puntos) e Actitud suficientemente participativa en las tutorias.
e Puntualmente muestra una actitud activa en la busqueda de informacion y de nuevos
planteamientos.
e Se cumplen siempre puntualmente las fechas de entrega.
o Asiste a todas las reuniones programadas por los tutores o si puntualmente no puede asistir a una
reunidn, lo justifica sobradamente.
e Actitud muy participativa en las tutorias.
e Actitud muy activa en la busqueda de informacién y de nuevos planteamientos.

Nivel 3
(8 — 10 puntos)

HABILIDADES BASICAS DE INVESTIGACION

e Desconoce los pasos a seguir en una investigacion.
e No tiene capacidad para desarrollar la investigacidn o la que desarrolla es insuficiente.
o No esta familiarizado con el uso de bases de datos para investigar.
e No tiene capacidad de autocritica.
o No comprende las explicaciones del tutor.
Nivel 2 e Conoce suficientemente los pasos a seguir en una investigacion.
(5 - 7,9 puntos) e Desarrolla la investigacidon de forma suficiente.

Nivel 1
(0 - 4,9 puntos)



Nivel 3
(8 — 10 puntos)

e Esta algo familiarizado con el uso de bases de datos para investigar.

e Tiene cierta capacidad de autocritica.

e Comprende parcialmente las explicaciones del tutor.

e Conoce perfectamente la metodologia o pasos a seguir en una investigacion.
e Desarrolla la investigacion satisfactoriamente.

® Esta muy familiarizado con el uso de bases de datos para investigar.

e Tiene capacidad de autocritica.

e Comprende perfectamente las explicaciones del tutor.

FORMATO Y EXPRESION ESCRITA DEL INFORME

Nivel 1
(0 - 4,9 puntos)

Nivel 2
(5 - 7,9 puntos)

Nivel 3
(8 — 10 puntos)

o El informe no se ajusta a los requisitos especificados en la normativa.

e Carece de estructuracion.

e No presenta o presenta de forma desordenada o insuficiente la informacién (elementos tedricos
subyacentes al andlisis, resultados, ausencia de argumentos o argumentos farragosos, mal uso de
instrumentos graficos/analiticos, sintesis de razonamientos).

e No redacta con claridad, correccidn y contiene faltas ortograficas.

o El informe se ajusta a los requisitos especificados en la normativa.

e Estd medianamente estructurado.

e Presenta de forma organizada y suficiente la informacién (elementos tedricos subyacentes al
analisis, resultados, argumentacion suficiente, uso adecuado de instrumentos gréficos/analiticos,
sintesis de razonamientos satisfactorio).

e Redacta con alguna claridad, correccidn y sin faltas ortograficas

o El informe se ajusta a los requisitos especificados en la normativa.

o Esta bien estructurado.

e Presenta de forma clara, organizada y completa la informacién (elementos tedricos subyacentes al
analisis, resultados, argumentacién de forma precisa, uso de instrumentos graficos/analiticos mas
convenientes en cada caso, sintesis de razonamientos muy satisfactorio)

e Redacta con total claridad, correccidn y sin faltas ortograficas.

BORRADOR PRESENTACION AUDIOVISUAL

Nivel 1

(0 - 4,9 puntos)
Nivel 2

(5-7,9 puntos)
Nivel 3

(8 — 10 puntos)

e Calidad inadecuada.

o No se ajusta a las recomendaciones del tutor/a.
e Calidad adecuada.

e Se ajusta a las recomendaciones del tutor/a.

e Muy buena calidad.

e Se ajusta a las recomendaciones del tutor/a.

Criterios para evaluar la exposicion y defensa del trabajo.

El tribunal de Pl evaluara la exposicién y defensa del trabajo en base la presentacidn audiovisual y la

defensa oral.

PRESENTACION AUDIOVISUAL



e No contiene todos los elementos fundamentales del trabajo.

o No se ajusta al tiempo de exposicidn, siendo desequilibrada la duracién de cada uno de los
apartados.

e La presentacién no incluye todos los elementos obligatorios de estilo.

e Carece de estructuracidn y se aprecian errores sintacticos o gramaticales.

Nivel 2 e Contiene casi todos los elementos fundamentales del trabajo.

Nivel 1
(0 - 4,9 puntos)

(5 - 7,9 puntos) ® Se ajusta al tiempo de exposicién, siendo equilibrada la duracién de cada uno de los apartados.

e La presentacién incluye todos los elementos obligatorios de estilo.

e Estd medianamente estructurado y se aprecia moderada capacidad de sintesis, asi como
suficiente correccion sintactica y gramatical.

e Contiene todos los elementos fundamentales del trabajo.

® Se ajusta al tiempo de exposicidn, siendo equilibrada la duracién de cada uno de los apartados

e La presentacion incluye todos los elementos obligatorios de estilo.

e Esta bien estructurado y se aprecia alta capacidad de sintesis, asi como correccion sintactica y
gramatical.

DEFENSA ORAL

. o No se domina el uso del lenguaje y el vocabulario es poco técnico y preciso.

- :;‘ISLLOS) ® La exposicion carece de estructuracion y se Iimita.a reproducir lo escrito en las diapt.)sitivas..
o No responde a las preguntas formuladas por el tribunal o lo hace de forma pobre e imprecisa.

e Dominio del lenguaje y, a menudo, utilizacion de vocabulario técnico y preciso.
e La exposicion estd medianamente estructurada y se hace con moderada claridad expositiva.
e Responde adecuadamente a las preguntas formuladas por el tribunal.
e Gran dominio del lenguaje y utilizacidon de vocabulario técnico y preciso.
e Buena estructuracion y alta claridad expositiva.
e Responde muy bien, con claridad y precision a las preguntas formuladas por el tribunal.

Nivel 3
(8 — 10 puntos)

Nivel 2
(5 - 7,9 puntos)

Nivel 3
(8 — 10 puntos)
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