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Notă conceptuală a solicitantului de grant 

 
1. Rezumat 
 

   

Denumirea proiectului  

Țara   

Regiunea/orașul țintă 
(dacă este cazul) 

 

Durata proiectului  

Data estimată de 
începere 

 

Suma totală de 
finanțare solicitată 

 

Nume și informații de 
contact (pentru 
persoana principală de 
contact în cazul 
proiectului) 

 

Nume și informații de 
contact (pentru 
organizația parteneră, 
dacă este cazul) 

 

 
2. Descrierea proiectului (Vă rugăm să limitați răspunsurile la 400 de cuvinte) 
 

Context și enunțarea 
problemei 

Descrieți pe scurt situația/circumstanțele care au condus la necesitatea dezvoltării proiectului propus. 
Argumentați cu date din cercetări și statistici primare și/sau secundare. 

 

Relevanța pentru 
concursul de granturi 

Descrieți pe scurt modul în care proiectul dumneavoastră va răspunde la domeniul de probleme 
prezentate în solicitarea de grant. 

Descrierea proiectului 
Descrieți pe scurt proiectul propus și activitățile principale. 

 
 

Obiectivele proiectului 

Descrieți pe scurt obiectivele măsurabile care se referă la scopul proiectului. Descrieți schimbările care 
se așteaptă să apară ca urmare a activităților proiectului. Obiectivele ar trebui să fie tangibile în 
intervalul de timp și bugetul proiectului și ar trebui să fie suficient de specifice pentru a fi măsurate. 

 

Rezultate cheie 
Descrieți pe scurt rezultatele cheie ale proiectului (de exemplu, numărul de rezultate ale cercetării și 
arii tematice, numărul de instruiri/discuții organizate și domenii tematice etc.) 

 
3. Calendar 

Prezentați un calendar al activităților cheie pe luni. 



 
 
4. Analiza riscurilor 
Descrieți pe scurt principalele riscuri legate de proiect și prezentați măsuri de atenuare. 

 

 
5. Echipa proiectului 
Prezentați detalii despre persoanele cheie responsabile de implementarea proiectului (Vă rugăm să prezentați CV-urile lor ca anexe). Adăugați 
linii după necesitate. 
 

Nume Funcția în organizație Rolul în proiect 

   

   

   

   

 

 
 
6. Experiența 
Descrieți experiența organizației dumneavoastră și/sau a membrilor echipei în realizarea unor proiecte similare. Dacă este posibil, dați exemple 
specifice de proiecte anterioare, inclusiv numele donatorului, o descriere a proiectului (inclusiv rezultatele și 
livrabile) ale oricăror proiecte similare pe care organizația le-a implementat, durata proiectului și suma finanțării acordate. 
 

7. Rolul partenerului (dacă este cazul) 
Descrieți rolul organizației partenere, de ce participarea lor este esențială pentru proiect, care vor fi rezultatele specifice furnizate de partener. 
 

8. Sensibilitate la conflict 
Prezentați o scurtă analiză despre conflictele existente care pot afecta implementarea proiectului dvs. Vă rugăm să consultați cercetările și 
analizele existente ca dovezi. 
 

9. Egalitatea de gen 
Prezentați o scurtă analiză despre care este angajamentul proiectului dumneavoastră față de egalitatea de gen. 
 

10. Do No Harm/Nu face rău 
Cum veți aplica abordarea „Do no Harm/Nu face rău” bazată pe analiza sensibilității la conflict și a egalității de gen? 
 

11. Sustenabilitate (de preferat pentru toți solicitanții și necesar pentru solicitanții de granturi mari) 
Descrieți pe scurt cum veți asigura sustenabilitatea proiectului după ce sprijinul IWPR va înceta. 
 
 

 12. Descrierea bugetului 
Explicați necesitatea fiecărei linii bugetare în raport cu proiectul. 
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