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1.​ ЗАГАЛЬНА  ХАРАКТЕРИСТИКА  ЗАКЛАДУ  ОСВІТИ 

        Відокремлений структурний підрозділ «Хотинський фаховий коледж 
Закладу вищої освіти «Подільський державний університет»  (надалі ВСП «ХФК 
ЗВО «ПДУ», Коледж)  - заклад фахової передвищої освіти, який готує молодших 
спеціалістів, фахових молодших бакалаврів на підставі ліцензій, сертифікатів 
Міністерства освіти і науки України, Державної служби якості освіти України та 
функціонує на основі Положення про Коледж. 
 

1.1  Структура фахового коледжу 
В структуру Коледжу входять два відділення: Механізація сільського 
господарства та Бухгалтерський облік.  
 

1.2​ Спеціальності. 
      У ВСП «ХФК ЗВО «ПДУ» ведеться підготовка фахівців за 
освітньо-кваліфікаційним рівнем молодший спеціаліст та освітньо-професійним 
ступенем фаховий молодший бакалавр за спеціальностями: 

Таблиця 1 
№ 
з/п 

Шифр та назва 
спеціальності Кваліфікація 

1 071 Облік і оподаткування бухгалтер; 
фаховий молодший бакалавр з обліку і оподаткування 

2 208 Агроінженерія технік-механік; 
фаховий молодший бакалавр з агроінженерії 

 

Підготовка молодших спеціалістів, фахових молодших бакалаврів здійснюється 
за двома спеціальностями на підставі ліцензій і сертифікатів, що діють до 1 
липня 2028 року. 

Крім того, випускники Коледжу мають можливість отримати робітничі 
професії  відповідно до свого профілю за спеціальністю 208 Агроінженерія: 

-​ «Водій автотранспортних засобів» категорії «В» та «С»; 
-​ «Тракторист – машиніст сільськогосподарського  виробництва» категорії 

А1, А2, В1, В2 
 
1.3 Ліцензовані обсяги прийому 

       Провадження освітньої діяльності у ВСП «ХФК ЗВО «ПДУ» у сфері фахової 
передвищої освіти здійснюється відповідно до ліцензії  Міністерства освіти і 
науки України на здійснення освітньої діяльності на рівні фахової передвищої 
освіти.   

Витяг з Єдинoï дepжaвнoï eлeктpoннoï бaзи з питaнь ocвiти щoдo пpaвa 
пpoвaджeння ocвiтньoï дiяльнocтi y cфepi фахової передвищoï ocвiти. 

Haймeнyвaння зaклaдy ocвiти​ Biдoкpeмлeний cтpyктypний пiдpoздiл 
"Xoтинcький фaxoвий кoлeдж Зaклaдy  вищoï ocвiти  "Пoдiльcький дepжaвний 
yнiвepcитeт" 

Hoмep i дaтa пpийняття piшeння (впepшe)​  Haкaз MOH вiд 13.11.2019  
№ 982-л 
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        Iдeнтифiкaцiйний кoд ​34725455 
        Micцeзнaxoджeння​ 60000, ЧEPHIBEЦБKA OБЛACTЬ, 
 ДНІСТРОВСЬКИЙ  PAЙOH,  XOTИH,  вyл. Heзaлeжнocтi, 54Б 
        Aдpeca eлeктpoннoï пoшти​ hottehnikum@i.ua 
        Гoлoвний заклад   Зaклaд вищoï ocвiти «Пoдiльcький дepжaвний 
yнiвepcитeт» 
        Iдeнтифiкaцiйний кoд гoлoвнoгo зaклaдy​ 22769675 
 

Спеціальності   071 Oблiк i   оподаткування, 208 Aгpoiнжeнepiя визнано 

акредитованими за рівнем вищої освіти молодший спеціаліст Міністерством 
освіти і науки України  відповідно до рішення Акредитаційної комісії від 12 
червня 2018 року протокол № 130 (наказ МОН України від 20.06.2018 №662) 11 
лютого 2022 року. Освітньо-професійні програми Агроінженерія та Облік і 
оподаткування визнано акредитованими за рівнем фахової передвищої освіти 
Державною службою якості освіти України відповідно до рішення 
Акредитаційної комісії від 12 червня 2018 року протокол № 130 (наказ МОН 
України від 20.06.2018 №662), наказу ДСЯО України від 30.05.2022 № 01-10/48 
30 травня 2022. 
                                                                                                                                      Таблиця 2 

№ 
 

Код і назва 
спеціальності 

Ліцензований 
обсяг 

Номер сертифікату  
термін дії 

сертифікату 
про 

акредитацію 

Контингент 
студентів 

Ден
на 

Зао
чна 

Всь
ого 

Де
нна 

Зао
чна 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 071 Облік і 
оподаткування 80 - 

УД №23015843 01.07.2028 
139 139 - 

ДС №002166 01.07.2028 

2 208 Агроінженерія 75 30 
УД №23015844 01.07.2028 

311 311 - 
ДС №002167 01.07.2028 

3 Разом 155 30   450 450 - 
Контингент студентів станом на 01 листопада 2024 року становить: денної 

форми навчання - 450 осіб, за кошти державного бюджету навчається  321 особа 
(71,3 %), за кошти фізичних та юридичних осіб – 129 осіб (28,7 %). 

Коледж надає освітні послуги, які пов’язані з одержанням професійної 
освіти на рівні кваліфікаційних вимог до професійно-технічного навчання. 
Кількість випускників у 2023-2024 н.р. склала 105 осіб і 38 слухачів на платній 
основі. 

 
 

2. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ 
2.1.Штат  

Характеристика педагогічного складу 
Таблиця 3 
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№ 
з/п 

Показники Кількість 

1. Штатна чисельність педагогічних працівників, всього осіб 43 
2. Викладачі, що мають вчений ступінь 1 
3. Викладачі з відзнакою «Відмінник освіти України» 5 
4. Викладачі з відзнакою «Відмінник аграрної освіти України» 2 
5. Викладачі, що мають державні нагороди «Знак пошани» - 
6. Викладачі, нагороджені відзнаками Міністерства аграрної політики та 

продовольства України. 
8 

7. Викладачі-методисти 5 
8. Старші викладачі 3 
9. Викладачі, яким присвоєно «вищу категорію» 25 
10. Викладачі, яким присвоєно «І категорію»  1 
11. Викладачі, яким присвоєно «II категорію» 1 
12. Викладачі, яким присвоєно категорію «спеціаліст» 4 
 
 
​ 2.2.Підвищення педагогічної кваліфікації за 2023-2024 н. р. 
​ На виконання Постанови Кабінету Міністрів України №800 від 21 серпня 
2019 року «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і 
науково-педагогічних працівників» та з урахуванням змін на підставі Постанови 
Кабінету Міністрів України №1133 від 27.12. 2019 року  підвищення кваліфікації 
та стажування у 2023–2024 н. р. пройшли 31 педагогічних працівників коледжу. 

 
 

Таблиця 4 
№  Прізвище ім’я по 

батькові 
Посада Термін підвищення Місце 

підвищення 
Примітка 

1.​  Гайсюк 
Інна  
Анатоліївна 
 

Викладач 27.05.-31.05. 2024р.  
 

ЗВО «ПДУ» 
 

 

2.​  Антонюк 
Владислав 
Володимирович 

Викладач 27.05.-31.05. 2024р.  
 

ЗВО «ПДУ» 
 

 

3.​  Зайцева 
Ольга 
Андріївна 

Викладач 18.03.-22.03. 2024р.  
 

ЗВО «ПДУ» 
 

 

4.​  Козак 
Станіслав 
Васильович 

Викладач 27.05.-31.05. 2024р.  
 

ЗВО «ПДУ» 
 

 

5.​  Козак 
Данило  
Миколайович 

Викладач 18.03.-22.03. 2024р.  
 

ЗВО «ПДУ» 
 

 

6.​  Гаврельян 
Ольга 
Василівна 

Викладач 27.05.-31.05. 2024р.  
 

ЗВО «ПДУ» 
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№  Прізвище ім’я по 

батькові 
Посада Термін підвищення Місце 

підвищення 
Примітка 

7.​  Лепешко 
Анатолій 
Іванович 

Викладач 18.03.-22.03. 2024р.  
 

ЗВО «ПДУ» 
 

 

8.​  Мельницька 
Олена Андріївна 

Викладач 17.01.2024р. 
 

ГО ІППО 
 

 

9.​  Нестор 
Володимир 
Іванович 

Викладач 27.05.-31.05. 2024р.  
 

ЗВО «ПДУ» 
 

 

10.​  Соколюк 
Антоніна 
Іванівна 

Викладач 24.01.2024р. ГО ІППО 
 

 

11.​  Клішковська 
Наталія 
Анатоліївна 

Викладач 18.03-22.03.2024р. ГО МФНО 
 

 

12.​  Гіждівська 
Лариса 
Валентинівна 

Викладач 18.03-22.03.2024р. Уманський  
педагогічний 

інститут 

 

13.​  Комарницький 
Юрій 
Михайлович 

Викладач 18.03.-22.03. 2024р.  
 

ЗВО «ПДУ» 
 

 

14.​  Комарницький 
Володимир 
Юрійович 

Викладач 18.03.-22.03. 2024р.  
 

ЗВО «ПДУ» 
 

 

15.​  Юзько 
Володимир 
Іванович 

Викладач 11-12.03.2024р. ДУ НМЦ ФВПО  

16.​  Білецький 
Михайло 
Васильович 

Викладач 18.03.-22.03. 2024р.  
 

ЗВО «ПДУ» 
 

 

17.​  Волошин 
Борис 
Борисович 

Викладач 18.04.2024р. ДУ НМЦ ФВПО   

18.​  Гарбуз 
Василь 
Пилипович 

Викладач 18.03.-22.03. 2024р.  
 

ЗВО «ПДУ» 
 

 

19.​  Король 
Юрій 
Володимирович 

Викладач 18.03.-22.03. 2024р.  
 

ЗВО «ПДУ» 
 

 

20.​  Ксенчук 
Валентина 
Володимирівна 

Викладач 17.01.2024р. 
 

ГЕО ІППО 
 

 

21.​  Лепешко 
Тетяна 
Василівна 

Викладач 18.03.-22.03. 2024р.  
 

ЗВО «ПДУ» 
 

 

22.​  Масна 
Мирослава 
Миколаївна 

Викладач 18.03.-22.03. 2024р.  
 

ЗВО «ПДУ» 
 

 

23.​  Перевозник Викладач 18.03-22.03.2024р. Уманський   
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№  Прізвище ім’я по 

батькові 
Посада Термін підвищення Місце 

підвищення 
Примітка 

Семен 
Васильович 

педагогічний 
інститут 

24.​  Семенчук 
Ольга 
Олександрівна 

Викладач 18.03.-22.03. 2024р.  
 

ЗВО «ПДУ» 
 

 

25.​  Арналюк Іван 
Миколайович 

майстер 
в/н 

18.03-30.03.2024р. ЗВО «ПДУ» 
 

 

26.​  Бабинюк 
Олександр 
Олександрович 

майстер 
в/н 

18.03-30.03.2024р. ЗВО «ПДУ» 
 

 

27.​  Гаврельян Вадим 
Іванович 

майстер 
в/н 

18.03-30.03.2024р. ЗВО «ПДУ» 
 

 

28.​  Кобєвніков 
Владислав 
Олегович 

майстер 
в/н 

18.03-30.03.2024р. ЗВО «ПДУ» 
 

 

29.​  Кушнір Михайло 
Михайлович 

майстер 
в/н 

18.03-30.03.2024р. ЗВО «ПДУ» 
 

 

30.​  Масний Сергій 
Степанович 

майстер 
в/н 

18.03-30.03.2024р. ЗВО «ПДУ» 
 

 

31.​  Руснак 
Олександрович 
Олександрович 

майстер 
в/н 

18.03-30.03.2024р. ЗВО «ПДУ» 
 

 

32.​  Рябий Василь 
Миколайович 

майстер 
в/н 

18.03-30.03.2024р. ЗВО «ПДУ» 
 

 

33.​  Яковчук 
Таїсія 
Вікторівна 

Викладач 18.03.-22.03. 2024р.  
 

ЗВО «ПДУ» 
 

 

34.​  Волошин 
Борис 
Борисович 

Викладач 09-10.10.2024р. ДУ НМЦ ФВПО   

35.​  Клішковська 
Наталія 
Анатоліївна 

Викладач 22-23.10 2024р. ДУ НМЦ ФВПО   

36.​  Комарницький 
Юрій 
Михайлович 

Викладач 05-06.11 2024р. ДУ НМЦ ФВПО   

37.​  Нестор 
Володимир 
Іванович 

Викладач 05-06.11 2024р. ДУ НМЦ ФВПО   

 
 
          Суб’єктами підвищення кваліфікації для педагогічних працівників коледжу 
є ННЦ перепідготовки і підвищення кваліфікації Закладу вищої освіти 
«Подільський державний університет», Науково-методичний центр вищої та 
фахової передвищої освіти Міністерства освіти і науки України, Уманський 
державний педагогічний університет, Громадське об’єднання ІППО, ГО 
Міжнародна фундація науковців і освітян. 
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3. НАВЧАЛЬНА РОБОТА 
3.1. Формування контингенту студентів. 

          Для здобуття освітньо-професійного ступеня фахового молодшого 
бакалавра за денною формою до Коледжу у 2024 році були прийняті на навчання: 

особи, які здобули базову середню освіту; 
особи, які здобули повну загальну середню освіту (профільну середню 

освіту, незалежно від здобутого профілю);  
особи, які здобули освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований 

робітник».  
 

  Результати прийому в 2024 році 
​ ​                                                                                                                          Таблиця 5 

Спеціальність 

В
с
ь
о
г
о 

Денна форма  
Заочна форма На основі базової 

середньої освіти 
На основі повної 

загальної 
середньої 

(профільної) 
освіти 

На основі ОКР 
кваліфікованого 

робітника 

Всього Держ. Конт
р Всього Держ. Контр Всього Держ. Конт

р Всього Держ. Конт
р 

071 Облік і 
оподаткування  

80 20 18 2 60 2 58 - - - - - - 

208 Агроінженерія 105 46 45 1 39 20 19 20 20 - - - - 

   Разом: 185 66 63 3 99 22 77 20 20 - - - - 
 
Всього на денну форму навчання зараховано 185 вступника, в т.ч. 66 - на 

основі базової середньої освіти, 99 – на основі повної загальної середньої 
(профільної) освіти, 20 – на основі ОКР «кваліфікований робітник». Набір на 
заочну форму навчання не проводився. 

3.2​  Результати випуску фахових молодших бакалаврів у 2024 році. 

Випуск фахових молодших бакалаврів у 2024 році  
Таблиця 6 

ОПС Шифр та назва 
спеціальності 

Випуск фахівців  

всього 
з них за формою навчання/фінансування 

денна заочна 
бюджет контракт бюджет контракт 

фаховий 
молодший 
бакалавр 

071 Облік і оподаткування 60 29 31 - - 

208 Агроінженерія 41 40 1 0 0 

Всього фахових молодших бакалаврів: 101 69 32 0 0 
 
Всього у 2024 році закінчили повний курс навчання 101 здобувач фахової 

передвищої освіти. Дипломи з відзнакою отримали 10 здобувачів освіти.  
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4. МЕТОДИЧНА РОБОТА 

Методична робота у коледжі є складовою частиною освітнього процесу та 
одним з видів діяльності керівників та викладацького складу. 

У 2023–2024 н. р.  методична робота була спрямована на вдосконалення 
педагогічної майстерності викладачів, пошук нових форм організації освітнього 
процесу з урахуванням дистанційної форми навчання, створення та 
удосконалення навчально-методичних комплексів навчальних дисциплін у 
відповідності із сучасними вимогами до рівня підготовки фахівців, організацію 
системи щорічного підвищення кваліфікації, допомогу у підготовці педагогічних 
працівників до атестації. 

Центрами методичної роботи у коледжі є методичний кабінет, методична 
рада та циклові комісії. Методична робота спрямована на вирішення основної 
методичної проблеми, над якою працює колектив коледжу -  «Забезпечення якості 
освітнього процесу при підготовці фахівців з агроінженерії та обліку і 
оподаткування, шляхом впровадження інноваційних технологій, підвищення 
професійної компетентності викладачів та розвитку творчих здібностей 
здобувачів освіти».  

Працюючи над вирішенням методичної проблеми, здійснюється 
систематична інформація про нові педагогічні технології, в освітній процес 
успішно впроваджуються технології активного та інтерактивного навчання,  
технологія розвитку критичного мислення, що дозволяє покращити якість 
освітнього  процесу, розвинути пізнавальну активність студентів, сформувати 
вміння та навички самостійного здобуття знань, їх свідомого застосування на 
практиці. 

Викладачі коледжу працюють у чотирьох циклових комісіях: циклова 
комісія предметів загальноосвітньої підготовки, циклова комісія дисциплін 
гуманітарної, соціально-економічної та природничо-математичної підготовки, 
циклова комісія дисциплін професійно-практичної підготовки спеціальності 208 
Агроінженерія, циклова комісія дисциплін професійно-практичної підготовки 
спеціальності 071 Облік і оподаткування. Документація і методичні 
напрацювання комісій зосереджені в методичному кабінеті. 

  
                                                                                                              
 

  Таблиця 7 
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№ 
з/п Циклова комісія Методичне 

забезпечення, % 
1 Предметів загальноосвітньої підготовки 100 

2 
Дисциплін гуманітарної, соціально-економічної та 
природничо-математичної підготовки 

100 

3 
Дисциплін професійно-практичної підготовки спеціальності 
208 «Агроінженерія» 

100 

4 
Дисциплін професійно-практичної підготовки спеціальності 
071 «Облік і оподаткування» 

100 

 
Для забезпечення систематичного та кваліфікованого керівництва 

методичною роботою в коледжі працює методична рада, до складу якої входять 
заступники директора, завідувачі відділень, голови циклових комісій,  
викладачі-методисти. 

 Методична рада розглядає шляхи розв'язання актуальних проблем 
здійснення освітнього процесу, координує роботу циклових комісій, здійснює: 
аналіз діяльності викладачів у системі методичної роботи, вивчення, 
узагальнення та презентацію кращого педагогічного досвіду, підготовку питань 
до педагогічної ради, огляд нормативних документів, обговорення та аналіз 
проведених тижнів циклових комісій, інших заходів; розглядаються питання 
організації щорічного підвищення кваліфікації, проведення виробничих та 
переддипломних практик, аналіз їх ефективності та результативності, тощо.  
Особлива увага звертається  на ті форми організації науково-методичної роботи, 
що сприяють  творчому розвитку педагогів та підвищенню результативності 
освітнього процесу. 

 Засідання методичної ради проводяться відповідно до плану, який 
затверджується на початку кожного навчального року.  

Для підвищення педагогічної майстерності викладачів протягом 
навчального року було проведено педагогічні семінари, психологічні тренінги, 
участь у вебінарах та їх обговорення. Зокрема: «Формування професійної 
компетентності сучасного педагога: інструменти професійного саморозвитку», 
«Атестація педагогічних працівників: вивчаємо законодавчі зміни.» 
«Психолого-педагогічні основи підвищення якості освітнього процесу», 
«Педагогічне спілкування як ефективний засіб впливу на особистість».  

Важливою формою обміну педагогічним досвідом є проведення відкритих 
занять, взаємовідвідування занять педагогами. Під час підготовки до проведення 
відкритих занять особлива увага приділяється відбору сучасних форм і методів 
організації освітнього процесу. 

 Для впровадження передового педагогічного досвіду, ознайомлення з 
методикою проведення занять та з метою надання методичної допомоги 
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проведено ряд відкритих занять викладачами коледжу (Масна М.М. -  з 
дисципліни «Основи нарисної геометрії та інженерна графіка» - «Передавачі. 
Розрахунок та робочий кресленик зубчастого циліндричного колеса»;   
Клішковська Н.А. з дисципліни «Історія України» - «Уроки та підсумки 
української національно-демократичної революції 1917-1921 років» ; Гіждівська 
Л.В. з дисципліни «Українська література» - «Література надихає…», «Мрія і 
дійсність у новелі «Модри камень» Олеся Гончара»; Ісанчук С.М. -  відкрите 
заняття з дисципліни «Фізична культура» варіативний модуль «Легка атлетика»;  
Король Ю.В.. -  відкрите заняття з дисципліни «Машини і обладнання для 
тваринництва» на тему «Кормоприготувальні машини і агрегати», Зінов О.А.. - 
відрите заняття з дисципліни  Математика «Числові функції та їх основні 
властивості» для студентів другого курсу відділення Бухгалтерський облік; 
Яковчук Т.В. -  відкрите заняття з дисципліни «Фінансовий облік» на тему 
«Синтетичний і аналітичний облік заробітної плати і розрахунків з 
працівниками» та ін.).  

Стимулом до повного розкриття творчого потенціалу педагога є атестація.  
Щорічно, до 20 вересня видається наказ директора про створення 

атестаційної комісії, складаються списки педагогічних працівників, що 
підлягають атестації, розробляється і затверджується план роботи атестаційної 
комісії, готуються атестаційні листи.   До складу атестаційної комісії у 2023-2024 
н.р. увійшли: директор коледжу, заступник директора з навчально-виробничої 
роботи, заступник директора з виховної роботи, завідувачі відділень, завідувач 
методичного кабінету, голова первинної профспілкової організації. Були 
розроблені заходи з організації та проведення атестації педагогічних працівників, 
розподілено обов’язки між членами атестаційної комісії. Атестація базувалась на 
принципах відкритості та колегіальності, гуманного та доброзичливого ставлення 
до педагогічного працівника, повноти, об’єктивності, системності оцінювання 
педагогічної діяльності викладача. 

    З педагогічними працівниками, які атестувалися, була проведена 
відповідна організаційна робота пов’язана з вивченням  нормативних документів 
щодо атестації, проведено семінар з вивчення нового Типового положення про 
атестацію педагогічних працівників України. При оцінці діяльності педагогів 
члени атестаційної комісії проявляли принциповість, дотримувались наступності 
в установленні категорій. Досконало вивчались та об’єктивно оцінювались 
напрацювання викладачів у циклових комісіях. 

    Адміністрація коледжу, голови циклових комісій, члени атестаційної 
комісії вивчали роботу викладачів, які підлягали атестації: фахову підготовку, 
професійну майстерність, творчі та організаційні здібності, рівень володіння 
дистанційними технологіями навчання, ініціативність, компетентність, загальну 
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культуру, звертали увагу на рівень навчальних досягнень здобувачів освіти. Були 
проведені директорські контрольні зрізи знань здобувачів освіти з навчальних 
предметів та дисциплін. 

    Увага членів атестаційної комісії приділялась вивченню питання 
застосування сучасних інформаційних технологій, дистанційних технологій, 
стратегій навчання, нестандартних форм проведення занять, роботі з 
обдарованою молоддю, участі у роботі педагогічних рад, методичних рад, 
семінарах, конференціях, методичному об’єднанні кураторів академічних груп, 
впровадженню нових форм та методів організації освітнього процесу. 

Педагогічні працівники, що атестувались, пройшли підвищення кваліфікації 
за накопичувальною системою з наступною реалізацією засвоєних ними 
психолого-педагогічних знань та умінь в навчанні студентів. Підвищення 
кваліфікації викладачі коледжу проходили у навчально-науковому центрі 
перепідготовки і підвищення кваліфікації та на кафедрах Закладу вищої освіти 
«Подільський державний університет», в Уманському державному педагогічному 
інституті. 

Наслідки атестації у 2023-2024 н.р.: атестаційною комісією коледжу було 
атестовано атестовано 5 викладачів. Всі педагогічні працівники відповідають 
займаній посаді. 

    Підтверджено кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії» - 
двом викладачам. 

Підтверджено кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії» та 
педагогічне звання «Викладач-методист» - одному викладачу. 

У 2023-2024 навчальному році продовжувалась діяльність педагогічного 
колективу з удосконалення дистанційних форм навчання та включення 
викладачів до діджиталізації освітнього процесу. Вони співпрацюють з 
освітніми Інтернет-проектами «Всеосвіта», «На урок», «Дистанційна Академія 
ВГ «Основа», «Учительський журнал онлайн».  
       У коледжі, починаючи з лютого 2024 року, організація освітнього процесу 
здійснювалась у змішаній формі. Були визначені основні напрями методичної 
роботи під час воєнного стану. Ухвалено рішення про обрання форм 
дистанційної комунікації учасників освітнього процесу коледжу за допомогою 
пакету програм спеціалізованого хмарного забезпечення Google Classroom, 
Google Meet,  онлайн платформи Discord, месенджеру (Viber, Telegram,), 
відеоконференції    (Discord, Skype, Zoom). 
         Обираючи для спілкування в реальному часі різноманітне програмне 
забезпечення, адміністрація коледжу сприяє підвищенню цифрової 
компетентності педагогічного колективу, що за умов змішаного навчання є 
надзвичайно важливим. 
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Викладачі коледжу є активними учасниками обласних методичних об’єднань 

закладів фахової передвищої освіти Чернівецької області. На цих об’єднаннях 
ними був презентований як власний досвід роботи, так і творчі досягнення 
студентів. 

Контроль за здійсненням методичної роботи в коледжі здійснюється 
шляхом: 

- заслуховування питань методичної роботи на педраді, засіданні 
адміністративної, методичної ради; 

- заслуховування звітів голів циклових комісій; 
- звітування викладачів перед цикловими комісіями про свою роботу; 
- заслуховування творчих звітів педагогічних працівників під час атестації. 
При організації методичної роботи враховується, що педагогічна наука не 

стоїть на місці, відбуваються постійні зміни в обґрунтуванні методик, технологій, 
методів і прийомів навчання, які потребують уваги тих, хто їх використовує. 
Дирекція  і педагогічний колектив перебувають у постійному творчому пошуку 
продуктивних шляхів розв’язання актуальних педагогічних проблем, 
нестандартних підходів до організації методичної роботи, продовжують 
ефективно здійснювати освітню діяльність, працювати над вирішенням 
поставлених завдань, впроваджувати інновації до освітнього процесу. 
 

 
5. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

​  
Матеріально-технічна база ( 3 навчальні корпуси; гуртожиток, 

спортивно-оздоровча база навчально-виробнича майстерня). 
Матеріально-технічну базу та фінанси Відокремленого структурного підрозділу  
«Хотинський фаховий коледж Закладу вищої освіти «Подільський державний 
університет» складають основні фонди, оборотні кошти та інші матеріальні і 
фінансові цінності, вартість яких відображається на самостійному балансі. 
Відокремленому структурному підрозділу  «Хотинський фаховий коледж Закладу 
вищої освіти «Подільський державний університет» належать: будівельні 
споруди, машини, обладнання, транспортні засоби, засоби зв’язку, інтелектуальна 
власність, грошові кошти та інші об’єкти власності згідно з чинним 
законодавством. 

До основних фондів належать – три навчальних корпуси, спорткомплекс, 
лабораторний корпус, навчально-виробнича майстерня, студентський гуртожиток 
на 253 місця. 

В коледжі є достатня кількість транспортних засобів – сім автомобілів 5 
тракторів та автобус, які використовуються в навчальних цілях і з виробничою 
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необхідністю. Автобус з квітня 2022 року переданий у користування  ЗСУ. 

Матеріально-технічна база коледжу в достатній мірі забезпечує потреби 
освітнього процесу і наукових досліджень, створює можливість подальшого 
розвитку закладу в напрямі інтеграції в європейський і світовий освітній простір. 
Існуюча навчально-виробнича база коледжу відповідає показникам за площами - 
загальній, корисній, робочій, навчально-виробничій в розрахунку на одного 
студента і викладача. Будівлі і споруди коледжу відповідають паспортним даним і 
санітарно-технічним нормам.  

Навчальні приміщення коледж має власні. Раціонально використовувати 
аудиторний фонд, підтримувати його в належному технічному стані, 
поновлювати обладнання дозволяє створена в коледжі система розподілу усього 
аудиторного фонду за відділеннями та цикловими комісіями. Кожне відділення, 
маючи свої лекційні та групові аудиторії, лабораторії, кабінети, в змозі обладнати 
їх в залежності до потреб забезпечення освітнього процесу для проведення своїх 
занять. Це стимулює відділення забезпечувати  обладнанням  спеціалізовані 
лабораторії, оснащувати їх необхідними наочними матеріалами  тощо. 

Рівень оснащення обладнанням і приладами лабораторій, кабінетів коледжу 
відповідає вимогам ОПП, навчальних планів і програм з кожної спеціальності. 

Адміністрація коледжу постійно дбає над зміцненням 
матеріально-технічної бази. 

Створена навчально-лабораторна база повністю забезпечує потреби 
освітнього процесу Відокремленого структурного підрозділу  «Хотинський 
фаховий коледж Закладу вищої освіти «Подільський державний університет». В 
коледжі обладнано 3 комп’ютерних класи з 36 сучасними комп'ютерами, які 
забезпечують проведення занять з комп’ютерних дисциплін та впровадження 
сучасних технологій навчання з усіх спеціальностей коледжу. Здійснено 
підключення коледжу до мережі ІНТЕРНЕТ - Лангейт. Створено ІНТЕРНЕТ - 
класи. Це забезпечує в середньому по коледжу 100 мгбіт інформації на одного 
студента на місяць. 

Проведено капітальний ремонт лабораторії «Навчальна бухгалтерія» та 
аудиторії «Трактори і автомобілі». Замінені старі вікна на енергозберігаючі 
пластикові вікна. Проведено  підключення до мережі ІНТЕРНЕТ. Аудиторії 
обладнані сучасними  стендами та макетами. Обладнали 10 комп’ютерних 
робочих місць.  

Проведено капітальний ремонт лабораторії  «Сільськогосподарські 
машини» та кабінетів «Захист України», «Історія України», підключено до мережі 
ІНТЕРНЕТ і  встановлено  55-ти дюймовий телевізор і такі ж  монітори. 
Аудиторії обладнані сучасними  стендами. 
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В навчально-виробничій майстерні створено навчальний цех для 

проходження навчальних практик. 
Для вирішення питань мультимедійного забезпечення і використання його на 
заняттях в кабінеті з правил та безпеки дорожнього руху встановлено Smart 
телевізор з підключенням до мережі ІНТЕРНЕТ. 
​ З метою удосконалення проведення засідань педагогічних рад, різних 
заходів у методичному кабінеті коледжу встановлено 55-дюймовий Smart 
телевізор з  підключенням до локальної мережі коледжу та мережі ІНТЕРНЕТ, 
що дає можливість оптимально і швидко підготувати і використовувати у 
виступах презентації, відеоролики і навчальні програми. 

Велику роль у забезпеченні освітнього процесу відіграє бібліотека, 
книжковий фонд якої налічує понад 60568 тис. примірників різного призначення. 
Також є в наявності читальний зал бібліотеки на 50 місць. Рівень забезпечення 
коледжу посадковими місцями в бібліотеці відповідає нормам щодо чисельності 
студентів денної форми навчання. Тепер працівники бібліотеки та викладачі 
працюють над наповненням бібліотечної бази електронними підручниками, 
посібниками, методичними рекомендаціями, розробками. 

Системи енерго-водопостачання в цілому забезпечують необхідні умови 
для проведення освітнього процесу, задоволення побутових потреб студентів.  

У цілому рівень розвитку навчально-матеріальної бази коледжу відповідає 
сучасним вимогам, що створює належні умови для підготовки кваліфікованих 
фахівців. 

Матеріальна база коледжу забезпечує освітній процес на достатньому рівні. 
 

6. ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА 
 

З метою планомірності в роботі закладу освіти в коледжі функціонують 
адміністративна рада, методична рада, педагогічна рада, рада студентського 
самоврядування і засідання циклових комісій. 

 Засідання адміністративної ради відбувається  щопонеділка,  де 
вирішуються  поточні питання адміністративної, господарської та педагогічної 
діяльності. 

 Засідання педагогічної ради відбувається один раз на два місяці,  на якій  
розглядаються основні питання педагогічної діяльності, роботи циклових 
комісій, окремих лабораторій та кабінетів. 

 Засідання методичної ради  відбувається один раз на два місяці, де 
вирішуються питання методичного характеру. 

Рада студентського самоврядування скликається  щомісяця і вирішує 
поточні питання студентського колективу. 

Щомісяця відбуваються засідання циклових комісій, на яких розглядаються 
питання функціонування і діяльності  комісій та шляхи покращення викладання 
окремих дисциплін. 
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Щороку проводяться тижні циклових комісій з метою висвітлення їх 

діяльності. 
Один раз на рік проводяться загальні збори трудового колективу, на яких 

обов’язково заслуховується звіт директора про виконану роботу. 
Організація освітнього процесу в умовах пандемії COVID-19 та під 

час дії правового режиму воєнного стану. 
В залежності від епідеміологічної ситуації,  з урахуванням особливостей 

стану території та перебігу військових дій, відповідно до рекомендацій МОН 
України та рішень комісії ТЕБ і НС в Чернівецькій області, розпоряджень ВОА в 
Чернівецькій області у 2023-2024 навчальному році для забезпечення 
безперервного проведення освітнього процесу в Коледжі запроваджувались очна, 
дистанційна або змішана форми навчання. Усі вжиті  заходи забезпечили безпеку 
учасників освітнього процесу, виконання графіка освітнього процесу, а також 
дали змогу успішно завершити 2023-2024 навчальний рік.  

 
7. ВИХОВНА ТА СПОРТИВНО-МАСОВА РОБОТА 

 
Основною метою виховної роботи коледжу у 2024-2025 навчальних роках є 

всебічний гармонійний розвиток вільної, патріотичної, свідомої, самодостатньої 
особистості, здатної до постійного професійного зростання. 

В умовах війни, яку російська федерація розв’язала і веде проти України, 
виникає нагальна необхідність переосмислення зробленого і здійснення 
системних заходів, спрямованих на посилення національно-патріотичного 
виховання здобувачів освіти - формування нового українця, що діє на основі 
національних та європейських цінностей. 

Найбільш ефективними формами та методами виховної роботи є: залучення 
здобувачів освіти до організації відкритих виховних коледжних та міських 
заходів, конкурсів та акцій, тренінгів, флешмобів, знімання відеороликів, 
екскурсії, зустрічі, поетичні читання,  співпраця з міськими організаціями, 
робота яких спрямована на формування у здобувачів освіти високої 
громадянської позиції та правової освіти. 

В рамках реалізації завдань виховної роботи в коледжі здійснюється 
комплекс заходів, спрямованих на розв'язання виховної проблеми 
«Національно-патріотичне виховання студентської молоді». 

З метою формування національно-свідомої, активної, всебічно-розвиненої, 
патріотично-налаштованої української молоді, протягом вересня-жовтня  місяців 
в коледжі було проведено наступні заходи: До Дня Захисників і Захисниць 
України організовано патріотичний челендж «Дякую захисникам України», 
заняття мужності «На захисті рідної землі», «Вірні сини України», онлайн 
зустрічі з учасниками російсько-української війни «Герої ХХІ століття». 

Національно-патріотичне виховання також включає в себе вивчення 
сучасних подій, що відбуваються в Україні, питання оборони та безпеки держави. 
Здобувачам освіти пояснюють важливість усвідомлення своєї ролі в суспільстві, а 
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також відповідальності перед майбутніми поколіннями за збереження 
незалежності та цілісності країни. 

Заклад освіти активно співпрацює з громадськими організаціями, 
учасниками бойових дій та волонтерами, які проводять зустрічі із здобувачами 
освіти діляться своїм досвідом і надихають молодь на активну громадянську 
позицію. Такі заходи сприяють формуванню в здобувачів освіти почуття гордості 
за свою країну, шанобливого ставлення до її історії та культурних надбань.  

11 жовтня 2024 року працівниками та студентами коледжу проведена 
благодійна акція "Збережи життя солдату" на зібрані кошти відправлено два 
дрони, та систему РЕБ, зібрана сума складає  біля 45 000 тис. грн. на 
Запоріжський та Харківський напрямки. 

Волонтерський рух у Відокремленому структурному підрозділі «Хотинський 
фаховий коледж ЗВО «Подільський державний університет»  не стоїть на місці та 
розвивається стрімкими темпами. З початком війни кожен співробітник та 
студент коледжу докладає максимум зусиль, щоб допомогти нашій армії. Була 
організована  акція «Підтримка української армії – це наша спільна справа», під 
час якої були зібрані продукти харчування, кошти та закуплені зимові речі.  

Також директором Володимиром Юзьком, який вже дуже багато років є 
волонтером і займається цією святою справою та дуже допомагає, як тільки може 
нашим воїнам-захисникам, було закуплено зокрема спальний мішок, речі та 
харчі, які передано Дмитру Крушу.  

11 листопада в коледжі була проведена лекція з тактичної медицини бійцем 
3-ї роти, який перебував у відпустці і завітав до навчального закладу. Здобувачі 
освіти збагачувались охоче знаннями, адже більшість з них усвідомили, що в 
країні йде війна. Дмитро на позивний «Серпень» доступно навчав, як надати 
першу допомогу і як діяти в непередбачуваних ситуаціях та чітко відповідав на 
всі задані питання молоді, а також розповідав про свої бойові дії. Військовий 
подарував коледжу свій бронежилет та каску, в яких неодноразово захищав 
країну і залишив для подальшого навчання предмети тактичної медицини. 

26 листопада  на базі коледжу проведений благодійний концерт на підтримку 
ЗСУ «Гордімося друзі, що ми українці із Заслуженим артистом України 
Святославом Краєм. 

Весь український народ обʼєднаний однією метою - наблизити Перемогу 
України. Тому ми повинні усіма силами підтримувати тих , хто боронить нашу 
землю і захищає нас , хто непохитно стоїть на варті нашої Незалежності! 

Окрім зазначених заходів, у коледжі регулярно проводяться тематичні 
виховні години, присвячені історії України, її культурній спадщині, національним 
традиціям. Значна увага приділяється розповсюдженню знань про видатних 
українців, які зробили вагомий внесок у розвиток держави, а також Героїв 
сучасності, які проявили мужність і самовідданість у боротьбі за незалежність 
України. 

Цьогоріч свято бібліотек відзначалося у важкий час для долі нашої країни. 
Безпідставно збройна агресія, принесла на нашу землю горе, біль, великі втрати, 
але водночас об'єднала нас та дала віру, що ми разом зможемо все подолати та 
досягти перемоги! Це підкреслили ведучі літературно-музичного вечора 
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«Скарбниця віків», присвяченого Всеукраїнському дню бібліотек, який вже 
традиційно ми відзначаємо 30 вересня. Цей день в бібліотеці найчитаючий, адже 
саме в цей день бібліотека збирає гостей та друзів. Почесною для гостей свята 
стала зустріч для здобувачів освіти з поетесою, психологинею, викладачкою 
коледжу Катериною Доліба-Рябой, яка презентувала свою неперевершену поезію, 
а також зачитала вірш-присвяту бібліотеці, з побажаннями побільше користувачів 
і щоб бібліотека була тим місцем, де завжди цікаво і захопливо. Цікавими були 
конкурси і вікторини «З книгою до перемоги». На завершення свята з 
літературним гуртом «Театрал», студенти переглянули інсценівку «Відьма», за 
повістю М. Коцюбинського, яка була приурочена 160 літтю автора. 

У 2024-2025 навчальному році робота щодо профілактики злочинності, 
правопорушень, бездоглядності, безпритульності та проявів негативних явищ в 
студентському середовищі, а також насильства в сім’ї, була комплексною та 
всебічною. 

Активно впроваджується робота щодо запобігання вчиненню дітьми 
злочинів, правопорушень, проявів булінгу в освітньому просторі, формування 
позитивних соціальних установок, попередження вживання алкогольних, 
наркотичних речовин, тютюнових виробів студентською молоддю, а також 
забезпечення психічного здоров'я та безпеки здобувачів освіти. 

Для здобувачів освіти протягом навчального року проводилися антибулінгові 
хвилинки та профілактичні бесіди, спрямовані на роз’яснення наслідків булінгу 
та методів його попередження. Ці заходи включали інтерактивні сесії, тематичні 
години спілкування, ігри та тренінги, що сприяли формуванню у здобувачів 
освіти навичок ненасильницького спілкування, емпатії та взаємоповаги. 
Особлива увага приділялася роботі з здобувачами освіти, які перебувають у 
складних життєвих обставинах, або мають ознаки підвищеного ризику бути 
залученими в антисоціальну поведінку.  

29 жовтня в Україні щорічний освітній День кібербезпеки в межах 
Міжнародного місяця обізнаності з кібербезпеки, тож студенти коледжу активно 
доєднались до заходу, щоб отримати нові знання та цінні поради для безпечного 
користування інтернетом, підвищити цифрову грамотність та ще раз згадати 
правила поведінки у соцмережах і онлайн-іграх. 

27 жовтня незважаючи на повітряну тривогу, "Магія голосу" національного 
радіодиктанту єдності звучала у Хотинському фаховому коледжі для студентів 
усіх відділень. До написання долучились студенти і викладачі закладу. Вони 
стали часткою загальнонаціонального єднання українського слова, адже 
українська - це мова волі, незламності, могутня зброя українського народу у 
боротьбі за нашу перемогу. 

Заклад освіти також співпрацював з місцевими органами влади, 
правоохоронними органами та громадськими організаціями для координації 
зусиль у профілактиці правопорушень та забезпеченні безпеки здобувачів освіти. 
В рамках цієї співпраці організовувалися спільні заходи, такі як лекції, семінари, 
зустрічі з представниками поліції та соціальних служб, що сприяли підвищенню 
правової обізнаності здобувачів освіти та їх батьків. 
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Протягом року практичний психолог та куратори постійно надавали 

здобувачам освіти та їх батькам практичні поради щодо підтримки емоційної 
рівноваги, обговорювали техніки подолання стресу та розглядали методи 
поступового досягнення цілей в умовах невизначеності. Ці заходи сприяли 
підвищенню морального духу і зміцненню взаємопідтримки в коледжівській 
спільноті. Такі заходи є важливою частиною системної роботи з профілактики 
булінгу та розвитку соціально значущих навичок, які допомагають здобувачам 
освіти успішно адаптуватися до викликів сучасного життя, зокрема в умовах 
воєнного стану.  

15 листопада в коледжі відбувся «День спільнодії» в межах Всеукраїнської 
програми ментального здоров’я «Ти як?» за ініціативи першої леді України 
Олени Зеленської. Круглий стіл в закладі зі здобувачами освіти проведено 
практичним психологом Катериною Доліба-Рябой та консультантом Мариною 
Левко з Центру надання соціальних послуг Хотинської міської ради. 

Адміністрація закладу освіти активно співпрацює з органами ювенальної 
превенції в Чернівецькій області. З метою формування правосвідомості у молоді 
протягом 2024-2025 навчального року організовуються зустрічі з інспекторами. 
На цих зустрічах здобувачі освіти обговорювали шкідливий вплив груп у 
соціальних мережах, а також отримували корисні поради щодо профілактики та 
подолання булінгу. Під час цих бесід здобувачів освіти навчали ефективним 
стратегіям поведінки в подібних ситуаціях, як захистити себе і надати допомогу 
іншим. 

Для забезпечення ефективної профілактики правопорушень серед здобувачів 
освіти, розвитку їх правової освіти та формування високого рівня 
правосвідомості, в закладі активно діє Рада профілактики правопорушень. Її 
діяльність спрямована на створення безпечного та сприятливого освітнього 
середовища, де кожен здобувач освіти має можливість навчатися в умовах 
підтримки та захисту. 

 
Участь ВСП « Хотинський фаховий коледж ЗВО « Подільський 

державний університет»  у обласних, всеукраїнських, регіональних 
виховних заходів у 2023-2024  навчальному році 

                      Таблиця 8 
№ 
п/п Заходи Обласні Всеукраїнські/ 

регіональні Відділення ПІБ/група Досягнення 

1 Конкурс читців 
Хотинської 
територіальної громади, 
присвяченому пам'яті Т. 
Г. Шевченка ''Кобзарем 
його ми звемо '' 

 

01.03.2024 
Облік і 
оподаткуванн
я 

Іванов О. 
Б-21 група Гран-прі 

Акаловська М. 
Б-21 група ІІ ступеня 

3 Обласний молодіжний 
профспілковий конкурс 
АПК «Профспілка 
готова тебе захистити» 

25.04.20
24 

 
Облік і 
оподаткуванн
я 

Голодняк К. 
Колибляк Р. 
Мотуз Д. 
Акаловська М. 
Небельський В. 

ІІ місце 
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Виховні заходи, проведені у ВСП « Хотинський фаховий коледж 

 ЗВО « Подільський державний університет»  
у 2024-2025  навчальному році 

Таблиця 9 
№ 
з/п Зміст роботи Дата 

проведення 
 
1.​  

Відбулася акція до Дня волонтера «Підтримка української армії – це 
наша спільна справа», зібрані кошти, продукти, речі та відправлені на 
передову 

05.12.2023 

2.​  Зйомки патріотичного відеоролика, до  Дня ЗСУ 06.12.2023 

3.​  Відкритий виховний захід «Свято хустки» 07.12.2023 

4.​  Привітання Дмитра Круша з почесною відзнакою «Золотий хрест» 19.12.2023 

5.​  Організація студентських привітань до новорічних свят. Зйомки 
тематичного відеоролика 29.12.2023 

6.​  Студентська онлайн конференція, присвячена Дню соборності України 22.01.2024 

7.​  Онлай-захід за участю студентів коледжу та викладачів:  «Відзначення 
подвигу героїв бою  під залізничною станцією «Крути» 29.01.2024 

8.​  Організація та проведення тихої акції «Ангели пам’яті», зйомки 
відеоролика, покладання квітів до могил Героїв Небесної сотні 20.02.2024 

9.​  
Літературно-музична композиція ''Ми переможемо", присвячених 
героїзму та патріотизму громадян, які вступили в бій з російськими 
окупантами.  

23.02.2024 

10.​  Відбувся поетично-мистецький захід присвячений до Дня 
народження Лесі Українки на тему: «Вірна Дочка України» 27.02.2024 

11.​  
Конкурс читців Хотинської територіальної громади присвяченому 
пам'яті Т. Г. Шевченка ''Кобзарем його ми звемо '', приймали участь 
студенти коледжу 

01.03.2024 

12.​  Відкрита виховна година присвячена 210 річчю  від дня народження Т. Г. 
Шевченка ''Шевченко – наш пророк '' 03.03.2024 

13.​  Обласний фотоконкурс на тему: «Шевченко у фокусі XXI століття» 05.03.2024 

14.​  
Відбулася зустріч колективу із медичним консультантом Ольгою Рябою з 
Міжнародної організації "Лікарі світу" " MedicosdeMundo" семінар на 
тему: "Стрес. Управління стресом" 

04.04.2024 

15.​  Студенти коледжу прийняли участь в Чернівецькому конкурсі Охорони 
праці до Всесвітнього  дня  охорони праці та зайняли почесне ІІ місце 25.04.2024 

16.​  
Відбувся тренінг студентів із консультантом Черній Мійва з Центру 
надання соціальних послуг Хотинської міської ради  на тему: «Модель 
здоров’я» 

15-17.05.202
4 

17.​  
Зйомка відеоролика власного вірша "Це щастя, коли є для кого нам 
жити" психолога, викладача коледжу, поетеси Катерини Даліба-Рябой 
присвячений Дню сім'ї 

15.05.2024 

18.​  Інсталяція книжкова «Вишиванка – душа мого народу» 16.05.2024 

19.​  Виставка вишиванок у народознавчій світлиці «Одягни вишиванку свого 
роду оберіг» 

16.05-19.05. 
2024 

20.​  Відео-презентація, майстер-клас «Вишиванка краса дивовижна» 17.05.2024 
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21.​  Відео-презентація вірша «Вишиванка – духовна броня українців» 

поетеси К. Даліба-Рябой 17.05.2024 

22.​  Відбулася зустріч з випускниками минулих років 25.05.2024 

23.​  
Свято першого дзвоника, зустріч з першокурсниками, збори з батьками, 
тематична перша лекція   кураторів академічних груп: «Ми українці: 
честь і слава незламним» 

02.09.2024 

24.​  
Тренінг психологині Ольги Мамалицької та соціальної працівниці 
Світлани Кондратюк із ГО «Шелдер Святої Ольги» на тему: «Домашнє 
насилля» із здобувачами освіти 

10.09.2024 

25.​  

За участі психолога Катерини Доліба-Рябой та спільно з ювенальною 
превенцією СП Дністровського РВП ГУНП в Чернівецькій області в 
особі Анастасії Сичової  провели лекцію-тренінг із здобувачами освіти 
на тему: «Шкідливі звички, як з ними боротися»  

12.09.2024 

26.​  Відбувся захід, присвячений вшануванню пам’яті загиблого Народного 
Героя України   Боднарюка Олександрана  13.09.2024 

27.​  160р. від дня народження М. Коцюбинського. Перегляд фільму Сергія 
Параджанова '' Тіні забутих предків  '' за повістю М. Коцюбинського 17.09.2024 

28.​  Практичним психологом проведено тренінг із здобувачами освіти на 
тему: «Не буть собі ворогом» 17.09.2024 

29.​  Відбулася літературно-музична композиція: «Музика може стати 
зброєю» 27.09.2024 

30.​  Відкритий захід: «Скарбниця віків»,  присвячений дню бібліотек 29.09.2024 

31.​  День відкритих дверей в коледжі 28.09.2024 

32.​  Патріотичний челендж «Дякую захисникам України» 01.10.2024 

33.​  Відбулася літературно-музична композиція «Повертайся живим» до Дня 
захисників і захисниць України та Покрова Пресвятої Богородиці 01.10.2024 

34.​  Просвітницько-інформаційний захід до Мінародного дня ненасильства 02.10.2024 

35.​  До дня працівника освіти, організована книжкова виставка: «Викладач – 
це звучить гордо…»  04.10.2024 

36.​  Студентською радою знято відеоролик із привітаннями викладачів до 
Дня працівника освіти 04.10.2024 

37.​  Всеукраїнський онлайн-урок із кібербезпеки, проведений 
Держспецзв’язком 11.10.2024 

38.​  Працівниками та студентами коледжу проведена благодійна акція 
"Збережи життя солдату", на зібрані кошти придбано два дрони 11.10.2024 

39.​  Відбувся відкритий захід запобігання торгівлі людьми та експлуатації 
дітей на тему: «Людина не товар: знай та протидій» 17.10.2024 

40.​  Тренінг психологині на тему: «Булінг в освітньому закладі» із 
здобувачами освіти 18.10.2024 

41.​  Написання студентами радіодиктанту до Дня української писемності та 
мови 27.10.2024 

42.​  Проведений відкритий виховний захід до Дня української писемності та 
мови, інсценізація з уривків творів українських класиків 06.11.2024 

43.​  Лекція з тактичної медицини та зустріч із діючим військовим Дмитром 
на позивний «Серпень» із здобувачами освіти 11.11.2024 
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44.​  

День ментального здоров’я за програмою «Ти як?», круглий стіл в 
коледжі із здобувачами освіти, практичним психологом Катериною 
Доліба-Рябой та консультантом Мариною Левко з Центру надання 
соціальних послуг Хотинської міської ради 

15.11.2024 

45.​  Відбувся фестиваль-огляд серед студентів та оформлені стінгазети до 
Дня студента. Привітання та нагородження студентів. 14.11.2024 

46.​  Урочистий захід та нагородження працівників до Дня працівника 
сільського господарства 14.11.2024 

 
 

Спортивно – масова робота займає значне місце у житті студентів 
коледжу і спрямована на залучення студентської молоді до самостійних занять 
фізичною культурою, виховання у студентів здорового способу життя, зміцнення 
здоров’я, формуванню фізичних і духовних цінностей особистості, підвищення 
рівня фізичної підготовленості, навчальної та трудової діяльності. 
Фізкультурно-оздоровча та спортивно-масова робота в коледжі була організована 
і проводилась відповідно до вимог законів України «Про фізичну культуру і 
спорт», «Про освіту» та ряду чинних документів, здійснювалась згідно календаря 
масових спортивно – оздоровчих заходів. Розроблено Положення про проведення 
спартакіади коледжу з окремих видів спорту, а саме: легкоатлетичного кросу, 
міні-футболу, настільного тенісу, баскетболу, волейболу, шахів. 
 ​ З метою сприяння розвитку Олімпійського руху в Україні, пропаганди 
здорового способу життя, формування в студентів фізичного і морального 
здоров’я проводився Олімпійський тиждень під гаслом «Україна єднає серця», 
спортивні змагання серед викладачів та студентів, спортивне свято «Олімпійці 
серед нас» до Дня фізичної культури і спорту. 
 ​ Команди коледжу брали участь у міських та обласних змаганнях. Участь 
студентів коледжу в обласних Спортивних іграх серед студентів закладів фахової 
передвищої освіти команди коледжу вибороли наступні місця: 
 - футбол – 2 місце юнаки; 
 -  шахи – 5 місце юнаки; 
 - настільний теніс – 2 місце юнаки; 

Організацію фізичного виховання здійснюють два викладачі – методисти, 
які постійно підвищують фаховий рівень шляхом самоосвіти, курсів підвищення 
кваліфікації, працюють над індивідуальними темами, вивчають передовий досвід 
кращих викладачів області, обмінюються власним досвідом роботи, 
систематично здійснюючи відвідування занять, позаурочних заходів з метою 
накопичення нових інноваційних форм, методів роботи в реалізації визначеної 
проблеми. 

Викладачі фізичного виховання проводять виховну роботу серед студентів 
та ведуть контроль за дотриманням наказу Міністерства освіти та науки України 
про заборону тютюнопаління, безпосередньо приділяють увагу юнакам по 
підготовці їх до служби в лавах Української армії. 
Розвиток фізичного виховання та спорту, формування у студентів потреби 
фізичного розвитку і вдосконалення елементів здорового способу життя – є 
запорукою їхнього здоров’я. 
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8. Профорієнтаційна робота 
Забезпечення якісного набору вступників на навчання у коледжі – головна 

передумова ефективної, продуктивної діяльності закладу освіти. 
Профорієнтаційна робота у коледжі є комплексною і системною, до якої 
долучаються усі учасники освітнього процесу. 

Профорієнтаційна робота у коледжі здійснюється за такими 
напрямами:  

-  планування заходів щодо профорієнтації і набору студентів на новий 
навчальний рік; 

-  визначення складу профорієнтаційних бригад, до яких входять викладачі 
та майстри виробничого навчання, для роботи з учнями випускних класів шкіл 
регіону;  

-  проведення семінарів, з учасниками освітнього процесу щодо прийняття 
активної участі у проведенні профорієнтаційної роботи; 

- поповнення бібліотечного фонду коледжу літературою, наочністю, 
періодичними фаховими виданнями, які використовуватимуться у 
профорієнтаційній роботі; 

-  систематичне поновлення Кутка профорієнтаційної роботи рекламними 
матеріалами, фото, відеоматеріалами, творчими роботами студентів та 
викладачів,  методичними розробками позакласних заходів з профорієнтації; 

-  проведення індивідуальних консультацій зі майбутніми студентами та їх 
батьками з питань підвищення зацікавленності до обраної професії; 
-  проведення профорієнтації на батьківських зборах у школах, ліцеях; 
- проведення виховних заходів з метою профорієнтаційної роботи для 
випускників шкіл; 
- проведення круглих столів для випускників шкіл із потенційними 
роботодавцями, провідними фахівцями відповідних галузей;  
-  організація зустрічей з випускниками Коледжу; 
- залучення випускників шкіл, ліцеїв до участі у професійних конкурсах, 
науково-практичних конференціях, семінарах, вебінарах, онлайн-зустрічах,  
що проводяться у коледжі; 

     -  анкетування випускників шкіл щодо визначення спрямованості та нахилів 
до обраного фаху; 

-  висвітлення профорієнтаційної роботи коледжу в засобах масової 
інформації (преса, радіо, Інтернет, зовнішня реклама); 

- організація профорієнтаційної роботи у  областях, які межують з 
Чернівецькою областю; 

-  співпраця  Коледжу з Хотинським районним центром зайнятості; 
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-  виступи колективу художньої самодіяльності, організація виставок на 

районних, міських, обласних заходах; 
-  виставки виробів, макетів, творчих робіт студентів коледжу; 
-  соціологічне опитування «Престижність професії». 
 
 У ВСП «Хотинський фаховий коледж ЗВО «Подільський державний 

університет» за проведення профорієнтації  відповідають голови циклових 
комісій, які співпрацюють з  Приймальною комісією.  

Захід «День відкритих дверей» проводився 28 вересня 2024 року. 
Випускники шкіл та їх батьки мали змогу відвідати кабінети, лабораторії, 
спортивний зал, гуртожиток.  Під час цих зустрічей провідні викладачі відділення 
Механізація сільського господарства та відділення Бухгалтерський облік 
ознайомили гостей із особливостями, актуальністю спеціальностей 
Агроінженерія та Облік і оподаткування.  

З метою підняття зацікавленності школярів та їх батьків до певного 
напрямку підготовки та спеціальності у Коледжі проводяться індивідуальні 
консультації, у ході яких надається  детальна інформація щодо умов вступу до 
закладу освіти, напрямів підготовки за освітньо-професійними програмами, 
термінів навчання, перспектив професійного зростання, актуальності обраного 
фаху на ринку праці.  

 Актуальним є інтегрування розроблених інформаційних буклетів у простір 
інтернет-технологій, із використанням соціальних мереж Facebook, Instagram, 
Viber, а також оновлений сайт коледжу.  

 

9. ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ 
 

За  2023-2024 рік по загальному фонду отримано фінансування в 
сумі-12585 тис грн,  які використано на:  
заробітну плату  – 10014 тис грн.; 
нарахування на заробітну  плату та пеня 2006 тис грн; 
харчування дітей сиріт – 233 тис грн; 
електроенергію – 267 тис грн; 
стипендію -  1899 тис грн; 
літературу, придбання одягу дітям – сиротам – 63 тис грн; 
        По  загальному фонду коштів на капітальний ремонт кошторисом на 
2023-2024  рік не передбачалося. 
        Стабільно виплачувалась заробітна плата,  матеріальна допомога на 
оздоровлення, стипендія та оплата комунальних послуг. 
         По спеціальному  фонду за 2024 рік надійшло коштів – 2310 тис грн в тому 
числі: 
    Від платного навчання –  1759 тис грн; 
від господарської діяльності – 551 тис грн; 
            Разом   – 2310 тис грн; 
З них використано: 
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-​ на виплату заробітної плати  -  964 тис. грн; 
-​  нарахування на заробітну плату – 202 тис грн; 
-​ на придбання матеріалів  -   142 тис грн; 
-​ послуги крім комунальних  - 31 тис грн; 
-​ комунальні послуги  -  500 тис грн; 
-​ податки ( ПДВ )   -  81 грн; 
-​ всього використано 1920   тис грн; 

 На рахунок благодійного фонду  надійшло  за 2024 рік 559 тис грн; 
 які використані за призначенням 
 заміна вікон, дверей, жалюзі   - 326290 тис грн; 
 стипендія  дітям – сиротам від Чернівецького  ОДА  -  68705 тис грн. 
 

 
 

10.  ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 
 

     Упорядковано протирадіаційне укриття (підвал) «А» (клас ІІІ) 
загальною площею – 547,3 м2 з трьома виходами, яке розташоване у 
гуртожитку поруч з головним корпусом. Зроблено поточний ремонт 
системи  водопостачання та водовідведення, поновлено систему 
електропостачання,  проведено вапнування стін, встановлено 2 
унітази, 2 рукомийники, резервуари для технічної води, проведено 
інтернет. Укриття облаштоване сидячими місцями, створено 5 класів 
для проведення занять. За необхідності в укритті можуть одночасно 
перебувати усі учасники освітнього процесу.  
Виконано такі роботи: 
-​ поточний ремонт аудиторій, коридорів, навчальних корпусів, 

навчально-виробничої майстерні; 
-​ проведено ремонт та облаштування сучасними стендами 

кабінетів історії, зарубіжної літератури, іноземної мови; 
-​ створено новий кабінет «Трактори і автомобілі»,  який 

облаштовано сучасними  інноваційними засобами навчання з 
підключенням до мережі «Інтернет»; 

-​      проведено капітальний ремонт лабораторії «Навчальна бухгалтерія». 
     Аудиторія обладнана сучасними  стендами, проведено підключення до   

мережі «Інтернет». 
-​ встановлено систему відеоспостереження  

навчально-виробничої майстерні  та прилеглої території входу; 
-​ встановлено систему відеоспостереження в коридорах 

гуртожитку на вулиці; 
-​ замінено старі вікна на енергозберігаючі пластикові вікна на II 

III поверхах навчального корпусу; 
-​ вимощено біля головного корпусу 60 м2 бруківки; 
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-​     проведено капітальний ремонт медпункту; 

-​ Завершується капітальний ремонт душової, встановлено 3 
водонагрівача. 

 
Директор коледжу​ ​ ​ ​   Володимир ЮЗЬКО 
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