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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAEN Y LA
ASOCIACION PROYECTO JAEN SOLIDARIO PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE
VOLUNTARIADO

En Jaén, a fecha de la ultima firma electrénica
REUNIDOS

De una parte, D. Nicolas Ruiz Reyes, Rector de la Universidad de Jaén, segln
nombramiento aprobado por Decreto 132/2023, de 12 de junio (BOJA nimero 113 de
15/06/2023) y de conformidad con las competencias que le atribuyen los Estatutos de
la Universidad de Jaén aprobados por Decreto 230/2003, de 29 de julio, (BOJA nimero
152 de 08/08/2003), modificados por el Decreto 235/2011, de 12 de julio (BOJA
nimero 147 de 28/07/2011), en nombre y representacion de la citada Institucién con
C.I.F: Q7350006H.

Y de otra parte, D2 Julia Molina Porlan, como Presidente de la Asociacion
Proyecto Jaén Solidario, con C.I.LF G-23719818, en nombre y representacion de la
misma en virtud de los estatutos de la entidad.

Reconociéndose ambas partes capacidad suficiente para la suscripcion del
presente convenio, en la representacién en la que intervienen, y de acuerdo con las
atribuciones que tienen conferidas y a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERA.-

Que la Universidad de Jaén es una institucion de derecho publico, dotada de
personalidad juridica y patrimonio propio, a la que corresponde el servicio publico de
la educacién superior mediante la docencia, el estudio y la investigacidn, asi como la
generacion, desarrollo y difusidon del conocimiento al servicio de la sociedad y la
ciudadania, con plena autonomia y de acuerdo con la Constitucion Espafiola y las leyes.
En sus Estatutos contempla la relacidn con el entorno regional, nacional e
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internacional, asi como la cooperacién con otras instituciones de investigacién o
ensefianza superior.

SEGUNDA.-

Que la Asociacidon Proyecto Jaén Solidario es una Obra Social que esta declarada
de Utilidad Publica. La Asociacion en sus fines estatutarios refleja como objetivos:

a).- Atender a familias pertenecientes a colectivos vulnerables o en riesgo de
exclusion social tales como; “nuevas situaciones de pobreza, desempleo de larga
duracién o precariedad laboral: en especial se brindara apoyo a familias con menores o
mayores a cargo, con cuidado monoparental o desestructuracion familiar, jovenes,
comunidad gitana y otras minorias étnicas, inmigrantes, mujeres, victimas de violencia
de género o violencia familiar, refugiados, reclusos y ex reclusos y personas con
discapacidad”.

b).- Evitar los estados vergonzantes que esta situacion de vulnerabilidad ocasiona
en las familias realizando un acompafiamiento social profesional que motive y genere
los cambios necesarios para solucionar las problematicas afiadidas.

c).- Paliar la carencia en la alimentacién integral que en ocasiones estos
colectivos no logran cubrir con medios propios y/o colaborando con otras entidades
publicas o privadas.

d).- Desarrollar actuaciones que permitan dignificar el derecho fundamental
de alimentaciéon nutricionalmente completa, variada y digna en el comedor de sus
domicilios, que es el mejor comedor social.

e).- Promover el desarrollo personal y familiar en los procesos de crisis
econdmica dando herramientas a la poblacidon atendida para una eficaz busqueda de
empleo, mejora curricular. Capacitacidon o formacién que ayude a la insercién laboral.
Se tratara de lograr la implicacién de los individuos como generadores de cambios
sociales que junto con la participacion activa de estos colectivos paulatinamente
establezca un desarrollo comunitario.

f).-  Solventar en la medida de nuestras posibilidades como Asociacidon. Las
necesidades encontradas en la poblacion atendida mediante recursos propios o el
trabajo con otras entidades en red. Se pretendera, impulsando la solidaridad
ciudadana, cubrir equipamientos en los hogares mas desfavorecidos (muebles, ropa,
calzado, material para la crianza), atender en salud (con profesionales de la salud que
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colaboren de forma altruista), y realizar cualquier actuacién que evite asi el desarraigo
social y otros males que puedan sobrevenir como consecuencia de su situacidn de
pobreza.

g).- Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

h).- Promover la participacién y presencia de la mujer en la vida politica
econdmica cultural y social.

i).- Fomentar el voluntariado para el desarrollo de actuaciones que mejoren
los servicios proporcionados por nuestra entidad y la calidad de los mismos, facilitando
la formacidn, capacitacién y acreditacion de dicho voluntariado.

j)- Desarrollar acciones para el desarrollo educativo y social de nifos y
jovenes menores de edad que pertenezcan a colectivos en riesgo de exclusion, para
prevenir situaciones de riesgo a largo plazo.

k).- Llevar a cabo cualquier otro fin que siendo licito acuerde emprender la
Asamblea general en orden a la consecucion de los fines propuestos.

TERCERO -

Que ambas partes tienen personalidad juridica propia, lo que les permite
celebrar el presente Convenio para el mejor cumplimiento de los fines que tienen
encomendados.

Que la Universidad de Jaén y la Asociacidn Proyecto Jaén Solidario tienen
campos culturales y cientificos de interés comun, por todo lo cual es voluntad de
ambas instituciones el promover e intensificar sus relaciones.

CUARTO.- Que la colaboracién y el intercambio de experiencias y
conocimientos, asi como la prestacion de servicios entre ambas Instituciones, son del
mayor interés para el progreso social y cultural de las mismas.

QUINTO.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo que esta establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE [Reglamento General de
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Proteccién de Datos (RGPD)], y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en las
disposiciones de desarrollo que se dicten durante la vigencia del presente convenio.

Del tratamiento de los datos de caracter personal se dard la correspondiente
informacion a los interesados, con el contenido que contempla la legislacion
referenciada de proteccién de datos de cardcter personal.

Cada parte sera responsable de sus correspondientes tratamientos de datos de
caracter personal y del absoluto respeto a la normativa de proteccion de datos.

SEXTO.- De conformidad con lo previsto en la normativa vigente relativa a la
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, este convenio y los
datos aqui recogidos podran ser publicados y ser accesibles en la web de la Universidad
de Jaén. Todo ello en aras al interés publico en la divulgacién de la informacién y por
ser necesario para la correcta prestacion del servicio.

Por todo ello, ambas partes deciden concertar un convenio especifico de
colaboracidon entre ambas Instituciones, que se desarrollard de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA .- OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio tiene por objeto determinar los compromisos especificos
en que se concretara la colaboracién entre la Universidad de Jaén y la Asociacion
Proyecto Jaén Solidario para la realizacién de acciones de voluntariado por parte de la
comunidad universitaria a través del Vicerrectorado de lIgualdad, Diversidad y
Responsabilidad Social por medio de la Direccién de Secretariado de Diversidad y
Responsabilidad Social de la que depende la Unidad de Cooperacién y Voluntariado.

SEGUNDA.- FINALIDAD
El presente Convenio tiene como finalidad el estimulo de la participacién de la

comunidad universitaria en acciones de voluntariado establecidas en los planes de
voluntariado de ambas partes. Asi mismo tiene como objetivo regular las obligaciones
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de las partes y el procedimiento de solicitud de personas voluntarias por parte de la
Asociacidn Proyecto Jaén Solidario.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES
En cumplimiento de dicho objetivo, ambas partes se comprometen a
La Asociacion Proyecto Jaén Solidario se compromete a:

1.- Formalizar ante la Universidad, a través de la Direccidon de Secretariado de
Diversidad y Responsabilidad Social y la Unidad de Cooperacién y Voluntariado,
dependientes del Vicerrectorado de Igualdad y Responsabilidad Social, y con al menos
20 dias de antelacidn al inicio de la accién de voluntariado, peticiones de personas
voluntarias para acciones especificas, detallando en la solicitud: nimero de personas
voluntarias necesarias, duracion y horario de sus actividades y perfil formativo deseado
de la persona voluntaria, asi como cualesquiera otras condiciones en que se vayan a
desarrollar las acciones.

2.- La Asociacidon Proyecto Jaén Solidario, una vez concluida la actividad, emitira
un certificado en el que conste, por cada persona voluntaria, actividad desarrollada,
competencias relacionadas, duraciéon y horas de dedicacién, asi como valoracion de
ésta, que debera ser remitida a la Oficina de la Unidad Cooperacién al Desarrollo y
Voluntariado, para su constancia en el Registro de Voluntariado de la Universidad.

3.- La Asociaciéon Proyecto Jaén Solidario se compromete a facilitar a las
personas voluntarias de la comunidad universitaria la formacién precisa para el
desarrollo de su accién. Con este fin, la Universidad facilitara, cuando sea preciso y
bajo autorizaciéon de Gerencia, a la Asociacién Proyecto Jaén Solidario el acceso a sus
instalaciones y los medios necesarios para que dicha formacién pueda efectuarse,
siempre y cuando no excedan de las 20 horas de duracién total y la formacién se
realice de manera consensuada con el Vicerrectorado con competencia en la materia.

4.- Para la peticidon de realizaciéon de actividades por parte de la Asociacion
Proyecto Jaén Solidario en instalaciones de la Universidad de Jaén, se realizard la
solicitud correspondiente mediante el procedimiento y criterios establecidos por
Gerencia, conforme a la normativa interna, tanto de ejecucién presupuestaria como de
reserva de espacios, asi como otra andloga, con una antelaciéon de al menos 20 dias
previos a la realizacidn de la actividad, y con referencia al presente convenio suscrito.

5.-Los dafios que pudieran originarse en la utilizacién de instalaciones y
espacios de la Universidad en el desarrollo de actividades correran a cargo de la
Asociacidn Proyecto Jaén Solidario, como entidad responsable de las mismas.
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6.- La Asociacién Proyecto Jaén Solidario se compromete a que la actividad
desarrollada se realice respetando los derechos y deberes del voluntariado y en las
condiciones que contempla la normativa vigente.

7.- La Asociacion Proyecto Jaén Solidario deberd cumplir los derechos y deberes
hacia las personas voluntarias contemplados en la legislacién vigente en materia de
voluntariado.

8.- La Asociacion Proyecto Jaén Solidario presentara en la Oficina de la Unidad
de Cooperacién al Desarrollo y Voluntariado su plan de formacién en voluntariado.

La Universidad de Jaén, a través de la Direccién de Secretariado de Diversidad y
Responsabilidad Social y la Unidad de Cooperacién y Voluntariado, dependientes del
Vicerrectorado de lgualdad y Responsabilidad Social, en concreto, asume los siguientes
compromisos para el logro del objeto de este convenio:

1.- Canalizar y gestionar las solicitudes de acciones de voluntariado que la
Asociacion Proyecto Jaén Solidario presente.

2.- La Universidad, a través de la Oficina de la Unidad de Cooperacion al
desarrollo y Voluntariado, atendera dichas solicitudes procediendo a la seleccion de
personas voluntarias de entre las inscritas en el Registro de Voluntariado Universitario
gue se ajusten a lo solicitado y se comprometan a colaborar en dichas acciones. En los
procesos de seleccién de voluntariado, la Asociacién Proyecto Jaén Solidario podra
designar una representacion a los efectos de dicha seleccién.

3.- La Universidad, a través de la Unidad de Cooperacién al Desarrollo y
Voluntariado, facilitard a las personas voluntarias de la comunidad universitaria
informacién y orientacidon sobre la filosofia, programas, actividades y programas de
incorporacién a la Asociacidon Proyecto Jaén Solidario, para su integracion en dicha
entidad, cuando cualquier persona de la comunidad universitaria manifieste interés en
este sentido, y siempre que dicha informacion y orientacién se ponga a disposicion
Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social y de la Unidad
Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado de la Universidad por parte de la entidad
receptora.

4.- La Universidad, consciente de la necesidad de estimular la participacion del
alumnado voluntario en acciones de cardcter social, podra convalidar créditos
optativos para quien lo solicite, y establecer el reconocimiento a las personas
voluntarias siguiendo los mecanismos y procedimientos establecidos para ello, previa
acreditacién de lo dispuesto en la cldusula primera.
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5.- Todas las actividades que se realicen al amparo de este Convenio deben
cumplir las normativas, plazos y procedimientos de la Universidad de Jaén que sean de
aplicacién.

CUARTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

Del seguimiento y desarrollo del Convenio se ocupard una comision paritaria
creada al efecto compuesta por un miembro nombrado por el Rector de la Universidad
de Jaén y otro nombrado por la Asociacién Proyecto Jaén Solidario con el objetivo de
impulsar y coordinar las actividades derivadas del desarrollo del presente Convenio.

Esta Comision se encargard de la supervision de la ejecucion del Convenio, de su
interpretacién, en caso de dudas suscitadas durante su ejecucién, y, en su caso, de la
resolucion de los conflictos derivados de su aplicacion.

Por parte de la Universidad formara parte de la citada Comision, la Vicerrectora
con competencias en Voluntariado o la persona en quien delegue; y por parte de la
Asociacion Proyecto Jaén Solidario, la persona que ejerza su presidencia o la persona
en quien delegue.

QUINTA.- CONSECUENCIAS DEL POSIBLE INCUMPLIMIENTO.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
parte de alguno de los firmantes, la parte afectada convocard la Comisidon de
Seguimiento a efectos de adopcién de las medidas necesarias para el cumplimiento.

Si tras la actuacion de la Comision de Seguimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard la concurrencia de la causa de
resolucion y se entenderd resuelto el Convenio. No se prevé régimen de
indemnizaciones mas alla de la resolucién del Convenio en el caso de que una de las
partes incurra en incumplimiento.

SEXTA.- REGIMEN DE MODIFICACION Y EXTINCION DEL CONVENIO.

La modificacién del presente convenio requerird acuerdo unanime de los
firmantes.
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Los convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo undnime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd
comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucién del convenio y a las demas partes firmantes. Si transcurrido el plazo indicado
en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las
partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el
convenio. La resolucién del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacién
de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

SEPTIMA - PLAZO DE VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio entrard en vigor desde la fecha de su firma y tendra una
duracidn de cuatro afios.

En cualquier momento antes de la finalizacién de su plazo de vigencia, los
firmantes del convenio podran acordar unanimemente mediante Adenda su prérroga
por un periodo de hasta 4 afios adicionales o su extincién.

OCTAVA. - PROTECCION DE DATOS
En las actuaciones que se desarrollen en ejecucién del presente convenio de
colaboracidn, las partes se comprometen a cumplir el régimen de proteccién de datos

de caracter personal previsto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (en
adelante, RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
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Datos de Cardacter Personal y garantia de los derechos digitales y demas normativa que
resulte de aplicacion.

Si como consecuencia de la ejecucién de lo previsto en el presente Convenio
cualquiera de las partes tratase datos de cardcter personal incorporados a ficheros de
los que la otra parte fuera titular, ambas partes se comprometen a tratar los datos
personales referidos con estricto cumplimiento de sus obligaciones legales,
especialmente aquellos asociados a los principios de licitud, lealtad y transparencia en
relacion con el interesado, para los fines estrictamente necesarios, de manera
adecuada pertinente y limitados a las finalidades y necesidades estrictamente
derivadas de la ejecucion del presente convenio marco de conformidad con el principio
de minimizacidn, y de manera que se garantice la exactitud y seguridad adecuada de
los mismos.

A cuyo efecto, ambas partes pactan expresamente respecto de sus respectivas
responsabilidades en el cumplimiento de las obligaciones en materia de proteccion de
datos, y en particular, en cuanto al ejercicio de los derechos del interesado y a sus
respectivas obligaciones de suministro de informacién al mismo, lo siguiente:

1. Asumir la responsabilidad de facilitar al interesado, en el momento de
recogida de los datos, toda informacién indicada en los articulos 13 y 14 de RGPD, asi
como cualquier comunicacion con arreglo a los articulos 15 a 22 y 34 del mismo
instrumento, relativa al tratamiento, en forma concisa, transparente, inteligible y de
facil acceso, con un lenguaje claro y sencillo. La informacidn sera facilitada por escrito o
por otros medios, inclusive, si procede, por medios electrénicos. Cuando lo solicite el
interesado, la informacion podra facilitarse verbalmente siempre que se demuestre la
identidad del interesado por otros medios. Dicha informacion deberd de incluir,
necesariamente como finalidades del tratamiento de los datos el objeto del presente
convenio, y los datos identificativos y de contacto de las empresas firmantes del mismo
como responsables, delegados o destinatarios de los mismos. Del mismo modo, se
especificaran las funciones y relaciones respectivas de los firmantes del presente
convenio, en relacién con los interesados.

2. Velar en el momento de recogida de los datos, en los casos en que el
tratamiento de los datos se base en el consentimiento del interesado, que éste cumpla
las condiciones del art. 7 del RGPD;

3. Aplicar las medidas técnicas y organizativas necesarias a fin de
garantizar y poder demostrar que el tratamiento de datos es conforme con el RGPD, en
especial que aseguren un nivel de seguridad adecuado al riesgo que, en su caso,
contemplen entre otras las sefialadas en el art. 32 del RGPD, incluyendo la adopcién de
politicas de proteccién de datos.
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4, Facilitar y garantizar el ejercicio de los derechos de los interesados en

relacion con sus datos personales: acceso, rectificacion, supresién, limitacién del
tratamiento, portabilidad, oposicion y no ser objeto de una decision basada
Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

5. Proteger los datos desde el disefio y por defecto, de modo que sélo sean
objeto de tratamiento aquellos datos personales que sean necesarios para cada uno de
los fines del tratamiento.

6. Llevar un registro de las actividades de tratamiento efectuadas bajo su
responsabilidad.
7. Una vez finalizado el presente Convenio, los datos serdn destruidos en

su totalidad o devueltos a la parte que los hubiera facilitado o a cuyo fichero o ficheros
se hubiera accedido, asi como los distintos soportes o documentos en los que tales
datos pudieran constar.

8. Los datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos son:
a. Universidad de Jaén: dpo@ujaen.es
b. jaensolidario@gmail.com

NOVENA. - PROPIEDAD INTELECTUAL

El presente convenio no otorga ningun derecho sobre la propiedad intelectual o
industrial de cualquiera de las partes mas alla de lo previsto, en su caso, en el mismo.
Por ello ninguna de las partes podra utilizar el escudo, logos, simbolos o cualquier
marca que distinga a la otra parte sin la previa autorizacién expresa y por escrito. En
todo caso, en la autorizacion figurara el alcance y demas circunstancias que han de
regir la utilizacién de los signos distintivos

DECIMA. - REGIMEN JURIDICO

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y estd sujeto a la voluntad
de las partes con pleno sometimiento al Derecho en general y a la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en particular.

UNDECIMA. - RESOLUCION DE CONFLICTOS DERIVADOS DE LA APLICACION
DEL CONVENIO Y JURISDICCION COMPETENTE.
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Las partes firmantes colaborardan en todo momento, de acuerdo con los
principios de buena fe y eficacia, para asegurar la correcta ejecucién de lo pactado.

Igualmente, las partes se esforzardn por resolver de forma amistosa cualquier
diferencia que pudiera surgir con ocasidn de la ejecucién del presente Convenio en el

seno de la Comision de Seguimiento.

Si no fuera posible alcanzar un acuerdo satisfactorio en un plazo razonable, se
consideraran competente la jurisdiccién contenciosa-administrativa, habida cuenta la
naturaleza administrativa del presente Convenio, que se rige por lo dispuesto en el
capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico

Y en prueba de conformidad con lo que antecede, se firma el presente Convenio

en el lugar y fecha al comienzo indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE JAEN EL
RECTOR,

P.0. del Rector de la Universidad de Jaén,
Resolucidn de 16 de junio de 2023

(BOUA 27/06/2023], por |a que se delega

&l gjercicio de compaténcias én

el Vicerrectorado de lgualdad, Diversidad v
Respansabilidad Social

Fdo. Pilar Fernandez Pantoja

POR LA ASOCIACION PROYECTO JAEN
SOLIDARIO

Fdo Julia Molina Porlan
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ANEXO | - MEMORIA JUSTIFICATIVA

Necesidad y oportunidad del Convenio

El presente Convenio se justifica en la conveniencia del establecimiento y
desarrollo de una colaboraciéon entre la Universidad de Jaén, a través de la
Direccion de Secretariado de Diversidad y Responsabilidad Social y la Unidad de
Cooperacion y Voluntariado, dependientes del Vicerrectorado de Igualdad y
Responsabilidad Social y la Asociacidn Proyecto Jaén Solidario con la finalidad
de establecer el procedimiento de realizacién de acciones de voluntariado
universitario por parte de la comunidad universitaria de acuerdo al Plan de
voluntariado de dicha asociacién.

https://jaensolidario.es/wp-content/uploads/2026/05/2025-PLAN-DE-VOLUNT
ARIADO-ASOC-PROY-JAEN-SOLIDARIO-FIRMADO.pdf

Impacto econémico

No tiene impacto econdmico pues las acciones llevadas a cabo desde la
Universidad no conllevan una asignacién presupuestaria propia en los
presupuestos anuales.

Caracter no contractual de la actividad a realizar:

Las actividades previstas por el Convenio no tienen cardcter contractual.

Cumplimiento de lo previsto en la normativa aplicable:

El Convenio cumple con la normativa aplicable (Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico).
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ANEXO II PLAN DE VOLUNTARIADO
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