
 

Положення 
про премію Чорноморського  міського голови  

за особливі досягнення молоді Чорноморської міської територіальної громади 
у суспільному житті та вклад у реалізацію молодіжної політики в Чорноморській 

міській територіальній громаді (із змінами)  
 

1. Це Положення визначає порядок подання претендентів на присудження, 
проведення конкурсного відбору претендентів та присудження премії  Чорноморського  
міського голови за особливі досягнення молоді Чорноморської міської територіальної 
громади у суспільному житті та вклад у реалізацію молодіжної політики в Чорноморській 
міській територіальній громаді  (далі-Премія). 

Премія присуджується: 
1.1 громадянам України віком від 14 до 35 років, місце проживання яких 

зареєстровано у Чорноморській міській територіальній громаді (м. Чорноморськ, сел. 
Олександрівка, с. Малодолинське, с. Бурлача Балка); 

1.2 громадянам України віком від 14 до 35 років, місце проживання яких 
зареєстровано поза межами Чорноморської міської територіальної громади (зокрема – 
внутрішньо переміщені особи, статус яких зазначений відповідним документом, що 
посвідчує особу), діяльність яких здійснена у межах Чорноморської міської територіальної 
громади. 
 

2. Щороку до Дня молоді присуджується десять Премій. Розмір кожної Премії  
визначається із розрахунку 4 (чотирьох) прожиткових мінімумів на одну особу в 
розрахунку на місяць, установленого з 1 січня відповідного року.  

Премія присуджується на конкурсних засадах за рахунок коштів бюджету 
Чорноморської міської територіальної громади в межах бюджетних призначень відділу 
молоді та спорту Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області  на 
відповідний бюджетний рік за КПКВК МБ 1113133 «Інші заходи та заклади молодіжної 
політики» за розпорядженням Чорноморського міського голови. 

 

3. Премія присуджується за особливі досягнення молоді Чорноморської міської 
територіальної громади у суспільному житті та вклад у реалізацію молодіжної політики в 
Чорноморській міській територіальній громаді, здійснені у календарному році, що передує 
її присудженню (при цьому можуть також враховуватися досягнення претендента за 
попередні роки) у номінаціях: 

1) за творчі досягнення; 
2) за спортивні досягнення; 
3) за педагогічні досягнення; 
4) за внесок у розвиток молодіжного руху; 
5) за громадську діяльність; 
6) за внесок у сферу охорони здоров’я;  
7) за досягнення у виробничій та підприємницькій діяльності; 
8) за внесок у розвиток волонтерського руху; 
9) за наукові досягнення; 
10) золота надія міста Чорноморська. 
  

        Одну і ту ж кандидатуру не можна одночасно подавати  на присудження Премії 
більше ніж в одній номінації. 
          Повторно Премія може присуджуватися за наявності нових визначних досягнень, але 
не раніше ніж через три роки після попереднього присудження. 
 

 



 

4. Організаційне забезпечення присудження Премії покладається на відділ молоді 
та спорту Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області. 

Для розгляду клопотань про присудження Премії та конкурсного відбору 
претендентів на присудження Премії утворюється Конкурсна комісія з присудження 
Премії Чорноморського  міського голови за особливі досягнення молоді Чорноморської 
міської територіальної громади у суспільному житті та вклад у реалізацію молодіжної 
політики в Чорноморській міській територіальній громаді  (далі-Конкурсна комісія), до 
складу якої входять представники виконавчих органів Чорноморської міської ради 
Одеського району Одеської області та депутати Чорноморської міської ради Одеського 
району Одеської області. 

Персональний склад Конкурсної комісії затверджується розпорядженням 
Чорноморського міського голови. 

Організаційною формою роботи Конкурсної комісії є засідання. 
Засідання Конкурсної комісії проводить її голова або, у разі його відсутності, 

заступник голови Конкурсної комісії. 
Засідання Конкурсної комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні не 

менше як дві третини її складу. 
Члени Конкурсної комісії беруть участь в її роботі на громадських засадах. 
 
5. Конкурсна комісія відповідно до покладених на неї завдань: 
проводить засідання не пізніше 10 серпня; 
розглядає подані клопотання про присудження Премії та матеріали, зазначені в 

пункті 7 цього Положення;  
здійснює конкурсний відбір кандидатів у відповідних номінаціях; 
визначає лауреатів Премії та готує обґрунтування пропозицій Чорноморському 

міському голові щодо кандидатів на здобуття Премії. 
 
6. Подання  клопотання  на присудження Премії здійснюється підприємствами, 

організаціями, установами усіх форм власності, громадськими організаціями, творчими 
спілками (далі - Суб’єкти подання). 

Суб`єктами подання клопотання для категорії громадян, зазначених у пункті 1.2 
цього Положення, повинні бути суб`єкти, що зареєстровані та функціонують на території  
Чорноморської міської територіальної громади. 

 
7. Клопотання про присудження Премії подається до Конкурсної комісії щорічно до 

22 липня. 
До клопотання про присудження Премії додаються такі матеріали: 
відомості про досягнення претендента (обсяг до двох сторінок за період, визначений 

пунктом 3 цього Положення) згідно з додатком до цього Положення; 
копії паспорта громадянина України та реєстраційний номер облікової картки 

платника податків; 
довідка про реєстрацію місця проживання особи/витяг з реєстру територіальної 

громади; 
письмову згоду на обробку, використання та поширення персональних даних 

відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
копії документів, що підтверджують видатні досягнення претендента (копії грамот, 

дипломів, подяк, сертифікатів, інших відзнак та нагород,  публікацій, статей, зразки 
видань тощо). 

копія довідки про взяття на облік внутрішньо переміщеної особи. 
Клопотання про присудження Премії, відомості про досягнення претендента та 

письмова згода на обробку, використання та поширення персональних даних 
оформляються державною мовою. 

 



 

 
8. Конкурсна комісія відхиляє клопотання про присудження Премії та не допускає 

претендента до конкурсного відбору у разі: 
невідповідності номінації, за якою висувається кандидат, досягненням кандидата; 
клопотання про присудження Премії та матеріали зазначені в пункті 7 цього 

Положення, складені з порушенням вимог, визначених цим Положенням. 
    
9. Конкурсна комісія на  підставі поданих документів приймає рішення більшістю від 

присутніх та визначає переможців на присудження Премії.  
 

10. Рішення Конкурсної комісії оформляється протоколом, який підписується всіма 
присутніми на засіданні членами Конкурсної комісії та є підставою для підготовки 
відділом молоді та спорту Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області 
проєкту розпорядження Чорноморського міського голови про присудження Премії на 
відповідний рік.    
 

11. Розпорядження Чорноморського міського голови про присудження Премії є 
підставою для вручення лауреатам Премії диплома та здійснення виплати грошової 
винагороди. 
 

12. Виготовлення дипломів лауреатів Премії здійснюється відділом молоді та спорту 
Чорноморської міської ради Одеського району Одеської області в межах бюджетних 
призначень відділу молоді та спорту Чорноморської міської ради Одеського району 
Одеської області  на відповідний бюджетний рік за КПКВК МБ 1113133 «Інші заходи та 
заклади молодіжної політики». 
 

 13. Диплом лауреата Премії та Премія вручається урочисто Чорноморським міським 
головою  з нагоди відзначення Дня молоді. 

 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

Додаток до Положення 
                                                                                       

Відомості  
про досягнення претендента на здобуття премії  Чорноморського  міського голови  

за особливі досягнення молоді Чорноморської міської територіальної громади 
у суспільному житті та вклад у реалізацію молодіжної політики в Чорноморській міській  

територіальній громаді   
 
 
 

Прізвище, ім’я, по батькові  
Дата, місце народження   
Домашня адреса, контактний 
телефон 

 

Місце навчання (навчальний заклад), 
місце роботи (організація), службова 
адреса, телефон 

 

Освіта  
Вчене звання (за наявності)  
Кар’єрний зріст   
Трудовий шлях, характеристика із 
зазначенням конкретних досягнень, 
особливих заслуг кандидата на 
здобуття премії та особливі 
досягнення  у відповідній номінації 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


