
 «Павлодар облысының білім беру басқармасы, Павлодар ауданы білім беру бөлімінің «Мичурин  
жалпы орта білім беру мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі» КММ  

психолог 
конкурс жариялайды  

 
1 Білім беру ұйымының атауы  «Павлодар облысының білім беру басқармасы, Павлодар 

ауданы білім беру бөлімінің «Мичурин  жалпы орта білім 
беру мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі» КММ  
психолог 
конкурс жариялайды  
 

Орналасқан жері, пошталық мекенжайы  140911, Қазақстан Республикасы, Павлодар облысы,  
Госплемстанция ауылы, Школьная 18 көшесі 
 

Телефон нөмірлері 8718-45-52054 
Электрондық пошта misoch2018@mail.kz 

2 Бос немесе уақытша бос лауазымның атауы, 
жүктемесі 

Психолог 0,5  

Негізгі функционалдық міндеттері  -​ мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартына 
сәйкес қытылатын пәннің ерекшелігін ескере отырып, 
білім алушыларды оқытуды және тәрбиелеуді жүзеге 
асырады; 
 

-​ білім алушы мен тәрбиеленуші тұлғасының жалпы 
мәдениетін қалыптастыруға және оны әлеуметтендіруге 
ықпал етеді, білім алушылардың жеке қабілеттерін 
анықтайды және дамытуға әрдемдеседі; 

 
-​ білім алушыда педагогқа құрметпен қарауға тәрбиелейді, 

педагогтың аты мен әкесінің аты бойынша сыпайы 
қарым-қатынас немесе "учитель/мұғалім" тікелей 
қарым-қатынас арқылы қарым-қатынастың іскерлік стилі 
мен сөйлеу этикетін сақтауға үйретеді; 

 
-​ білім алушылардың жеке қажеттіліктерін ескере отырып, 

оқытудың жаңа тәсілдерін, тиімді нысандарын, әдістері 
мен құралдарын қолданады; 

 
-​ пәндер бойынша қысқа мерзімді және орта мерзімді 

(күнтізбелік-тақырыптық) жоспарлар, бөлім үшін жиынтық 
бағалау және тоқсан үшін жиынтық бағалау үшін 
тапсырмалар жасайды; 

 
-​ бөлім бойынша жиынтық бағалауды және тоқсан бойынша 

жиынтық бағалауды өткізу қорытындысы бойынша талдау 
жүргізеді; 

 
-​ журналдарды (қағазнемесеэлектрондық)толтырады; 

 
-​ оқуүрдісіндезаманауиақпараттық-коммуникациялықтехнол

огиялардықолданады; 
 

-​ оқупроцесіндеқарапайымбағдарламалыққамтамасызетудіж
әнеақпараттық-коммуникациялықтехнологиялардыңқосым
шаларынпайдаланады; 

 
-​ білімалушылар мен 

тәрбиеленушілердіңмемлекеттікжалпығаміндеттібілім беру 
стандартындакөзделгендеңгейдентөменеместұлғалық, 
Жүйелік-қызметтік, 
пәндікнәтижелергеқолжеткізуінқамтамасызетеді; 

 



-​ оқубағдарламаларын, 
оныңішіндеерекшебілімберілуінеқажеттілігі бар 
білімалушыларғаарналғанбағдарламалардыәзірлеугежәнео
рындауғақатысады, 
оқужоспарынажәнеоқупроцесініңкестесінесәйкесолардыңт
олықкөлемдеіскеасырылуынқамтамасызетеді; 

 
-​ білімалушылардың, тәрбиеленушілердіңжекеқабілеттерін, 

қызығушылықтарынжәнебейімділіктерінзерделейді; 
 

-​ инклюзивтібілім беру үшінжағдайжасайды; 
 

-​ ерекшебілім беру қажеттіліктері бар 
білімалушыныңжекеқажеттіліктерінескереотырып, 
оқубағдарламаларынбейімдейді; 

 
-​ интерактивтіоқуматериалдары мен цифрлықбілім беру 

ресурстарынпайдаланаотырып, 
қашықтықтаноқытурежиміндесабақтарұйымдастырады; 

 
-​ әдістемелікбірлестіктердің, мұғалімдерқауымдастығының, 

әдістемелік, педагогикалықкеңестердің, 
желілікқоғамдастықтардыңотырыстарынақатысады; 

 
-​ ата-аналарғаарналғанпедагогикалықконсилиумдарғақатыса

ды; 
 

-​ ата-аналарғакеңесбереді; 
 
-​ кәсібиқұзыреттіліктіарттырады; 

 
-​ еңбекқауіпсіздігіжәнееңбектіқорғау, 

өрткеқарсықорғауқағидаларынсақтайды; 
 

-​ білім беру процесікезеңіндебілімалушылардыңөмірі мен 
денсаулығынқорғаудықамтамасызетеді; 

 
-​ ата-аналарменнемесеолардыңорнындағыадамдарменынтым

ақтастықтыжүзегеасырады; 
 

-​ тізбесінбілім беру саласындағыуәкілетті орган 
бекіткенқұжаттардытолтырады; 

 
-​ білімалушылар мен 

тәрбиеленушілерарасындасыбайласжемқорлыққақарсымәд
ениетті, академиялықадалдыққағидаттарынбойынасіңіреді. 

Еңбекке ақы төлеу мөлшері мен шарттары  - еңбек өтілі мен біліктілік санатына сәйкес төленеді; 
- арнайы орта білім (min): 99 933 теңге; 
- жоғары білім (min): 106 405 теңге. 

3 Педагогтердіңүлгілікбіліктіліксипаттамалары
менбекітілгенкандидатқақойылатынбіліктілі
кталаптары 

- тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан 
кейінгі педагогикалық немесе өзге де кәсіптік білімі немесе жұмыс 
өтіліне талап қойылмайды немесе тиісті бейін бойынша 
техникалық және кәсіптік педагогикалық білімі болуы тиіс.  
-және (немесе) бар болған жағдайда біліктілігі жоғары деңгейдегі 
педагогикалық жұмыс өтілі үшін педагог-шебер – 5 жыл.  
- педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл, педагог-сарапшы үшін 
кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші кемінде 4 жыл. 

4 Құжаттардықабылдаумерзімі 09.08 -16.08.2022 жылы 
5 Қажетті құжаттар тізбесі 1) 10-қосымшаға сәйкеснысанбойыншаКонкурсқақатысутуралы 

өтініш; 
2) жекебасынкуәландыратынқұжат не 
цифрлыққұжаттарсервисіненалынғанэлектрондықұжат 
(идентификация үшін); 



3) 
кадрлардыесепкеалубойыншатолтырылғанжекеіспарағы(нақтытұр
ғылықтымекенжайы мен байланыстелефондары 
көрсетілген – бар болса); 
4) 
Педагогтердіңүлгілікбіліктіліксипаттамаларыменбекітілгенлауазым
ғақойылатынбіліктілікталаптарынасәйкесбілімітуралықұжаттард
ыңкөшірмелері; 
5) еңбекқызметінрастайтынқұжаттыңкөшірмесі (бар болса); 
6) 
«Денсаулықсақтаусаласындағыесепкеалуқұжаттамасыныңнысанда
рынбекітутуралы» ҚР Денсаулықсақтауминистрінің 
міндетінатқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР 
ДСМ-175/2020 бұйрығыменбекітілгеннысанбойынша денсаулық 
жағдайы туралы анықтама;. 
7) психоневрология лықұйымнан анықтама; 
8) наркология лықұйымнан анықтама; 
9) Ұлттық  біліктілік тестілеу сертификаты (бұданәрі – 
ҰБТ)немесе педагог-модератордың, педагог-сарапшының, 
педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының 
болуы туралы куәлік (болғанжағдайда); 
10) 11-қосымшаға сәйкеснысанбойыншапедагогтің бос немесе 
уақытша бос лауазымынакандидаттыңтолтырылған 
Бағалаупарағы; 

6 Бос лауазымныңмерзімі Еңбекшартынасәйкес 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 Мемлекеттік білім беру​

ұйымдарының бірінші ​
басшылары мен педагогтерін 

лауазымға тағайындау,​
лауазымнан босату ​

қағидаларына​
10-қосымша 

Нысан 
 
 



 
_____________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 

(конкурс жариялаған мемлекеттік орган) 
_________________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________ 

(кандидаттың Т.А.Ә. (болған жағдайда), ЖСН) 
_________________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________ 

(лауазымы, жұмыс орны) 
_________________________________________________________________________________________________ 

(Нақты тұратын жері, тіркелген мекенжайы, байланыс телефоны) 
_________________________________________________________________________________________________ 
 

 
Өтініш 

      ​ Мені ____________________________________________________________________________________ 
 
бос/уақытша бос лауазымға орналасуға арналған конкурсқа жіберуіңізді сұраймын (керегінің астын сызу 
керек). 
 
Қазіргі уақытта жұмыс істеймін:_______________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________ 

(білім беру ұйымдарының атауы, мекенжайы (облыс, аудан,қала/ауыл) 
 

 
Өзім туралы мынадай мәліметтерді хабарлаймын: 
 

Білімі 
(жоғары немесежоғары оқу 

орнынан кейінгі) 

Оқу орнының 
атауы 

Оқу кезеңі Диплом бойынша 
мамандығы 

 
    

 
Біліктілік санатының болуы (берген (растаған) күні):_____________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________ 
 
Педагогикалық жұмыс өтілі: ______________________________________________________________ 
Келесі жұмыс нәтижелерім бар:__________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________ 
 

Наградалары, атақтары, дәрежесі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы 
________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________ 
 

Cондай-ақ қосымша мәліметтері (болған жағдайда) 
________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________ 
 
 
«_____»_____________20___жылы______________________​
(қолы) 

  
Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары 

мен педагогтерін  
лауазымға тағайындау, лауазымнан босату  

қағидаларына 
11-қосымша 
        Нысан  

 
 

 



Педагогтің бос немесеуақытша бос 
лауазымынакандидаттыңбағалаупарағы_________________________________________________________________

_________________________ 
(Т.Ә.А. (болғанжағдайда)) 

 
№ Өлшемшарттар Растайтынқұжат Балл саны(1-ден 20-ға дейін) Баға 

1 Білімдеңгейі Білімітуралыдиплом Техникалықжәнекәсіптік = 1 
Жоғарыкүндізгі = 5 
жоғарысырттай / қашықтықтаноқыту = 2 
жоғарыбілімтуралыүздікдиплом = 7 

 

2 Ғылыми / 
академиялықдәрежес
і 

Білімітуралыдиплом 

Магистр немесежоғарыбілімі бар маман = 5 
PHD-докторы = 10 
Ғылымдокторы = 10 
Ғылым кандидаты = 10 

 

3 Ұлттықбіліктіліктесті
леуі 

Сертификат "Педагог" біліктіліксанатымен 
Мазмұныбойынша: 
50-ден 60-қа дейін = 0 балл 
60-тан 70-ке дейін = 2 балл 
70-тен 80-ге дейін = 5 балл 
80-нен 90-ға дейін = 6 балл 
Әдістемежәне педагогика бойынша: 
30-дан 40-қа дейін = 0 балл 
40-тан 50-ге дейін = 1 балл 
50-ден 60-қа дейін = 2 балл 
60-тан 70-ке дейін = 3 балл 
"Педагог-модератор" біліктіліксанатымен 
Мазмұныбойынша: 
50-ден 60 балғадейін = 0 балл 
60-тан 70 балғадейін = 3 балл 
70-тен 80 балғадейін=6 балл 
80-ден 90 балғадейін=7 балл 
Әдістемежәне педагогика бойынша: 
30-дан 40 балғадейін=0 балл 
40-тан 50 балғадейін=2 балл 
50-ден 60 балғадейін=3 балл 
60-тан 70 балғадейін=4 балл 
"Педагог-сарапшы" біліктіліксанатымен 
Мазмұныбойынша: 
50-ден 60 балғадейін=0 балл 
60-тан 70 балғадейін=4 балл 
70-тен 80 балғадейін=7 балл 
80-нен 90 балғадейін=8 балл 
Әдістемежәне педагогика бойынша: 
30-дан 40 балғадейін=0 балл 
40-тан 50 балғадейін=3 балл 
50-ден 60 балғадейін=4 балл 
60-тан 70 балғадейін=5 балл 
"Педагог-зерттеуші" біліктіліксанатымен 
Мазмұныбойынша: 
50-ден 60 балғадейін=0 балл 
60-тан 70 балғадейін- 5 балл 
70-тен 80 балғадейін=8 балл 
80-нен 90 балғадейін=9 балл 
Әдістемежәне педагогика бойынша: 
30-дан 40 балғадейін=0 балл 
40 - тан 50 балғадейін=4 балл 
50-ден 60 балғадейін=5 балл 
60-тан 70 балғадейін=6 балл 
"Педагог-шебер" біліктіліксанатымен - 10 балл 

 



4 Біліктілігі/Санаты. Куәлік, өзгедеқұжат 2 санат-1 балл 
1 санат -2 балл 
Жоғары санатты-3 балл 
Педагог-модератор-3 балл 
Педагог-сарапшы = 5 балл 
Педагог- зерттеуші = 7 балл 
Педагог-шебер = 10 балл 

 

5 Педагогикалыққызме
төтілі 

еңбеккітапшасы / 
еңбекқызметіналмастыра
тынқұжат 

1 жылдан 3 жылғадейін = 1 
3 жылдан 5 жылғадейін = 1,5 
5 жылдан 10 жылғадейін = 2 
10 жылданжәнеоданартық = 3 

 

6 Әкімшілік және 
әдістемелік қызмет 
тәжірибесі 

еңбек кітапшасы / еңбек 
қызметін алмастыратын 
құжат 

әдіскер= 1 балл 
директор орынбасары= 3 балл 
директор = 5 балл 

 

7 Жұмысқа алғаш 
кіріскен педагогтар 
үшін 

Білімтуралыдипломғақос
ымша 

Педагогикалық/кәсіптікпрактиканәтижелері 
"өтежақсы" = 1 балл 
"жақсы" = 0,5 балл 

 

8 Алдыңғы жұмыс 
орнынан ұсыныс хат 
(еңбек қызметін 
жүзеге асыру кезінде) 

Хат Оңұсынысхаттыңболуы = 3 балл 
Ұсынысхатболмағанжағдайда – минус 3 балл 
Терісұсынысхаттыңболуы = минус 5 балл 

 

9 Кәсібижетістіктердің
көрсеткіштері 

- 
білімалушылардыңдипло
мдары, 
олимпиадаларменконкур
старжеңімпаздарыныңгр
амоталары, 
ғылымижобалары; 
- 
мұғалімдерменолимпиад
аларжеңімпаздарыныңди
пломдары, грамоталары; 
- мемлекеттікнаграда 

олимпиадалар мен конкурстардың жүлдегерлері-0,5 балл 
ғылыми жобалар-1 балл 
олимпиадалар мен конкурстардың жүлдегерлері-3 балл 
"Үздік педагог" конкурсының қатысушысы-1 балл 
"Үздік педагог" конкурсыныңжүлдегері – 5 балл 
медаль "Қазақстанныңеңбексіңіргенұстазы" - 10 

 

10 Әдістемелікқызмет - 
авторлықжұмыстаржәне
жарияланымдар 

ҚР БҒМ тізбесінеенгізілгеноқулықтардыңжәне (немесе) ОӘК 
авторынемесетеңавторы – 5 балл 
РОӘК – 2 тізбесінеенгізілгеноқулықтардыңжәне (немесе) ОӘК 
авторынемесетеңавторы 
БҒССҚЕК, Scopus – 3 
тізбесінеенгізілгенғылыми-зерттеуқызметібойыншажарияланымныңболу
ы 

 

11 Қоғамдық-педагогика
лыққызмет 

- көшбасшылық 
- 
көптілділіктіжүзегеасыру 

тәлімгер-0,5 балл 
ӘБ жетекшілігі -1 балл 
кәсіби-педагогикалыққауымдастықкөшбасшысы – 1 балл 
2 тілдеоқыту, орыс/қазақ – 2 балл 
Шетел/орыс, шетел/қазақ – 3 балл 
3 тілдеоқыту (қазақ, орыс, шетел) – 5 балл 

 

12 Курстықдайындық - 
пәндікдайындықсертифи
каттары; 
- 
цифрлықсауаттылықсерт
ификаты, 
ҚАЗТЕСТ, 
 IELTS;  
 TOEFL;  
DELF; 
Goethe Zertifikat, 
"Python-дабағдарламалау
негіздері", 
"Microsoft-пенжұмысісте
удіоқыту" 

НЗМ ПШО, "Өрлеу" курстары 
– 0,5 балл 
курстар - 0,5 балл (әрқайсысыжеке) 

 



бағдарламаларыбойынша
оқыту 

Барлығы: Максималдыбалл – 83​  

 
 


