
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 



 

 

 

 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรท่าเรือ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

​ ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ”  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙   สถานี

ตำรวจภูธรท่าเรือ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ ตำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กองบัญชาการ

ตำรวจภูธรภาค ๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะท้อนให้เห็น

ถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกัน

การทุจริตในการบริหารราชการ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน           

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมี

การพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

​ สถานีตำรวจภูธรท่าเรือ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังน้ี 

​ สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาท ได้ดำเนินการ จัดทำมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ดังน้ี 

           

1..จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร

ท่าเรือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ตามคำส่ังสถานีตำรวจภูธรท่าเรือ ท่ี 36/2569 ลงวันท่ี 10 มีนาคม 

2569 

 

                                                           
 



 

2. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน             

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

 

สถานีตำรวจภูธรท่าเรือ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส    

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พันตำรวจเอก วิสา โชติมูล ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรท่าเรือ        

เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุ

ประสงค์ เพ่ือแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใ

นการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT)  

​     ​      - ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับ

ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ สามารถ     ทำแบบ

ประเมิน (IIT) ได้ต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน – 30 กันยายน 2569 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) 

​     ​      - ให้นำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT)               

ของสถานีตำรวจ ติดโดยเปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนท่ีมารับบริการและพัฒนาการให้บริการ       

เพ่ือสร้างความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ และสามารถให้ประชาชนท่ีมารับบริการทำแบบวัดการรับรู้    

ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ได้ต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน – 30 กันยายน 2569  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 

     ​     - ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย จัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการ

ประเมินและแบบฟอร์มท่ี ป.ป.ช.กำหนด พร้อมท้ังเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้า

ใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ ต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน – 31 กรกฎาคม 2569                

เวลา 17.00 น. 

 

                                                           
 



 

            สถานีตำรวจภูธรท่าเรือ มีการประชุมเพ่ือซักซ้อมและวางแผน เพ่ือดำเนินการเก่ียวกับมาตรการ/

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพ่ือให้ตำรวจในสังกัด

รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ              

จากเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม               

และรายงานผล รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรท่าเรือ และมีการ

ประชุมเพ่ือวางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรท่าเรือด้วยทุกคร้ัง 

 

 

 

 

  ​  

 

​ สถานีตำรวจภูธรท่าเรือ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี

ตำรวจภูธรท่าเรือต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังน้ี 

ตัวช้ีวัดการ

ประเมิน ITA 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   

1) การปฏิบัติ

หน้าท่ี 

๑. มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

๒ .การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3. การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 

4. การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 

5. การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไป

ตามกกหมายปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 

-หัวหน้าสถานี 

-หัวหน้างานทุกสายงาน 

 

                                                           
 



 

ตัวช้ีวัดการ

ประเมิน ITA 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

6. มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่นการค้า

ยาเสพติด การจัดการพนัน 

2) การใช้จ่าย

งบประมาณและ

การจัดซ้ือจัดจ้าง 

๑. งบประมาณทีไ่ดรั้บการจัดสรรและ
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณของหน่วยงาน 
การจัดซือ้จัดจา้ง/การจัดหา พัสด ุและการ
ตรวจรับพัสดทุีม่คีวามโปรง่ใส ตรวจสอบ
ได ้ และปราศจากการเอือ้ประโยชนใ์หผู้ ้
ประกอบการ รายใดรายหนึง่  
๒. การเบกิจา่ยเท็จ 

-หวัหนา้สถาน ี
-สารวตัรอำนวย
การ 

 

3) การใช้อำนาจ 
๑. การไมเ่ลอืกปฏบิตั ิมคีวามเป็นธรรม 
๒. ใชอ้ำนาจและตำแหน่งหนา้ทีใ่นเชงิลบ
เพือ่แสวงหาผลประโยชนส์ว่นตน และ
พวกพอ้ง 
๓. การใชอ้ำนาจของผูบ้งัคบับญัชาตาม
สายงานหรอืขา้มสายงานในการสัง่การให ้
ทำธรุะสว่นตวัและสัง่การใหท้ำในสิง่ทีผ่ดิ
ระเบยีบหรอืกฎหมาย 
๔. ระบบการบรหิารกำลงัพลของหน่วย
งานทีม่กีารประเมนิผลบคุลากรและการให ้
คณุใหโ้ทษที ่ชดัเจน ซึง่นำไปสูก่ารปฏบิตั ิ
ไดจ้รงิและเป็นทีย่อมรับของบคุลากร และ
มกีารเสนอเลือ่นขัน้เงนิเดอืนหรอื คา่
ตอบแทนดว้ยความชอบธรรม โดย
ปราศจากการเอือ้ประโยชนใ์หก้ลุม่หรอื
พวกพอ้งไดรั้บประโยชนห์รอื  ความดี
ความชอบเป็นพเิศษ 

-หัวหน้าสถานี 

-หัวหน้างานทุกสายงาน 

4) การใช้ทรัพย์ 

สินของราชการ 

๑. ผูบ้รหิารและเจา้หนา้ทีต่ำรวจ ในสถานี
ตำรวจ มกีารนำรถหรอืทรัพยส์นิทีเ่ป็นของ

-หัวหน้าสถานี 

-หัวหน้างานทุกสายงาน 

 

                                                           
 



 

ตัวช้ีวัดการ

ประเมิน ITA 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ราชการหรอืของกลางในคดไีปใชเ้พือ่
ประโยชนข์องตนเอง หรอืพวกพอ้ง 
๒. การวางระบบของสถานตีำรวจในการจัด
เกบ็รักษาเงนิหรอืทรัพยส์นิของกลาง ใน
คดเีพือ่ป้องกนัไมใ่หถ้กูสบัเปลีย่นหรอืการ
ไมน่ำเขา้ระบบ 
๓. การจัดเกบ็ทรัพยส์นิหรอืสิง่ของทีไ่ด ้
จาก การรับบรจิาค รวมถงึการขออนุญาต
อยา่งถกูตอ้งในกรณีทีต่อ้งมกีารขอยมืหรอื
เบกิจา่ยทรัพยส์นิของราชการไปใชป้ฏบิตั ิ
งาน 

5) การแก้ไข

ปัญหาการทุจริต 

๑. การเป็นตวัอยา่งทีด่ ี ของหวัหนา้สถานี
ตำรวจในการปฏบิตังิานดว้ยความซือ่สตัย์
สจุรติ มคีณุธรรม มคีวามโปรง่ใส ไม่
ลแุกอ่ำนาจ การดำเนนิการทางวนัิยและ
คดคีวามตามกฎหมายของผูบ้งัคบับญัชา
ตามสายงานกบัเจา้หนา้ทีท่ีม่กีารใช ้
อำนาจในทางทีผ่ดิ การมนีโยบาย กฎ 
ระเบยีบ และหวัหนา้สถานใีหค้วามสำคญั
ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 
๒. มนีโยบาย และมาตรการป้องกนัการ
ทจุรติและแนวทางการปฏบิตัอิยา่งเป็น
รปูธรรม 

 

-หัวหน้าสถานี 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   

๖) ความ
สจุรติใน

๑. การปฏบิตังิาน และใหบ้รกิารของ
เจา้หนา้ทีด่ว้ยความเต็มใจ  มกีารชีแ้จงขัน้
ตอนปฏบิตัทิีช่ดัเจน มกีารปฏบิตัติามขัน้
ตอน   และระยะเวลาทีก่ำหนด มคีวาม

-หัวหน้าสถานี 

-หัวหน้างานทุกสายงาน 

 

                                                           
 



 

ตัวช้ีวัดการ

ประเมิน ITA 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การดำเนนิ
งาน 

เทา่เทยีมกนัและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ มกีารให ้
ขอ้มลูเกีย่วกบัการดำเนนิการ หรอืการให ้
บรกิารอยา่งชดัเจน เขา้ใจงา่ย ครบถว้น 
ไมปิ่ดบงัหรอืบดิเบอืนขอ้มลู       และมี
การอำนวยความสะดวก ในการตดิตามงาน
หรอืเรือ่งทีเ่คยขอรับบรกิาร 
๒. ประสบการณด์า้นการถกูเจา้หนา้ทีข่อง
หน่วยงานทีต่ดิตอ่  รอ้งขอเงนิ ของขวญั 
ของรางวลั วสัด ุ อปุกรณส์ำนักงาน หรอื
ประโยชนอ์ืน่ๆ ทีส่ามารถคำนวณเป็นเงนิ
ได ้ เพือ่อำนวยความสะดวก หรอื
แลกเปลีย่นกบัการไมถ่กูดำเนนิคด ี รวมถงึ
ประสบการณด์า้นการถกูเจา้หนา้ทีต่ำรวจ
ในสถานตีำรวจทีต่ดิตอ่ กลัน่แกลง้โดย
สรา้งพยานหลกัฐานเท็จ ประวงิเวลาใน
การทำคด ี ทำรา้ยรา่งกายหรอืขม่ขูใ่ห ้
หวาดกลวั และเอือ้ประโยชนใ์หแ้ก่
นักการเมอืงหรอืผูม้อีทิธพิลจนทำใหเ้กดิ
ความไมเ่ป็นธรรมในการดำเนนิคด ี และ
การมพีฤตกิารณเ์ป็นคนกลางเสยีเองหรอื
ใชผู้อ้ ืน่เรยีกรับเงนิหรอืผลประโยชนใ์นการ
ไกลเ่กลีย่หรอืเรยีกรอ้ง คา่เสยีหายจากผู ้
กระทำผดิเพือ่ชว่ยเหลอืทางคด ี

7) ความเส่ียงใน

การติดต่อหรือรับ

บริการ 

๑. ในการมารับบรกิารมโีอกาสถกูเรยีกรับ
สนิบน หรอืเจอการทจุรติของเจา้หนา้ที ่
๒. หากมเีสน้สายหรอืรูจั้กเป็นการสว่นตวั
จะทำใหก้ารตดิตอ่สะดวกขึน้ 
๓. กลวัวา่เจา้หนา้ทีไ่มม่คีวามซือ่สตัย์
สจุรติ ไมก่ลา้มาตดิตอ่รับบรกิาร 

-หัวหน้าสถานี 

-หัวหน้างานทุกสายงาน 

 

                                                           
 



 

ตัวช้ีวัดการ

ประเมิน ITA 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   

8) การเปิดเผย

ข้อมูล 

๑. การเผยแพรข่อ้มลูบนเว็บไซตข์อง 
สถานตีำรวจใหส้าธารณชนไดรั้บทราบ 
๒. การเผยแพรข่อ้มลูในประเด็นขา้งตน้
แสดงถงึความโปรง่ใสในการบรหิารงาน 
และการดำเนนิงานของสถานตีำรวจ 

-สารวตัรอำนวย
การ 
-เจา้หนา้ทีผู่ ้
ดแูลระบบ 

9) การป้องกัน

การทุจริต 

๑. การดำเนนิการเพือ่ป้องกนัการทจุรติ 
ไดแ้ก ่ ประกาศนโยบายตอ่ตา้นการรับ
สนิบน นโยบายไมรั่บของขวญัและ
ของกำนัล     ทกุชนดิ การมสีว่นรว่มของ
หวัหนา้หน่วย การป้องกนัและ       ลด
โอกาสการรับสนิบน  
๒. มาตรการภายในเพือ่สง่เสรมิคณุธรรม
และความโปรง่ใส  ภายในหน่วย 

-หัวหน้าสถานี 

-หัวหน้างานทุกสายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากประเด็นท่ีต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา สถานีตำรวจภูธรท่าเรือ         

ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

 

                                                           
 



 

คุณธรรมและความโปร่ง   ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังน้ี 

 

มาตรการ/กิจกรรม 

แต่ละประเด็นตามตัวช้ี

วัด 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี - มีการจัดประชุมช้ีแจงและ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่

ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้

รับทราบเก่ียวกับ มาตรการ/

กิจกรรม  ITA  ในประเด็นด้าน

การปฏิบัติหน้าท่ีของตำรวจ

ทุกนาย 

- กำชับหัวหน้างานทุกสายงาน

ในสังกัด  เข้มงวดกวดขันการ

ปฏิบัติชองตำรวจในสายงาน  

ในการประชุมระดับผู้บริหาร

สถานีตำรวจทุกสัปดาห์ 

ผกก.สภ.ท่าเรือ และ

ข้าราชการตำรวจทุกนาย

ในสังกัด 

-งานอำนวยการประสาน

จัดการประชุม 

ตลอดปี 

งบประมาณ 

พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรท่าเรือ และ

คณะทำงาน ITA สถานี

ตำรวจ  ร่วมกันตรวจ

สอบและติดตามผลการ

ปฏิบัติหน้าท่ี  จากการ

รายงานผลการปฏิบัติ

ด้านต่างๆ ของตำรวจ

ทุกสายงานในสังกัด   

2)การใช้งบประมาณ - มีการจัดประชุมช้ีแจงและ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่

ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้

รับทราบเก่ียวกับ มาตรการ/

กิจกรรม  ITA  ในประเด็นด้าน

การใช้จ่ายงบประมาณ 

- กำชับการปฏิบัติถือตาม

กฎหมายและระเบียบท่ี

เก่ียวข้อง 

- วางมาตรการท่ีเป็นการลด

โอกาสเส่ียงต่อการทุจริตใน

การปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรท่าเรือ , 

สารวัตรอำนวยการ , 

เจ้าหน้าท่ีงาน

งบประมาณ และ

เจ้าหน้าท่ีการเงินสถานี

ตำรวจภูธรท่าเรือ 

ตลอดปี 

งบประมาณ 

พ.ศ.256๙ 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรท่าเรือ 

และคณะทำงาน  

ITA สถานีตำรวจ  

ร่วมกันตรวจสอบ

และติดตามผลการ

ปฏิบัติ 

 

 

 

 

                                                           
 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม 

แต่ละประเด็นตามตัวช้ี

วัด 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การกำกับ/ติดตามผล 

3) การใช้อำนาจ - มีการจัดประชุมช้ีแจง

และประชาสัมพันธ์ให้แก่

ข้าราชการตำรวจในสังกัด

ได้รับทราบเก่ียวกับ 

มาตรการ/กิจกรรม  ITA  

ในประเด็นด้านการใช้

อำนาจของเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

- ทุกสายงานในสังกัดมีการ

ประชุมช้ีแจงทำความ

เข้าใจแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ  

เก่ียวกับอำนาจในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ

สม่ำเสมอ   

ผกก.สภ.ท่าเรือ  และ

ข้าราชการตำรวจทุกนาย

ในสังกัด 

ตลอดปี 

งบประมาณ 

พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรท่าเรือ 

และคณะทำงาน ITA 

สถานีตำรวจ  ร่วม

กันตรวจสอบและ

ติดตามผลการใช้

อำนาจในการปฏิบัติ

หน้าท่ีของตำรวจ  

ทุกสายงานในสังกัด   

4) การใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ 

- มีการจัดประชุมช้ีแจง

และประชาสัมพันธ์ให้แก่

ข้าราชการตำรวจในสังกัด

ได้รับทราบเก่ียวกับ 

มาตรการ/กิจกรรม  ITA  

ในประเด็นด้านการใช้

ทรัพย์สินของทางราชการ 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรท่าเรือ และ

ข้าราชการตำรวจทุกนาย

ในสังกัด 

-งานพัสดุ 

ตลอดปี 

งบประมาณ 

พ.ศ. 256๖ 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรท่าเรือ 

และคณะทำงาน  

ITA สถานีตำรวจ  

ร่วมกันตรวจสอบ

และติดตามผลการใช้

ทรัพย์สินของทาง

ราชการ ของตำรวจ

ทุกสายงานในสังกัด   

5) การแก้ไขปัญหา

การทุจริต 

- มีการจัดประชุมช้ีแจง

และประชาสัมพันธ์ให้แก่

ข้าราชการตำรวจในสังกัด

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรท่าเรือ และ

ตลอดปี 

งบประมาณ 

พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรท่าเรือ และ

คณะทำงาน ITA สถานี

 

                                                           
 



 

ได้รับทราบเก่ียวกับ 

มาตรการ/กิจกรรม 

Police ITA  ในประเด็น

ด้านการแก้ไขปัญหาการ

ทุจริต 

ข้าราชการตำรวจทุกนาย

ในสังกัด 

ตำรวจ  ร่วมกันตรวจ

สอบและติดตามผลการ

แก้ไขปัญหาการทุจริต 

ของตำรวจทุกสายงาน

ในสังกัด   

มาตรการ/กิจกรรม 

แต่ละประเด็นตามตัวช้ี

วัด 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การกำกับ/ติดตามผล 

6) ความสุจริตในการ

ดำเนินงาน 

- มีการจัดประชุมช้ีแจง

และประชาสัมพันธ์ให้แก่

ข้าราชการตำรวจในสังกัด

ได้รับทราบเก่ียวกับ 

มาตรการ/กิจกรรม  ITA  

ในประเด็นความสุจริตใน

การดำเนินงาน 

 

 

 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรท่าเรือ และ

ข้าราชการตำรวจทุกนาย

ในสังกัด 

ตลอดปี 

งบประมาณ 

พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรท่าเรือ และ

คณะทำงาน  ITA สถานี

ตำรวจ  ร่วมกันตรวจ

สอบและติดตามผลด้าน

ความสุจริตในการ

ดำเนินงาน ของตำรวจ

ทุกสายงานในสังกัด   

7)  ความเส่ียงในการ

ติดต่อหรือรับบริการ 

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่

ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้

รับทราบเก่ียวกับ มาตรการ/

กิจกรรม  ITA  ในประเด็น

ความเส่ียงในการติดต่อหรือรับ

บริการ 

- กำชับหัวหน้างานทุกสาย

งานในสังกัด  กำกับดูแลและ

ให้คำแนะนำการ ไม่รับ

ของขวัญขอบกำนัล และการ

ไม่รับสินบน แก่ผู้ใต้

บังคับบัญชา  ในการประชุม

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรท่าเรือ และ

ข้าราชการตำรวจทุกนาย

ในสังกัด 

ตลอดปี 

งบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรท่าเรือ และ

คณะทำงาน  ITA สถานี

ตำรวจ  ร่วมกันตรวจ

สอบและติดตามการ

ปฏิบัติของตำรวจทุก

สายงานในสังกัด     

 

 

 

 

 

 

                                                           
 



 

ระดับผู้บริหารสถานีตำรวจทุก

สัปดาห์ 

8) การเปิดเผยข้อมูล - มีการจัดประชุมช้ีแจง

และประชาสัมพันธ์ให้แก่

ข้าราชการตำรวจในสังกัด

ได้รับทราบเก่ียวกับ 

มาตรการ/กิจกรรม  ITA  

ในประเด็นด้านการ

เปิดเผยข้อมูล 

- มีการเตรียมช่องทางรอง

รับการเปิดเผยข้อมูลเช่น 

เว็ปไซต์ , เฟซบุ๊ค ,  

E-mail ธุรการ สภ., กลุ่ม 

Line เป็นต้น ท้ังน้ีต้องเป็น

ช่องทางท่ีไม่ผิดกฎหมาย

และการเปิดเผยข้อมูลน้ัน

ไม่ส่งผลกระทบต่อการ

อำนวยความยุติธรรม    

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรท่าเรือ และ

ข้าราชการตำรวจทุกนาย

ในสังกัด 

-admin ของสถานี

ตำรวจ 

ตลอดปี 

งบประมาณ 

พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรท่าเรือ 

และคณะทำงาน ITA 

สถานีตำรวจ  ร่วม

กันตรวจสอบและ

ติดตามผลด้าน

ประสิทธิภาพการ

เปิดเผยข้อมูล ของ

ตำรวจทุกสายงานใน

สังกัด  

9) การป้องกันการ

ทุจริต 

- มีการจัดประชุมช้ีแจง

และประชาสัมพันธ์ให้แก่

ข้าราชการตำรวจในสังกัด

ได้รับทราบเก่ียวกับ 

มาตรการ/กิจกรรม 

Police ITA  ในประเด็น

ด้านการป้องกันการทุจริต 

- กำหนดมาตรการป้องกันการ

ทุจริต และแนวทางการตรวจ

สอบแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้

ปฏิบัติทุกสายงาน  

- กำชับหัวหน้างานทุกสายงาน

ในสังกัด  กำกับดูแลการ

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรท่าเรือ และ

ข้าราชการตำรวจทุกนาย

ในสังกัด 

งาน อก.จัดทำคำส่ังและ

แนวทางการปฏิบัติ 

ตลอดปี 

งบประมาณ 

พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรท่าเรือ 

และคณะทำงาน ITA 

สถานีตำรวจ  ร่วม

กันตรวจสอบและ

ติดตามผลการ

ปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต ของ

ตำรวจทุกสายงานใน

สังกัด     

 

                                                           
 



 

ดำเนินการตามมาตรการ

ป้องกันการทุจริตและตรวจ

สอบการทุจริตของผู้ใต้

บังคับบัญชา  ในการประชุม

ระดับผู้บริหารสถานี

ตำรวจทุกสัปดาห์ 

   

 

                                                           
 



 
 

 

                 
 

๑. การกำหนดผูร้บัผดิชอบ การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ มกีารกำหนดตวัผู ้
รบัผดิชอบดงันี ้

 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

▪​ การจดัทำ OIT 

O๑ 
ขอ้มลูผูบ้รหิาร 

ขอ้มลูผูบ้รหิาร  
• แสดงรายนามของผูบ้รหิารสถานตีำรวจ ไดแ้ก ่หวัหนา้
สถานตีำรวจและหวัหนา้  แตล่ะสายงานทีเ่ป็นปัจจบุนั 
ประกอบดว้ยขอ้มลูตอ่ไปนี ้
- ยศ  - ชือ่  - นามสกลุ   
- ตำแหน่ง   
- รปูถา่ย      
- ชอ่งทางการตดิตอ่ ตอ้งระบเุบอรโ์ทรศพัทท์ีส่ามารถ
ตดิตอ่ผูบ้รหิารไดโ้ดยตรง  
หมายเหต ุ: ๑) ในกรณีทีย่งัไมม่ผีูด้ำรงตำแหน่ง ใหใ้สผู่ ้
ปฏบิตัหินา้ทีแ่ทน  
              ๒) กรณีมกีารเปลีย่นแปลงใหม้กีารปรับปรงุให ้
เป็นปัจจบุนั พรอ้มระบ ุวนัทีป่รับปรงุขอ้มลูดว้ย  
 

พ.ต.ท.ชยัรัตน ์ วรฉันท ์   ผู ้
ควบคมุ 

๑.จนท.จัดทำขอมลู 
   - ส.ต.ต.สทิธชิยั  พายา 

๒.จนท เผยแพรล่งเว็บไซต ์สภ. 
  - ส.ต.ท.ธรีะยทุธ  เจรญิผล 
 
ดำเนนิการเสร็จสิน้  
ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 

O๒ 
การ

ประชาสมัพันธ ์
ขอ้มลูขา่วสาร 

การประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสาร  
• ประชาสมัพันธข์อ้มลูขา่วสารตา่งๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เชน่ ขอ้มลู
จราจร การดแูลความปลอดภยัในชวีติ
และทรัพยส์นิ ฯลฯ  
• เผยแพรส่ือ่สงัคมออนไลนข์องสถานี
ตำรวจ เชน่ Facebook หรอื Line 
เป็นตน้   
• ประชาสมัพันธ ์แบบวดั EIT ของหน่วย
งานผา่น Link หรอื QR Code ที ่
download จากระบบ ITAP  

หวัหนา้งานทกุสายงาน 
เป็นผูค้วบคมุ 
๑.จนท.จัดทำขอ้มลูทีจ่ะ
ประชาสมัพันธ ์   
- ส.ต.ต.ปฐพ ี ป่ินศริ ิ   
งาน อก. 
- ส.ต.ท.จรีวฒัน ์ ละครชยั  
งานสบืสวน 
- ส.ต.ท.อภรัิกษ์  มลู
จันทร ์ งาน จร. 
- ส.ต.ต.อภยิตุ ิ วสิภกัดิ ์     
งาน ป. , ชดุมวลชน
สมัพันธ ์  

 

                                                           
 



 
 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

โดยใหแ้สดงไวบ้นหนา้แรกของเว็บ
ไซตห์ลกัของหนว่ยงานเทา่น ัน้  
 
 

- ส.ต.ต.รัชชานนท ์วง
คใ์หญ ่งานสอบสวน    
ดำเนนิการตอ่เนือ่งทกุ
เดอืน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ./ 
ประชาสมัพันธข์อ้มลู ITA/
ขา่วสารการตอบ EIT 
  - ส.ต.ท.ธรีะยทุธ  เจรญิ
ผล    
   
ดำเนนิการเสร็จสิน้  
ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 
 

 
O๓ 

ผลการปฏบิตั ิ
งาน 

ของแตล่ะสาย
งาน 

ผลการปฏบิตังิานของแตล่ะสายงาน  
• แสดงภาพและรายละเอยีดของการปฏบิตั ิ
งานของแตล่ะสายงานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานตีำรวจภธูร ในรอบ 
๓ เดอืนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(เมษายน ๒๕๖๙- มถินุายน ๒๕๖๙)  
• จำแนกเป็นรายเดอืนและเผยแพรต่ามราย
เดอืนที ่กำหนด 
 • ขอ้มลูอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย รายละเอยีด
ผลการปฏบิตังิานของแตล่ะสายงานของ
สถานตีำรวจนครบาล และสถานตีำรวจภธูร 
วนั เดอืน ปี ในการปฏบิตังิานพรอ้มภาพถา่ย 
 • รายละเอยีดขอ้มลูท ีเผยแพรใ่นขอ้ O3 
ใหแ้สดงไวบ้นหนา้แรกของเว็บไซตห์ลกั
ของหนว่ยงานเทา่น ัน้ เพอืสง่เสรมิ
ภาพลกัษณข์องหนว่ยงานและเผยแพร่
ผลงานตอ่สาธารณะ 

การรายงานขอ้มลูการ
ปฏบิตัริาชการ 
หวัหนา้งานทกุสายงาน  
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รับผดิชอบขอ้มลู 
- ส.ต.ต.ปฐพ ี ป่ินศริ ิ งาน 
อก.  
- ส.ต.ท.จรีวฒัน ์ ละครชยั 
งานสบืสวน 
- ส.ต.ท.อภรัิกษ์  มลู
จันทร ์งาน จร. 
- ส.ต.ต.อภยิตุ ิ วสิภกัดิ ์ 
งาน ป., ชดุมวลชน
สมัพันธ ์  
- ส.ต.ต.รัชชานนท ์วง
คใ์หญ ่งานสอบสวน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 
 - ส.ต.ท.ธรีะยทุธ  เจรญิผล     

 

                                                           
 



 
 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

รายงานผลภายในวนัที ่ 
๒๘ ของทกุเดอืน 

O๔ 
คูม่อืการปฏบิตั ิ
งานสำหรับ
เจา้หนา้ที ่

คูม่อืการปฏบิตังิานสำหรบัเจา้หนา้ที ่
 • แสดงคูม่อืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิานตามภารกจิของ
แตล่ะสายงาน ดงันี ้ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกนัปราบปราม  
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.ชยัรัตน ์ วรฉันท ์   ผู ้
ควบคมุ 

๑.จนท.จัดทำขอ้มลูคูม่อื 
ส.ต.ต.ปฐพ ี ป่ินศริ ิ         คูม่อื
งาน อก. 
ส.ต.ต.ศวิกร  การสมลาภ   คูม่อื
งาน ป. 
ส.ต.ท.วรกร  สขุสมพชื      คูม่อื
งาน สบืสวน 
ส.ต.ท.อภรัิกษ์  มลูจันทร ์  คูม่อื
งาน จร. 
ส.ต.ท.ณัฐภวนิท ์ ขวญัยนื  คูม่อื
งานสอบสวน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 
 - ส.ต.ท.ธรีะยทุธ  เจรญิผล     
ดำเนนิการเสร็จสิน้  
ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

O๕ 
คูม่อืการให ้
บรกิาร

ประชาชน 

คูม่อืการใหบ้รกิารประชาชน 
• แสดงคูม่อืหรอืแนวทางการใหบ้รกิารประชาชน โดย
จำแนกตามหมวดหมูข่องงานบรกิารแตล่ะสายงาน อาท ิ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกนัปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสบืสวน 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.ชยัรัตน ์ วรฉันท ์  ผู ้
ควบคมุ 

๑.จนท.จัดทำขอ้มลูคูม่อื 
ส.ต.ต.ปฐพ ี ป่ินศริ ิ         คูม่อื 
อก. 
ส.ต.ต.ศวิกร  การสมลาภ   
คูม่อื งาน ป. 
ส.ต.ท.วรกร  สขุสมพชื      
คูม่อื งาน สบืสวน 
ส.ต.ท.อภรัิกษ์  มลูจันทร ์  
คูม่อื งาน จร. 
ส.ต.ท.ณัฐภวนิท ์ ขวญัยนื  
คูม่อื งานสอบสวน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 
 - ส.ต.ท.ธรีะยทุธ  เจรญิผล     
 
ทกุงานสง่ขอ้มลูภายใน ๓๑ พ.
ค.๖๙   
 
 

 

                                                           
 



 
 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O๖ 
E–Service 

E-Service  
• แสดงระบบบรกิารประชาชนผา่น
อเิล็กทรอนกิสอ์อนไลน ์โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกใหแ้กป่ระชาชน สำหรับบรกิาร
ดา้นตา่ง ๆ ของสถานตีำรวจ อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย  
- ระบบแจง้ความ Online 
- ระบบเสยีคา่ปรับ Online  
- ระบบรอ้งเรยีนเจา้หนา้ทีต่ำรวจ สำนักงาน
จเรตำรวจ สำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิ
(Jcoms)  
• แสดงชอ่งทางการเขา้ถงึแอปพลเิคชนั 
Police Care (ตำรวจหว่งใยประชาชน)  
• แสดงชอ่งทางการเขา้ถงึระบบตดิตาม
ความคบืหนา้ทางคด ีผา่นแอปพลเิคชนั ทาง
รัฐ 

รอง ผกก.(สอบสวน) 
หวัหนา้งานสอบสวน  ผู ้
ควบคมุ 
พ.ต.ท.พัลลภ  อนิท
รเชษฐ ์   ผูช้ว่ยผูค้วบคมุ 
(สว่นงานสอบสวน) 
พ.ต.ท.ชยัรัตน ์ วรฉันท ์     
ผูค้วบคมุ ​
 (สว่นงานอำนวยการ) 

๑.จนท.รับผดิชอบขอ้มลู 
 - งานสอบสวน ทกุนาย, 
จนท.งานคด,ี ผช.พงส., 
เปรยีบทยีบปรับ, (ระบบ
ระบบแจง้ความ Online,
ระบบเสยีคา่ปรับ Online,
แสดงชอ่งทางการเขา้ถงึ
ระบบตดิตามความคบืหนา้
ทางคด ีผา่นแอปพลเิคชนั 
ทางรัฐ 
- ส.ต.ต.สทิธชิยั  พายา 
(ระบบ Jcoms) 

๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ.  
- ส.ต.ท.ธรีะยทุธ  เจรญิ
ผล   
ดำเนนิการเสร็จสิน้ 
ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 
 

O๗ 
ขอ้มลูผลการ
ดำเนนิงาน 
ในเชงิสถติ ิ

 สถติผิลการดำเนนิงาน  
• สถติผิลการดำเนนิงานของสถานตีำรวจ 
ตามภารกจิหลกั ในเชงิสถติ ิประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึง่เป็นผลการ

รองผูก้ำกบัการ
(สอบสวน) หวัหนา้งาน
สอบสวน    ผูค้วบคมุ 

 

                                                           
 



 
 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ดำเนนิงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๙ (ตุลาคม 2568 - มีนาคม ๒๕๖๙)  
• จำแนกเป็นรายเดอืนและเผยแพรเ่ป็น
ประจำทกุเดอืน อยา่งนอ้ยประกอบด้วย  

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  

2) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด  

3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

 • เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์ PDF และรปู
แบบ Structured Data ท ี เครือ่งสามารถ
อา่นได ้(Machine Readable) ไดแ้ก ่ขอ้มลู
ในรปูแบบไฟล ์ Excel หรอืไฟล ์ Word 
เทา่นัน้ หมายเหต ุ : กรณีท ี ไมม่ขีอ้มลู ให ้
ระบหุรอืแสดงใหเ้ห็นวา่ ไมม่ ี โดยไมม่กีาร
เวน้วา่งขอ้มลูไว ้

พ.ต.ท.พัลลภ  อนิท
รเชษฐ ์   ผูช้ว่ยผูค้วบคมุ 
(สว่นงานสอบสวน) 

๑.จนท.รับผดิชอบขอ้มลู 
- ด.ต.ธนูเกยีรต ิ 
พมิทะวงศ ์(สถติแิจง้ความ
คบืหนา้คด)ี 
 - ส.ต.ท.ณัฐภวนิท ์ ขวญั
ยนื (สถติคิด)ี 
รองผูก้ำกบัการป้องกนั
ปราบปราม ผูค้วบคมุ 
(สว่นจดุตรวจ จดุสกดั) 
 - ส.ต.ท.อภรัิกษ์  มลู
จันทร ์(สถติจิดุตรวจ) 
  นำผลรายงานทกุสิน้
เดอืน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 
- ส.ต.ท.ธรีะยทุธ  เจรญิ
ผล    
   รายงานผลทกุสิน้
เดอืน 
 

 

O๘​

ขอ้มลูคณะ
กรรมการ 

ตรวจสอบและ
ตดิตาม 

การบรหิารงาน
ตำรวจ 

ขอ้มลูคณะกรรมการตรวจสอบและ
ตดิตามการบรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานตีำรวจ 
 • บทบาท อำนาจหนา้ที ่คณะกรรมการตรวจ
สอบและตดิตาม การบรหิารงานตำรวจ (กต.
ตร.) ของสถานตีำรวจ  
• รายชือ่ รปูถา่ย ตำแหน่ง และอาชพี ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการ
บรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานตีำรวจ  
• ผลการดำเนนิงานของคณะกรรมการตรวจ
สอบและตดิตาม การบรหิารงานตำรวจ (กต.

พ.ต.ท.ชยัรัตน ์ วรฉันท ์   ผู ้
ควบคมุ 

๑.จนท.จัดทำขอมลู 
   -ส.ต.ต.สทิธชิยั  พายา 

๒.จนท เผยแพรล่งเว็บไซต ์สภ. 
  - ส.ต.ท.ธรีะยทุธ  เจรญิผล    
 
- ขอ้มลูบทบาทฯ และ
ประวตั ิโดยยอ่ กต.ตร.
ดำเนนิการเสร็จสิน้ 
ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 

 

                                                           
 



 
 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

(กต.ตร.) ของ
สถานตีำรวจ 

ตร.) ของสถานตีำรวจ ท ีผา่นมาในรอบ ๓ 
เดอืนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(เมษายน ๒๕๖๙ - มถินุายน ๒๕๖๙) 
 • จำแนกเป็นรายเดอืนและเผยแพรต่ามราย
เดอืนที ่กำหนด 

 • กรณี ไมม่ผีลการดำเนนิงานของ กต.ตร. 
สถานตีำรวจ ในรอบเดอืนใด ใหร้ะบหุรอื
แสดงใหเ้ห็นวา่ ไมม่ผีลการดำเนนิงาน 

- ผลการดำเนนิงานของ 
กต.ตร. รอบ ๓ เดอืน 
ดำเนนิการเสร็จสิน้ 
ภายใน ๓๐  ม.ิย.๖๙ 

 

O๙ 
ขอ้มลูเงนิ
กองทนุ 

เพือ่การ
สบืสวน 
สอบสวน 

การป้องกนั
และปราบปราม 

การกระ
ทำความผดิ
ทางอาญา 

ขอ้มลูเงนิกองทนุเพือ่การสบืสวน 
สอบสวน การป้องกนั และปราบปราม
การกระทำความผดิทางอาญา  
• ขอ้มลูเงนิกองทนุเพือ่การสบืสวน สอบสวน 
การป้องกนั และปราบปรามการกระทำความ
ผดิทางอาญา ทีส่ถานตีำรวจไดรั้บการ
จัดสรร และการใชจ้า่ยเงนิกองทนุ ไตรมาสที ่
๑ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - 
มนีาคม ๒๕๖๙) 
 • เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปู
แบบ Structured Data ท ีเครือ่งสามารถ
อา่นได ้(Machine Readable) ไดแ้ก ่ขอ้มลู
ในรปูแบบไฟล ์Excel หรอืไฟล ์Word 
เทา่นัน้ หมายเหต ุ: กรณีที ่ไมม่ขีอ้มลู ให ้
ระบหุรอืแสดงใหเ้ห็นวา่ ไมม่ ีโดยไมม่กีาร
เวน้วา่งขอ้มลูไว ้

พ.ต.ท.ชยัรัตน ์ วรฉันท ์ ผู ้
ควบคมุ 

๑.จนท.รับผดิชอบขอ้มลู 
 - ส.ต.ท.ธนพล  โทนผลนิ 
 นำผลรายงานทกุสิน้เดอืน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 
  - ส.ต.ท.ธรีะยทุธ  เจรญิผล   
  รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

O๑๐ 
แผนการใช ้

จา่ย 
งบประมาณ
ประจำปี 
และการ
รายงานผล 

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณและการรายงานผล  
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณสถานตีำรวจประจำปี  
• แผนการใชจ้า่ยงบประมาณของสถานตีำรวจ ประจา่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งท่ี ได้รับ การจัดสรร/สนับสนุน 

 การรายงานผล  

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
• ขอ้มลูการจัดทำรายงาน ไดแ้ก ่ผลการใชจ้า่ย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมือ่เทยีบกบั แผนการ
ใชจ้า่ยงบประมาณ ปัญหา/อปุสรรค  
• มกีารรายงานตอ่หวัหนา้สถานตีำรวจ  

พ.ต.ท.ชยัรัตน ์ วรฉันท ์ ผู ้
ควบคมุ 

๑.จนท.รับผดิชอบขอ้มลู 
  - ร.ต.ท.หญงิ สมบตัร  ศรเีผา่
เอีย่ม 
  นำผลรายงานทกุสิน้เดอืน  

๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 
  - ส.ต.ท.ธรีะยทุธ  เจรญิผล    
  รายงานผลทกุสิน้เดอืน 
 

 

                                                           
 



 
 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ 
Structured Data ที ่
 เครือ่งสามารถอา่นได ้(Machine Readable) ไดแ้ก ่
ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel หรอืไฟล ์Word เทา่นัน้ 
 
 
 
 

 

O๑๑ 
สรปุผลการจัด
ซือ้จัดจา้งราย

เดอืน 

สรปุผลการจดัซอืจดัจา้งรายเดอืน  
• แสดงขอ้มลูสรปุผลการจัดซือ้จัดจา้งหรอืการจัดหา
พัสดขุองหน่วยงานรายเดอืน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ 

สขร.1) ที มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

1) งานท่ี ซ้ือหรือจัดจ้าง  

2) วงเงินท่ี ซ้ือหรือจ้าง 

3) ราคากลาง  

4) วิธีซ้ือหรือจ้าง  

5) รายช่ือผู้เสนอราคา  

6) ราคาท่ีเสนอ  

7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 

8) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง 

 9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป  

10) เลขที ่และวนัที ่ของสญัญาหรอืขอ้ตกลงในการซือ้
หรอืจา้ง (โดยตอ้งมขีอ้มลูทัง้เลขที ่และวนัที ่ของสญัญา
หรอืขอ้ตกลงในการซือ้หรอืจา้ง)  
∙ ขอ้มลูที ่เปิดเผยเป็นขอ้มลูการจัดซือ้จัดจา้ง ในรอบ ๖ 
เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตลุาคม 
๒๕๖๘ - มนีาคม ๒๕๖๙)  
∙ สรปุผลการจัดซือ้จัดจา้ง จำแนกขอ้มลูเป็นรายเดอืน 
เผยแพรป่ระจำทกุเดอืน 
 ∙ กรณี ไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้งในรอบเดอืนใด ใหร้ะบหุรอื
แสดงใหเ้ห็นวา่ ไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้ง 

 ∙ เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์ PDF และรปูแบบ 
Structured Data ท ี เครื ่องสามารถอา่นได ้ (Machine 
Readable) ไดแ้ก ่ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel หรอืไฟล ์
Word เทา่นัน้ 

พ.ต.ท.ชยัรัตน ์ วรฉันท ์ ผู ้
ควบคมุ 

๑.จนท.รับผดิชอบขอ้มลู 
  - ด.ต.ทรงพล  เสนสอน  
  - ส.ต.ท.ธรีะยทุธ  เจรญิผล    
  นำผลรายงานทกุสิน้เดอืน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 
  - ส.ต.ท.ธรีะยทุธ  เจรญิผล    
  รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

 

O๑๒ 
หลกัเกณฑก์าร

บรหิาร 

หลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันากำลงั
พล  
• สถานตีำรวจมกีารประกาศหลกัเกณฑก์าร
บรหิารกำลงัพล และการพัฒนากำลงัพล  

พ.ต.ท.ชยัรัตน ์ วรฉันท ์ ผู ้
ควบคมุ 

๑.จนท.รับผดิชอบขอ้มลู 
  - ส.ต.ต.สทิธชิยั  พายา 
  ดำเนนิการเสร็จสิน้ภายใน พ.
ค.๖๙ 

 

                                                           
 



 
 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

และพัฒนา
กำลงัพล 

ซงึเป็นไปตามกฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัที่
เกีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่ 
 - หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิาน  
 - หลกัเกณฑก์ารเลือ่นขัน้ เลือ่นเงนิเดอืน  
 - หลกัเกณฑก์ารพัฒนากำลงัพล   
หมายเหต ุ: ใชข้อ้มลูกลางของสำนักงาน
ตำรวจแหง่ชาตไิด ้

๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 
  - ส.ต.ท.ธรีะยทุธ  เจรญิผล    
  รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

O๑๓ 
ชอ่งทางการ
แจง้เรือ่ง 

รอ้งเรยีนการ
ทจุรติ 

และขอ้มลูเชงิ
สถติ ิ

เรือ่งรอ้งเรยีน
การทจุรติ 

ชอ่งทางการแจง้เร ือ่งรอ้งเรยีนการ
ทจุรติ และขอ้มลูเชงิสถติเิร ือ่งรอ้งเรยีน
การทจุรติ  
ชอ่งทางการแจง้เร ือ่งรอ้งเรยีนการ
ทจุรติ  
∙ ชอ่งทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ที ่ในสถานี
ตำรวจ  
ขอ้มลูเชงิสถติเิร ือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ  
∙ ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าท่ี ในสถานีตำรวจ  

∙ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเร่ือง 

เร่ืองท่ี ดำเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองท่ี อยู่ ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  

∙ กรณี ไม่มีเร่ืองร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเร่ือง

ร้องเรียน  

∙ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

พ.ต.ท.ชยัรัตน ์ วรฉันท ์ ผู ้
ควบคมุ 

๑.จนท.รับผดิชอบขอ้มลู 
  -ด.ต.ธนูเกยีรต ิ พมิยะวงศ ์
  -ส.ต.ต.สทิธชิยั  พายา 
  นำผลรายงานทกุสิน้เดอืน 
 
 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 
  - ส.ต.ท.ธรีะยทุธ  เจรญิผล    
  รายงานผลทกุสิน้เดอืน 
   

O๑๔ 
ประกาศ
นโยบาย

ตอ่ตา้นการรับ
สนิบน 

(Anti-Bribery 
Policy)และ

ประกาศนโยบายตอ่ตา้นการรบัสนิบน 
(Anti-Bribery Policy) และการมสีว่น
รว่มของหวัหนา้สถานตีำรวจ  
ประกาศนโยบายตอ่ตา้นการรบัสนิบน 
(Anti-Bribery Policy) 
 ∙ แสดงประกาศนโยบายการตอ่ตา้นการรับ
สนิบน (Anti-Bribery Policy) อยา่งเป็น
ทางการ โดยหวัหนา้สถานตีำรวจคนปัจจบุนั 

พ.ต.ท.ชยัรัตน ์ วรฉันท ์ ผู ้
ควบคมุ 

๑.จนท.รับผดิชอบขอ้มลู 
  -ด.ต.ธนูเกยีรต ิ พมิยะวงศ ์
  -ส.ต.ต.สทิธชิยั  พายา 

๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 
  - ส.ต.ท.ธรีะยทุธ  เจรญิผล    
 

ดำเนนิการเสร็จสิน้ 
ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

 

                                                           
 



 
 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

การมสีว่นรว่ม
ของหวัหนา้
สถานตีำรวจ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่
เป็นฉบบัภาษาไทย และฉบบัภาษาองักฤษ 
 ∙ เนือ้หาของนโยบาย ประกอบดว้ย 
 - วตัถปุระสงค ์
 - ขอบเขตการใชบ้งัคบั 
 - นยิามคำวา่ สนิบน 
 - มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/
มาตรการลงโทษ 
 - มาตรการตดิตามตรวจสอบ  
 - ชอ่งทางรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส  
 - มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/ผูแ้จง้
เบาะแส/พยาน และการรักษาความลบั 
 - ระบ ุวนั เดอืน ปี ที ่ประกาศ (ใหป้ระกาศ
ในทกุปี ถงึแมว้า่หวัหนา้สถานตีำรวจยงัเป็น
บคุคลเดมิ) 
 อนิโฟกราฟิกนโยบายไมร่บัของขวญั
และของกำนลัทกุชนดิ (No Gift Policy) 
จากการปฏบิตัหินา้ที ่ 
∙ แสดงภาพอนิโฟกราฟิกนโยบายไมรั่บ
ของขวญัและของกำนัลทกุชนดิ (No Gift 
Policy) จากการปฏบิตัหินา้ท ีทัง้ฉบบัภาษา
ไทยและฉบบัภาษาองักฤษ โดยใหแ้สดงไว ้
บนหนา้แรกของเว็บไซตห์ลกัของสถานี
ตำรวจเทา่นัน้  
∙ แสดงภาพการเผยแพร ่ณ จดุบรกิาร และ
จดุประชาสมัพันธ ์ที ่เห็นไดอ้ยา่งชดัเจน 
หมายเหต ุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับ
ไดต้ามความเหมาะสม  
การมสีว่นรว่มของหวัหนา้สถานตีำรวจ 

 ∙ แสดงภาพและรายละเอยีดของกจิกรรม
การมสีว่นรว่มของหวัหนา้สถานตีำรวจท ี
แสดงถงึ การนำนโยบายการตอ่ตา้นการรับ
สนิบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏบิตั ิ

 

                                                           
 



 
 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

อยา่งนอ้ย ๑ กจิกรรม ซงึเป็นการดำเนนิการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ หมายเหต ุ : 
๑) เป็นกจิกรรมท ี ดำเนนิการภายในหน่วย
งาน มใิชก่จิกรรมที ่ ไปเขา้รว่มกบัหน่วยงาน
ภายนอก ๑) ไมนั่บประกาศตา่ง ๆ เป็น
กจิกรรมการมสีว่นรว่ม 

O๑๕ 
การประเมนิ
ความเสีย่งการ

ทจุรติ 

การประเมนิความเสยีงการทจุรติ 
 • แสดงขอ้มลูการประเมนิความเสีย่งการ
ทจุรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙จาก
กระบวนงาน ในการใชอ้ำนาจ และตำแหน่ง
หนา้ที ่ทกุสายงาน  
• ในการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ ตอ้งมรีายละเอยีด 
อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย  
1) กระบวนงานหรือโครงการท่ี มีความเส่ียงการทุจริต  

2) การกำหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต  

3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต  

4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต  

5) การจัดทา่มาตรการควบคมุความเสีย่งการทจุรติ  
 

พ.ต.ท.ชยัรัตน ์ วรฉันท ์ ผู ้
ควบคมุ 

๑.จนท.รับผดิชอบขอ้มลู 
- ร.ต.ท.หญงิ สมบตัร  ศรเีผา่
เอีย่ม 
  ดำเนนิการเสร็จสิน้ภายใน 
๓๑ พ.ค.๖๙ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 
  - ส.ต.ท.ธรีะยทุธ  เจรญิผล    
  รายงานผลทกุวนัที ่๒๘ ของ
เดอืน 
 

 

O๑๖ 
การรายงานผล
การดำเนนิการ
เพือ่จัดการ

ความเสีย่งการ
ทจุรติ 

การรายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความ
เสีย่งการทจุรติ  
∙ แสดงขอ้มลูรายงานการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตามสายงาน ที่
มรีายละเอยีดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
๑) ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ  
๒) ระดบัของความเสีย่งการทจุรติ 
๓) วธิกีารในการบรหิารจัดการความเสีย่งการทจุรติ  
๔) ผลการดำเนนิการตามวธิกีารในการบรหิารจัดการ
ความเสีย่งการทจุรติ หมายเหต ุ: กรณีอยูร่ะหวา่งดำเนนิ
การ ใหร้ะบรุายละเอยีด 

พ.ต.ท.ชยัรัตน ์ วรฉันท ์ ผู ้
ควบคมุ 

๑.จนท.รับผดิชอบขอ้มลู 
  - ร.ต.ท.หญงิ สมบตัร  ศรเีผา่
เอีย่ม 

๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 
  - ส.ต.ท.ธรีะยทุธ  เจรญิผล    
 
รายงานผลทกุวนัที ่๒๘ ของ
เดอืน 

 
O๑๗ 

มาตรการยก
ระดบัคณุธรรม
และความ

    มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 
 ∙ การเตรยีมความพรอ้มรับการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดา่เนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

พ.ต.ท.ชยัรัตน ์ วรฉันท ์ ผู ้
ควบคมุ 

๑.จนท.รับผดิชอบขอ้มลู 
  - ส.ต.ต.สทิธชิยั  พายา 

๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 
  - ส.ต.ท.ธรีะยทุธ  เจรญิผล    

 

                                                           
 



 
 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

โปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน 

 

Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานตีำรวจนครบาลและสถานตีำรวจภธูร ป
ระจา่ปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ไดแ้ก ่ 
- คำสัง่แตง่ตัง้คณะทำงานขบัเคลือ่นและ
กำกบัตดิตามการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใส ในการดำเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจภธูร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
- ศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิ
ประเด็นที ่ตอ้งดำเนนิการและประเด็นที ่ตอ้ง
ปรับปรงุและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ และกำหนดผูรั้บผดิชอบ  
- ผูก้ำกบั/หวัหนา้สถานชีีแ้จงและใหข้อ้มลู
เกีย่วกบัการประเมนิแกเ่จา้หนา้ท ีตำรวจใน
หน่วยงาน 
 ∙ เตรยีมความพรอ้มในการเผยแพรข่อ้มลู
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ขอ้มลูสาธารณะ  
- การกำหนดผูรั้บผดิชอบ  
- การจัดทา่เว็บไซต/์ปรับปรงุขอ้มลูใหเ้ป็น
ปัจจบุนั 
 - การจัดทำขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์าร
ประเมนิและขอ้มลูที ่เกีย่วขอ้งตา่ง ๆ  
∙ จัดทำมาตรการ/กจิกรรมที ่แสดงถงึการ
พัฒนาการปฏบิตังิานและการใหบ้รกิาร เพือ่
ยกระดบัภาพลกัษณ ์ความสจุรติของสถานี
ตำรวจตอ่สาธารณะ อยา่งนอ้ย ๑ มาตรการ/
กจิกรรม 
 
 

 

ดำเนนิการเสร็จสิน้ภายใน
เดอืน ม.ิย.๖๙ 

 

                                                           
 



 
 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O๑๘ 
การรายงานผลการ
ดำเนนิการตาม

มาตรการการยกระดบั
คณุธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วย 

การรายงานผลการดำเนนิการตาม
มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหนว่ยงาน  
∙ เป็นกจิกรรมหรอืการดำเนนิการที ่
สอดคลอ้งกบัมาตรการการยกระดบัคณุธรรม
และความโปรง่ใสภายใน หน่วยงาน ตามขอ้ 
๐๑๗ ท ีสถานตีำรวจไดด้ำเนนิการ อยา่ง
นอ้ยประกอบดว้ย  
- ภาพกจิกรรมที ่แสดงถงึ การศกึษาและ
วเิคราะห ์กรอบการประเมนิประเด็นที ่ตอ้ง
ดำเนนิการ และประเด็นที ่ตอ้งปรับปรงุและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
กำหนดผูรั้บผดิชอบ 
 - ภาพกจิกรรมที ่แสดงถงึหวัหนา้หน่วยงาน
กำกบั ตดิตามการประเมนิ 
 - ภาพกจิกรรมท ีแสดงถงึการเตรยีมความ
พรอ้มการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจ การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
เชน่ การประชมุมอบหมายผูรั้บผดิชอบการ
เผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT)  
- ภาพกจิกรรมที ่แสดงถงึการดำเนนิการตาม
มาตรการ/กจิกรรม การพัฒนาการปฏบิตังิาน
และการใหบ้รกิาร เพือ่ยกระดบัภาพลกัษณ ์
ความสจุรติของสถานตีำรวจตอ่สาธารณะ 

 

พ.ต.ท.ชยัรัตน ์ วรฉันท ์ ผู ้
ควบคมุ 
 
๑.จนท.รับผดิชอบขอ้มลู 
  - ส.ต.ต.สทิธชิยั  พายา 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 
  - ส.ต.ท.ธรีะยทุธ  เจรญิผล    
 

ดำเนนิการเสร็จสิน้ 
ภายในเดอืน ม.ิย.๖๙ 

 

 

 

 

                                                           
 



 
 

 

 
๒. การจดัทำเว็บไซต/์ปรบัปรงุขอ้มลูใหเ้ป็นปจัจบุนั 
 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั
การพฒันา/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

เว็บไซต ์ ของ
สถาน ี

สรา้งเว็บไซตห์ลกัของ
สถาน ี ใหส้ะดาดตา อา่น
งา่ย จัดระเบยีบให ้
เรยีบรอ้ย  

ส.ต.ท.ธีระยุทธ  เจริญผล 

ผบ.หมู่ (ป).สภ.ท่าเรือ   

ส.ต.ต.ปฐพี  ป่ินศิริ 
ผบ.หมู่ (ป).สภ.ท่าเรือ   

ปรับปรงุเว็บไซต ์ เจา้หนา้ที ่ดแูลเว็บไซของ
สถาน ี(ammin) ลงขอ้มลู
เป็นปัจจบุนัอยา่งสม่ำเสมอ 
น่าสนใจ และน่าเชือ่ถอื  

พ.ต.ท.ชัยรัตน์  วรฉันท์  ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ท.ธีระยุทธ  เจริญผล 

ผบ.หมู่ (ป).สภ.ท่าเรือ/เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ  

 
 
๓. การจดัทำขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิ
และขอ้มลูทีเ่ก ีย่วขอ้งตา่ง ๆ 

 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั
การพฒันา/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

การออกคำสัง่
คณะทำงานและมี
การมอบหมาย
หนา้ทีช่ดัเจน 

ตอ้งดำเนนิการออกคำสัง่
ของหน่วยมอบหมายใหม้ี
เจา้หนา้ทีรั่บผดิชอบขอ้มลู
การเผยแพร ่ทีช่ดัเจน โดย
ใหผู้บ้งัคบับญัชา กำชบั 
กำกบัตดิตาม ใหส้ง่ขอ้มลู

งานอำนวยการ จัดทำ
คำสัง่ 
ทกุสายงานเป็นผู ้
รับผดิชอบทำขอ้มลู 

หวัหนา้ทกุสายงาน 
ควบคมุการปฏบิตั ิ

 

                                                           
 



 
 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั
การพฒันา/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ให ้ เจา้หนา้ทีด่ำเนนิการ
เผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ
ไดเ้ป็นปัจจบุนั 

การประชมุ
ขบัเคลือ่น และ
กำกบัตดิตามการ
เผยแพรข่อ้มลู 

มกีารอบรมใหค้วามรูแ้ก่
เจา้หนา้ทีผู่รั้บผดิชอบ 

หวัหนา้สถานตีำรวจ 
และคณะทำงาน
ขบัเคลือ่น ITA 
 ของสถานตีำรวจ 

 

 

                                                           
 



 
 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรท่าเรือ ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรม          

ของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดย

กำหนดมาตรการ/กจิกรรมทีแ่สดงถงึการพัฒนาการปฏบิตังิานและการให ้
บรกิารเพือ่ยกระดบัภาพลกัษณค์วามสจุรติ    ของสถานตีำรวจตอ่สาธารณะ 
ดงัตอ่ไปนี ้

๑. การพฒันาการปฏบิตังิาน  

ดา้น มาตรการ/กจิกรรมเพือ่ยกระดบั
ภาพลกัษณค์วามสจุรติของสถานี

ตำรวจตอ่สาธารณะ 

ผูร้บัผดิชอบ 

การส่ือสาร 

บทบาทภารกิจ 
 1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึงง่าย

และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้องจัด

เตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการส่ือสาร

ภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส 

๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือสังคม

ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ

คิดเห็น เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออน

ไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

3. การสร้างทีม IO เพ่ือประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีม  

คอนเท้นต์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพ่ือประชาสัมพันธ์การทำงาน  

ในพ้ืนท่ีส่ือสังคมโซเชียล 

พ.ต.ท.ชัยรัตน์ วรฉันท์ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ธีระยุทธ เจริญผล 

ส.ต.ต.สิทธิชัย พายา 

ส.ต.ต.ศิวกร การสมลาภส.ต.

ต.อภิยุติ วิสภักด์ิ 

ส.ต.ต.ปฐพี ป่ินศิริ 

เจ้าหน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ี ทีม IO ของหน่วย 

 

                                                           
 



 
 

ดา้น มาตรการ/กจิกรรมเพือ่ยกระดบั
ภาพลกัษณค์วามสจุรติของสถานี

ตำรวจตอ่สาธารณะ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ผลการ
ปฏบิตังิาน 

1. ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 

    - การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ  

มีการช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอนและ

ระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  

มีการให้ข้อมูลเก่ียวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่าง

ชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการ

อำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเร่ืองท่ีเคยขอรับบริการ 

    - การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ

ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้

ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 

    - การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือ

การให้บริการให้ดีข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีค

วามโปร่งใสมากย่ิงข้ึน 

2. การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าท่ี 

3. จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือให้ประชาชน  

ได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

รอง ผกก.หวัหนา้
ทกุสายงาน 
ควบคมุการปฏบิตั ิ

สว.ทกุสายงานเป็น
ผูก้ำชบั    ผูป้ฏบิตั ิ
ตามสายงาน 

เจา้หนา้ทีต่ำรวจทกุ
นาย 

รอง ผกก.หวัหนา้
ทกุสายงาน 
ควบคมุการปฏบิตั ิ

เจา้หนา้ที ่ธรุการ 
แตล่ะสายงาน ที่
ดแูลจัดการระบบ
งานเพือ่ใหท้กุนาย
ปฏบิตั ิ

 

 

 
๒. การพฒันาการใหบ้รกิาร 

 

 

                                                           
 



 
 

สถานที ่จดุ
บรกิาร 

มาตรการ/กจิกรรมเพือ่ยก
ระดบัภาพลกัษณค์วาม
สจุรติของสถานตีำรวจตอ่

สาธารณะ 

ผูร้บัผดิชอบ 

จดุ
ประชาสมัพันธ/์
สอบถามความ
คบืหนา้การ
ดำเนนิคด ี

 - จดุประชาสมัพันธต์อ้งจัดให ้
มเีจา้หนา้ทีป่ระชาสมัพันธเ์พือ่
ตดิตอ่ประสานงานในเบือ้งตน้ 
โดยกำหนดแผน่ป้ายแสดง
ตารางเวร  ผูป้ฏบิตัพิรอ้มเบอร์
โทรศพัทท์ีส่ามารถตดิตอ่ได ้

- ตอ้งจัดชอ่งทางทีส่ามารถให ้
ประชาชนสามารถสอบถาม
ความคบืหนา้การดำเนนิคดไีด ้
และมกีารประชาสมัพันธใ์น
หอ้ง One Stop Service 

พ.ต.ท.ชยัรัตน ์วรฉันท ์
ควบคมุการปฏบิตั ิ

ด.ต.ทรงพล เสนสอน 
เจา้หนา้ทีพั่สด ุจัดทำ
ป้าย 

ภาพป้าย
ประชาสมัพันธ์
จดุบรกิาร  

ภาพป้ายประชาสมัพันธต์อ้งตดิ
ตัง้ใหป้ระชาชนไดเ้ห็นชดัเจน 
เพือ่สามารถเขา้ตดิตอ่ราชการ
ไดร้วดเร็วทีจ่ดุหอ้ง One Stop 
Service 

พ.ต.ท.ชยัรัตน ์วรฉันท ์
ควบคมุการปฏบิตั ิ

ด.ต.ทรงพล เสนสอน 
เจา้หนา้ทีพั่สด ุจัดทำ
ป้าย 

 
ป้ายพันธะสญัญา ตอ้งจัดใหม้ป้ีายพันธะสญัญา

ตดิตัง้ใหป้ระชาชนไดเ้ห็น
ชดัเจนทีจ่ดุหอ้ง One Stop 
Service และมปีระชาสมัพันธ์
ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.ชยัรัตน ์วรฉันท ์
ควบคมุการปฏบิตั ิ

ด.ต.ทรงพล เสนสอน 
เจา้หนา้ทีพั่สด ุจัดทำ
ป้าย 

 
ภาพป้าย No 
Gift Policy 

ตอ้งจัดใหม้ป้ีาย No Gift 
Policy ตดิไวท้ีจ่ดุหอ้ง One 

พ.ต.ท.ชยัรัตน ์วรฉันท ์
ควบคมุการปฏบิตั ิ

 

                                                           
 



 
 

สถานที ่จดุ
บรกิาร 

มาตรการ/กจิกรรมเพือ่ยก
ระดบัภาพลกัษณค์วาม
สจุรติของสถานตีำรวจตอ่

สาธารณะ 

ผูร้บัผดิชอบ 

Stop Service ใหป้ระชาชน
เห็นชดัเจน เพือ่แสดง
เจตจำนงของหวัหนา้สถานใีน
การ   ไมรั่บของขวญั 
ของกำนัล 

ด.ต.ทรงพล เสนสอน 
เจา้หนา้ทีพั่สด ุจัดทำ
ป้าย 

 

ภาพป้าย
ประชาสมัพันธ ์
Download คูม่อื
การใหบ้รกิาร 

จัดใหม้ป้ีายประชาสมัพันธใ์ห ้
ประชาชนDownload คูม่อืการ
ใหบ้รกิาร ตดิทีจ่ดุหอ้ง One 
Stop Service ใหป้ระชาชน
ทราบคูม่อืประชาสมัพันธใ์น
เว็บไซตข์องสถาน ี

พ.ต.ท.ชยัรัตน ์วรฉันท ์
ควบคมุการปฏบิตั ิ

ด.ต.ทรงพล เสนสอน 
เจา้หนา้ทีพั่สด ุจัดทำ
ป้าย 

 

ภาพการจัดสงิ
อำนวยความ
สะดวก การให ้
บรกิารประชาชน 

ณ จดุบรกิาร สถานจัีดบรกิาร
น้ำดืม่ สำหรับประชาชนมทีีน่ั่ง
พักระหวา่งรอตดิตอ่ราชการ   
มบีรกิารอนิเทอรเ์น็ต WIFI ฟร ี
สำหรับประชาชน จดุบรกิารมี
การตดิตัง้ใหรั้บชมชอ่งสถานี
โทรทศันส์ำนักงานตำรวจแหง่
ชาตเิพือ่ทราบขอ้มลูขา่วสาร
ของตำรวจ  จัดหอ้งน้ำ ชาย
หญงิและผูพ้กิารทีส่ะอาด มี
บรกิารอกัษรเบลสำหรับผูพ้กิาร
ทางสายตา และมทีีจ่อดรถ
สำหรับประชาชนผูม้าตดิตอ่
ราชการทีเ่พยีงพอ 

 รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.ทรงพล เสนสอน  

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 

 

 

                                                           
 



 
 

 

 

 

 

 

การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรท่าเรือ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

********************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 12 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.วิสา โชติมูล ผกก.สภ.ท่าเรือ ประชุมช้ีแจง และให้ข้อมูล

เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรท่าเรือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ข้าราชการ

ตำรวจในสังกัดได้รับทราบ พร้อมร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม และเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ (OIT) และกำหนดผู้รับผิดชอบข้อมูลในแต่ละด้าน ณ ห้องประชุมช้ัน 3 สถานีตำรวจภูธรท่าเรือ 

 

 

                                                           
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.วิสา โชติมูล ผกก.สภ.ท่าเรือ ประชุมเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องในการดำเนินการ 

ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจภูธรท่าเรือ ต่อสาธารณะ 

วันท่ี 2 เมษายน 2569 เวลา 13.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุม ช้ัน 1 สภ.ท่าเรือ  

************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 



 
 

ได้กำชับให้ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลและเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ทุกนาย ให้

เร่งรัดดำเนินการจัดทำข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามท่ี ป.ป.ช.กำหนด ให้เสร็จโดยเร็วแล้ว

ส่งให้เจ้าหน้าท่ีแอดมิน (admin) ลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ สภ.ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 


