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ПЛАН ЗАХОДІВ ДЗВИНЯЦЬКОГО ЛІЦЕЮ 
 НА 2025-2027 РОКИ 

З РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ ВПРОВАДЖЕННЯ  
ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ У СФЕРІ ОСВІТИ ДО 2030 РОКУ 

 
Стратегічна ціль 1. Комплексне впровадження принципів, політики і заходів щодо забезпечення рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків, поваги до людської гідності та недискримінації у нормативно-правових документах у сфері освіти як одне з 

ключових питань фундаментальних прав і пріоритетів у контексті євроінтеграції 

№                           Захід       Дата        
проведення 

Категорія  
залучених 

Відповідальний Звіт про 
виконання 

1.Вивчення та аналіз нормативно- правової бази (навчальної та оновленої) у сфері освіти для інтеграції принципів 
гендерної рівності та недискримінації 
1 Проведення аналізу нормативно- правових актів 

щодо врахування принципу забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок та чоловіків 

2025-2027 н.р. Педагоги 
Здобувачі освіти 

Адміністрація 
закладу освіти 

 

7. Використання в діловодстві допустимих сучасними нормами української мови форм жіночого роду поряд із 
чоловічими відповідниками для позначення осіб різної статі 
1 Удосконалення Інструкцій з діловодства з 

урахуванням вимог щодо використання форм 
жіночого роду поряд з чоловічими відповідниками 
для визначення осіб різної статі та навчання 
спеціалісток та спеціалістів з питань діловодства 

Квітень 
2025 р. 

Учасники ОП 
 

Заступниця 
директора з НР 
діловод 

 



Стратегічна ціль 2. Посилення ролі закладів освіти у координації дій суб’єктів реалізації державної політики щодо 
забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у сфері освіти, запобігання та протидії насильству і дискримінації 
та вдосконалення освітнього процесу на засадах рівності прав та можливостей жінок і чоловіків, поваги до людської гідності, 

недискримінації, інклюзивності та протидії насильству, зокрема за ознакою статі 

№                           Захід       Дата        
проведення 

Категорія  
залучених 

Відповідальний Звіт про 
виконання 

8.Створення безбар’єрного, інклюзивного середовища, дружнього до сімей з дітьми та маломобільних груп 
населення 
1 Відкриття класів з інклюзивною формою навчання 

(за потребою) 
2025/2027 н.р. Здобувачі освіти Адміністрація 

закладу освіти 
 

2 Відеолекторій «Протидія насильству за ознакою 
статі» 

Квітень-травень 
2025 р. 

Здобувачі освіти 
7-11 класів 

Класні 
керівники 

 

3 Інформ-дайджест «Історія успіху жінок на війні», 
«Рівні права та можливості жінок та чоловіків» 

Вересень,202
5  

Жовтень,2027  

Здобувачі освіти 
2-11 класів 

Класні 
керівники 

 

8. Використання інноваційних педагогічних технологій, форм та методів навчання/виховання, що сприяють 
створенню та підтримці у навчанні/ вихованні атмосфери взаємоповаги, взаємодії, колегіальності та інклюзивності, 
унеможливлюють дискримінаційне (несправедливе, упереджене) ставлення один до одного всіх суб’єктів освітнього 
процесу 
1 Фоточелендж «У війни не жіноче обличчя…» Жовтень 

2025 р. 
Здобувачі освіти 
 

Класні 
керівники 

 

2 Година спілкування «Подолання гендерних 
стереотипів і формування гендерної культури» 

Квітень 
2026 р. 

Здобувачі освіти 
5-11 класів 

 

Класні 
керівники 

 

3 Челендж «Подвиг не знає статі» листопад 
2025р. 

Здобувачі освіти 
1-11 класів 

Класні 
керівники 

 

4 Круглий стіл з нагоди Міжнародного дня жінок і 
дівчат у науці 

Лютий 
2027 р. 

Здобувачі освіти 
8-11 класів 

Практичний 
психолог, 

 



 соціальний 
педагог 

5 Диспут «Людська гідність як конституційна 
цінність» 

Березень 
2026 р. 

Здобувачі освіти 
8-11 класів 

Соціальний 
педагог 

 

6 Інтерактивна дискусія «Людська гідність і гендерна 
рівність у світоглядній культурі  українців» 

Грудень, 
 2025 

Здобувачі освіти, 
педагоги 

 

Соціальний 
педагог, 
практичний 
психолог 

 

9. Формування та розвиток в учнівства та студентства уявлення про рівні права та можливості жінок і чоловіків, 
неповторну індивідуальність кожної особи 
1 Інтеграція гендерних програм у навчальні 

дисципліни 
2025-2027 р. Педагоги 

закладу освіти 
Педагоги 
закладу освіти 

 

2 Правовий тест-драйв з питань гендерної рівності в 
Україні 

Листопад 
2026 р. 

Здобувачі освіти 
7-11 класів 

Соціальний 
педагог 

 

3 Просвітницько-профілактичний захід 
«Права жінок та гендерна рівність» 

Жовтень  
 2026 р. 

Здобувачі освіти 
7-11 класів 

Соціальний 
педагог 

 

4 Укладення словників використання гендерно 
чутливої та недискримінаційної мови  

Березень 
2027 р. 

Здобувачі освіти, 
педагоги 

 

Вчителі 
української мови 

 

5 Лекторій з питань правового забезпечення гендерної 
рівності в Україні 

 2026/2027 
н.р. 

Здобувачі освіти 
8-11 класів 

Педагог- 
організатор, 
учитель 
правознавства  

 

6 Лекція-презентація «Жінки, народжені Україною» Грудень 
2026 р. 

Здобувачі освіти 
5-11 класів 

Педагог-організа
тор 

 

10. Виховання з урахуванням принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків як 
пріоритетного завдання з виховної роботи закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної, спеціалізованої, 
професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої та післядипломної освіти 



1 Здійснення планування виховної роботи в закладі 
освіти з урахуванням принципу забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і чоловіків 

2025-2027 р. Класні керівники Заступник 
директора з 
виховної роботи 

 

2 Розроблення рекомендацій з питань організації 
виховної роботи в класних колективах щодо 
забезпечення різних прав та можливостей жінок і 
чоловіків 

2025-2027 р. 
 

Класні керівники Соціальний 
педагог 

 

13. Систематичне проведення у закладах загальної середньої, професійної (професійно-технічної), фахової 
передвищої, вищої та післядипломної освіти різноманітних заходів, що спрямовані на висвітлення питань 
забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, зокрема щодо рівності жінок і чоловіків та партнерства 
у сім’ї та суспільстві, безпеки та згоди у стосунках, нав’язування інформаційними джерелами стереотипів за ознакою 
статі або інших стереотипів, що принижують гідність жінок і чоловіків 
1 Підвищення кваліфікації педагогічних працівників/ 

працівниць: онлайн-курс «Жінки та чоловіки: гендер 
для всіх» освітня платформа  «Prometeus» 

2025/2026 н.р. Педагогічний 
колектив 

Адміністрація  

2 Круглий стіл  для педагогів «Розуміння 
маскулінності та ґендерної рівності в освітньому 
середовищі України» 

Квітень 
2026 р. 

Педагогічний 
колектив 

Соціальний 
педагог 

 

3 Лекторій з питань правового забезпечення гендерної 
рівності в Україні 

Листопад-гру
день 

2027 р. 

Здобувачі освіти 
8-9 класів 

 

Практичний 
психолог, 
соціальний 
педагог 

 

4 Засідання МО класних керівників «Формування 
гендерно чутливого освітнього середовища» 

Вересень 
2026 р. 

Класні керівники Практичний 
психолог, 
соціальний 
педагог, керівник 
МО 

 



5 Висвітлення питань про схвалення Стратегії 
впровадження гендерної рівності у сфері освіти до 
2030 на блозі ліцею 

Постійно  Громадськість  Відповідальний 
за ведення блогу 

 

6 Звіт про виконання заходів з реалізації Стратегії 
впровадження гендерної рівності у сфері освіти до 
2030 року 

Щорічно       
(грудень) 

Громадськість Адміністрація  

15. Усунення у закладах освіти упередженості за ознакою статі щодо здобувачок і здобувачів освіти (їх нахилів, 
здібностей та задатків; уподобань та можливостей у навчанні, рівня навчальних досягнень) 
1 Забезпечення  рівного  ставлення до здобувачок і 

здобувачів освіти в освітньому процесі без будь-якої 
упередженості за ознакою статі щодо їх нахилів, 
здібностей та задатків; уподобань та можливостей у 
навчанні, рівня навчальних досягнень 

постійно Здобувачі освіти 
 

Педагогічний 
колектив 

 

17. Недискримінаційна комунікація у взаємодії учасниць і учасників освітнього процесу 

1 Психолого-педагогічний семінар 
«Недискримінаційна комунікація у взаємодії 
учасниць і учасників освітнього процесу» 

Лютий 
2026 р. 

Педагогічний 
колектив 

Практичний 
психолог 

 

2 Батьківський лекторій «Комунікація між батьками та 
вчителями, як фактор для успішності дитини» 

Вересень  
2027 р. 

Батьківська       
громада 

Класні 
керівники  
 

 

Стратегічна ціль 4. Забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидія будь-якій 
дискримінації, впровадження практик інклюзивності у сфері освіти як основи для подолання наслідків військових дій і 

післявоєнної відбудови України 

29. Професійна підготовка та підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівниць і працівників щодо 
запобігання та протидії насильству, в тому числі за ознакою статі, шляхом виконання програм з позитивної взаємодії, 
педагогіки партнерства, педагогіки миру, соціально-емоційного та етичного навчання та подолання травм 



1 Вебінар «Дотримання принципу недискримінації під 
час надання освітніх послуг» 

Листопад 
 2025 р. 

Педколектив Практичний 
психолог, 
соціальний 
педагог 

 

2 Інформаційний дайджест «Вміння ідентифікувати та 
реагувати на випадки дискримінації, сексуальних 
домагань, гендерно зумовленого насильства  та 
мобінгу в педагогічному колективі 

Грудень 
 2026 р. 

Педколектив Практичний 
психолог, 
соціальний 
педагог 

 

2 Інформдайджест «Як розпізнати кібернасильство і 
захистити себе в цифровому середовищі: ключові 
поради для кожного» 
https://cyberpolice.gov.ua/article/yak-rozpiznaty-kibernasylstvo-i-zaxystyt
y-sebe-v-czyfrovomu-seredovyshhi-klyuchovi-porady-dlya-kozhnogo-539
9/?fbclid=IwY2xjawJZ9A1leHRuA2FlbQIxMAABHXVJCiiAkPYnbc4tq
mkEvXWI8V-NGnD-kcAjWxdokD8uqk2D1o2DPngOIw_aem_hUCGww
itIUbhVyRTk77sNQ 

Січень 
2027 р. 

Педагогічний 
колектив  

Батьківська 
громада 

Соціальний 
педагог 

 

  
 
 
 
 
 
 

 


	Інформдайджест «Як розпізнати кібернасильство і захистити себе в цифровому середовищі: ключові поради для кожного» https://cyberpolice.gov.ua/article/yak-rozpiznaty-kibernasylstvo-i-zaxystyty-sebe-v-czyfrovomu-seredovyshhi-klyuchovi-porady-dlya-kozhnogo-5399/?fbclid=IwY2xjawJZ9A1leHRuA2FlbQIxMAABHXVJCiiAkPYnbc4tqmkEvXWI8V-NGnD-kcAjWxdokD8uqk2D1o2DPngOIw_aem_hUCGwwitIUbhVyRTk77sNQ 

