
ПРОТОКОЛ 
засідання педагогічної ради 

11.12.2023                                                                                                       №3 
 
Голова педагогічної ради: Циганок Г.В. 
секретар: Парасіч О.М. 
 
Присутні: 23   педагогічних працівники 
 
Порядок денний: 
1. Про підсумки проведення конкурсу «добрих практик» освітян 
Житомирщини «Сучасна освіта». 
2. Про затвердження орієнтовного плану підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників Старокотельнянського ліцею на 2024 рік. 
3. Про зарахування курсів підвищення кваліфікації у 2024 році. 
4. Про затвердження Положення про академічну доброчесність. 
 
1.СЛУХАЛИ: 
             Циганок Г.В., директора, яка доповіла про підсумки проведення 
конкурсу «добрих практик» освітян Житомирщини «Сучасна освіта». 

На конкурс-ярмарок були представлені роботи педагогічних  
працівників ліцею у вигляді навчально-методичного посібника, практикуму 
та практичного посібника. 

 Участь взяли члени методичного об’єднання 
природничо-математичного, суспільно-гуманітарного  циклів та вчителів 
початкових класів. На виставці були представлені такі  роботи: 
навчально-методичний посібник «Викладання англійської мови з 
використанням інноваційних педагогічних технологій в умовах 
дистанційного навчання», практикум «Використання сучасних  інноваційних 
технологій,  прийомів, методів, форм навчання на уроках української мови в 
умовах очного та змішаного навчання» та  практичного посібника 
«Використання елементів теорії розв’язання винахідницьких завдань на 
уроках читання та української мови як технології розвитку творчої 
особистості». 

 
УХВАЛИЛИ:  
1.Відправити на  районний етап конкурсу «добрих практик» освітян 
Житомирщини «Сучасна освіта» роботи: 

1.1. Навчально-методичний посібник «Викладання англійської мови з 
використанням інноваційних педагогічних технологій в умовах 
дистанційного навчання», вчитель Циганок Г.В. 

1.2. Практикум «Використання сучасних  інноваційних технологій,  
прийомів, методів, форм навчання на уроках української мови в умовах 
очного та змішаного навчання», вчитель Панченко Ю.А. 



1.3. Практичний посібник «Використання елементів теорії розв’язання 
винахідницьких завдань на уроках читання та української мови як технології 
розвитку творчої особистості», вчитель Парасіч О.М. 
 2.  Заступникам директора ліцею Панченко Ю.А., Хоменко М.І. проводити 
дієву роботу по заохоченню педагогічних працівників до розробки нових  
педагогічних  ідей, вивчення інноваційних  педагогічних  технологій та 
впровадження їх в практику своєї роботи. 
 

Голосували: «за» - 23; «проти» - 0; «утримались» - 0.  

 
2.СЛУХАЛИ: 
​ Циганок Г.В., директорку ліцею з питанням про затвердження 
орієнтовного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
Старокотельнянського ліцею на 2023 рік.   

Директорка наголосила на тому, що відповідно до Законів України «Про 
освіту», «Про загальну середню освіту», до Порядку підвищення кваліфікації 
педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. №800 «Деякі  питання  
підвищення  кваліфікації  педагогічних  і  науково-педагогічних  
працівників», педагогічні працівники зобов’язані щороку підвищувати 
кваліфікацію. Вони підвищують свою кваліфікацію не рідше одного разу на 
п’ять років. Загальний обсяг підвищення кваліфікації педагогічного 
працівника закладу загальної середньої освіти не може бути менше ніж 150 
годин на п’ять років. Основними напрямами підвищення кваліфікації є: 
розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, 
фахових методик, технологій); формування у здобувачів освіти спільних для 
ключових компетентностей вмінь, визначених частиною першою статті 12 
Закону України «Про освіту»; психолого-фізіологічні особливості здобувачів 
освіти певного віку, основи андрагогіки; створення безпечного та 
інклюзивного освітнього середовища, особливості (специфіка) інклюзивного 
навчання, забезпечення додаткової підтримки в освітньому процесі дітей з 
особливими освітніми потребами; використання 
інформаційнокомунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі, 
включаючи електронне навчання, інформаційну та кібернетичну безпеку; 
мовленнєва компетентність; розвиток управлінської компетентності (для 
керівників закладів освіти) тощо. У разі викладання декількох навчальних 
предметів педагогічні працівники самостійно обирають послідовність 
підвищення кваліфікації за певними напрямами у міжатестаційний період в 
межах загального обсягу (тривалості) підвищення кваліфікації, визначеного 
законодавством.  

З метою формування плану підвищення кваліфікації закладу освіти на 
2023 рік вчителями надані пропозиції до плану підвищення кваліфікації, які 
були розглянуті директором ліцею. Педагоги вибрали суб’єкт підвищення 
кваліфікації, різні напрями та форми підвищення кваліфікації у 2023 році. 



Запропонувала затвердити орієнтовний план підвищення кваліфікації 
на 2023 рік.  

УХВАЛИЛИ: ​  

1. Пропозиції педагогічних працівників Старокотельнянського ліцею до 
плану підвищення кваліфікації закладу освіти на 2023 рік прийняти без змін.  

2. Затвердити план підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
Старокотельнянського ліцею на 2023 рік. 

3.Вчителям ліцею: 
3.1. Пройти курси підвищення кваліфікації  відповідно до  плану; 
                                                                                                             2023 рік 
3.2. Подати адміністрації закладу, документ про завершення 

підвищення кваліфікації 
                                                                                            Після завершення  
 
Голосували: «за» - 23; «проти» - 0; «утримались» - 0.  

Додаток 1 

Орієнтовний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
Старокотельнянського ліцею 

на 2024 рік 

№ 
з/п 

Список педагогічних 
працівників 

Напрямок, 
тема, 

найменування 
програми 

підвищення 
кваліфікації 

Суб’єкт 
підвищення 
кваліфікації 

Джерела 
фінансування 

1 Кобилінська Світлана 
Миколаївна 

Зарубіжна 
література 

КЗ 
«Житомирський 

обласний 
інститут 

післядипломної 
педагогічної 
освіти» ЖОР 

За кошти фіз. 
осіб 

2 Хоменко Майя 
Іванівна 

Українська 
мова та 

література 

КЗ 
«Житомирський 

обласний 
інститут 

післядипломної 
педагогічної 
освіти» ЖОР 

За кошти фіз. 
осіб 



 Хоменко Майя 
Іванівна 

Заступників 
директорів 

закладів 
загальної 
середньої 

освіти 

КЗ 
«Житомирський 

обласний 
інститут 

післядипломної 
педагогічної 
освіти» ЖОР 

За кошти фіз. 
осіб 

3 Кварацхелія Леся 
Миколаївна 

Історія, 
правознавство, 
громадянська 

освіта 
 
 

КЗ 
«Житомирський 

обласний 
інститут 

післядипломної 
педагогічної 
освіти» ЖОР 

За кошти фіз. 
осіб 

4 Нишпал Тетяна 
Леонідівна 

Математика 
 
 

КЗ 
«Житомирський 

обласний 
інститут 

післядипломної 
педагогічної 
освіти» ЖОР 

За кошти фіз. 
осіб 

5 Рибалко Людмила 
Петрівна 

Хімія, біологія 
 

Захист 
України 
(Основи 

медичних 
знань) 

КЗ 
«Житомирський 

обласний 
інститут 

післядипломної 
педагогічної 
освіти» ЖОР 

За кошти фіз. 
осіб 

6 Святюк Павло 
Васильович 

Фізкультура, 
Захист 

України 
 
 

КЗ 
«Житомирський 

обласний 
інститут 

післядипломної 
педагогічної 
освіти» ЖОР 

За кошти фіз. 
осіб 

7 Дубовенко Аліна 
Володимирівна 

Інформатика КЗ 
«Житомирський 

обласний 
інститут 

післядипломної 

За кошти фіз. 
осіб 



педагогічної 
освіти» ЖОР 

8 Лящук Олена 
Миколаївна 

Початкові 
класи 

КЗ 
«Житомирський 

обласний 
інститут 

післядипломної 
педагогічної 
освіти» ЖОР 

За кошти фіз. 
осіб 

9 Петрук Валентина 
Яківна 

Асистент 
вчителя 

КЗ 
«Житомирський 

обласний 
інститут 

післядипломної 
педагогічної 
освіти» ЖОР 

За кошти фіз. 
осіб 

10 Комар Катерина 
Борисівна 

Початкові 
класи 

КЗ 
«Житомирський 

обласний 
інститут 

післядипломної 
педагогічної 
освіти» ЖОР 

За кошти фіз. 
осіб 

11 Парасіч Оксана 
Миколаївна 

Початкові 
класи 

КЗ 
«Житомирський 

обласний 
інститут 

післядипломної 
педагогічної 
освіти» ЖОР 

За кошти фіз. 
осіб 

12 Нишпал Леся 
Миколаївна 

Початкові 
класи 

КЗ 
«Житомирський 

обласний 
інститут 

післядипломної 
педагогічної 
освіти» ЖОР 

За кошти фіз. 
осіб 

13 Назарчук Олена 
Анатоліївна 

Асистент 
вчителя 

 
 

КЗ 
«Житомирський 

обласний 
інститут 

За кошти фіз. 
осіб 



післядипломної 
педагогічної 
освіти» ЖОР 

14 Смолінська Наталія 
Олександрівна 

 
Математика, 
інформатика 

КЗ 
«Житомирський 

обласний 
інститут 

післядипломної 
педагогічної 
освіти» ЖОР 

За кошти фіз. 
осіб 

15 Циганок Галина 
Василівна 

Директорів 
закладів 
загальної 
середньої 

освіти 
 
 

КЗ 
«Житомирський 

обласний 
інститут 

післядипломної 
педагогічної 
освіти» ЖОР 

За кошти фіз. 
осіб 

 Циганок Галина 
Василівна 

Англійська 
мова 

КЗ 
«Житомирський 

обласний 
інститут 

післядипломної 
педагогічної 
освіти» ЖОР 

За кошти фіз. 
осіб 

16 Хоменко Тетяна 
Іванівна 

Практичних 
психологів 

КЗ 
«Житомирський 

обласний 
інститут 

післядипломної 
педагогічної 
освіти» ЖОР 

За кошти фіз. 
осіб 

 Хоменко Тетяна 
Іванівна 

Українська 
мова та 

література 

КЗ 
«Житомирський 

обласний 
інститут 

післядипломної 
педагогічної 
освіти» ЖОР 

За кошти фіз. 
осіб 

17 Геращенко Катерина 
Павлівна 

Асистентів 
вчителя 

КЗ 
«Житомирський 

обласний 

За кошти фіз. 
осіб 



інститут 
післядипломної 

педагогічної 
освіти» ЖОР 

18 Панченко Юлія 
Анатоліївна 

Українська 
мова та 

література 

КЗ 
«Житомирський 

обласний 
інститут 

післядипломної 
педагогічної 
освіти» ЖОР 

За кошти фіз. 
осіб 

 Панченко Юлія 
Анатоліївна 

Заступників 
директорів з 

виховної 
роботи 

КЗ 
«Житомирський 

обласний 
інститут 

післядипломної 
педагогічної 
освіти» ЖОР 

За кошти фіз. 
осіб 

19 Статкевич Алла 
Гаріївна 

Англійська 
мова 

КЗ 
«Житомирський 

обласний 
інститут 

післядипломної 
педагогічної 
освіти» ЖОР 

За кошти фіз. 
осіб 

20 Мельник Зоя 
Віталіївна 

Біологія, хімія 
 
 

КЗ 
«Житомирський 

обласний 
інститут 

післядипломної 
педагогічної 
освіти» ЖОР 

За кошти фіз. 
осіб 

 Мельник Зоя 
Віталіївна 

Педагогів-орга
нізаторів 

КЗ 
«Житомирський 

обласний 
інститут 

післядипломної 
педагогічної 
освіти» ЖОР 

За кошти фіз. 
осіб 

21 Пенькевіч Людмила 
Іванівна 

Асистент 
вчителя 

КЗ 
«Житомирський 

За кошти фіз. 
осіб 



обласний 
інститут 

післядипломної 
педагогічної 
освіти» ЖОР 

22 Музичук Олена 
Василівна 

Асистент 
вчителя 

КЗ 
«Житомирський 

обласний 
інститут 

післядипломної 
педагогічної 
освіти» ЖОР 

За кошти фіз. 
осіб 

23 Кордолевська 
Світлана Миколаївна 

Асистент 
вчителя 

КЗ 
«Житомирський 

обласний 
інститут 

післядипломної 
педагогічної 
освіти» ЖОР 

За кошти фіз. 
осіб 

 

2.СЛУХАЛИ: 
​ Циганок Г.В., директорку ліцею, з питанням про зарахування курсів 
підвищення кваліфікації у 2023/2024 навчальному році.  

Циганок Г.В., інформувала  про  підвищення  кваліфікації  
педпрацівників  у  2024  році.  Вона  відзначила,  що  вчителі зможуть 
зарахувати собі як обов’язкове підвищення кваліфікації не лише навчання в 
інститутах післядипломної педагогічної освіти, а й інші профільні курси 
відповідно  до  Постанови Кабінету Міністрів  України від  21.08.2019 № 800 
«Деякі  питання  підвищення  кваліфікації  педагогічних  і  
науково-педагогічних  працівників». 

Загалом впродовж 5 років вчитель має пройти не менш як 150 годин 
підвищення кваліфікації. При цьому він зобов’язаний підвищувати 
кваліфікацію щорічно, незалежно від того, вичерпав 5-річну норму чи ні – це 
обов’язкова умова атестації. 

Курси підвищення кваліфікації педагогічний працівник може обирати 
довільної форми (очні, заочні) та у будь-якого суб’єкта підвищення 
кваліфікації, що надає профільні курси відповідно до посади педагогічного 
працівника, та має КВЕД 85.59, 85.60: Всеосвіта, На Урок, Прометеус, EdEra, 
Освіторія, Вища школа освітнього менеджменту (MCFR), Genezum, Піфагор, 
ГО «ОІППО», ГО «Фонд підтримки інформаційного забезпечення студентів» 
(ATOMSHUB), ТОВ «Літера ЛТД», Лінгвіст, інститути післядипломної 



педагогічної освіти, педагогічні університети, участь у науково-практичних 
конференціях. 

 
УХВАЛИЛИ: 
1.Педагогічним працівникам: 
1.1. Пройти курсову перепідготовку відповідно до своєї посади у 2024 

році. 
1.2. Для підвищення кваліфікації обирати суб’єкт підвищення 

кваліфікації, що надає профільні курси відповідно до посади педагогічного 
працівника та має КВЕД 85.59 та (або) 85.60. 

2. Зараховувати курси підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників Старокотельнянського ліцею у таких суб’єктів підвищення 
кваліфікації як Всеосвіта, На Урок, Прометеус, EdEra, Освіторія, Вища школа 
освітнього менеджменту (MCFR), Genezum, Піфагор, ГО «ОІППО», ГО 
«Фонд підтримки інформаційного забезпечення студентів» (ATOMSHUB), 
ТОВ «Літера ЛТД», Лінгвіст, інститути післядипломної педагогічної освіти, 
педагогічні університети, участь у науково-практичних конференціях. 

3. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Хоменко М.І.: 
3.1. Контролювати стан проходження курсової перепідготовки 

педагогічними працівниками ліцею у 2024 році. 
 
Голосували: «за» - 23; «проти» - 0; «утримались» - 0.  

 
4.СЛУХАЛИ: 

1.​              Циганок Г.В., директора ліцею, яка  ознайомила членів 
педагогічної ради зі змістом  Положення про академічну доброчесність 
учасників освітнього процесу Старокотельнянського ліцею та винесла 
його на голосування. 

УХВАЛИЛИ: 

1.​ Затвердити Положення про академічну доброчесність учасників 
освітнього процесу Старокотельнянського ліцею. 

2.​ Затверди склад комісії з академічної доброчесності у складі:  
-​  Хоменко М.І., заступник директора з НВР, голова комісії 
-​ Панченко Ю.А., заступник директора з ВР, член комісії 
-​ Дубовенко А.В., вчитель інформатики, голова ПК, член комісії. 

 
 

Голова педагогічної ради                  підпис існує                            Г.В.Циганок 
 
Секретар педагогічної ради               підпис існує                           О.М.Парасіч 
 



​  


