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Plano de Carreira

SECAO I -DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Artigo 1° - Passara a ter a seguinte redacgdo: Fica constituido o Plano de Carreira dos Profissionais da Educacdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer do Municipio de Itaguai,
organizado em duas carreiras, a saber:
I — Magistério
II — Funcionarios Administrativos de Apoio a Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer.

SECAO II - DAS CARREIRAS DO MAGISTERIO
Artigo 2° - O Grupo Magistério € constituido de servidores de provimento efetivo nomeados para os cargos de uma seguinte carreiras:
I - Professor DE-1;
II - Professor DE-2
III - Professor DE-3;
IV - Professor DE-4
V - Especialista de Educacdo, Orientador Educacional e Supervisor Educacional.
§ 1° - Integram a categoria de Professor DE-1, servidores aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos e estaveis pela Constituicdo Federal e nomeados
para o cargo de Professor DE-1, com habilitagdo especifica de Formacao de Professores (antigo normal), que exer¢am suas atividades profissionais especificamente de
Educacao Infantil a 4* série do Ensino Fundamental e Educagao Especial.
§ 2° - Integram a Categoria de Professor DE-2, os servidores aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos e os estaveis pela Constituigdo Federal
nomeados para o cargo de Professor DE-2, com habilitagdo especifica de Formacdo de Professor, acrescida de Estudos Adicionais, que exercam suas atividades
profissionais especificamente na Educag@o Infantil, no Ensino Fundamental até a 6* série do Ensino Fundamental;
§ 3° - Integram a Categoria de Professor DE-3, os servidores aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos e os estaveis pela Constituicdo Federal e
nomeados para o cargo de Professor DE-3, com habilitacdo especifica de curso de Licenciatura Curta e exercam suas atividades profissionais especificamente de 5* a §°
séries do Ensino Fundamental;
§ 4° - Integram a Categoria de Professor DE-4, os servidores aprovados em concurso publico de provas ou provas e titulos e os estaveis pela Constituicao Federal e
nomeados para o Cargo de Professor DE-4, com habilitacdo especifica Curso de Licenciatura plena (Curso Superior) e exercam suas atividades profissionais
especificamente de 5% a 8 séries do Ensino Fundamental e no Ensino Médio.
§ 5° - Integram a categoria de Especialista de Educagdo, de Orientador Educacional e Supervisor Educacional, os servidores aprovados em concurso publico de provas ou
de provas e titulos e os estaveis pela Constituicdo Federal e nomeado para o cargo de Especialista de Educacao, de Orientador Educacional, ou de Supervisor Educacional
com habilitacdo especifica de Licenciatura Plena (Curso de Pedagogia: Administragdo Escolar, Orientacdo Educacional e Supervisdo Educacional) responsaveis pela
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coordenagdo do processo de organizagdo consideradas fungdes diretivas, avaliagdo do curriculo escolar e pelas diretrizes politico-pedagdgicas e politico-filosoficas da
Educacdo Infantil, Educagdo Especial, Ensino Fundamental e Médio.

SECAO III
DAS CARREIRAS DOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS E DE APOIO DA EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER.

Artigo 3° - O grupo de Funcionarios Administrativos e de Apoio a Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer sdo os servidores de provimento efetivo que exercam atividades
pertinentes ao apoio ¢ administrativo em orgdos da Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer escalonados em dois sub-grupos A ¢ B e abrange as seguintes
carreiras:

Sub-Grupo A

I — Auxiliar de Servigos Escolares;

II — Merendeira;

III - Professor de Corte e Costura;

IV — Almoxarife;

V — Mecanografo;

VI — Inspetor de Alunos;

VII — Bibliotecario Auxiliar;

VIII — Agente Administrativo Escolar

IX — Digitador de Computador

X - Auxiliar de Creche

Sub-Grupo B -

I - Psicologo

II - Fonoaudi6logo

III - Nutricionista

IV - Biblioteconomista

V - Economista Doméstico

§ 1° - Integram as atividades profissionais de nivel de 1° segmento do grau (atual ensino fundamental), Auxiliar de Servigos Escolares.

§ 2° - Integram as atividades profissionais de nivel de 1° segmento do 1° grau (atual ensino fundamental) especializado: Merendeira e Professor de Corte e Costura.
§ 3° - Integram as atividades profissionais de nivel de 1° grau completo: Almoxarife, Inspetor de Alunos e Auxiliar de Creche.

§ 4° - Integram as atividades profissionais de nivel de 1° grau (atual ensino fundamental) especializado: Mecanografo.

§ 5° - Integram as atividades profissionais de nivel de 2° grau (atual ensino médio): Agente Administrativo Escolar, Bibliotecario Auxiliar.
§ 6° - Integram as atividades profissionais de nivel de 2° grau (ensino médio) especializado (curso especifico): Digitador de Computador;
§ 7° - Integram as atividades profissionais do sub-grupo B os ocupantes de cargos com habilitacio em nivel superior Psicologo, Fonoaudidlogo, Nutricionista,
Biblioteconomista, Economista Doméstico.

SECAO IV
DOS QUADROS DAS CARREIRAS E
DA FORMA DE INGRESSO



Artigo 4° - As carreiras dos Profissionais de Educagdo Cultura ficam estruturadas em dois quadros a saber:

I — Quadro Permanente - integrados por cargos de provimento efetivo cujos ocupantes atendam ao nivel de escolaridade exigido, e que antes deste plano tenham recebido
investidura ou enquadramento.

Artigo 5° - O ingresso em qualquer das carreiras previstas nesta Lei serd exclusivamente através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, posicionando-se o
servidor no nivel inicial.

Artigo 6° - A nomeagdo em carater efetivo, restringir-se-a ao nimero de vagas existentes, obedecendo rigorosamente, a ordem de classificacdo e sera feita para a respectiva
classe ou série de classe em que se deu a aprovacdo no concurso.

SECAO V - DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Artigo 7° - O sistema de progressdo por antigiiidade do pessoal de Apoio a Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer — sub-grupo A e sub-grupo B — sera escalonado em nivel,
guardando entre si percentual de cumulativo de 6% (seis por cento), de acordo com o ANEXO 1.
Paragrafo Unico — O pessoal de apoio a Educacio, Cultura, Esporte e Lazer aposentado até a data desta Lei sera enquadrado automaticamente no ultimo nivel do cargo que
ocupava antes da aposentadoria.
Artigo 8° - O sistema de progressao por antigiiidade para as carreiras do Magistério obedecera aos critérios de antigiiidade e formacao (formagao exclusivo do magistério).
§ 1° - A progressdo por antigiiidade do pessoal do Magistério, serd escalonado em niveis, guardando entre os niveis percentual de 6% (seis por cento) cumulativos, e
obedecera ao disposto do ANEXO I1.
§ 2° - A progressdo por formagdo (exclusivo do Magistério) previsto na Constitui¢do Federal art. 206, inciso V, Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao - n.° 9394, art. 67,
inciso IV e na Lei Orgéanica Municipal art. 235, inciso I e II, serd a mudanca de classes de acordo com a sua formagao e escalonadas em niveis correspondentes guardando
entre si o percentual de 6% (seis por cento) cumulativos de acordo com o ANEXO III do quadro permanente e do quadro suplementar, observado os seguintes critérios:
I - Classe A - habilitagdo especifica em curso de Formacgao de Professor (antigo normal);
II - Classe B - habilitagdo especifica em curso de Estudos Adicionais;
III - Classe C - habilitagdo especifica em curso de Licenciatura Curta;
IV - Classe D - habilitagdo especifica em curso de Licenciatura Plena;
§ 3° - A progressao por formagao exclusivo do magistério far-se-a sem prejuizo da fung@o ou area de atuacdo de seus destinatarios;
§ 4° - Os titulos para progressdo por formacao, na forma deste artigo, sdo adquiridos em cursos de graduacao (licenciatura plena), relacionados ao ensino e/ou a educagio.
§ 5° - Os membros do Magistério somente poderdo requerer nova progressao por formagao observado o intersticio de trés anos de progressao anterior.
§ 6° - Os titulos para concessao de adicional de qualificacdo sdo os adquiridos em curso de especializagdo, pos-graduacao, Mestrado e Doutorado.
Artigo 9° - A progressao por formagdo que trata esta Lei € a passagem de uma classe para outra classe e ndo transposicéo de cargo ou categoria Funcional.
Paragrafo Unico: A mudanga ou transposi¢io de Cargo ou Categoria Funcional sé ocorrera através de Concurso Publico externo de provas e ou de provas e titulos,
atendida a formagao compativel com a fungao a ser exercida.

SECAO VI - DA REMUNERACAO E DOS PROVENTOS
Artigo 10 — A remuneragdo e os proventos do servidor constituir-se-do de:
I — vencimento base — observada sua classificagdo (antiguidade e formagdo) magistério (antiguidade para os demais Profissionais na Educacao, Cultura, Esporte e Lazer)
II — Adicional de tempo de servigo - (quinquénio) o adicional sera de 10%; sobre o vencimento base até o limite de 07 (sete) quinquénios

IIT — Adicional de dificil acesso:

e Magistério - 10% (dez por cento) do nivel inicial
e Funcionarios Administrativos de Apoio a Educacdo e Cultura - 10% (dez por cento) do nivel inicial - N1 de carreira.



IV - Gratifica¢do de Regéncia de Turma - 20% (vinte por cento) do nivel inicial da carreira.
V — Adicional de Qualificacdo para os integrantes do Magistério e dos profissionais integrantes do Sub-Grupo B: 8% (oito por cento) para os que comprovarem o curso
de pds-graduacdo Latu Sensu;  16% (dezesseis por cento) para Strito Sensu;  20% (vinte por cento) para Mestrado, e 24% (vinte e quatro por cento) para Doutorado.

Paragrafo Unico: Percentual nio cumulativo, previsto como Adicional de Qualificagdo para o exercicio do cargo, obtido através de cursos afins & fungdo exercida e
ministrados por o6rgaos legalmente reconhecidos pelo Ministério de Educagdo e Desportos.

Inciso VI — Gratifica¢do para integrantes do Sub-grupo A: 10% (dez por cento) para os que comprovarem curso de Nivel Técnico ou formagdo de professores; 20% (vinte
por cento) para os que comprovarem Curso Universitario, ndo podendo ser estas gratificacdes serem cumulativas.

Artigo 11 — O direito a progressao por formagao é automatico (exclusivo) do magistério, e sua concessao sera garantida desde que requerida no més de margo (1° semestre)
ou no més de agosto (2° semestre), periodo em que a Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, devera pronunciar-se quanto ao seu deferimento ou indeferimento,
observando as disposi¢des do art. 8°, § 5°.

Paragrafo tnico — O servidor fara juz a progressao por formagdo, apds o cumprimento do estagio probatorio.

SECAO VII -HIPOTESES DE REENQUADRAMENTO
Artigo 12 — Na passagem do servidor, por concurso publico, de uma categoria funcional para outra que guarde afinidades com a anteriormente ocupada, sera computado o
tempo do servigo publico, para todos os efeitos legais.
Artigo 13 — Na passagem do servidor, por concurso publico, de uma categoria funcional para outra, sem que haja afinidades entre elas, o servidor sera reenquadrado no
nivel do novo cargo, de acordo com os seguintes critérios:
I — se o enquadramento provocar retrocesso de nivel sera garantido ao servidor seu reenquadramento no mesmo nivel do outro cargo, em relacdo ao que ocupava no cargo
anterior;
II — se o reenquadramento provocar a permanéncia em nivel idéntico ao do cargo anterior, o servidor sera reenquadrado no nivel imediatamente superior ao novo cargo em
relacdo ao que ocupava no nivel anterior;
Paragrafo Unico — Nio tera direito a aposentadoria especial o servidor que tenha passado de uma categoria funcional que ndo faca jus a este regime de aposentadoria para o
Magistério; ou vice-versa.

SECAO VIII - DO REGIME DE TRABALHO
Artigo 14 — O regime de trabalho do pessoal do grupo Magistério sera de:
I — Professor DE-1 — regente de classe da Educagao Infantil a 4* série do Ensino Fundamental e Educacdo Especial — vinte e cinco horas semanais, sendo vinte horas em
regéncia de turma e cinco horas em atividades complementares na U.E. ou em curso de aperfeigcoamento ligado ao ensino.
IT — Professor DE-2 - regente de classe na Educacao Infantil e 1° segmento do Ensino Fundamental - vinte e cinco horas semanais, sendo vinte horas em regéncia de turma
e cinco horas em atividades complementares na U.E. ou em curso de aperfeicoamento ligado ao ensino, quando em 5% e 6 séries do Ensino Fundamental - dezesseis
horas/aula, sendo 12 horas/aula em regéncia de turma e quatro horas/aula em atividades complementares na U.E. ou em curso de aperfeigoamento ligado ao ensino.
IIT — Professor DE-3 e Professor DE-4 - regente de classe na Educacdo Infantil e 1° segmento do Ensino Fundamental - vinte e cinco horas semanais, sendo vinte horas em
regéncia de turma e cinco horas em atividades complementares na U.E. ou em curso de aperfeicoamento ligado ao ensino, quando em 5 e 6* séries do Ensino Fundamental
- dezesseis horas/aula, sendo 12 horas/aula em regéncia de turma e quatro horas/aula em atividades complementares.
IV — Especialista de Educacao - vinte horas semanais
V — Professor extra-classe - trinta horas semanais

VI - Diretor, Diretor Adjunto, Secretario Escolar — quarenta horas semanais.



Artigo 15 — Fica instituido o regime especial de até quarenta horas semanais de trabalho para os ocupantes do Magistério.

§ 1° - A adog@o do regime a que se refere este artigo, dependera de efetiva necessidade da Administrag@o a qual se somara manifestacdo de interesse do servidor;

§ 2° - A permanéncia do professor no regime especial de trabalho dependera da necessidade da Administracdo e da opgao do servidor;

§ 3° - Pelo aditamento a carga horaria de trabalho o professor percebera gratificacdo de encargos especiais, proporcional ao acréscimo, até o limite de 100% (cem por
cento) de seu vencimento base para o professor DE-1 ¢ até o limite de 100% (cem por cento) os professores DE-2, DE-3, DE-4, que lhe sera pago juntamente com os
vencimentos.

§ 4° - O professor incluido no regime especial do trabalho incorporard a seus proventos de aposentadoria 20% (vinte por cento) de gratificagdo a que fizer jus por uma
atuacgdo ininterrupta de 5 (cinco) anos letivos consecutivos ou 10 (dez) intercalados no horario acrescido até o limite de 100% (cem por cento) de seus vencimentos.

Artigo 16 — O regime de trabalho do pessoal de Funcionarios Administrativos e de Apoio a Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer sera de 40 horas semanais para o Subgrupo
A, exceto a carreira de Digitador de Computador que sera de 30 horas semanais e de 24 horas para o Subgrupo B.

SECAO IX - DOS VALORES DA REMUNERACAO
Artigo 17 — Pelo exercicio da fungfo gratificado de Diretor, Diretor Adjunto, sera atribuida uma gratificagdo de percentual progressivo, correspondente a classificagdo das
Unidades Escolares.

SECAO X - DA APOSENTADORIA
Artigo 18 — A aposentadoria voluntaria, por tempo de servi¢o, com vencimentos integrais € assegurada aos Profissionais de Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer da seguinte
maneira;
I — aos integrantes da categoria funcional do Magistério e Especialista de Educa¢@o, apds 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio, se do sexo feminino e apds 30
(trinta) anos de efetivo exercicio se do sexo masculino;
II — aos integrantes da categoria de funcionarios administrativos ¢ de apoio a educacdo, apds 30 (trinta) anos de efetivo exercicio se do sexo feminino; apos 35 (trinta e
cinco) anos de efetivo exercicio se do sexo masculino;
Paragrafo Unico: Fica assegurado aos profissionais de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, a aposentadoria proporcional por idade aos 60 (sessenta) anos de idade, sexo
feminino e 65 (sessenta e cinco) anos de idade sexo masculino e compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade para ambos os sexos.
Artigo 19 — Os proventos da aposentadoria dos profissionais de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer serdo revistos, na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores
em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria, conforme dispde o paragrafo 4° do art.
40 da Constituicdo Federal e paragrafo 5 art. 24 da Lei Organica Municipal de Itaguai.

SECAO XI

DISPOSICOES ESPECIAIS
Artigo 20 — A carreira do magistério ¢ privativa dos Membros do Magistério Publico
Paragrafo Unico — Membros do Magistério sdo funcionarios ocupantes de cargos de provimento efetivo e estaveis, pertencentes a categorias de Professor e Especialista de
Educagao, aos quais incumbe fungdes do Magistério
Artigo 21 — Sao fungdes do Magistério as de docéncia ou de regéncia de turma, as diretivas e as de chefia (Dirigente Escolar, Orientador, Coordenador, Supervisor).
Artigo 22 — Fungdes de docéncia ou regéncia sdo aquelas relacionadas especificamente, com a pratica de ensino.
Artigo 23 — Fungdes diretivas sdo aquelas destinadas a fornecer diretrizes e orientagdes e exercer controle de execugdo de atividades de natureza
técnico-administrativo-pedagégica nos Orgdos da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer.
Artigo 24 — As fungdes de chefia sdo remuneradas e de carater temporério, voltados para a dire¢io e assessoramento superior e assisténcia intermediaria do Orgdo de
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Estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer.

§ 1° - As fungdes de Diretor e de Diretor-Adjunto da Unidade Escolar sdo privativos dos membros do Magistério.

§ 2° - E considerada funcdo de chefia o Chefe de Expediente de Unidade Escolar - Suprimido

Artigo 25 — Fica expressamente proibido ceder funcionarios e profissionais de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer a outras Secretarias ou Orgios diversos aos da Secretaria
de Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer com onus para esta Secretaria, devendo a Secretaria ou Orgdo Receptor arcar com os vencimentos e demais vantagens do
funcionario cedido.

Paragrafo Unico - O presente artigo cumpre a exigéncia do Fundo de Manutengio e Valorizagio do Magistério, Lei 9424 de 24/12/96 Artigo 7°.

Artigo 26 — Fica assegurada aos Profissionais de Educagdo licenga remunerada, sem perda dos direitos e vantagens, para fazer cursos de treinamento, atualizagdo, extensao
ou aperfeigoamento, desde quye de interesse efetivo do exercicio de sua funcdo, dentro ou fora do Municipio, Estado ou Pais - (Suprimido)

Artigo 27 — Fica assegurada a eleigdo direta para a Direcdo das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino Publico, de acordo com o art. 206, inciso VI da
Constitui¢do Federal e art. 235 item C da Lei Organica.

Paragrafo Unico — A eleigdo direta dos Diretores sera organizado e regulamentada em lei especifica.

Artigo 28 — As carreiras relacionadas no art. 3° desta Lei ndo existentes no Quadro Funcional da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer do Municipio
de Itaguai, passam a partir da edigdo desta lei, a fazer parte integrante do seu quadro funcional.

SECAO XII - DISPOSICOES FINAIS
Artigo 29 — Os efeitos financeiros dos novos vencimentos dos Profissionais de Educacdo e Cultura produzir-se-do a partir de 1° de janeiro de 1998, quando da criagdo do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério.Artigo
30 — Fica estabelecido a partir da vigéncia desta Lei, a data base para corre¢cdes salariais anualmente em 1° de maio, aplicando-se os mesmos dispositivos aos Cargos em
Comissdo ou Fungao de Confianga, através de Decreto do Chefe do Poder Executivo por forca de Lei Federal.
Paragrafo Unico — Aplicam-se os dispositivos deste artigo aos servidores inativos.
Artigo 31 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei ocorrerdo a conta das dotagdes orcamentarias do Tesouro Municipal ¢ do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento de Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério — Lei n. © 2424 de 24 de dezembro de 1996.
Paragrafo Unico — (Suprimido) ndio existia na lei anterior por que foi suprimido?
Artigo 32 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Estatuto dos Profissionais de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer.

TITULOI

DISPOSICOES PRELIMINARES
Artigo 1° - Passara ter a seguinte alteracdo: Fica instituidos, na forma da presente Lei, o Estatuto dos profissionais de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.
§ 1° - Este Estatuto organiza os profissionais da Educag@o, Cultura, Esporte e Lazer de Itaguai, estrutura a respectiva carreira e dispde quanto a sua profissionalizagdo e
aperfeicoamento, estabelecendo normas gerais e especiais sobre o regime juridico de seu pessoal ao qual se aplicam subsidiariamente o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Municipio de Itaguai e a legislacdo complementar.
§ 2° - Para efeito deste Estatuto, entende-se por Profissionais de Educagio, Cultura Esporte e Lazer, o conjunto de servidores que, nas Unidades Escolares e demais 6rgdos
da estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer ocupam cargos ou fungdes relacionadas ao ensino e cultura.
Art. 2° - S3o categorias dos Profissionais da Educacao, Cultura, Esporte e Lazer:
l. Pessoal de magistério;
Il Funcionarios Administrativos e de Apoio a Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.
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§ 1° - Entendem-se como pessoal de magistério todos os servidores que nas Unidades Escolares, ¢ nos demais Orgdos da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura,
Esporte e Lazer, exergam cargos ou func¢des de docéncia ou regéncia de turma, as diretrizes e as de chefia ligadas ao ensino;

a) Fung¢oes de docéncia ou regéncia sdo aquelas relacionadas especificamente, com a pratica de ensino em sala de aula;

b) Fungoes diretivas sdo aquelas destinadas a fornecer diretrizes e orientacdo e exercer controle de execucao de atividades de natureza técnico-administrativo-pedagogico e
filosofico nos Orgdos do Sistema Municipal de Educagao;

¢) Fungdes de chefia sdo remuneradas e de carater temporario, voltadas para diregdo e assessoramento superior e assisténcia intermediaria de Orgdo de estrutura da
Secretaria de Educacao e Cultura.

§ 2° - Entendem-se como Funcionario Administrativo de Apoio a Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer todos os servidores aprovados por concurso publico de provas e
provas de titulos que atuam nas Unidades Escolares e nos demais Orgdos da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 3° - O Municipio de Itaguai assegura aos Profissionais da Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer:

l. Remuneragdo condigna e pontual;

Il. Aprimoramento de qualificagdo;

[1. Igualdade de tratamento para efeitos didaticos e técnicos;

V. Perspectiva de progressdo horizontal na carreira, obedecida a qualificagdo crescente.
V. Incentivo a livre organizagdo da categoria, como forma de valorizagdo e participagao;
VI. Outros direitos e vantagens compativeis com seus cargos e suas fungoes;

VII. Paridade aos inativos.

TITULO II - DOS FUNDAMENTOS, PRINCIPIOS E DIRETRIZES - CAPITULO L.
DOS FUNDAMENTOS DO VALOR DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER
Artigo 4° - Sdo fundamentos e manifestacdes do valor do Profissional da Educacao, Cultura, Esporte e Lazer:
l. Respeito as diferencas culturais e aos valores morais do meio social do educando;
Il. O civismo, expresso na preocupacdo de formagdo de cidaddos consciente dos seus direitos e responsabilidades diante do Estado e da Sociedade;
. A dedicagao, traduzida no seu amor ao educando e na consciéncia da fun¢ao social de sua profissao;

V. A fé no poder da educag@o, como um dos instrumentos de transformagao social;

V. O aperfeigoamento profissional no sentido de proporcionar melhoria da qualidade de ensino;

VI. O trabalho, visando criar um ambiente fraterno de unido na escola com a comunidade na qual esta inserido.
CAPITULO IT

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Artigo 5° — Sdo os seguintes os principios e diretrizes do Profissional da Educacao, Cultura, Esporte e Lazer.

l. os resultados da educagdo dependem essencialmente da formacdo, da competéncia, da produtividade, da dedicacdo, das qualidades humanas, profissionais e
pedagogicas do Profissional da Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer ¢ das condi¢des oferecidas para realizagdo do trabalho destes e de suas relagdes como meio
social do educando.

Il. O exercicio da docéncia e das atividades de supervisao educacional, orientagdo educacional e coordenagdo pedagdgica exige, além de conhecimento profundo e da
formagdo especifica, adquiridos através de estudos aprofundados e continuos, também responsabilidades e pessoais coletivas para a educagdo e o bem-estar dos
alunos e da comunidade.

Il. A efetivagdo dos ideais e dos fins da educacdo recomenda que o pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer desfrute situagdo



econdmica justa, compativel com o padrao intelectual que dele se exige e capazes de assegurar-lhe respeito publico.

TITULO III - DA CARREIRA DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
CAPITULO I - DOS CARGOS DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 6° - A carreira do Magistério Publico Municipal constitui-se:

I.  Professor DE — 1- docente com habilitagdo especifica de Formagdo de Professor, em nivel médio, na modalidade normal, aprovados em concurso publico de provas ou
de provas e titulos e os estaveis nomeados para este cargo para exercerem suas atividades, na Educagdo Infantil, no primeiro segmento do Ensino Fundamental e na
Educacdo Especial.

IT — Professor DE-2 - docente com habilitagdo especifica de Formagao de Professor , em nivel médio, na modalidade normal, acrescido de Estudos Adicionais, aprovados
em concurso publico de provas ou de provas e titulos e os estaveis nomeados para este cargo que exercam suas atividades profissionais na Educagao Infantil, Ensino
Fundamental até a 6 série.

III - Professor DE-3 - docente com habilitagdo especifica de Curso de Licenciatura Curta, aprovado em concurso ptblico de provas ou de provas e titulos e os estaveis
nomeados para este cargo, que exer¢am suas atividades profissionais especificamente de 5 a 8* séries do Ensino Fundamental;

IV — Professor DE-4 - docente com habilitacao especifica de Curso de Licenciatura Plena, aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos e os estaveis
segundo a Constituigdo Federal nomeados para este cargo, que exer¢am suas atividades profissionais especificamente de 5* a 8" séries do Ensino Fundamental e
Médio.

V - Especialista de Educacdo, Supervisor Educacional, Orientador Educacional, com habilitacdo especifica do Curso de Licenciatura Plena (Pedagogia), aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos e nomeados para este cargo, e sejam responsaveis pela coordenacdo do processo de organizagdo, avaliagdo do
curriculo escolar e pelas diretrizes politico-filoséficas (fungdes diretivas) da Educagdo Infantil, Educacdo Especial, Ensino Fundamental e Médio.22324112/22324673

§ 1° - Compete aos Supervisores Educacionais o trabalho técnico-pedagdgico orientar e supervisionar as Unidades Escolares, vinculadas a Secretaria Municipal de

Educacao, Cultura, Esporte e Lazer exercendo junto a elas uma permanente agao integradora e orientadora, ndo podendo estes exercer atividades de docéncia.

§ 2° - Compete ao Orientador Educacional, o trabalho técnico-pedagogico de assistir os alunos das Unidades Escolares, inclusive mediante aconselhamento profissional,

em cooperagdo com os professores, a familia e a comunidade, ndo podendo estes exercer atividades de docéncia.

§ 3° - Compete aos Coordenadores Pedagogicos o trabalho de organizar e coordenar a elaboragdo dos planos educacionais a serem implantados e executados nas Unidades

Escolares, vinculados a Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura, Esporte e Lazer, em estreitar cooperagdo como corpo docente e a equipe administrativo-pedagogica,

nao podendo estes exercer atividades de docéncia.

CAPITULO II - O PESSOAL ADMINISTRATIVO E DE APOIO A EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER.
Art. 7° - O Grupo de Funcionarios Administrativos e de Apoio a Educagio, Cultura, Esporte e Lazer € constituido de servidores de provimento efetivo e estaveis de acordo
com a Constituicdo Federal que exercam suas atividades pertinentes ao apoio administrativo e educacional em orgdo da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer, escalonados em dois subgrupos: A e B.
Art. 8° - Os servidores que integram as carreiras do sub-grupo A, terdo formacao de nivel elementar do Ensino Fundamental ao Ensino Médio Especializado, sdo eles:
I. Auxiliar de Servigos Escolares;
[I. Merendeira;
lll. Professor de Corte e Costura;
IV. Almoxarife
V. Mecanografo
VI. Inspetor de Aluno;
VII. Bibliotecario Auxiliar;



VIIl.  Agente Administrativo Escolar;

IX. Digitador de Computador

X. Auxiliar de Creche

§ 1° - Integram as carreiras de Auxiliar de Servigos Escolares, servidores aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos e estaveis que exer¢am atividades
de apoio a infra-estrutura escolar, particularmente as relacionadas com a limpeza e a conservagdo, com habilitagdo minima de primeiro-segmento do Ensino Fundamental;
§ 2° - Integram a carreira de Merendeira os servidores aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos e estaveis, com formacdo de nivel elementar
(primeiro segmento) do Ensino Fundamental, especializado, que exer¢am atividades inerentes a: conservacdo das instalacdes e utensilios; armazenamento dos géneros
alimenticios e a confecgdo e distribui¢do da merenda escolar;

§ 3° - Integram a carreira de Professor de Corte e Costura os servidores aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos e estaveis, com formacao de nivel
elementar (primeiro segmento) do Ensino Fundamental, especializado que exercam suas atividades inerentes a: confeccdo de moldes, manuseio com a maquina de costura,
criacdo de modelos, restauracao de roupas e costura em tecidos, couro, e outros afins . . .

§ 4° - Integram a carreira de Almoxarife os servidores aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com formagao de nivel Fundamental completo (1°
grau), que exergam suas atividades no controle, recebimento, manutengao e distribui¢do de material;

§ 5° - Integram a carreira de Mecandgrafo os servidores aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com formagao de nivel Fundamental completo
com especializagdo, que exercam suas atividades no controle, manutencao e manuseio dos equipamentos;

§ 6° - Integram a carreira de Inspetor de Alunos os servidores aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com formacgdo de Ensino Fundamental
completo e que participem do processo educacional no controle das atividades rotineiras da Unidade Escolar, tais como: manutengdo da disciplina; coordenacdo de turmas;
recepgdo e encaminhamentos de visitantes sempre que necessario;

§ 7° - Integram a carreira de Bibliotecario Auxiliar, os servidores aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com formag¢ao de Ensino Médio
completo e que participem do processo educacional, especialmente na organizagdo, manutencao do acervo, no auxilio a estudos e pesquisas e 0 engajamento em atividades
de conscientizagdo da leitura;

§ 8° - Integram a carreira de Agente Administrativo Escolar, os atuais Auxiliares Administrativos Gerais e os servidores aprovados em concurso publico de provas ou de
provas e titulos e estaveis, com formagdo de Ensino Médio completo, que exercam atividades inerentes ao desenvolvimento da Infra-estrutura da Unidade Escolar e 6rgaos
da Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura, Esporte e Lazer particularmente nas atividades burocraticas e de secretaria.

§ 9° - Integram a carreira de Digitador de Computador, os servidores aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com formagao de Ensino Médio
completo e especializado, que exer¢am atividades inerentes ao cargo que devera digitar toda documentagdo da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer.
§ 10° - Integram a carreira de Auxiliar de Creche, os servidores aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com formagao de Ensino Fundamental
completo que exercam atividades inerentes ao cargo e que participem do processo educacional auxiliando as atividades rotineiras, relacionadas ao atendimento aos
discentes da educacdo infantil.

Art. 9° - Os servidores do subgrupo B, que integram as carreiras de formacéo superior (Curso Superior - 3° Grau) sdo:

I - Psicologo

II — Fonoaudio6logo

IIT — Nutricionista

IV — Economista Doméstico

V - Biblioteconomista

§ 1° - Integram a carreira de Psicologo os servidores aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com formagao de nivel superior que participem do
processo educacional, especialmente na assisténcia, aconselhamento profissional em cooperagdo com os professores, orientadores e a familia;

§ 2° - Integram a carreira de Fonoaudidlogo os servidores aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com formagdo de nivel superior que participem
do processo educacional, especialmente na assisténcia ao educando com dificuldades de audigao e prolagao;
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§ 3° - Integram a carreira de Nutricionista os servidores aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com formacao de nivel superior que participem do
processo de elaboragdo, analise e promogao de cardapio qualitativo que atende as necessidades do aluno.

§ 4° - Integram a carreira de Economista Doméstico os servidores aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com formacao de nivel superior que
exercam suas atividades no planejamento e execugdo de programas e politicas de promocgao social, educacdo alimentar, educagdo ambiental, alimentagdo do escolar e
desenvolvimento integral de criangas.

§ 5° - Integram a carreira de Biblioteconomista os servidores aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com formagédo de nivel superior que exercam
suas atividades pautadas na atualizagdo e enriquecimento do acervo da Biblioteca Publica Municipal, promover a recuperacdo e/ou restauracdo do acervo cultural da
Biblioteca Publica Municipal, incentivar a criagdo de bibliotecas escolares, planejar a aquisi¢cao de livros através de compra por verba liberada pela Municipalidade e ou
doagdes de livros.

TITULO IV - DO PROVIMENTO DE CARGOS - CAPITULO I - DA NOMEACAO
Art. 10° — A primeira investidura dos Profissionais da Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer dependera de prévia habilitagdo em concurso publico, de provas ou de provas de
titulos, de acordo com as instru¢des que forem Obaixadas pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer.
§ 1° - No ato da inscri¢do, o candidato declarara a que carreira pretende ingressar, comprovando a respectiva habilitagdo;
§ 2° - Das instrugdes para o concurso constardao, necessariamente:
I — exigéncia de nacionalidade brasileira ou naturalidade;
II — Limite minimo de idade que sera de 18 (dezoito) anos, completos ou a completar até a data da investidura;
III — o nimero de vagas a serem preenchidas, por carreira, atividade, area de estudo ou disciplina, quando for o caso;
IV — carga horaria exigida para cada carreira;
V — prazo de validade do concurso, sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados da homologagao, podendo ser ampliado segundo a Lei Organica Municipal,
VI — grau de instrugdo exigivel, mediante a apresentagdo de comprovante oficial devidamente reconhecido.

CAPITULO II - DA PROMOCAO
Art. 11 — As promogdes na carreira do magistério de uma classe para a outra e nos niveis correspondentes dar-se-a por uma progressao horizontal obedecida a qualificacao
crescente, estabelecida na Lei do Plano de Carreira dos Profissionais da Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer do Municipio de Itaguai.
Art. 12 - O sistema de progressao previsto no artigo anterior € exclusivo do Magistério e obedecera aos critérios de Antigiiidade e formagao a partir do vencimento base.
§ 1° - A promocao dos profissionais da Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer realizar-se-4 para o Magistério por Antiguidade e Formagao e aos Funcionarios Administrativos
de Apoio a Educagao, Cultura, Esporte e Lazer por Antiguidade de acordo com o cargo ocupado.
§ 2° - A progressao por antigiiidade (experiéncia e permanéncia no cargo) de pessoal do Magistério guardara entre os niveis percentual de 6% (seis por cento) cumulativos,
de acordo com o ANEXO II.
§ 3° - A progressao por formagao prevista na Constituicdo Federal art. 206, inciso V, Lei de diretrizes e Bases da Educacao - n. © 9394, art. 67, inciso IV e na Lei Organica
Municipal art. 235, inciso I e II, sera a mudancga de classe de acordo com a formagdo (grau de instru¢do) e escalonadas em niveis correspondentes guardando entre si o
percentual de 6% (seis por cento) cumulativos de acordo com o0 ANEXO III.
I - Classe A - habilitagdo especifica em curso de Formagdo de Professor (Normal);
II - Classe B - habilitagao especifica em curso de Estudos Adicionais;
III - Classe C - habilitagdo especifica em curso de Licenciatura Curta;
IV - Classe D - habilitagdo especifica em curso de Licenciatura Plena;
§ 4° - A progressdo por formagdo exclusiva do Magistério far-se-a sem prejuizo da fungéo ou area de atuagdo de seus destinatarios.
Art. 13 — O sistema de progressao por antiguidade dos Funcionarios Administrativos e de Apoio a Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer a partir do vencimento base sera

11



escalonado em niveis, guardando entre si percentual de 6% (seis por cento), cumulativos, de acordo com o0 ANEXO 1.

CAPITULO III - DA REMUNERACAO E DOS PROVENTOS

Art. 14 — A remuneragdo e os proventos dos servidores constituir-se-do de Vencimento base observada sua classificagdo: magistério (antiguidade e formacgao) e antiguidade

para os demais Profissionais da Educacédo, Cultura, Esporte e Lazer:

l. Adicional de tempo de servigo - (quinquénio) o adicional sera de 10%; sobre o vencimento base até o limite de 07 (sete) quinquénios;

Il. Adicional de dificil acesso - 10% (dez por cento) do nivel inicial de cada classe para o magistério e 10% (dez por cento) do nivel inicial de cada carreira dos
funcionarios administrativos e de apoio a Educagao.

Il Gratificagdo para integrantes do Sub-grupo A: 10% para os que comprovarem Curso de Nivel Técnico ou formagao de professores, 20% para os que comprovarem
Curso Universitario, ndo podendo ser cumulativos.

V. Gratificagdo de regéncia de turma 20% (vinte por cento) do nivel inicial - (N1) - da carreira.

V. Adicional de Qualificagdo para os integrantes do Grupo do Magistério e para os profissionais do sub-grupo B (nivel superior): 8% (oito por cento) para os que
comprovarem o curso de pos-graduacdo Lato Sensu; 16% (dezesseis por cento) para Strito Sensu; *20% (vinte por cento) para Mestrado; 24% (vinte e quatro
por cento) para Doutorado.* foi extinto com a lei nova?

VI. (Suprimido)

Paragrafo tinico: Percentuais ndo cumulativos, previstos como Adicional de Qualificagdo para exercicio do cargo obtido através de cursos afins a fungdo exercida e

ministrados por o6rgaos legalmente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e Desporto.

CAPITULO IV - DA REMOCAO
Art. 15 — Os Profissionais da Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer sdo vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer e lotados nas Unidades
Escolares e/ou na SMECEL.
Art. 16 — Atendida a conveniéncia do servigo, a juizo da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer o Profissional da Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer
somente serd removido:
I - no caso de extingdo do curso, série, grau de ensino ou fungdo em que atue no estabelecimento onde estava lotado, ou de fechamento do proprio estabelecimento;
IT - mediante concurso de remogao, pelo critério de antiguidade na lotagio;
III - por permuta;
IV - por excesso de quantitativo de servidores na unidade escolar
§ 1° - No caso do inciso I, II e IV, deste artigo, dar-se-a preferéncia para escolha de nova lotagdo por ordem de antiguidade, tendo como desempate, a proximidade da
residéncia e a idade, nesta ordem;
§ 2° - A remogdo por permuta se fara por requerimento de ambos os interessados, ndo podendo, todavia permutar os docentes que ndo estejam no efetivo exercicio de
regéncia de turma;
§ 3° - As remogdes por concurso € permuta somente se realizardo entre o término do ano letivo e o inicio do ano letivo seguinte;
§ 4° - O concurso para remogao sera aberto aos interessados pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer no més de outubro.
§ 5° - A remogdo anual de que trata o paragrafo anterior, sera efetivada através de memorando, expedido em dezembro com validade no dia 1° de janeiro do ano letivo
seguinte.
Art. 17 - Nao caracteriza remog¢ao a nomeagao para cargo em Comissao a designacao para fungao gratificada e a exoneracdo ou destituicao desses cargos.
Art. 18 - A partir desta lei ndo mais ser realizardo concurso para os cargos de DE-2 e DE-3 ¢ os cargos existentes serdo extintos a medida que vagarem, em cumprimento a
nova LDB n.° 9394/96; sendo as vagas preenchidas pelos DE-4, Supervisores educacionais e Orientadores através de Concurso Publico.
Art. 19 - Os Profissionais da Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer s6 poderdo ser removidos de um cargo para outro através de concurso publico de provas ou de provas e
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titulos.

CAPITULO V- DO AFASTAMENTO
Art. 20 — Os Profissionais da Educagfo, Cultura, Esporte e Lazer, afastados de sua lotagdo serdo considerados em efetivo exercicio apenas nos seguintes casos:
l. Licenca para tratamento de satide;
Il. Licenca a gestante;
Il. Licenga prémio

V. Prestacdo de prova para concurso publico ou prova de curso regular, sendo este, até o limite de 03 (trés) auséncias por periodo de prova desde que apresente
declaragio emitida pelo Orgdo ou Institui¢do devidamente assinada e carimbada pelo seu dirigente;

V. Juri e outros servigos obrigatorios por lei,

VI. Licenca sindical - Lei Organica Municipal

VII. Para exercer Cargo em Comissdo ou Fungdo Gratificada, em solicitagdo integral da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, ou outro Orgdo da

Unido, dos Estados, do Distrito ou Municipio.
Art. 21 - Fora dos casos previstos no artigo anterior ¢ no Estatuto do Funcionalismo Municipal, o afastamento do servidor Profissional da Educa¢do implicara a perda dos
direitos e vantagens estabelecidos neste Estatuto.
Art. 22 — O regime de trabalho do pessoal do Grupo Magistério sera de:
I — Professor DE-1 — regente de classe de Educagdo Infantil a 4% série do Ensino Fundamental e Educacdo Especial, sendo 25 (vinte e cinco) horas semanais. Por que ndo ¢é
divido conforme o Plano?
IT - Professor DE-2 — regente de classe de Educagdo Infantil 4 4* série do Ensino Fundamental e Educacgdo Especial, sendo 25 (vinte e cinco) horas semanais; em regime de
turmas de 5% / 6* série dezesseis horas aula sendo, doze horas/aula de regéncia de turma e quatro horas/aula em aperfeicoamento ligado ao ensino.
III - Professor DE-3 e Professor DE-4 — regente de classe de 5% a 8* série do Ensino Fundamental e Educacdo Médio - dezesseis horas/aula, sendo doze horas/aula de
regéncia de turma e quatro horas/aula em atividades complementares na Unidade Escolar ou em cursos de aperfeicoamento ligados ao ensino;
IV - Professor extra-classe - trinta horas semanais;
V - Especialistas de Educacdo, Orientador Educacional e Supervisor Educacional - 20 horas semanais;
V — Diretor, Diretor Adjunto e Secretario Escolar — 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 23 - Podera ser instituido o regime especial de até quarenta horas semanais de trabalho para os ocupantes do Magistério.
§ 1° - A adogdo do regime a que se refere este artigo, dependera de efetiva necessidade da Administrag@o a qual se somara manifestacdo de interesse do servidor;
§ 2° - A permanéncia do professor no regime especial de trabalho dependera da necessidade da Administracao e da opgao do servidor;
§ 3° - Pelo aditamento a carga horaria de trabalho o professor percebera gratificacdo de encargos especiais, proporcional ao acréscimo, até o limite de 100% (cem por
cento) de seu vencimento base para o professor DE-1 e até o limite de 100% (cem por cento) os professores DE-2, DE-3, DE-4, que lhe sera pago no més trabalhado.
§ 4° - O professor incluido no regime especial de trabalho incorporara aos seus proventos de aposentadoria 20% (vinte por cento) da gratificacdo a que fizer jus por uma
atuagdo ininterrupta de cinco anos letivos consecutivos ou 10 intercalados no horéario, acrescido até o limite de 100% (cem por cento) de seu vencimento.
Art. 24 — O regime de trabalho dos funcionarios administrativos de apoio a Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, sera de:
I - os integrantes do subgrupo A - quarenta horas semanais; exceto a carreira de Digitador de Computador - trinta horas semanais;
IT - os integrantes do subgrupo B - vinte e quatro horas semanais

TITULO V - DOS DIREITOS E VANTAGENS - CAPITULO I - DOS DEVERES ESPECIAIS
Art. 25 — Além dos deveres gerais, pertinentes aos funcionarios publicos, previstos no respectivo Estatuto, constituem deveres especiais dos profissionais da Educagao,
Cultura, Esporte e Lazer, o exemplo edificante e a participacao nas atividades da Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, cabendo-lhes:
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I — preservas as finalidades da Educagdo Nacional, inspirados nos principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

II - esforgar-se em prol da educacdo integral do aluno, utilizando processos que ndo se afastem do conceito atual de educacdo e aprendizagem;

IIT — obedecer aos preceitos éticos da educagao;

IV — participar das atividades de educacgdo constantes dos planos de trabalho e planos da Unidade Escolar, 6rgao ou servigo em que tenha exercicio;

V - participar, sempre que possivel, das comemoragdes civicas promovidas pela municipalidade ou pela Unidade Escolar em que se acha em exercicio;

VI - participar de cursos de aperfeicoamento e aprimoramento promovidos pela Municipalidade ou pela Unidade Escolar em que se acha em exercicio, em prol da
qualidade de ensino, exceto no periodo de férias legalmente estabelecidas.

CAPITULO II - DOS DIREITOS E VANTAGENS ESPECIAIS
Art. 26 — Além dos direitos comuns aos funcionarios publicos previstos no respectivo Estatuto, constituem direitos especiais:
I - Ter possibilidade de aperfeigoamento ou especializacao profissional em 6rgaos oficiais ou reconhecidos.
§ 1° - (Suprimido)
II - exigir que ndo haja qualquer discriminagdo entre Profissionais da Educagdo em razio das atividades, areas de estudo ou disciplinas que ministram;
III - dispor, no ambiente de trabalho, de material didatico suficiente e adequado para exercer com eficiéncia suas fungdes;
IV - escolher, respeitados as diretrizes gerais das autoridades competentes, os métodos didaticos e aplicar processos de avaliacdo de aprendizagem, ressalvando o disposto
no artigo 26, inciso II, deste estatuto.
V - participar no planejamento de programas e curriculos, reunides, conselhos, ou comissoes escolares;
VI - gozar obrigatoriamente de férias anuais;
§ 1° - Os Profissionais da Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer regentes de turma terdo suas férias assim distribuidas: trinta dias consecutivos, a partir do término do ano
letivo e 15 (quinze) dias consecutivos, entre os semestres letivos de um mesmo ano;
§ 2° - Os Profissionais da Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer ndo regentes de turma gozarao de trinta dias de férias anuais;
VII - concentrar num so6 local de exercicio dois cargos de docente ou um de docente e outro de Diretor ou Orientador Educacional ou Supervisor Educacional, exercidos
em decorréncia de acumulagdo licita; respeitando a compatibilidade de horario;
VIII - participar e associar-se em entidades representativa de sua categoria, nela reunir-se e prestar-lhe contribuigoes;
IX - aposentadoria especial de acordo com o disposto na Constituicdo Federal e no Plano de Cargos e Salarios.
Art. 27 - A aposentadoria voluntaria, por tempo de servigo, com vencimentos integrais é assegurada aos Profissionais da Educacdo e Cultura da seguinte maneira:
I — aos integrantes da categoria funcional do Magistério, apds 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio, se do sexo feminino e ap6s 30 (trinta) anos de efetivo exercicio
se do sexo masculino;
IT — aos integrantes da categoria de Funcionarios Administrativos e de Apoio a Educagdo e Cultura, ap6s 30 (trinta) anos de efetivo exercicio se do sexo feminino e apos 35
(trinta e cinco) anos de efetivo exercicio se do sexo masculino;
Paragrafo Unico — N#o teré direito & aposentadoria especial o servidor que tenha passado de uma categoria funcional que nio faga jus a este regime de aposentadoria para o
Magistério, ou vice-versa.

TITULO VI - DA ADMINISTRACAO DAS UNIDADES ESCOLARES - CAPITULO UNICO
Art. 28 - As fungdes de diretor e de Diretor-Adjunto da Unidade Escolar sdo privativos dos membros do Magistério.
Art. 29 - Para preenchimento da func¢do de Diretor e Diretor-Adjunto, sera exigido no minimo a experiéncia de dois anos em regéncia de turma.
Art. 30 - Fica assegurada a eleicdo direta para a Dire¢do das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino Pablico que sera regulamentada em lei especifica.
Art. 31 — Sdo consideradas func¢des de chefia no dmbito das unidades escolares: Diretor, Diretor Adjunto e Secretério Escolar.
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Art. 32 — O nimero de alunos por classe deve estar garantido tendo em vista a qualidade do ensino, dentro dos seguintes parametros:

I - Educag@o Infantil: vinte alunos por turma

II - Ensino Fundamental a Classes Multisseriadas: vinte alunos por turma

b) 1* Elementar, 1* Complementar e 2* série: vinte e cinco alunos por turma

c) 3* e 4* - Trinta e cinco alunos por turma

d) 5% a 8% trinta e cinco alunos a quarenta alunos por turma

III - Ensino Médio: trinta e cinco alunos a quarenta alunos por turma

1° - Nos termos dos incisos anteriores poderdo ser acrescentados 10% (dez por cento) no maximo, do nimero de alunos pré-estabelecidos somente para o Ensino Médio e
em caso de excepcionalidade para o segundo segmento (5% a 8%) do Ensino Fundamental; 2° - Havendo turmas com ntimeros de alunos reduzidos nas Unidades Escolares
podera ser feito remanejamentos desde que ndo ultrapasse os limites determinados nos incisos € seja garantida a qualidade.

TITULO VII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS - CAPITULO UNICO
Art. 33 — Fica expressamente proibido ceder funciondrios e profissionais da Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer a outras Secretarias ou Orgdos diversos aos da Secretaria
de Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer com 6nus para esta Secretraria, devendo a Secretaria ou Orgéio Receptor arcar com os vencimentos e demais vantagens do
funcionario cedido. § 1° - A cessao do servidor implica em substitui¢do imediata garantindo o funcionamento da unidade onde o mesmo encontrava-se lotado.
§ 2° - O presente artigo cumpre a exigéncia do Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério - Lei n. © 9.424 de
24/12/96 Art. 34 - O Prefeito Municipal podera conceder ajuda de custo ao servidor do Magistério que por iniciativa propria, tenha obtido bolsa de estudo ou inscrigdo em
cursos fora do Municipio, comprovadamente necessarios ao aperfeicoamento ou atualizacdo profissional do servidor observadas as disponibilidades orgamentarias e
financeiras e na forma a ser estabelecida em regulamento. Paragrafo Unico — O Municipio promovera estimulo as publicagdes periodicas, a edicdo de livros, a pesquisa
cientifica e a projetos similares, do interesse da educagdo e cultura.
Art. 35 - E feriado escolar o dia 15 de outubro, como dia do professor.
Art. 36 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario

15



ITAGUAI

16



