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Forord

Detta dokument ar ett utkast till verksamhetsplan for Friluftsframjandet Haninge for
verksamhetsaret 2026—-2027. Planen bygger pa Friluftsframjandets stadgar och Strateqi
2030 samt pa erfarenheter fran genomford verksamhet, nuvarande verksamhetsplan och
den gemensamma planering som genomfordes vid ledarkonferensen.

Verksamhetsplan ar ett gemensamt dokument dar vi i var lokalavdelning beskriver vilken
verksambhet vi vill bedriva under det kommande aret. Verksamhetsplanen syftar till att ge en
gemensam riktning for styrelse, ledare och funktionarer samt att fungera som stéd for
prioriteringar, utvecklingsarbete och samordning. Verksamhetsplanen beslutas av stdmman
och genomférs av styrelsen.

Styrelsens férhoppning ar att den kan bidra till att skapa en gemensam bild av verksamheten
och kan hjalpa till med prioriteringar och férandringsarbete.

Ola Segnestam Larsson
Ordférande Friluftsframjandet Haninge


https://www.friluftsframjandet.se/contentassets/2fa2756caa1f43878963537e1a20ee60/stadgar.pdf
https://www.friluftsframjandet.se/globalassets/4.-dokumentbank/stammohandlingar/2024/stammohandlingar/18-riksstyrelsens-forslag-pa-overgripande-trearig-verksamhetsplan-2025---2027.pdf
https://www.friluftsframjandet.se/globalassets/4.-dokumentbank/stammohandlingar/2024/stammohandlingar/18-riksstyrelsens-forslag-pa-overgripande-trearig-verksamhetsplan-2025---2027.pdf

Inledning

Friluftsframjandet Haninge verkar for att skapa roliga, trygga och inkluderande friluftsaventyr
for barn, unga och vuxna — aret runt och fér alla. Genom ledarlett friluftsliv bidrar
lokalavdelningen till livsgladje, folkhalsa och respekt for naturen samt till Friluftsframjandets
nationella mal enligt Strategi 2030.

Under de senaste aren har foreningen utvecklat ett starkt och engagerande ledarklimat med
stor frihet, h6g grad av delaktighet och korta beslutsvagar. Samtidigt finns utmaningar
kopplade till langsiktig ledarférsoérjning, sakerhetssamordning, kommunikation och tydlighet
gentemot deltagare. Denna verksamhetsplan tar sikte pa att varna det som fungerar val och
samtidigt utveckla gemensamma strukturer dar behov finns.

Overgripande mal fér verksamhetsaret
Under verksamhetsaret 20262027 ska Friluftsframjandet Haninge:

e starka ledarnas forutsattningar att skapa och genomféra friluftsdventyr med
bibehallen frihet och handlingsutrymme

utveckla gemensamma strukturer for sdkerhet, kommunikation och kunskapsdelning
Oka kvaliteten och tydligheten i beskrivningar av aktiviteter och aventyr

framja gemenskap, samarbete och larande mellan grenar

bidra till 6kad tillganglighet och inkludering i foreningens verksamhet



Prioriterade utvecklingsomraden
2026-2027

1. Plattform for ledare

Syftet ar att starka gemenskap, kunskapsutbyte och samordning mellan ledare och grenar.
Under aret ska féreningen verka for att:

etablera en gemensam digital plattform for ledare

mojliggora bade grendverskridande och grenspecifik kommunikation
utse ansvariga administratorer och tydliggora férvaltning av plattformen
anvanda plattformen fér informationsdelning, idéutbyte, rekrytering och
utbildningssamordning

2. Frihet och hallbara ledarforutsattningar

Syftet ar att behalla den starka kulturen av tillit och flexibilitet samtidigt som risken for
Overbelastning minskar. Under aret ska féreningen:

tydliggora kontaktvagar och stddstrukturer for ledare
utveckla mentorskap fér nya och erfarna ledare

arbeta aktivt for att rekrytera och introducera nya ledare
genomféra grendverskridande och grenspecifika ledartraffar

3. Sakerhetsplanering och gemensamma standarder

Syftet ar att skapa 6kad trygghet och férutsagbarhet for bade deltagare och ledare. Under
aret ska féreningen:

ta fram en gemensam sakerhetschecklista for samtliga aktiviteter

utveckla en 6évergripande kris- och incidentplan

samordna sakerhetsrutiner mellan grenar, med majlighet till anpassning
tydliggora krav pa information till deltagare om svarighetsgrad, férkunskaper och
riskmoment

e genomfdra dvningar eller genomgangar av krisscenarier for ledare

4. Tydligare och battre aventyrsbeskrivningar

Syftet ar att forbattra kvalitet, tillganglighet och férvantanshantering i kommunikationen
gentemot deltagare. Under aret ska foreningen:

ta fram gemensamma mallar fér aktivitets- och aventyrsbeskrivningar
utveckla riktlinjer fér avbokning, deltagarkrav och ansvarsférdelning
genomfdra workshops for att gemensamt utveckla och testa mallarna
dela goda exempel mellan grenar



Verksamhetsplan for ledare och grenar

Friluftsframjandet Haninge bedriver verksamhet inom féljande grenar:

Kajak

Kanadensare

Klattring

Vandring

Skogsmulle och Skogens varld
Barn- till vuxenskridskoskola
Vildmarksaventyr

Gemensamt for samtliga grenar ar att verksamheten ska praglas av trygghet, delaktighet och
maijlighet till utveckling.

Ledare

Under verksamhetsaret ska féreningen:

rekrytera och introducera nya ledare

erbjuda utbildningar och vidareutbildningar
genomfdra en ledarkonferens

skapa former for mentorskap och erfarenhetsutbyte

Grenvis utveckling

Varje gren ska, i linje med féreningens évergripande mal:

anordna fler och varierade aktiviteter

inkludera ledare i planering och utveckling

arbeta aktivt med sakerhet och tydlig kommunikation

bidra till grenéverskridande samarbeten dar det ar relevant



Verksamhetsplan for foreningen

Styrelsen

Styrelsen ansvarar for att leda och utveckla féreningen i enlighet med denna
verksamhetsplan och arsmotets beslut. Styrelsen ska:

e sammantrada regelbundet under aret
e genomfOra en gemensam planerings- och utvecklingstraff
e arbeta strategiskt med langsiktig hallbarhet och ledarforsérjning

Foreningsengagemang
For att stdrka engagemanget i féreningen ska styrelsen:

e tydliggora roller for funktionarer och kringuppdrag
e erbjuda introduktion och stéd till funktionarer
e aktivt kommunicera mojligheter till engagemang fér medlemmar



Uppfoljning och revidering

Verksamhetsplanen ska foljas upp I6pande under aret av styrelsen. Erfarenheter och
lardomar ska dokumenteras och anvandas som underlag fér kommande planeringsarbete.
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