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Förord 
Detta dokument är ett utkast till verksamhetsplan för Friluftsfrämjandet Haninge för 
verksamhetsåret 2026–2027. Planen bygger på Friluftsfrämjandets stadgar och Strategi 
2030 samt på erfarenheter från genomförd verksamhet, nuvarande verksamhetsplan och 
den gemensamma planering som genomfördes vid ledarkonferensen. 

Verksamhetsplan är ett gemensamt dokument där vi i vår lokalavdelning beskriver vilken 
verksamhet vi vill bedriva under det kommande året. Verksamhetsplanen syftar till att ge en 
gemensam riktning för styrelse, ledare och funktionärer samt att fungera som stöd för 
prioriteringar, utvecklingsarbete och samordning. Verksamhetsplanen beslutas av stämman 
och genomförs av styrelsen. 

Styrelsens förhoppning är att den kan bidra till att skapa en gemensam bild av verksamheten 
och kan hjälpa till med prioriteringar och förändringsarbete.  
 
 
Ola Segnestam Larsson​
Ordförande Friluftsfrämjandet Haninge  
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https://www.friluftsframjandet.se/contentassets/2fa2756caa1f43878963537e1a20ee60/stadgar.pdf
https://www.friluftsframjandet.se/globalassets/4.-dokumentbank/stammohandlingar/2024/stammohandlingar/18-riksstyrelsens-forslag-pa-overgripande-trearig-verksamhetsplan-2025---2027.pdf
https://www.friluftsframjandet.se/globalassets/4.-dokumentbank/stammohandlingar/2024/stammohandlingar/18-riksstyrelsens-forslag-pa-overgripande-trearig-verksamhetsplan-2025---2027.pdf


Inledning 
Friluftsfrämjandet Haninge verkar för att skapa roliga, trygga och inkluderande friluftsäventyr 
för barn, unga och vuxna – året runt och för alla. Genom ledarlett friluftsliv bidrar 
lokalavdelningen till livsglädje, folkhälsa och respekt för naturen samt till Friluftsfrämjandets 
nationella mål enligt Strategi 2030. 

Under de senaste åren har föreningen utvecklat ett starkt och engagerande ledarklimat med 
stor frihet, hög grad av delaktighet och korta beslutsvägar. Samtidigt finns utmaningar 
kopplade till långsiktig ledarförsörjning, säkerhetssamordning, kommunikation och tydlighet 
gentemot deltagare. Denna verksamhetsplan tar sikte på att värna det som fungerar väl och 
samtidigt utveckla gemensamma strukturer där behov finns. 

Övergripande mål för verksamhetsåret 

Under verksamhetsåret 2026–2027 ska Friluftsfrämjandet Haninge: 

●​ stärka ledarnas förutsättningar att skapa och genomföra friluftsäventyr med 
bibehållen frihet och handlingsutrymme 

●​ utveckla gemensamma strukturer för säkerhet, kommunikation och kunskapsdelning 
●​ öka kvaliteten och tydligheten i beskrivningar av aktiviteter och äventyr 
●​ främja gemenskap, samarbete och lärande mellan grenar 
●​ bidra till ökad tillgänglighet och inkludering i föreningens verksamhet  
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Prioriterade utvecklingsområden 
2026–2027 
1. Plattform för ledare 

Syftet är att stärka gemenskap, kunskapsutbyte och samordning mellan ledare och grenar. 
Under året ska föreningen verka för att: 

●​ etablera en gemensam digital plattform för ledare 
●​ möjliggöra både grenöverskridande och grenspecifik kommunikation 
●​ utse ansvariga administratörer och tydliggöra förvaltning av plattformen 
●​ använda plattformen för informationsdelning, idéutbyte, rekrytering och 

utbildningssamordning 

2. Frihet och hållbara ledarförutsättningar 

Syftet är att behålla den starka kulturen av tillit och flexibilitet samtidigt som risken för 
överbelastning minskar. Under året ska föreningen: 

●​ tydliggöra kontaktvägar och stödstrukturer för ledare 
●​ utveckla mentorskap för nya och erfarna ledare 
●​ arbeta aktivt för att rekrytera och introducera nya ledare 
●​ genomföra grenöverskridande och grenspecifika ledarträffar 

3. Säkerhetsplanering och gemensamma standarder 

Syftet är att skapa ökad trygghet och förutsägbarhet för både deltagare och ledare. Under 
året ska föreningen: 

●​ ta fram en gemensam säkerhetschecklista för samtliga aktiviteter 
●​ utveckla en övergripande kris- och incidentplan 
●​ samordna säkerhetsrutiner mellan grenar, med möjlighet till anpassning 
●​ tydliggöra krav på information till deltagare om svårighetsgrad, förkunskaper och 

riskmoment 
●​ genomföra övningar eller genomgångar av krisscenarier för ledare 

4. Tydligare och bättre äventyrsbeskrivningar 

Syftet är att förbättra kvalitet, tillgänglighet och förväntanshantering i kommunikationen 
gentemot deltagare. Under året ska föreningen: 

●​ ta fram gemensamma mallar för aktivitets- och äventyrsbeskrivningar 
●​ utveckla riktlinjer för avbokning, deltagarkrav och ansvarsfördelning 
●​ genomföra workshops för att gemensamt utveckla och testa mallarna 
●​ dela goda exempel mellan grenar 
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Verksamhetsplan för ledare och grenar 
Friluftsfrämjandet Haninge bedriver verksamhet inom följande grenar: 
 

●​ Kajak 
●​ Kanadensare 
●​ Klättring 
●​ Vandring 
●​ Skogsmulle och Skogens värld 
●​ Barn- till vuxenskridskoskola 
●​ Vildmarksäventyr 

 
Gemensamt för samtliga grenar är att verksamheten ska präglas av trygghet, delaktighet och 
möjlighet till utveckling. 

Ledare 
Under verksamhetsåret ska föreningen: 
 

●​ rekrytera och introducera nya ledare 
●​ erbjuda utbildningar och vidareutbildningar 
●​ genomföra en ledarkonferens 
●​ skapa former för mentorskap och erfarenhetsutbyte 

Grenvis utveckling 
Varje gren ska, i linje med föreningens övergripande mål: 
 

●​ anordna fler och varierade aktiviteter 
●​ inkludera ledare i planering och utveckling 
●​ arbeta aktivt med säkerhet och tydlig kommunikation 
●​ bidra till grenöverskridande samarbeten där det är relevant 
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Verksamhetsplan för föreningen 
Styrelsen 

Styrelsen ansvarar för att leda och utveckla föreningen i enlighet med denna 
verksamhetsplan och årsmötets beslut. Styrelsen ska: 

●​ sammanträda regelbundet under året 
●​ genomföra en gemensam planerings- och utvecklingsträff 
●​ arbeta strategiskt med långsiktig hållbarhet och ledarförsörjning 

Föreningsengagemang 

För att stärka engagemanget i föreningen ska styrelsen: 

●​ tydliggöra roller för funktionärer och kringuppdrag 
●​ erbjuda introduktion och stöd till funktionärer 
●​ aktivt kommunicera möjligheter till engagemang för medlemmar 
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Uppföljning och revidering 
Verksamhetsplanen ska följas upp löpande under året av styrelsen. Erfarenheter och 
lärdomar ska dokumenteras och användas som underlag för kommande planeringsarbete. 
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