
Наименование площадки «Профессиональные стандарты как эффективный 
инструмент системного управления» 
Дата и время: 2 июня 2023, 10.00 - 13.00 
Место проведения: пространство UNITY в ГУК, Центр развития 
квалификаций (проектный офис) СВФУ 
Регистрация на сайте: https://rp.s-vfu.ru/application_event 
Эл/почта: coksakha@mail.ru  
Ответственные: Галина Сергеевна Соломонова, руководитель Проектного 
офиса по развитию квалификаций СВФУ 
Надежда Николаевна Макарова, методист, эксперт  Проектного офиса по 
развитию квалификаций СВФУ 
Модератор: Г.С.Соломонова  

Спикеры: Г.С. Соломонова, Н.Н. Макарова 

Участники: объединения предпринимателей и работодателей, руководители 
организаций, их заместители, менеджеры по управлению персоналом; 
руководители муниципальных исполнительных органов власти, 
профессиональные образовательные организации. 
Вопросы к обсуждению: 

1. Теоретический блок: Самостоятельная работа  
1.1. Нормативные правовые основы применения профстандартов – 
самостоятельное предварительно ознакомление по ссылке 
https://rp.s-vfu.ru/tpost/3hkrba3g81-seminar-po-primeneniyu-profstandartov 
 
2. Практикоориентированные занятия по уровням 
2.1. Практическое занятие 1 (практикум): Учимся правильно читать и 
понимать профессиональный стандарт. Практический разбор и анализ 
структуры и содержания профессионального стандарта, сводной таблицы, 
схемы ОТФ – ТФ –ТД – НУ – НЗ.  

Уровни квалификаций. Как отобрать правильно профессиональные стандарты 
в информационных ресурсах (в сети Интернет). 

Самостоятельная работа к практическому занятию 1 

2.2. Практическое занятие 2: Требования к квалификации работников и 
планирование потребности в кадрах. Анализ и совместная корректировка/ 
доработка должностной инструкции (ДИ) «Руководителя группы охраны 
труда» на предмет соответствия должностных обязанностей, указанных в ДИ, 
трудовым функциям, определенным профессиональным стандартом. 
Самостоятельная работа к практическому занятию 2 
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2.3. Практическое занятие 3: Новые подходы к оценке и аттестации 
работников. Развитие карьеры персонала в организации. Постановка вопроса. 
Практика СВФУ – КОП. Автоматизированная система поддержки принятия 
управленческих решений (АС ППР) СВФУ. 
Самостоятельная работа к практическому занятию 3. 
 
3. Ожидаемый результат: формирование практических навыков системного 
применения профессиональных стандартов в деятельности организации, в 
управлении персоналом, актуализации локальных нормативных актов 
предприятия в соответствии с требованиями профессиональных стандартов. 

Сценарный план (программа с указанием времени): 

 

Время Мероприятие 
10:00 Регистрация участников. Проверка подключения 

участников  
10.00 – 10.10 

Соломонова Г.С. 
Приветствие. Установка.  

10.10 – 10.40 
Макарова Н.Н 
 
Соломонова Г.С. 

Практическое занятие 1. Практический разбор и анализ 
структуры профессионального стандарта, сводной 
таблицы, схемы ОТФ – ТФ –ТД – НУ – НЗ.   
Уровни квалификаций. Как отобрать правильно 
профессиональные стандарты в информационных 
ресурсах. 
 

10.40- 10.55 Самостоятельная работа 1. 
10.55 – 11.25 

Макарова Н.Н. 
Практическое занятие 2. Требования к квалификации 
работников и планирование потребности в кадрах. 
Практический разбор и анализ должностной инструкции 
(ДИ) «Руководителя группы охраны труда» на предмет 
соответствия должностных обязанностей, указанных в ДИ, 
трудовым функциям, определенным профессиональным 
стандартом. 
 

11.25 – 11.45 Самостоятельная работа 2 в микрогруппах 
11.45 – 12.15 

Соломонова Г.С. 
Практическое занятие 3. Новые подходы к оценке и 
аттестации работников. Развитие карьеры персонала в 
организации. Постановка вопроса. 



Практика СВФУ – КОП. Автоматизированная 
информационная система СВФУ. 
 

12.15 – 12.40 Самостоятельная работа 3 
12.40-13.00 Рефлексия. Подведение итогов. 

 
 
 


