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สารบญั  
 

 หนา้ 
คำนำ ก 
สารบญั 
หมวดที ่1  ชือ่ปรญิญา ประกาศนยีบตัร ประกาศนยีบตัรบณัฑติ
ชัน้สงู ปรญิญาตร ีปรญิญาโท  
              ปรญิญาเอก และสาขาวชิา 
หมวดที ่2  ปรัชญา วตัถปุระสงคแ์ละผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
หมวดที ่3  โครงสรา้งของหลกัสตูร รายวชิาและหน่วยกติ​​  
หมวดที ่4  การจัดกระบวนการเรยีนรู ้
หมวดที ่5  ความพรอ้มและศกัยภาพในการบรหิารจัดการ
หลกัสตูร  
หมวดที ่6  คณุสมบตัขิองผูเ้ขา้ศกึษา 
หมวดที ่7  การประเมนิผลการเรยีนและเกณฑก์ารสำเร็จการ
ศกึษา 
หมวดที ่8  การประกนัคณุภาพหลกัสตูร 
หมวดที ่9  ระบบและกลไกในการพัฒนาหลกัสตูร 
ภาคผนวก 

ข 
1 
 

ภาค
ผนวก ก 

คำสงัแตง่ตัง้คณะกรรมการพัฒนาหลกัสตูร /คำสงั
คณะกรรมการวพิากษ์หลกัสตูร 

 

ภาค
ผนวก ข 

ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัสรุนิทร ์วา่ดว้ยการ
จัดการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 2566  

 

ภาค
ผนวก ค 

ตารางผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดบั
หลกัสตูร  

 

ภาค
ผนวก ง   
 

ตารางแสดงความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของ
หลกัสตูร 
ตารางแสดงความสมัพันธร์ะหวา่งผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ระดบัหลกัสตูร PLOs กบั ผลลพัธก์ารเรยีนรูต้าม
เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบั…………(TQF-LOs)  
ตารางความสมัพันธร์ะหวา่งผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบั
หลกัสตูร (PLOs) กบั 

 

 
 



4 

 

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี (Stakeholder) 
ภาค
ผนวก ..  

ตารางแสดงผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (PLOs)  
กบั แสดงผลการเรยีนรูเ้ฉพาะสาขา (Specific 
Outcomes) และแสดงผลการเรยีนรูท้ัว่ไป (Generic 
Outcomes)  

 

ภาค
ผนวก..  

ตารางเปรยีบเทยีบขอ้แตกตา่งระหวา่งหลกัสตูรเดมิ
และหลกัสตูรฉบบัปรับปรงุ 

 

ภาค
ผนวก..  

หนังสอืรับรององคก์รวชิาชพี  หรอื  หนังสอืลงนามค
วามรว่มมอืจากสถาบนัอืน่ทีร่ว่มผลติบณัฑติ (ถา้ม)ี 
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สารบญั (ตอ่) 
 

 หนา้ 
   
ภาค
ผนวก  

ผลงานทางวชิาการของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร
และอาจารยป์ระจำหลกัสตูร 
ระดบับณัฑติศกึษา เพิม่ อาจารยผ์ูส้อน 

 

 
 

 
 



รายละเอยีดหลกัสตูร 
 

หลกัสตูร........................................................................ 
สาขาวชิา...............................................................  

หลกัสตูรปรบัปรงุ/ใหม ่พทุธศกัราช ........ 
 
ชือ่สถาบนัอดุมศกึษา    มหาวทิยาลยัราชภฏัสรุนิทร ์
คณะ 
.....................................................................................................
........................... 
 
หมวดที ่ 1   ชือ่ปรญิญา ประกาศนยีบตัร 
ประกาศนยีบตัรบณัฑติช ัน้สงู ปรญิญาตร ีปรญิญา
โท ปรญิญาเอก และสาขาวชิา 
 
1.  รหสัและชือ่หลกัสตูร 
​ รหสัหลกัสตูร​ ​ :​     [รหสัเลข 14 หลกัที ่อว.กำหนด
ให]้       ​  
​ ภาษาไทย​​ :​ หลกัสตูร​  ​  สาขาวชิา​ ​  
​ ภาษาองักฤษ​ ​ : ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
2.  ชือ่ปรญิญาและสาขาวชิา 
 
​ ชือ่เต็ม (ภาษาไทย)​ :​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ชือ่ยอ่ (ภาษาไทย)​ :​ ​ ​ ​ ​ ​   
​ ชือ่เต็ม (ภาษาองักฤษ)​ : ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ชือ่ยอ่ (ภาษาองักฤษ)​: ​ ​ ​ ​ ​ ​  

[ การกำหนดชือ่ปรญิญาใหค้ณะ/สาขาวชิา ระบชุือ่เต็มและอกัษรยอ่ของ
ปรญิญาทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษใหส้อดคลอ้งกนั สำหรับชือ่ภาษาไทยให ้
ใชต้ามพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยปรญิญาในสาขาวชิา อกัษรยอ่สำหรับสาขาวชิา  
ครยุวทิยฐานะ  เข็มวทิยฐานะ และครยุประจำตำแหน่งของมหาวทิยาลยัราชภฏั
สรุนิทร ์ (ฉบบัที ่ 3) พ.ศ. 2565 ซึง่สอดคลอ้งตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
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การอดุมศกึษา เรือ่ง หลกัเกณฑก์ารกำหนดชือ่ปรญิญา พ.ศ. 2565 โดยหลกัการ
การเขยีนชือ่ปรญิญาไวข้า้งหนา้แลว้ตามดว้ยสาขาวชิาตอ่ทา้ยในวงเล็บ (ถา้ม)ี ] 

 
3.  วชิาเอก [ กรณีมวีชิาเอกใหร้ะบวุชิาเอกทีเ่ปิดสอนในสาขาวชิานี ้ถา้ไมม่ี
วชิาเอกใหร้ะบ ุ“ไมม่”ี ] 
​ ไมม่ ี 
4.  จำนวนหนว่ยกติทีเ่รยีนตลอดหลกัสตูร 
​ จำนวน................ หน่วยกติ 
 
5.  รปูแบบของหลกัสตูร 
​ 5.1  รปูแบบ [ปรญิญาตร]ี 
​ ​ หลกัสตูรระดบั....................หลกัสตูร.......... ปี 
​ ​ รปูแบบ [บณัฑติศกึษา] 
​ ​ หลกัสตูรระดบั....................หลกัสตูร.......... ปี แผน........... 

​ 5.2  ประเภทของหลกัสตูร  [เฉพาะหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร]ี  
​ [ระบปุระเภทหลกัสตูร เชน่ หลกัสตูรปรญิญาตรทีางวชิาการ   หรอืหลกัสตูร
ปรญิญาตรแีบบกา้วหนา้ทางวชิาการ  หรอืหลกัสตูรปรญิญาตรทีางวชิาชพีหรอื
ปฏบิตักิาร  หรอืหลกัสตูรปรญิญาตรแีบบกา้วหนา้ทางวชิาชพีหรอืปฏบิตักิาร] 

 ​ ​ ประเภทของหลกัสตูร  [เฉพาะหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา]  
​ [ระบปุระเภทหลกัสตูร เชน่ หลกัสตูรปรญิญาโท/เอก ทางวชิาการ  หรอื
หลกัสตูรปรญิญาโท/เอกทางวชิาชพีหรอืปฏบิตักิาร] หรอืตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. 2565 
 

​ 5.3  ภาษาทีใ่ช ้
​ ​ ตวัอยา่งเชน่....หลกัสตูรจัดการศกึษาเป็นภาษาไทยและภาษา
ตา่งประเทศ (ภาษาองักฤษ)  

​ 5.4  การรบัเขา้ศกึษา 
​ ​ ตวัอยา่งเชน่....รับทัง้นักศกึษาไทยและนักศกึษาตา่งชาต ิทีส่ามารถ
ใชภ้าษาไทยได ้
​ 5.5  ความรว่มมอืกบัหนว่ยงานภายนอก 
​ ​ [กรณีเป็นหลกัสตูรความรว่มมอืกบัสถาบนัการศกึษา/หน่วยงานอืน่ๆ โดย
ตอ้งระบชุือ่สถาบนัการศกึษา/หน่วยงานทีท่ำความรว่มมอื และใหแ้นบ MOU ใน
ภาคผนวกดว้ย] 
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​ 5.6  การใหป้รญิญาแกผู่ส้ำเร็จการศกึษา 
​ ​   [คำอธบิาย  : ใหป้รญิญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว หรอืใหป้รญิญามากกวา่ 1 
สาขาวชิา] 

6. ระบบการจดัการศกึษา 
​ 6.1  ระบบการศกึษา 
​ ​ การจัดการศกึษาใชร้ะบบทวภิาค โดย 1 ปีการศกึษาแบง่ออกเป็น 
2 ภาคการศกึษาปกต ิและ     1 ภาคการศกึษาปกตมิรีะยะเวลาศกึษาไม่
นอ้ยกวา่ 15 สปัดาห ์ และระบบการศกึษาเป็นแบบชัน้เรยีน       โดย
ขอ้กำหนดตา่งๆ ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัสรุนิทร ์ วา่
ดว้ยการจัดการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 2566 / [ระดบับณัฑติศกึษา] 
ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัสรุนิทร ์ วา่ดว้ยการจัดการ
ศกึษาระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. 2566 และประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอดุมศกึษา เรือ่ง เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑติ
ศกึษา พ.ศ. 2565 (ภาคผนวก ข) 

​  
​ 6.2  การจดัการศกึษาภาคฤดรูอ้น [ถา้ไมม่ ีระบวุา่ ไมม่]ี 
​ ​ [การจัดการเรยีนการสอนภาคฤดรูอ้น ทัง้นีข้ ึน้อยูก่บัการพจิารณาของคณะ
กรรมการบรหิารหลกัสตูร (กรณีระดบับณัฑติศกึษา ขึน้อยูก่บัการพจิารณาของคณะ
กรรมการบณัฑติศกึษา)/ สาขาวชิา อาจเปิดภาคฤดรูอ้น และใชเ้วลาเรยีนไมน่อ้ย
กวา่ 8 สปัดาห ์ โดยกำหนดระยะเวลาและจำนวนหน่วยกติ มสีดัสว่นเทยีบเคยีงกนั
ไดก้บัการศกึษาภาคปกต]ิ 

​ 6.3  การเทยีบเคยีงหนว่ยกติในระบบทวภิาค [ถา้ไมม่ ีระบวุา่ ไมม่]ี 
​ ​ ไมม่ ี
​ ​ [คำอธบิาย: หากมกีารนับระยะเวลาในการศกึษาเทยีบเคยีงไดก้บัระบบ
ทวภิาค ใหส้ภามหาวทิยาลยัเป็นผูก้ำหนด ซึง่จะตอ้งแสดงรายละเอยีดเกีย่วกบั
ระบบการศกึษานัน้ไวห้ลกัสตูรใหช้ดัเจน ประกอบดว้ย รายละเอยีดเกีย่วกบัระยะ
เวลาของหน่วยการเรยีนรูเ้ทยีบเคยีงกบัหน่วยกติในระบบทวภิาค รายวชิา
ภาคทฤษฏแีละรายวชิาภาคปฏบิตั ิ การฝึกงานหรอืการฝึกภาคสนาม การทำ
โครงการหรอืกจิกรรมอืน่ใดทีเ่สรมิสรา้งการเรยีนรูใ้หม้คีวามสอดคลอ้งและ
เหมาะสมกบัระบบการจัดการศกึษาทีส่ภามหาวทิยาลยักำหนด] 
 
 7.  การดำเนนิการหลกัสตูร 
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​ 7.1  วนั-เวลาในการดำเนนิการเรยีนการสอน 
​ภาคการศกึษาที ่1 ​ ​ เดอืนมถินุายน  –  กนัยายน  
 ​ภาคการศกึษาที ่2​ ​ เดอืนตลุาคม  –  กมุภาพันธ ์ 
 ​ภาคฤดรูอ้น ​ ​ ​ ​ เดอืนเมษายน  –  พฤษภาคม  

​ 7.2  การเทยีบโอนหนว่ยกติและผลการศกึษา และการลง
ทะเบยีนเรยีนขา้มมหาวทิยาลยั  (ถา้ม)ี 
​ ​  เป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัสรุนิทร ์ วา่ดว้ยการ
จัดการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 2566 [[ระดบับณัฑติศกึษา] เป็นไป
ตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัสรุนิทร ์ วา่ดว้ยการจัดการศกึษาระดบั
บณัฑติศกึษา พ.ศ. 2566] 
​ หลกัสตูรนีร้องรับการจัดการศกึษาระบบคลงัหน่วยกติ 
 

8.  สถานภาพของหลกัสตูรและการพจิารณาอนมุตั/ิเห็นชอบ
หลกัสตูร 
    ​8.1 เป็นหลกัสตูรปรับปรงุ/ใหม ่พทุธศกัราช ……… เปิดสอนภาค
การศกึษาที ่1 ปีการศกึษา ……… 
​ ​ ซึง่ปรับปรงุจากหลกัสตูร………………..บณัฑติ/มหาบณัฑติ/
ดษุฎบีณัฑติ สาขาวชิา ....................  
 ​ ​ หลกัสตูรปรับปรงุ พทุธศกัราช ........   เริม่ใชต้ัง้แตปี่การศกึษา  
……… 
       8.2 ​ ไดพ้จิารณาเห็นชอบโดยคณะกรรมการประจำคณะ ในการ
ประชมุ 
​        ครัง้ที.่…./……… เมือ่วนัที.่................เดอืน.....................พ.
ศ. ……… 
       8.3 ​ ไดพ้จิารณาเห็นชอบโดยคณะกรรมการบรหิารวชิาการ /
อนุกรรมการบณัฑติศกึษา     
             มหาวทิยาลยัราชภฏัราชภฏัสรุนิทร ์ในการประชมุ 
​        ครัง้ที.่…./……… เมือ่วนัที.่................เดอืน.....................พ.
ศ. ……… 
​  8.4 ​ ไดพ้จิารณาเห็นชอบโดยสภาวชิาการมหาวทิยาลยัราชภฏั
ราชภฏัสรุนิทร ์ในการประชมุ 
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​        ครัง้ที.่…./……… เมือ่วนัที.่................เดอืน.....................พ.
ศ. ……… 
 ​  8.5 ไดรั้บอนุมตั/ิเห็นชอบหลกัสตูรจากสภามหาวทิยาลยัราชภฏั
สรุนิทร ์ ในการประชมุ 
​        ครัง้ที.่…./……… เมือ่วนัที.่................เดอืน.....................พ.
ศ. ……… 
 
9. สถานทีจ่ดัการเรยีนการสอน 
​ มหาวทิยาลยัราชภฏัสรุนิทร ์ 
 
10. สถานการณภ์ายนอก-ภายในมาใชพ้ฒันาหลกัสตูร 
(ในมติ ิPLOs / โครงสรา้งหลกัสตูร) 
 

 
 



11.  ชือ่  นามสกลุ  ตำแหนง่  และคณุวฒุกิารศกึษาของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร [เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา พ.ศ.2565] 
​ 11.1 อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร [กรณีเป็นแขนงวชิา/กลุม่วชิา ใหร้ะบอุาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรแยก
ตามแขนงวชิา/กลุม่วชิา] 
ลำ
ดบั ชอื-สกลุ 

ตำแหนง่
ทาง

วชิาการ 

คณุวฒุ/ิวชิาเอก/
สาขาวชิา 

การสำเร็จการศกึษา 

สถาบนั ปี พ.ศ. 

1 นาย/นาง/
นางสาว............... 

ศาสตราจารย/์
รอง
ศาสตราจารย/์ 
ผูช้ว่ย
ศาสตราจารย/์
อาจารย ์ 
*ไมค่วรระบุ
อกัษรยอ่ 
*ใหเ้รยีงลำดบั
ตำแหน่งทาง
วชิาการสงูมา
กอ่น 
*กรณีตำแหน่ง
ทางวชิาการ
เทา่กนัใหย้ดึ
คณุวฒุทิีต่รง

วฒุกิารศกึษา (เรยีงตาม ป.
เอก/โท/ตร)ี 
ตรวจสอบอกัษรยอ่คณุวฒุิ
ใหถ้กูตอ้ง  
ปร.ด. (…………………) 
กศ.ม. (………………...) 
ค.บ.   (…………….….) 
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ตามสาขาวชิา
ทีเ่ปิดสอน  

2       
3      
4       
5       
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11.2 อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรภายนอก (กรณีรว่มผลติ) (ถา้ม)ี 
ลำ
ดบั 

ชอื-สกลุ คณุ
วฒุ ิ

สาขาวชิา การสำเร็จการ
ศกึษา 

ผลงานทางวชิาการ/ประสบการณ ์

สถาบนั พ.
ศ. 

ตำแหนง่ 

1 .........................
............... 
 

    - ตำแหน่ง  
……………………………………………
……………………………………………
….. 
  ชือ่สถานประกอบ
การ...........................................................
............................. 
- ประสบการณก์ารทำงานทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ศาสตรใ์นหลกัสตูร ......... ปี 
- รายละเอยีดการทำงาน 
- ความเชีย่วชาญทีส่มัพันธก์บัหลกัสตูร 
       

[คำอธบิาย : กรณีมกีารตกลงรว่มผลติบณัฑติกบัองคก์รภายนอกทีไ่มใ่ชส่ถาบนัอดุมศกึษา หากจำเป็นบคุคลทีม่า
จากองคก์รนัน้อาจไดรั้บการยกเวน้คณุวฒุปิรญิญาโทและผลงานทางวชิาการ แตต่อ้งมคีณุวฒุขิัน้ต่ำปรญิญาตรี
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หรอืเทยีบเทา่ทีต่รงหรอืสมัพันธก์บัสาขาวชิาของหลกัสตูรและมปีระสบการณก์ารทำงานในองคก์รแหง่นัน้ หรอืการ
ทำงานประเภทเดยีวกนัอยา่งตอ่เนือ่งมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ ... ปี]  
การตกลงรว่มผลติ /องคก์รภายนอก ใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอดุมศษึา เรือ่ง เกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 

 
 



 
หมวดที ่ 2   ปรชัญา วตัถปุระสงคแ์ละผลลพัธก์าร
เรยีนรู ้
 
1.   ปรชัญาของหลกัสตูร 
​ ​ [ความเรยีง : สามารถบรรลไุด]้ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  

2. วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีณุลกัษณะ ดงันี ้
[คำอธบิาย : สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ Stakeholders ทกุภาคสว่น นำมาส
รา้ง PLOs ตามแนวทาง Learning Taxonomy ทีว่ดัคา่ได ้สามารถทำใหผู้เ้รยีนมี
อาชพีทีก่ำหนดได ้สอดคลอ้ง TQF-LOs 4 ดา้น ] 
​ 2.1 ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ 2.2 ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ 2.3 ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
     2.4 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
3. ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (Program Learning 
Outcomes : PLOs) 
[คำอธบิาย : ระบทุีม่าของ PLOs โดยยอ่กอ่น/ PLOs สรา้งมาจาก Feedback 
ของ Stakeholders และ PO) 
​ PLO 1 ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ PLO 2 ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ PLO 3 ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ PLO n ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ คำอธบิาย : หากม ีSub-PLOs ใหร้ะบใุหค้รบทกุขอ้ยอ่ย 

4. ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ ีค่าดหวงัรายช ัน้ปีทีศ่กึษา (Year Learning 
Outcomes : YLOs)  

(ตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนการศกึษาแตล่ะชัน้ ปี) 

ช ัน้ปี ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ ีค่าดหวงัตามช ัน้ปีทีศ่กึษา 
ชนัปีที ่

1 ​
 

[เขยีนเป็นความเรยีง] ครอบคลมุทัง้ศาสตร ์ และ 
Soft-skill 
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ช ัน้ปี ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ ีค่าดหวงัตามช ัน้ปีทีศ่กึษา 
ชนัปีที ่

2 ​
 

[เขยีนเป็นความเรยีง]ครอบคลมุทัง้ศาสตร ์และ Soft-skill 

ชนัปีที ่
3 
 

[เขยีนเป็นความเรยีง]ครอบคลมุทัง้ศาสตร ์และ Soft-skill 

ชนัปีที ่
4 
 

[เขยีนเป็นความเรยีง]ครอบคลมุทัง้ศาสตร ์และ Soft-skill 

 
 
5. ความสอดคลอ้งของวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร (POs) กบั
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (PLOs)   
 

วตัถปุระสงคข์อง
หลกัสตูร 

PLO
1 

PLO
2 

PLO
3 

PLO
4 

PLO
5 

PLO
n 

 

      

       
       
       

 
6.  อาชพีทีส่ามารถประกอบไดห้ลงัสำเร็จการศกึษา  
Note: เกบ็ขอ้มลูป้อนกลบัจากตวัแทนทกุอาชพี เพือ่นำมาพัฒนา PLOs 
​ 6.1  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ 6.2  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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หมวดที ่ 3  โครงสรา้งของหลกัสตูร รายวชิาและ
หนว่ยกติ 

[เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา พ.ศ.2565] 
1.  หลกัสตูรและอาจารยผ์ูส้อน  

1.1  หลกัสตูร 
​ ​ 1.1.1  จำนวนหนว่ยกติ  รวมตลอดหลกัสตูร ​ ​ ​  
​ .........​ หน่วยกติ 
​ ​ 1.1.2  โครงสรา้งหลกัสตูร   
​ ​ ​ 1)  หมวดวชิาศกึษาท ัว่ไป​ บงัคบัเรยีน​ ​ ​
​ 24       หนว่ยกติ 
​ ​ ​     หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป บรูณาการ 8 รายวชิา  
​ ​ ​ 2)  หมวดวชิาเฉพาะ  ไมน่อ้ยกวา่​ ​ ​ ​
​ ..........​หนว่ยกติ 
​ ​ ​ ​ 2.1  กลุม่วชิาแกน​ ​ ​ ​ ​ ​ ...........
​ หน่วยกติ 
​ ​ ​ ​ 2.2  กลุม่วชิาเฉพาะดา้น​ ​ ​ ​ ​ ...........
​ หน่วยกติ 
​ ​ ​ ​ ​  บงัคบัเรยีน (วชิาเอก)​ ...........​  
หน่วยกติ 
​ ​ ​ ​ ​  เลอืกเรยีน  ไมน่อ้ยกวา่​ ...........​  
หน่วยกติ 
​ ​ ​ ​ 2.3  กลุม่วชิาพืน้ฐานวชิาชพีและวชิาชพี​ ​ ​
​ ...........​ หน่วยกติ 
​ ​ ​ 3)  หมวดวชิาเลอืกเสร ี ไมน่อ้ยกวา่​ ​ ​ ​   6
​ หนว่ยกติ 
​ ​ 1.1.3  รายวชิา 
​ ​ ​  1) หมวดวชิาการศกึษาท ัว่ไป บรูณาการ บงัคบัเรยีน                       
24 หนว่ยกติ 

รหสัวชิา ชอืวชิา น(ท-
ป-อ) 
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GEN6777
101  

ความภาคภมูใิจในศาสตรพ์ระราชา 
สถาบนั และตนเอง 

3(2-2-
5) 

GEN6777
102  

การสรา้งอาชพีผูป้ระกอบการใน
ยคุดจิทิลั 

3(2-2-
5) 

GEN6777
103  

ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ ภาษา และศลิป
วฒันธรรมเชงิสรา้งสรรค ์

3(2-2-
5) 

GEN6777
104  

นวตักรรมการสอืสารดจิทิลั 3(2-2-
5) 

GEN6777
105 

นวตักรรมการดำเนนิชวีติ 3(2-2-
5) 

GEN6777
106  

การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มอยา่งยัง่ยนื    

3(2-2-
5) 

GEN6777
107  

การพัฒนาสมรรถนะภาษาองักฤษเพือ่
การสือ่สาร      

3(2-2-
5) 

GEN6777
108  

ภาษาองักฤษประยกุตเ์พือ่การศกึษา 3(2-2-
5) 

 ​ ​ ​ 2)  หมวดวชิาเฉพาะ​   
​​ รหสัวชิา  ​ ​ ชือ่วชิา​ ​ ​ ​ ​ ​

​ น(ท-ป-อ) 
​ ​ ​ ...............   
........................................................................... ​ .................... 
​ ​ ​ 3)  หมวดวชิาเลอืกเสร​ี ไมน่อ้ยกวา่​ ​ ​
​   6​หน่วยกติ 
​ ​ ​      ใหเ้ลอืกเรยีนรายวชิาใดๆ ทีเ่ปิดสอนในมหาวทิยาลยัโดย
ไมซ่้ำกบัรายวชิาทีเ่คยเรยีนมาแลว้  และตอ้งไมเ่ป็นรายวชิาทีก่ำหนดให ้
เรยีนโดยไมนั่บหน่วยกติรวมในเกณฑก์ารสำเร็จของหลกัสตูร 

​  
​ การกำหนดรหสัวชิา 
​ ​ การกำหนดรหสัวชิาเฉพาะดา้น ประกอบดว้ยตวัเลข  7  หลกั  

 
​ ลำดบัหลกั​   1​        2​ 3​ 4​ 5​ 6​ 7 
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​ ​ เลขหลกั 3 ตวัแรก ​ หมายถงึ  รหสัสาขาวชิา (565 สาขาวชิา
เทคโนโลยคีอมพวิเตอร)์  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   [เปลีย่นเป็นรหสัสาขาตนเอง] 
​ ​ เลขหลกัตวัที ่4​ ​ หมายถงึ  ระดบัชัน้ปี (ปี 1 = 1, ปี 2 = 2, ปี 
3 = 3 และ ปี 4 = 4) 
​ ​ เลขหลกัตวัที ่5​ ​ หมายถงึ  ลกัษณะกลุม่วชิา (วชิาแกน 1, 
วชิาบงัคบั 2, วชิาเลอืก 3 
​ ​ ​ ​ ​ ​ และวชิาฝึกประสบการณว์ชิาชพี/สหกจิศกึษา 4)
​  
​ ​ เลขหลกัตวัที ่6, 7​ หมายถงึ  ลำดบักอ่นหลงัของวชิา 
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1.1.4  แผนการศกึษา  
 [คำอธบิาย : (การลงทะเบยีนเรยีน ใหล้งทะเบยีนไดไ้มเ่กนิ 22 
หน่วยกติ ในแตล่ะภาคการศกึษาปกต ิ สำหรับการลงทะเบยีนเรยีนเต็ม
เวลา และใหล้งทะเบยีนเรยีนไดไ้มเ่กนิ 9 หน่วยกติ ในแตล่ะภาคกาค
ศกึษาปกต ิ สำหรับการลงทะเบยีนเรยีนไมเ่ต็มเวลา สำหรับการลง
ทะเบยีนเรยีนในภาคฤดรูอ้น ใหล้งทะเบยีนเรยีนไดไ้มเ่กนิ 9 หน่วยกติ]  
 

(สำหรบัหลกัสตูร คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรแ์ละคณะ
ครศุาสตร)์ 

ภาคเรยีนที ่ กลุม่วชิา รหสั
วชิา 

ชอืวชิา น(ท-
ป-อ) 

1/25.. 
(ปีการศกึษา

ที ่1 
ภาคการ
ศกึษาที ่1) 

วชิา
ศกึษา
ทัว่ไป 
 
 
 
วชิาแกน/
วชิาชพี 

GEN67
77101 

ความภาคภมูใิจใน
ศาสตรพ์ระราชา 
สถาบนั และตนเอง 

3(2-2-
5) 

GEN67
77107 

การพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาองักฤษเพือ่
การสือ่สาร    

3(2-2-
5) 

   

วชิาเอก
บงัคบั 

   
   
   
   

                                  รวม..........หนว่ยกติ 
 
ภาคเรยีนที ่ กลุม่วชิา รหสั

วชิา 
ชอืวชิา น(ท-

ป-อ) 
2/25.. 

(ปีการศกึษา
ที ่1 

ภาคการ
ศกึษาที ่2) 

วชิา
ศกึษา
ทัว่ไป 
 
 

 

GEN67
77102 

การสรา้งอาชพีผู ้
ประกอบการใน
ยคุดจิทิลั 

3(2-2-
5) 

GEN67
77108 

ภาษาองักฤษ
ประยกุตเ์พือ่การ
ศกึษา 

3(2-2-
5) 
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วชิาแกน/
วชิาชพี 

   

วชิาเอก
บงัคบั 

   
   
   
   

                                  รวม..........หนว่ยกติ 
 
 
 
 
ภาคเรยีนที ่ กลุม่วชิา รหสั

วชิา 
ชอืวชิา น(ท-

ป-อ) 
1/25.. 

(ปีการศกึษา
ที ่2 

ภาคการ
ศกึษาที ่1) 

วชิา
ศกึษา
ทัว่ไป 

GEN67
77103 

ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 
ภาษา และศลิป
วฒันธรรมเชงิ
สรา้งสรรค​์  

3(2-2-
5) 

GEN67
77105 

นวตักรรมการดำเนนิ
ชวีติ 

3(2-2-
5) 

วชิาเอก
บงัคบั 

   
   
   
   

รวม..........หนว่ยกติ 
 
ภาคเรยีนที ่ กลุม่วชิา รหสั

วชิา 
ชอืวชิา น(ท-

ป-อ) 
2/25.. 

(ปีการศกึษา
ที ่2 

ภาคการ
ศกึษาที ่2) 

วชิาศกึษา
ทัว่ไป 

GEN67
77104 

นวตักรรมการ
สือ่สารดจิทิลั 

3(2-2-
5) 

GEN67
77106 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้มอยา่ง
ยัง่ยนื    

3(2-2-
5) 
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วชิาเอก
บงัคบั 

   
   
   
   

                                  รวม..........หนว่ยกติ 
 

ภาคเรยีนที ่ กลุม่วชิา รหสัวชิา ชอืวชิา น(ท-
ป-อ) 

1/25.. 
(ปีการศกึษ
าที ่3 
ภาคการ
ศกึษาที ่1) 

วชิาศกึษา
ทัว่ไป 

   
   
   

วชิาเอก
บงัคบั 

   
   
   
   

                                  รวม..........หนว่ยกติ 
 
 

 

 



14 
 

ภาคเรยีนที ่ กลุม่วชิา รหสัวชิา ชอืวชิา น(ท-
ป-อ) 

2/25.. 
(ปีการศกึษ
าที ่3 

ภาคการ
ศกึษาที ่2) 

    
   
   

    
   
   
   

                                  รวม..........หนว่ยกติ 
 
 
ภาคเรยีนที ่ กลุม่วชิา รหสัวชิา ชอืวชิา น(ท-

ป-อ) 
1/25.. 

(ปีการศกึษา
ที ่4 

ภาคการ
ศกึษาที ่1) 

 

    
   
   

    
   
   
   

                                  รวม..........หนว่ยกติ 
 
 
ภาคเรยีนที ่ กลุม่วชิา รหสัวชิา ชอืวชิา น(ท-

ป-อ) 
2/25.. 

(ปีการศกึษา
ที ่4 

ภาคการ
ศกึษาที ่2) 
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                                  รวม..........หนว่ยกติ 

​ ​  
(สำหรบัหลกัสตูร คณะวทิยาการจดัการ คณะวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย ี 
คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม และคณะเกษตรและอตุสาหกรรม

เกษตร) 
ภาคเรยีนที ่ กลุม่วชิา รหสั

วชิา 
ชอืวชิา น(ท-

ป-อ) 
1/25.. 

(ปีการศกึษา
ที ่1 

ภาคการ
ศกึษาที ่1) 

วชิา
ศกึษา
ทัว่ไป 
 
 
 
วชิาแกน/
วชิาชพี 

GEN67
77102 

การสรา้งอาชพีผู ้
ประกอบการใน
ยคุดจิทิลั 

3(2-2-
5) 

GEN67
77107 

การพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาองักฤษเพือ่
การสือ่สาร    

3(2-2-
5) 

   

วชิาเอก
บงัคบั 

   
   
   
   

                                  รวม..........หนว่ยกติ 
 
ภาคเรยีนที ่ กลุม่วชิา รหสั

วชิา 
ชอืวชิา น(ท-

ป-อ) 
2/25.. 

(ปีการศกึษา
ที ่1 

ภาคการ
ศกึษาที ่2) 

วชิา
ศกึษา
ทัว่ไป 
 
 

 
วชิาแกน/
วชิาชพี 

GEN67
77101 

ความภาคภมูใิจใน
ศาสตรพ์ระราชา 
สถาบนั และตนเอง 

3(2-2-
5) 

GEN67
77108 

ภาษาองักฤษ
ประยกุตเ์พือ่การ
ศกึษา 

3(2-2-
5) 
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วชิาเอก
บงัคบั 

   
   
   
   

                                  รวม..........หนว่ยกติ 
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ภาคเรยีนที ่ กลุม่วชิา รหสั

วชิา 
ชอืวชิา น(ท-

ป-อ) 
1/25.. 

(ปีการศกึษา
ที ่2 

ภาคการ
ศกึษาที ่1) 

วชิา
ศกึษา
ทัว่ไป 

GEN67
77104 

นวตักรรมการ
สือ่สารดจิทิลั 

3(2-2-
5) 

GEN67
77106 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้มอยา่ง
ยัง่ยนื    

3(2-2-
5) 

วชิาเอก
บงัคบั 

   
   
   
   

รวม..........หนว่ยกติ 
 
ภาคเรยีนที ่ กลุม่วชิา รหสั

วชิา 
ชอืวชิา น(ท-

ป-อ) 
2/25.. 

(ปีการศกึษา
ที ่2 

ภาคการ
ศกึษาที ่2) 

วชิาศกึษา
ทัว่ไป 

GEN67
77103 

ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 
ภาษา และศลิป
วฒันธรรมเชงิ
สรา้งสรรค​์  

3(2-2-
5) 

GEN67
77105 

นวตักรรมการดำเนนิ
ชวีติ 

3(2-2-
5) 

วชิาเอก
บงัคบั 

   
   
   
   

                                  รวม..........หนว่ยกติ 
 

ภาคเรยีนที ่ กลุม่วชิา รหสัวชิา ชอืวชิา น(ท-
ป-อ) 

1/25.. วชิาศกึษา
ทัว่ไป 
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(ปีการศกึษ
าที ่3 
ภาคการ
ศกึษาที ่1) 

   
วชิาเอก
บงัคบั 

   
   
   
   

                                  รวม..........หนว่ยกติ 
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ภาคเรยีนที ่ กลุม่วชิา รหสัวชิา ชอืวชิา น(ท-
ป-อ) 

2/25.. 
(ปีการศกึษ
าที ่3 

ภาคการ
ศกึษาที ่2) 

    
   
   

    
   
   
   

                                  รวม..........หนว่ยกติ 
 
 
ภาคเรยีนที ่ กลุม่วชิา รหสัวชิา ชอืวชิา น(ท-

ป-อ) 
1/25.. 

(ปีการศกึษา
ที ่4 

ภาคการ
ศกึษาที ่1) 

 

    
   
   

    
   
   
   

                                  รวม..........หนว่ยกติ 
 
 
ภาคเรยีนที ่ กลุม่วชิา รหสัวชิา ชอืวชิา น(ท-

ป-อ) 
2/25.. 

(ปีการศกึษา
ที ่4 

ภาคการ
ศกึษาที ่2) 
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                                  รวม..........หนว่ยกติ 

​ ​  
​ 1.1.5  คำอธบิายรายวชิา  Note: ใหต้รวจสอบความสอดคลอ้ง
กนัของภาษาไทย-องักฤษ โดยผชช.ภาษา 
 

หมวดวชิาศกึษาท ัว่ไป 
รหสัวชิา ชอืวชิา น(ท-

ป-อ) 
GEN677

7101 
ความภาคภมูใิจในศาสตรพ์ระราชา สถาบนั 
และตนเอง 
Pride in The King’s Philosophy, The 
Institution and Oneself 

แนวคดิ ความหมาย ความสำคญั หลกัการ
ของการสรา้งความภาคภมูใิจในความเป็น
ไทยและทอ้งถิน่ การพัฒนาตามหลกัศาสตรพ์ระ
ราชา หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  วศิวกร
สงัคม และการพัฒนาอยา่งยัง่ยนื เพือ่การนำไป
ประยกุตใ์ชใ้นการดำรงชวีติและประกอบอาชพี 

Concepts, meanings, importances, 
principles of creating pride in being Thai 
and local, development based on the King’s 
philosophy of sufficiency economy, social 
engineer, and sustainable development for 
application in life and career 

3(2-2-
5) 

​ ​ ​     
GEN677

7102 
การสรา้งอาชพีผูป้ระกอบการในยคุดจิทิลั 
Creating Entrepreneurial Careers in The 
Digital Age​  

แนวคดิ ความหมาย ความสำคญั หลกัการ
เป็นผูป้ระกอบการ ทกัษะของผูป้ระกอบการใน
ยคุดจิทิลั รปูแบบธรุกจิ วสิาหกจิ สหกรณ ์หนา้ที่

3(2-2-
5) 
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รหสัวชิา ชอืวชิา น(ท-
ป-อ) 

ทางธรุกจิในดา้นทรัพยากรมนุษย ์การจัดหาแหลง่
เงนิทนุ การผลติ และการตลาด สภาพแวดลอ้ม
ทางธรุกจิในยคุดจิทิลั  จรยิธรรมทางธรุกจิของผู ้
ประกอบการ การคดิเชงิออกแบบและโมเดลทาง
ธรุกจิ กรณีศกึษาผูป้ระกอบการทีป่ระสบความ
สำเร็จ เพือ่การคดิสรา้งสรรคท์างธรุกจิเพือ่สรา้ง
อาชพี  

Concepts, meanings, importances, 
principles of  entrepreneurship 
entrepreneurial skills in the digital age, 
business model, enterprise, cooperatives, 
business functions in human resources, 
procurement of funds, production and 
marketing, business environment in the 
digital age, entrepreneurial business ethics, 
design thinking and business models - a 
case study of successful entrepreneurs for 
business creativity to build a career 

  
 

 

GEN677
7103 

ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ ภาษา และศลิปวฒันธรรม
เชงิสรา้งสรรค ์  
Local Wisdom, Languages and Creative 
Arts and Culture 

 ความหมาย ความสำคญั ประเภทของ
ภมูปัิญญาไทย ภาษาไทย ภาษาเพือ่นบา้นและ
ศลิปวฒันธรรมทอ้งถิน่ ความสมัพันธเ์ชงิพหุ
วฒันธรรม การสรา้งประโยชน ์ คณุคา่ มลูคา่
ภมูปัิญญาไทยและศลิปวฒันธรรมทอ้งถิน่ กรณี
ศกึษาภมูปัิญญาและศลิปวฒันธรรมทอ้งถิน่ และ
ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูเ้ชงิสรา้งสรรค ์ เพือ่นำ

3(2-2-
5) 
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รหสัวชิา ชอืวชิา น(ท-
ป-อ) 

ไปพัฒนาภมูปัิญญาทอ้งถิน่และศลิปวฒันธรรม
เชงิเศรษฐกจิสรา้งสรรค ์

Meanings, importances, types of Thai 
local wisdom, Thai language, neighboring 
languages and local arts and culture, 
multicultural relations, creating benefits, 
value of Thai local wisdom and local arts 
and culture - a case study of local wisdom 
and arts and culture and design creative 
learning activities to develop local wisdom 
and arts and culture for the creative 
economy 

   
GEN677

7104 
นวตักรรมการสอืสารดจิทิลั 
Digital Communication Innovation  

แนวคดิ หลกัการ กระบวนการสือ่สาร ประเภท
สือ่ การใชส้ือ่ การวางแผนสือ่ พัฒนาการและการ
เปลีย่นแปลงของการสือ่สาร ทกัษะการสือ่สาร
ยคุดจิทิลั 5.0 การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสือ่สาร การรูเ้ทา่ทนัสือ่และสาร ความฉลาด
ทางดจิทิลัในการสือ่สาร การใชเ้ครือ่งมอื
ดจิทิลัในการสือ่สาร การใชแ้ละสรา้งสรรคเ์นือ้หา
สือ่สงัคมออนไลนแ์ละสือ่ออฟไลน ์ การสรา้งนวตั
กรรมการสือ่สารดจิทิลัและประยกุตใ์ชใ้นการ
ประกอบอาชพีในยคุดจิทิลั 

Concepts, principles, communication 
process, media types, media use, media 
planning, development and change of 
communication, communication skills in the 
digital era 5.0, use of information and 
communication technology, media literacy 

3(2-2-
5) 
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รหสัวชิา ชอืวชิา น(ท-
ป-อ) 

and messages, digital intelligence in 
communication, using digital tools for 
communication, using and creating social 
media and offline contents, creating digital 
communication innovations and applying 
them to careers in the digital age 

   
GEN677

7105 
นวตักรรมการดำเนนิชวีติ​ 
Lifestyle Innovation  

แนวคดิ 
หลกัการ การพัฒนาตน ตามแนวคดิพทุธศาสนา 
และการ บรูณาการศาสตรส์อนทกัษะชวีติ พัฒนา
ทกัษะการเสรมิสรา้งสขุ
ภาวะ การพัฒนาทกัษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที ่ 21  
ความเป็นพลเมอืงคณุภาพ  การรักษาผล
ประโยชนส์าธารณะ การตอ่ตา้นทจุรติ รูร้อบ
เทา่ทนัตอ่การเปลีย่นแปลงบรบิทดา้นเศรษฐกจิ  
สงัคม การเมอืง ในปัจจบุนัและอนาคต เรยีนรูผ้า่น
การปฏบิตัเิพือ่สรา้งนวตักรรมในการพัฒนาความ
เป็นมนุษย ์เพือ่พัฒนาปัญญา 

Concepts, principles, personal 
development based on Buddhist concepts 
and integration of science teaching life 
skills, develop skills to promote health, 
developing essential skills in the 21st 
century, quality citizenship, maintaining 
public interests, anti-corruption, being 
aware of changes in the current and future 
economic, social, and political contexts, 
learning through practice to create 

3(2-2-
5) 
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รหสัวชิา ชอืวชิา น(ท-
ป-อ) 

innovation in human development for 
developing intelligence 

   
GEN677

7106 
การจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื​  
Sustainable Management of Natural 
Resources and The Environment  

ความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิ
อากาศ สถานการณแ์ละผลกระทบการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในปัจจบุนั 
แนวทางการป้องกนัภยัพบิตัธิรรมชาต ิ ภาวะ
มลพษิ วกิฤตทางสิง่แวดลอ้ม หลกัการการจัดการ
สิง่แวดลอ้ม เพือ่การพัฒนาทีย่ัง่ยนื การประยกุต์
ใชแ้ละปฏบิตักิารพันธกจิชมุชนสมัพันธใ์นการ
จัดการสิง่แวดลอ้มหรอืประกอบอาชพีอยา่ง
สรา้งสรรค ์

Fundamental knowledge of natural 
resources and the environment, climate 
change, current situations and impacts on 
natural resource and environmental 
management, guidelines for the prevention 
of natural disasters, pollution and 
environmental crises, principles of 
environmental management for sustainable 
development, application and practice of 
community relations missions in 
environmental management or creative 
careers 

3(2-2-
5) 
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รหสัวชิา ชอืวชิา น(ท-
ป-อ) 

GEN677
7107 

การพฒันาสมรรถนะภาษาองักฤษเพือ่การ
สือ่สาร    
Development of Competency in English 
for Communication 

การใชภ้าษาองักฤษเพือ่การสือ่สารในระดบั
พืน้ฐานตามสถานการณแ์ละบรบิททีห่ลากหลาย 
และสามารถประยกุตใ์ชใ้นสถานการณแ์บบใหม่
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยบรูณาการทกัษะทาง
ภาษาองักฤษดา้นการ ฟัง พดู อา่น และเขยีน 

The use of English for communication at 
the basic level according to various 
situations and contexts and being effectively 
applied in new situations by integrating 
English skills in listening, speaking, reading 
and writing 

3(2-2-
5) 

   
GEN677

7108 
ภาษาองักฤษประยกุตเ์พือ่การศกึษา 
Applied English for Education 

ฝึกการใชภ้าษาองักฤษเพือ่พัฒนาทกัษะการ
เรยีน โดยใชท้กัษะสมัพันธท์างภาษาองักฤษ 
ไดแ้ก ่ การฟัง การพดู การอา่น และการเขยีน 
เสรมิสรา้งกลวธิใีนการแสวงหาความรูไ้ดด้ว้ยตน
เอง  

Practice using English to improve study 
skills by using English relational skills, 
including listening, speaking, reading and 
writing to strengthen strategies for seeking 
knowledge by oneself 

3(2-2-
5) 

 
 

หรอื ถา้มรีายวชิาทีต่อ้งเรยีนมากอ่นและหรอืเรยีนควบคูก่นั 
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XXXXXXX​ ชือ่วชิา  (ภาษาไทย)​ ​ ​ ​ ​ ​
X(X-X-X) 
​ ​ ชือ่วชิา  (ภาษาองักฤษ) 
​ ​ รายวชิาทีเ่รยีนผา่นมากอ่น  :   
………………….………………..……..……………... 
​ ​ Pre-requisite  :   
………………….………………..……..……………..................... 
​ ​ รายวชิาทีเ่รยีนควบคูก่นั  : 
………………………………………………………………... 

Co-requisite :   
………………….………………..……..……………................
....... 

 
​ ​ ​ คำอธบิายรายวชิา  
............................................................................. 
​ ​
.....................................................................................................
..................... 
​ ​
.....................................................................................................
..................... 
​ ​ ​ Course Description  Note: ใหส้อดคลอ้งกบั 
Curriculum Mapping  
​ ​
.....................................................................................................
..................... 
​ ​
.....................................................................................................
..................... 
 
หมวดวชิาเฉพาะ 
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รหสัวชิา​ ชือ่วชิา​ ภาษาไทย​​          ​ ​ ​ ​ น
(ท-ป-อ) 
                              ภาษาองักฤษ 
 
 
หมวดวชิาเลอืกเสร​ี ไมน่อ้ยกวา่​ ​ ​ ​   ​ ​ 6
​ หน่วยกติ 
​ ​ ​      ใหเ้ลอืกเรยีนรายวชิาใดๆ ทีเ่ปิดสอนในมหาวทิยาลยัโดย
ไมซ่้ำกบัรายวชิาทีเ่คยเรยีนมาแลว้  และตอ้งไมเ่ป็นรายวชิาทีก่ำหนดให ้
เรยีนโดยไมนั่บหน่วยกติรวมในเกณฑก์ารสำเร็จของหลกัสตูร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

2. ความสอดคลอ้งกนัระหวา่งผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ายวชิากบัหลกัสตูร 
​ 2.1 หมวดวชิาศกึษาท ัว่ไป 

กลุม่วชิา-รายวชิา 
ผลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามทีค่าดหวงัระดบัหลกัสตูร (PLOs) 

GELO 
1 2 3 4 5 6 7 8 

GEN6777101 ความภาคภมูใิจในศาสตร์
พระราชา สถาบนั และตนเอง 

U        

GEN6777102 การสรา้งอาชพีผูป้ระกอบ
การในยคุดจิทิลั 

 U       

GEN6777103 ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ ภาษา 
และศลิปวฒันธรรมทอ้งถิน่เชงิสรา้งสรรค ์

  U      

GEN6777104 นวตักรรมการ
สือ่สารดจิทิลั 

   Ap     

GEN6777105 นวตักรรมการดำเนนิชวีติ     Ap    
GEN6777106 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอยา่ง
ยัง่ยนื 

 
 

   Ap 
  

GEN6777107 การพัฒนาสมรรถนะภาษา
องักฤษเพือ่การสือ่สาร 

      Ap  
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กลุม่วชิา-รายวชิา 
ผลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามทีค่าดหวงัระดบัหลกัสตูร (PLOs) 

GELO 
1 2 3 4 5 6 7 8 

GEN6777108 ภาษาองักฤษประยกุต์
เพือ่การศกึษา 

       Ap 

หมายเหต ุ: ​ Bloom Taxonomy (Cognitive) ของรายวชิาประกอบไปดว้ย R =Remember (ความจำ)  U = 
Understand (ความเขา้ใจ) 

A = Apply (การประยกุตใ์ช)้  An = Analyze (การวเิคราะห)์   E = Evaluate (การประเมนิคา่)  C = 
Create (การสรา้งสรรค)์ 

ทกัษะ ใช ้Bloom (Psychomotor)  & soft-skill ใช ้Bloom (Affective domain) ดตูารางลา่ง 
 

 ​ ​ 2.2 วชิาเฉพาะดา้นของหลกัสตูร 
 

กลุม่วชิา-รายวชิา 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามทีค่าดหวงัระดบัหลกัสตูร (PLOs) 
PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO n.. 

1.
1 

1.
2 

1.
n 

2.
1 

2.
2 

2.
n 

3.
1 

3.
2 

3.
n 

4.
1 

4.
2 4.n 5.

1 
5.
2 

5.
n 

แตล่ะวชิา ตอ้งม ีLOs อยา่ง
นอ้ยคอื S & K                
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กลุม่วชิา-รายวชิา 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามทีค่าดหวงัระดบัหลกัสตูร (PLOs) 
PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO n.. 

1.
1 

1.
2 

1.
n 

2.
1 

2.
2 

2.
n 

3.
1 

3.
2 

3.
n 

4.
1 

4.
2 4.n 5.

1 
5.
2 

5.
n 

                
                
                
                
                
                
                
                

 ​  
ทกัษะ ใช ้Bloom (Psychomotor)  & soft-skill ใช ้Bloom (Affective domain) ดตูารางลา่ง 

 



 

หมายเหต ุ: ​ Bloom Taxonomy (Cognitive) ของรายวชิาประกอบ
ไปดว้ย  

R =Remember (ความจำ)    ​ U = Understand (ความ
เขา้ใจ) 

A = Apply (การประยกุตใ์ช)้  ​ An = Analyze (การ
วเิคราะห)์,    

E = Evaluate (การประเมนิคา่)  ​ C = Create (การ
สรา้งสรรค)์ 

 
​ ​ ​ Bloom Taxonomy (Psychomotor) ทกัษะพสิยั ของ
รายวชิาประกอบไปดว้ย 
​ ​ ​ I = Imitation (การรับรูเ้ลยีนแบบ)   M = Manipulation 
(กระทำเองตามแบบ)   
​ ​ ​ P = Precision (การหาความถกูตอ้ง) A= Articulation 
(กระทำไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง)   
​ ​ ​ N =  Naturalization (กระทำไดอ้ยา่งธรรมชาต)ิ 
 
​ ​ ​ Bloom Taxonomy (Affective) จติพสิยั ของรายวชิา
ประกอบไปดว้ย 
​ ​ ​ R = Receiving (การรับรู)้  ​ ​ Re = Responding (การ
ตอบสนอง)​​ ​ ​ V = Valuing (การเห็นคณุคา่)  ​ ​ O 
= Organizing (การจัดระบบ)​ ​ ​ ​ ​ C =  
Characterizing (การสรา้งนสิยั) 
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หมวดที ่4  การจดักระบวนการเรยีนรู ้
1. ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องวชิาศกึษาท ัว่ไป (GELOs : General 
Education Learning Outcomes) เมือ่ส ิน้สดุการสอนในวชิาศกึษา
ทัว่ไป นักศกึษาเกดิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ดงันี ้

GELO 1 แสดงออกถงึความภาคภมูใิจในศาสตรพ์ระราชา สถาบนั 
และตนเอง 

GELO 2 เป็นผูม้หีลกัพืน้ฐานของ การสรา้งอาชพีผูป้ระกอบการใน
ยคุดจิทิลั​  

GELO 3 เป็นผูรู้ค้ณุคา่ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ ภาษา และศลิป
วฒันธรรมเชงิสรา้งสรรค ์

GELO 4 ประยกุตใ์ชน้วตักรรมการสือ่สารดจิทิลั 
GELO 5 ประยกุตใ์ชน้วตักรรมการดำเนนิชวีติ​  

 ​ GELO 6 ประยกุตใ์ชก้ารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มอยา่งยัง่ยนื   

GELO 7 ประยกุตใ์ชภ้าษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร    
GELO 8 ประยกุตใ์ชภ้าษาองักฤษประยกุตเ์พือ่การศกึษา 

 
2. ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (Program Learning 
Outcomes : PLOs) 
​ PLO 
1…………………………………………………………………  
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(ถา้ม)ี​ Sub PLO 1.1 
…………………………………………………………………………
…………………......………… 
​ ​ Sub PLO 1.2 
…………………………………………………………………………
…………………………………… 
​ ​ Sub PLO 1.n 
…………………………………………………………………………
…………………………………… 
​ PLO 
2………………………………………………………………… 
(ถา้ม)ี​ Sub PLO 2.1 
…………………………………………………………………………
…………………………………… 
​ ​ Sub PLO 2.2 
…………………………………………………………………………
…………………………………… 
​ ​ Sub PLO 2.n 
…………………………………………………………………………
…………………………………… 
​ PLO 
3…………………………………………………………………​  
(ถา้ม)ี​ Sub PLO 3.1 
…………………………………………………………………………
…………………………………… 
​ ​ Sub PLO 3.2 
…………………………………………………………………………
…………………………………… 
​ ​ Sub PLO 3.n 
…………………………………………………………………………
…………………………………… 
​ PLO n 
………………………………………………………………… 
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3. การพฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรูใ้นแตล่ะดา้น [ตามหลกัเกณฑต์รวจ
สอบหลกัสตูร] (ควรระบผุลการเรยีนรูท้ีส่ามารถวดัและประเมนิได ้ และ
ตอ้งครอบคลมุทัง้ผลการเรยีนรูท้ัว่ไป (Generic Learning Outcome) 
และผลการเรยีนรูเ้ฉพาะทาง (Specific Learning Outcome)) 
    3.1 ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหมวดวชิาศกึษาท ัว่ไป  
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
คาดหวงัของ 

หมวดวชิาศกึษา
ท ัว่ไป (GELOs) 

วธิกีารสอนทใีช้
พฒันา 

ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

วธิกีารประเมนิ
ผลลพัธ ์
การเรยีนรู ้

GELO 1 แสดงออก
ถงึความภาคภมูใิจใน
ศาสตรพ์ระราชา 
สถาบนั และตนเอง 

1) การบรรยาย 
2) กรณีศกึษา/การ
อภปิรายกลุม่ใหญ ่/
ยอ่ย 
3) การสะทอ้นความ
คดิถงึความภาคภมูใิจ
ในศาสตรพ์ระราชา 
สถาบนั และตนเอง 
  

1) การซกัถาม-โตต้อบ
ภายในชัน้เรยีน 
2) การสงัเกต
พฤตกิรรม 
3) การประเมนิการ
อภปิราย 
4) การนำเสนอผล
งาน 
5) การประเมนิจาก
การสะทอ้นผลการทำ
งานรว่มกนั /การ
สะทอ้นความคดิ 
 

GELO 2 เป็นผูม้หีลกั
พืน้ฐานของ การสรา้ง
อาชพีผูป้ระกอบการ
ในยคุดจิทิลั  

1) การบรรยาย 
2) กรณีศกึษา/การ
อภปิรายกลุม่ใหญ ่/
ยอ่ย 
3) การเรยีนรูจ้าก
การทำงาน และ
การนำเสนอ 
ผลงานไอเดยีทาง
ธรุกจิของผูป้ระกอบ
การในยคุดจิทิลั 

1) การซกัถาม-โตต้อบ
ภายในชัน้เรยีน 
2) การสงัเกต
พฤตกิรรม 
3) การประเมนิการ
อภปิราย 
4) การนำเสนอผล
งาน/กจิกรรมกลุม่ 
5) การประเมนิผล
งานไอเดยีทางธรุกจิ 
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ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
คาดหวงัของ 

หมวดวชิาศกึษา
ท ัว่ไป (GELOs) 

วธิกีารสอนทใีช้
พฒันา 

ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

วธิกีารประเมนิ
ผลลพัธ ์
การเรยีนรู ้

GELO 3 เป็นผูรู้ค้ณุ
คา่ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 
ภาษา และศลิป
วฒันธรรมเชงิ
สรา้งสรรค ์

1) การบรรยาย 
2) การเรยีนรู ้แสวง
หาความรูด้ว้ยตนเอง 
(self-study) 
3) การเรยีนรูจ้าการ
ทำงาน (work 
based Learning) 
4) กจิกรรมการการ
ออกออกแบบการ
เรยีนรูภ้มูปัิญญาเชงิ
เศรษฐกจิสรา้งสรรค ์

1) การซกัถาม-
โตต้อบภายในชัน้
เรยีน 
2) สงัเกตพฤตกิรรม
การทำงาน 
3) การมสีว่นรว่มใน
การปฏบิตัจิากกรณี
ศกึษาภมูปัิญญา
ศลิปะและวฒันธรรม 
4) การนำเสนอ
กจิกรรมการแบบการ
เรยีนรูภ้มูปัิญญาเชงิ
เศรษฐกจิสรา้งสรรค ์
 

GELO 4 ประยกุตใ์ช ้
นวตักรรมการ
สือ่สารดจิทิลั 

1) การเลอืกสอื/แหลง่
เรยีนรู ้นวตักรรม  
2) วเิคราะหแ์ละ
แสดงความคดิเห็น
ในหวัขอ้ทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย 
3) สบืคน้ขอ้มลูจาก
อนิเทอรเ์น็ตตามทีไ่ด ้
รับมอบหมาย 
4) ฝึกปฏบิตังิานเดีย่ว
และกลุม่  
5) ฝึกทกัษะการใช ้
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ

1) ประเมนิจากการ
ปฏบิตังิานของผูเ้รยีน  
2) ประเมนิจาก
แบบฝึกหดั 
3) สงัเกตพฤตกิรรม
การฝึกทกัษะ   
4) แบบประเมนิการฝึก
ปฏบิตั ิ
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ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
คาดหวงัของ 

หมวดวชิาศกึษา
ท ัว่ไป (GELOs) 

วธิกีารสอนทใีช้
พฒันา 

ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

วธิกีารประเมนิ
ผลลพัธ ์
การเรยีนรู ้

เครือ่งมอืสอืสารใน
ยคุดจิทิลั  
6) ฝึกทกัษะการ
ประยกุตใ์ชส้ือ่ดจิทิลั 

GELO 5 ประยกุตใ์ช ้
นวตักรรมการดำเนนิ
ชวีติ​  

1) การบรรยาย 
2) กรณีศกึษา/การ
อภปิรายกลุม่ใหญ ่/
ยอ่ย 
3) การสะทอ้นความ
คดิดา้นนวตักรรมการ
ดำเนนิชวีติ  

1) การซกัถาม-โตต้อบ
ภายในชัน้เรยีน 
2) การสงัเกต
พฤตกิรรม 
3) การประเมนิการ
อภปิราย 
4) การนำเสนอผล
งาน 
5) การประเมนิจาก
การสะทอ้นผลการทำ
งานรว่มกนั /การ
สะทอ้นความคดิ 
 

GELO 6 ประยกุตใ์ช ้
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้มอยา่ง
ยัง่ยนื   

1) การบรรยาย 
2) กรณีศกึษา/การ
อภปิรายกลุม่ใหญ ่/
ยอ่ย 
3) การปฏบิตักิาร
เรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้ม
ชมุชนและพันธกจิ
ชมุชนสมัพันธเ์พือ่
การ
ทรัพยากรธรรมชาติ

1) การซกัถาม-โตต้อบ
ภายในชัน้เรยีน 
2) การสงัเกต
พฤตกิรรม 
3) การประเมนิการ
อภปิราย 
4) การนำเสนอผล
งานการปฏบิตัการ
เรยีนรู ้
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ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
คาดหวงัของ 

หมวดวชิาศกึษา
ท ัว่ไป (GELOs) 

วธิกีารสอนทใีช้
พฒันา 

ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

วธิกีารประเมนิ
ผลลพัธ ์
การเรยีนรู ้

และจัดการ
สิง่แวดลอ้ม  

GELO 7 ประยกุตใ์ช ้
ภาษาองักฤษเพือ่การ
สือ่สาร    

1) การเลอืกสอื/แหลง่
เรยีนรู ้นวตักรรม  
2) ฝึกปฏบิตังิานเดีย่ว
และกลุม่  
3) ฝึกทกัษะการ
สือ่สาร ฟัง พดู อา่น 
เขยีน   
4) คลปิวดิโีอการสอน 

1) สงัเกตพฤตกิรรม
การฝึกทกัษะ   
2) ประเมนิจากการ
ปฏบิตังิานของผูเ้รยีน  
3) แบบประเมนิ
ทกัษะการฟังและพดู 

GELO 8 ประยกุตใ์ช ้
ภาษาองักฤษประยกุต์
เพือ่การศกึษา 

1) การเลอืกสอื/แหลง่
เรยีนรู ้นวตักรรม  
2) ฝึกปฏบิตังิานเดีย่ว
และกลุม่  
3) ฝึกทกัษะการ
สือ่สาร ฟัง พดู อา่น 
เขยีน   
4) คลปิวดิโีอการสอน 

1) สงัเกตพฤตกิรรม
การฝึกทกัษะ   
2) ประเมนิจากการ
ปฏบิตังิานของผูเ้รยีน  
3) แบบประเมนิทกัษะ
การฟังและพดู 
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​ 3.2 ผลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามทีค่าดหวงัของหลกัสตูร 

(Program-Level Learning Outcomes: PLOs) [PLOs เฉพาะ

แตล่ะหลกัสตูร]   

ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ วธิกีารสอนทใีช้
พฒันา 

ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
 

วธิกีารประเมนิ
ผลลพัธ ์
การเรยีนรู ้

 
PLO 1 ใหร้ะบ ุsub 
PLOs ใหค้รบทกุขอ้

1) 1) 
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ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ วธิกีารสอนทใีช้
พฒันา 

ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
 

วธิกีารประเมนิ
ผลลพัธ ์
การเรยีนรู ้

 
ยอ่ยตามหวัขอ้ 1 (ถา้
ม)ี 
PLO 2 2) 2) 
PLO n n. n. 
… … … 

​ ​  
 
 
 
 
 
 
 

 



 

4. การประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้เครือ่งมอืการประเมนิ และเกณฑต์ดัสนิทีเ่ชือ่ถอืได ้
​ 4.1 หมวดศกึษาท ัว่ไป 
 
ผลลพัธก์ารเรยีนรูค้าดหวงั

ของ 
หมวดวชิาศกึษาท ัว่ไป 

(GELOs) 

วธิกีารประเมนิผลลพัธ ์
การเรยีนรู ้

เครอืงมอืการประเมนิ เกณฑต์ดัสนิที
เชือ่ถอืได ้

GELO 1 แสดงออกถงึความ
ภาคภมูใิจในศาสตรพ์ระราชา 
สถาบนั และตนเอง 

1) การซกัถาม-โตต้อบ
ภายในชัน้เรยีน 
2) การสงัเกตพฤตกิรรม 
3) การประเมนิการอภปิราย 
4) การนำเสนอผลงาน 
5) การประเมนิจากการ
สะทอ้นผลการทำงานรว่ม
กนั /การสะทอ้นความคดิ 
 

1) แบบประเมนิพฤตกิรรม 
2) แบบประเมนิการนำ
เสนอผลงาน 
3) แบบทดสอบ 
 

1) เกณฑค์ะแนนการ
ประเมนิพฤตกิรรม 
2) เกณฑค์ะแนนการ
ประเมนิผลงาน 
3) เกณฑค์ะแนนของ
แบบทดสอบ 
 

GELO 2 เป็นผูม้หีลกัพืน้ฐาน
ของ การสรา้งอาชพีผูป้ระกอบ
การในยคุดจิทิลั  

1) การซกัถาม-โตต้อบ
ภายในชัน้เรยีน 
2) การสงัเกตพฤตกิรรม 
3) การประเมนิการอภปิราย 

1) แบบประเมนิพฤตกิรรม 
2) แบบประเมนิการนำ
เสนอผลงาน 
3) แบบประเมนิผลงานไอ
เดยีทางธรุกจิ 

1) เกณฑค์ะแนนการ
ประเมนิพฤตกิรรม 
2) เกณฑค์ะแนนการ
ประเมนิผลงาน 
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ผลลพัธก์ารเรยีนรูค้าดหวงั
ของ 

หมวดวชิาศกึษาท ัว่ไป 
(GELOs) 

วธิกีารประเมนิผลลพัธ ์
การเรยีนรู ้

เครอืงมอืการประเมนิ เกณฑต์ดัสนิที
เชือ่ถอืได ้

4) การนำเสนอผลงาน/
กจิกรรมกลุม่ 
5) การประเมนิผลงานไอ
เดยีทางธรุกจิ 

4) แบบทดสอบ 
 
 

3) เกณฑค์ะแนนของ
แบบทดสอบ 
 

GELO 3 เป็นผูรู้ค้ณุคา่
ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ ภาษา และ
ศลิปวฒันธรรมเชงิสรา้งสรรค ์

1) การซกัถาม-โตต้อบ
ภายในชัน้เรยีน 
2) สงัเกตพฤตกิรรมการทำ
งาน 
3) การมสีว่นรว่มในการ
ปฏบิตัจิากกรณีศกึษา
ภมูปัิญญาศลิปะและ
วฒันธรรม 
4) การนำเสนอกจิกรรมการ
แบบการเรยีนรูภ้มูปัิญญา
เชงิเศรษฐกจิสรา้งสรรค ์
 

1) แบบประเมนิพฤตกิรรม 
2) แบบประเมนิการนำ
เสนอผลงาน 
3) แบบทดสอบ 
 

1) เกณฑค์ะแนนการ
ประเมนิพฤตกิรรม 
2) เกณฑค์ะแนนการ
ประเมนิผลงาน 
3) เกณฑค์ะแนนของ
แบบทดสอบ 
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ผลลพัธก์ารเรยีนรูค้าดหวงั
ของ 

หมวดวชิาศกึษาท ัว่ไป 
(GELOs) 

วธิกีารประเมนิผลลพัธ ์
การเรยีนรู ้

เครอืงมอืการประเมนิ เกณฑต์ดัสนิที
เชือ่ถอืได ้

GELO 4 ประยกุตใ์ชน้วตั
กรรมการสือ่สารดจิทิลั 

1) ประเมนิจากการปฏบิตังิาน
ของผูเ้รยีน  
2) ประเมนิจากแบบฝึกหดั 
3) สงัเกตพฤตกิรรมการฝึก
ทกัษะ   
4) แบบประเมนิการฝึกปฏบิตั ิ
 

1) แบบประเมนิพฤตกิรรม 
2) แบบประเมนิการฝึก
ทกัษะ 
3) แบบทดสอบ 
 

1) เกณฑค์ะแนนการ
ประเมนิพฤตกิรรม 
2) เกณฑค์ะแนนการ
ประเมนิการ    ฝึก
ทกัษะ 
3) เกณฑค์ะแนนของ
แบบทดสอบ 
 

GELO 5 ประยกุตใ์ชน้วตั
กรรมการดำเนนิชวีติ​  

1) การซกัถาม-โตต้อบ
ภายในชัน้เรยีน 
2) การสงัเกตพฤตกิรรม 
3) การประเมนิการอภปิราย 
4) การนำเสนอผลงาน 
5) การประเมนิจากการ
สะทอ้นผลการทำงานรว่ม
กนั /การสะทอ้นความคดิ 
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ผลลพัธก์ารเรยีนรูค้าดหวงั
ของ 

หมวดวชิาศกึษาท ัว่ไป 
(GELOs) 

วธิกีารประเมนิผลลพัธ ์
การเรยีนรู ้

เครอืงมอืการประเมนิ เกณฑต์ดัสนิที
เชือ่ถอืได ้

 
GELO 6 วางแผนการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มอยา่งยัง่ยนื   

1) การซกัถาม-โตต้อบ
ภายในชัน้เรยีน 
2) การสงัเกตพฤตกิรรม 
3) การประเมนิการอภปิราย 
4) การนำเสนอผลงานการ
ปฏบิตัการเรยีนรู ้
 

1) แบบประเมนิพฤตกิรรม 
2) แบบประเมนิการนำ
เสนอผลงาน 
3) แบบทดสอบ 
 

1) เกณฑค์ะแนนการ
ประเมนิพฤตกิรรม 
2) เกณฑค์ะแนนการ
ประเมนิการ    นำเสนอ
ผลงาน 
3) เกณฑค์ะแนนของ
แบบทดสอบ 
 

GELO 7 ประยกุตใ์ชภ้าษา
องักฤษเพือ่การสือ่สาร    

1) สงัเกตพฤตกิรรมการฝึก
ทกัษะ   
2) ประเมนิจากการปฏบิตังิาน
ของผูเ้รยีน  
3) แบบประเมนิทกัษะการ
ฟังและพดู 

1) แบบประเมนิพฤตกิรรม 
2) แบบประเมนิการฝึก
ทกัษะ 
3) แบบทดสอบ 
 

1) เกณฑค์ะแนนการ
ประเมนิพฤตกิรรม 
2) เกณฑค์ะแนนการ
ประเมนิการ    ฝึก
ทกัษะ 
3) เกณฑค์ะแนนของ
แบบทดสอบ 
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ผลลพัธก์ารเรยีนรูค้าดหวงั
ของ 

หมวดวชิาศกึษาท ัว่ไป 
(GELOs) 

วธิกีารประเมนิผลลพัธ ์
การเรยีนรู ้

เครอืงมอืการประเมนิ เกณฑต์ดัสนิที
เชือ่ถอืได ้

 
GELO 8 ประยกุตใ์ชภ้าษา
องักฤษประยกุตเ์พือ่การศกึษา 

1) สงัเกตพฤตกิรรมการฝึก
ทกัษะ   
2) ประเมนิจากการปฏบิตังิาน
ของผูเ้รยีน  
3) แบบประเมนิทกัษะการฟัง
และพดู 

1) แบบประเมนิพฤตกิรรม 
2) แบบประเมนิการฝึก
ทกัษะ 
3) แบบทดสอบ 
 

1) เกณฑค์ะแนนการ
ประเมนิพฤตกิรรม 
2) เกณฑค์ะแนนการ
ประเมนิการ    ฝึก
ทกัษะ 
3) เกณฑค์ะแนนของ
แบบทดสอบ 
 

​ 4.2 ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร 
 

ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ของหลกัสตูร 

วธิกีารประเมนิผลลพัธ ์
การเรยีนรู ้

เครอืงมอืการประเมนิ เกณฑต์ดัสนิที
เชือ่ถอืได ้

PLO1 ใหร้ะบ ุsub PLOs ให ้
ครบทกุขอ้ยอ่ยตามหวัขอ้ 1 
(ถา้ม)ี 
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ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ของหลกัสตูร 

วธิกีารประเมนิผลลพัธ ์
การเรยีนรู ้

เครอืงมอืการประเมนิ เกณฑต์ดัสนิที
เชือ่ถอืได ้

PLO2    
PLO3    
PLOn    
    
    
    
    

 
 
 
 
 

 



 
5.  องคป์ระกอบเกีย่วกบัสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิ
บรูณาการกบัการทำงาน และการฝึกประสบการณว์ชิาชพี [ยกเวน้ 
หลกัสตูร ค.บ./ค.อ.บ.] 
​ 5.1 ผลการเรยีนรูข้องประสบการณภ์าคสนาม  [ลงรายการ
สำคญัๆ ของผลการเรยีนรูจ้ากประสบการณภ์าคสนามทีต่อ้งการ] Match 
กบั Cur. Map ดว้ย / ให ้Bloom Taxonomy 
​ ​  1) ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​  2)​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​  3)​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​  4)​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ 5.2  ประเภทของการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงาน 
​ ​  1) ​​ เชน่ สหกจิศกึษา การเรยีนสลบัทำงาน อืน่ ๆ ​      ​
​ ​ ​  
​ ​  2) ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​  3)​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​  4)​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ 5.3  ชว่งเวลาและระยะเวลา (ตวัอยา่งเชน่) 
​ ​  1)  สหกจิศกึษา 
​ ​      ​ [เชน่ ชัน้ปีที ่4 ภาคการศกึษาที ่2 ระยะเวลา 16 สปัดาห ์640 
ชัว่โมง]​         ​ ​      
​ ​  2)  การเรยีนสลบัทำงาน 
                   [เชน่ เรยีนทกุวนัจันทร ์-วนัพธุ และทำงานวนัพฤหสับด ี– 
วนัศกุร ์เวลา 8.00-17.00 น.] 
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6.  ขอ้กำหนดเกีย่วกบัการทำโครงงานหรอืงานวจิยั [ถา้ม]ี  
​ 6.1  คำอธบิายโดยยอ่ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ 6.2  ผลการเรยีนรู ้Match กบั Cur Map ดว้ย / ให ้Bloom 
Taxonomy 
​ ​  [ระบมุาตรฐานผลการเรยีนรูห้ลกัๆ ทีต่อ้งการจากการทำโครงการ
หรอืงานวจัิย]​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ 6.3  ชว่งเวลา 
​ ​   ปีที ่4  ภาคการศกึษาที ่....... 
​ 6.4  จำนวนหนว่ยกติ 
​ ​   X(X-X-X) 
​ 6.5  การเตรยีมการ 
​ ​  [อธบิายอยา่งยอ่เกีย่วกบัการเตรยีมการใหค้ำแนะนำและชว่ยเหลอื
ทางดา้นวชิาการแกนั่กศกึษา] 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ 6.6  กระบวนการประเมนิผล 
​ ​   [อธบิายเกีย่วกบักระบวนการประเมนิผล]                                              
​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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หมวดที ่5 ความพรอ้มและศกัยภาพในการบรหิารจดัการ
หลกัสตูร ซึง่รวมถงึอาจารยแ์ละทีป่รกึษาวทิยานพินธ ์ 
1. แผนการรบันกัศกึษาและผูส้ำเร็จการศกึษาในระยะ 5 ปี  
[เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา พ.ศ.2565]  
[ระดบัปรญิญาตร ีกรณีมกีารเปิดการเรยีนการสอนภาคพเิศษใหแ้ยกตารางแผนการ
รับนักศกึษา] 

 

ระดบัชนัปี จำนวนนกัศกึษาแตล่ะปีการศกึษา (คน) 
25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 

ชนัปีที ่1 x x x x x 
ชนัปีที ่2 - x x x x 
ชนัปีที ่3 - - x x x 
ชนัปีที ่4 - - - x x 
รวม x x x x x 
คาดวา่จะสำเร็จการ
ศกึษา 

- - - x x 

 
​  

2. งบประมาณตามแผน 
2.1  งบประมาณรายรับ  (หน่วย:บาท)  
 

รายละเอยีดรายรบั ปีงบประมาณ 
25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 

1. คา่บำรงุการศกึษา  
[ภาคปกต ิ1,000 ตอ่เทอม  
ภาคพเิศษ 1,500 ตอ่เทอม] 

     

2. คา่ลงทะเบยีน 
[ตามหน่วยกติตามแผน]      

3. งบประมาณแผน่ดนิ      
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[รายหวัตามสาขาวชิา] 
4. คา่ธรรมเนยีมอืน่ๆ 
[เชน่ พัฒนาศกัยภาพสาขา]      

รวมรายรบั      
​  

 
​  
 
2.2  งบประมาณรายจา่ย (หน่วย : บาท) 

หมวดเงนิ ปีงบประมาณ หมายเห
ต ุ2568 2569 2570 2571 2572 

คา่ดำเนนิการ       
1. คา่ใชจ้า่ยบคุลากร
คา่ตอบแทน (คน)       

2. คา่ใชส้อย       
3. คา่วสัด ุ(คน)       
4. ครภุณัฑ ์       
5. พัฒนาบคุลากร 
   - สายผูส้อน (3,00
/คน)  

     
 

   - สายสนับสนุ
(2,000/คน)       

รวมคา่ใชจ้า่ย       
หมายเหต ุ: คา่ใชจ้า่ยตอ่หวัตอ่ปี………………บาท [ตอ่นักศกึษา 1 คน] 
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​ 3.  อาจารย ์[เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา พ.ศ.2565] Note: Move อาจารย ์หนา้ 4 มาตรงนี ้ 
​ ​  3.1  ชือ่  สกลุ  ตำแหนง่และคณุวฒุขิองอาจารยป์ระจำหลกัสตูร 

ลำ
ดบั ชอื-นามสกลุ 

ตำแห
นง่ 

วชิากา
ร 

คณุวุ
ฒ ิ วชิาเอก/สาขา 

การสำเร็จการศกึษา 
ภาระงานสอน (ข ัน้ต่ำ) 

(ชม./สปัดาห/์
ปีการศกึษา) 

สถาบนั พ.ศ. 25.
. 

25.
. 

25.
. 

25.
. 

25.
. 

1 ......................
............... 

 

          

2 ......................
............... 

 

          

3 ......................
............... 

 

          

4 ......................
............... 
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5 ......................
............... 

 

          

6            
7            

 
​ ​ [ลำดบัที ่1-5 ใหใ้สช่ือ่อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรกอ่น] 
​ ​ (อาจารยป์ระจำหลกัสตูร  หมายถงึ  อาจารยป์ระจำทีม่คีณุวฒุติรงหรอืสมัพันธก์บัสาขาวชิาของหลกัสตูรทีเ่ปิดสอน  ซึง่
มหีนา้ทีส่อนและคน้ควา้วจัิยในสาขาวชิาดงักลา่ว  ทัง้นี ้ สามารถเป็นอาจารยป์ระจำหลกัสตูรหลายหลกัสตูรไดใ้นเวลา
เดยีวกนั และตามคณุสมบตั ิขอ้ 10.1)  
3.2 อาจารยป์ระจำหลกัสตูรภายนอก (กรณีรว่มผลติ) (ถา้ม)ี [เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา พ.
ศ. 2565] 
ลำ
ดบั 

ชอื-สกลุ คณุ
วฒุ ิ

สาขาวชิา การสำเร็จการ
ศกึษา 

 

สถาบนั พ.
ศ. 

ตำแหนง่ 

1 ........................
................ 
 

    - ตำแหน่ง  
…………………………………………………
………………………………………….. 
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  ชอืสถานประกอบ
การ.................................................................
....................... 
- ประสบการณก์ารทำงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัศาสตรใ์น
หลกัสตูร ......... ปี 
- รายละเอยีดการทำงาน 
  1) 
.......................................................................
........................... 
  2) 
.......................................................................
.........................  
  3) 
.......................................................................
......................  
- ความเชีย่วชาญทีส่มัพันธก์บัหลกัสตูร 
   
.......................................................................
...................................................  
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.......................................................................
..................................................  
    

[คำอธบิาย : กรณีมกีารตกลงรว่มผลติบณัฑติกบัองคก์รภายนอกทีไ่มใ่ชส่ถาบนัอดุมศกึษา หากจำเป็นบคุคลทีม่า
จากองคก์รนัน้อาจไดรั้บการยกเวน้คณุวฒุปิรญิญาโทและผลงานทางวชิาการ แตต่อ้งมคีณุวฒุขิัน้ต่ำปรญิญาตรี
หรอืเทยีบเทา่ทีต่รงหรอืสมัพันธก์บัสาขาวชิาของหลกัสตูรและมปีระสบการณก์ารทำงานในองคก์รแหง่นัน้ หรอืการ
ทำงานประเภทเดยีวกนัอยา่งตอ่เนือ่งมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 6 ปี] 
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​ ​ 3.3  อาจารยพ์เิศษ [เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานคณุวฒุริะดบั
อดุมศกึษา พ.ศ. 2565] 
ลำด ั
บ ชอื-นามสกลุ ตำแหนง่

วชิาการ คณุวฒุ ิ สาขาวชิาเอก 

     
     
     
     

(อาจารยพ์เิศษ  หมายถงึ  ผูส้อนทีไ่มใ่ชอ่าจารยป์ระจำ) 
 
4. ความพรอ้มและศกัยภาพของหลกัสตูร Move list อาจารย ์มา
รวมทีน่ี ่
​ 4.1​ ความพรอ้มดา้นอาจารย ์ 
​ ​ - อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร จำนวน............คน มี
คณุวฒุแิละคณุสมบตัติามเกณฑท์ีป่ระกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอดุมศกึษากำหนด 
​ ​ - อาจารยป์ระจำหลกัสตูร       จำนวน............คน มคีณุวฒุิ
และคณุสมบตัติามเกณฑท์ีป่ระกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อดุมศกึษากำหนด 
​ ​ - อาจารยผ์ูส้อน​เป็น​ อาจารยป์ระจำ​ จำนวน............คน  
​ ​ ​ ​    ​  ​ อาจารยพ์เิศษ​ จำนวน............คน 
 

4.2​ความพรอ้มในการจดัการเรยีนการสอน 

สงิสนบัสนนุการเรยีนรู ้
ตา่งๆ ทีจ่ำเป็น 

ความพรอ้ม (รายละเอยีด) 

หอ้งเรยีน  
หอ้งปฏบิตักิาร  
เครือ่งมอืและอปุกรณก์าร
เรยีนการสอน 

 

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
(รวมซอฟตแ์วรต์า่งๆ) 
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หอ้งสมดุและพืน้ทีก่าร
เรยีนรูร้ว่มกนั 

 

อืน่ ๆ   
 

4.3​ความพรอ้มดา้นทนุสนบัสนนุการศกึษา และความ
รว่มมอืทางวชิาการกบัสถาบนัอืน่ 

​        คำอธบิาย : อาทเิชน่ ทนุการศกึษา ทนุยกเวน้คา่ธรรมเนยีมการ
ศกึษา ทนุยกเวน้คา่ธรรมเนยีมการศกึษาพเิศษ ฯลฯ ระบรุายละเอยีดจำนวน
ทนุ และลกัษณะทนุ) 
 
 
5. แนวทางการพฒันาอาจารยใ์หม ่  
คำอธบิาย : กรณีสำหรับอาจารยป์ระจำทีส่ถาบนัอดุมศกึษารับเขา้ใหมต่ัง้แต่
เกณฑม์าตรฐานนีเ้ริม่บงัคบัใชต้อ้งมคีะแนนทดสอบความสามารถภาษา
องักฤษไดต้ามเกณฑท์ีส่ภามหาวทิยาลยักำหนด/เขยีนตามแนว PSF 
 
6. แนวทางการพฒันาความรูแ้ละทกัษะใหแ้กค่ณาจารย์
ประจำหลกัสตูร   
    คำอธบิายหลกัสตูรเขยีนตามแนวการพัฒนาอาจารย ์ ตาม  PSF 
(Professional Standard Framework)  
 
หมวดที ่ 6 คณุสมบตัขิองผูเ้ขา้ศกึษา 
 
1. คณุสมบตัขิองผูเ้ขา้ศกึษา [เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานคณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษา พ.ศ.2565] 

​1.1  หลกัสตูรปรญิญาตร ี(4 ปี) จะตอ้งเป็นผูส้ำเร็จการศกึษา
ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเทา่ขึน้ไป  

1.2  หลกัสตูรปรญิญาตร ี(ตอ่เนือ่ง) จะตอ้งเป็นผูส้ำเร็จการ
ศกึษาระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงูหรอืเทยีบเทา่ หรอืระดบั
อนุปรญิญาหรอืเทยีบเทา่ ในสาขาวชิาทีต่รงกบัสาขาวชิาทีจ่ะเขา้
ศกึษา 

1.3 หลกัสตูรปรญิญาตรแีบบกา้วหนา้ทัง้ทางวชิาการ และทาง
วชิาชพีหรอืปฏบิตักิาร จะตอ้งเป็นผูส้ำเร็จการศกึษาระดบัมธัยมศกึษา
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ตอนปลายหรอืเทยีบเทา่ โดยมคีะแนนเฉลีย่สะสมไมน่อ้ยกวา่ 3.50 
จากระบบ 4 ระดบัคะแนนหรอืเทยีบเทา่ และมผีลการเรยีนใน
หลกัสตูรปรญิญาตรแีบบกา้วหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 3.50 ทกุภาคการศกึษา
ในหลกัสตูรแบบกา้วหนา้ หากภาคการศกึษาใดภาคการศกึษาหนึง่มี
ผลการเรยีนต่ำกวา่ 3.50 จากระบบ 4 ระดบัคะแนนหรอืเทยีบเทา่จะ
ถอืวา่ ผูเ้รยีนขาดคณุสมบตัใินการศกึษาหลกัสตูรแบบกา้วหนา้ 
​ 1.4  เป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัสรุนิทร์
………………………. 

1.5​  มเีกณฑค์ณุสมบตัเิพิม่เตมิ (ระบ)ุ 
…………………………………………………………
… 

2. ปญัหาของนกัศกึษาแรกเขา้ [ขอ้มลูไดจ้ากการสำรวจ SHs] 
2.1​ (ตวัอยา่ง) ความรูด้า้นภาษาตา่งประเทศไมเ่พยีงพอ 
2.2​ (ตวัอยา่ง) ความรูด้า้นคณติศาสตร/์วทิยาศาสตรไ์ม่
เพยีงพอ 

2.3​ (ตวัอยา่ง) การปรับตวัจากการเรยีนในระดบั
มธัยมศกึษา  

2.4​ อืน่ๆ (ระบ)ุ 
.............................................................. 

3. กลยทุธใ์นการดำเนนิการเพือ่แกไ้ขปญัหา / ขอ้จำกดัของ
นกัศกึษาในขอ้ 2.  

3.1​ (ตวัอยา่ง) จัดสอนเสรมิพืน้ฐานภาษาตา่งประเทศ 
3.2​ (ตวัอยา่ง) จัดสอนเสรมิเตรยีมความรูพ้ืน้ฐานกอ่นการ
เรยีน 

3.3​ (ตวัอยา่ง) จัดใหม้รีะบบอาจารยท์ีป่รกึษาเพือ่ทำ
หนา้ทีส่อดสอ่งดแูล ตกัเตอืน ใหค้ำแนะนำแกนั่กศกึษา 
และใหเ้นน้ย้ำในกรณีทีนั่กศกึษามปัีญหาตามขา้งตน้เป็น
กรณีพเิศษ 

3.4​ อืน่ๆ (ระบ)ุ 
.............................................................. 
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หมวดที ่7 การประเมนิผลการเรยีนและเกณฑ์
สำเร็จการศกึษา 
1.  กฎระเบยีบหรอืหลกัเกณฑใ์นการใหร้ะดบัคะแนน (เกรด) 
​ ​ การวดัผลและการสำเร็จการศกึษาเป็นไปตามระเบยีบ
มหาวทิยาลยัราชภฏัสรุนิทร ์ วา่ดว้ยการจัดการศกึษาระดบัปรญิญา
ตร ีพ.ศ. 2566 และขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัสรุนิทร ์วา่ดว้ยการ
จัดการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ข)  
 
2.  กระบวนการทวนสอบผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

​ 2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลลพัธก์ารเรยีนรูข้ณะผูเ้รยีน
ยงัไมส่ำเร็จการศกึษา 

​​ 1) 
.............................................................................................
............................... 

​​ 2) 
.............................................................................................
.............................. 

​ 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลลพัธก์ารเรยีนรูห้ลงัผูเ้รยีน
สำเร็จการศกึษา 

​​ 1) 
.............................................................................................
................................. 

​​ 2) 
.............................................................................................
................................. 

 
3.  เกณฑก์ารวดัผลและการสำเร็จการศกึษาตามหลกัสตูร  
​ (อธบิาย : เกณฑท์ีส่ามารถแสดงถงึการบรรล ุPLOs 
 
4.  กระบวนการยนืยนั (Verification) มาตรฐานผลลพัธก์าร
เรยีนรูต้ามทีค่าดหวงัของหลกัสตูร 
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​ (อธบิาย : กระบวนการทีใ่ชใ้นการยนืยนัผลสมัฤทธิข์องนักศกึษาตาม
มาตรฐานผลการเรยีนรู ้ แตล่ะรายวชิา เชน่ ยนืยนัจากคะแนนขอ้สอบ หรอื
งานทีม่อบหมาย กระบวนการอาจจะตา่งกนัไปสำหรับรายวชิาทีแ่ตกตา่งกนั 
 
5.  การอทุธรณข์องนกัศกึษา                            
    ( คำอธบิาย : ระบวุธิกีารทีนั่กศกึษาจะขออทุธรณต์อ่หลกัสตูร อาจารย ์ผู ้
รับการอทุธรณ ์และกระบวนการหรอืวธิจัีดการ เชน่ การตัง้กรรมการอทุธรณ ์
วธิกีารยืน่คำรอ้ง การพจิารณา การแจง้ผลการพจิารณาอืน่ ๆ)  ​
 
 
 
6. การจดัการความเสีย่ง 
    ( คำอธบิาย : ระบวุธิกีารทีนั่กศกึษาจะขออทุธรณต์อ่หลกัสตูร อาจารย ์ผู ้
รับการอทุธรณ ์และกระบวนการหรอืวธิจัีดการ เชน่ การตัง้กรรมการอทุธรณ ์
วธิกีารยืน่คำรอ้ง การพจิารณา การแจง้ผลการพจิารณาอืน่ ๆ)  ​
 
7. การเผยแพรห่ลกัสตูร 
    ( คำอธบิาย : ระบวุธิกีารเผยพรใ่นชอ่งทางตา่ง ๆ และทางสือ่สงัคมออ
นไลน)์  ​
 

หมวดที ่8  การประกนัคณุภาพหลกัสตูร 
[ ระบรุะบบ กลไก และกระบวนการดำเนนิงานในแตล่ะหวัขอ้ทีห่ลกัสตูร
สามารถดำเนนิการไดจ้รงิ เขยีนตามเกณฑ ์
การประกนัคณุภาพการศกึษาระดบัหลกัสตูร  ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ
หลกั ไดแ้ก ่ องคป์ระกอบที ่ 1 การบรหิารจัดการหลกัสตูรฯตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูรระดบัอดุมศกึษา องคป์ระกอบที ่ 2 การบรหิารหลกัสตูร
ตามเกณฑ ์AUN-QA ดงันี ้
 
1.  การบรหิารจดัการหลกัสตูร 
คำอธบิาย : ใหห้ลกัสตูรอธบิายกระบวนการ ตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสตูรระดบัอดุมศกึษา 

2. การบรหิารหลกัสตูรตามเกณฑ ์AUN-QA 
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คำอธบิาย : ใหห้ลกัสตูรอธบิายกระบวนการ ตามหลกัการหลกัการ แนว
คดิ และเกณฑ ์ AUN-QA ตามเอกสาร Guide to AUN-QA 
Assessment at Programme Level Version 4.0 (ASEAN 
University Network Quality Assurance, AUN-QA) (2020, 
pp.16-39) รวมทัง้สิน้จำนวน 8 เกณฑ ์

​ 2.1. ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร (AUN-QA 1 – 
Expected Learning Outcomes) 

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………...........

........... 

 ​ 2.2 โครงสรา้งและเนือ้หาของหลกัสตูร (AUN-QA 2 – 
Programme Structure and Content) 

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………...........

........... 

  ​ 2.3 แนวทางการจัดการเรยีนและการสอน (AUN-QA 3 – 
Teaching and Learning Approach) 

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………
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……………………………………………………………...........

........... 

​ 2.4 การวดัผลและประเมนิผลนักศกึษา (AUN-QA 4 – 
Student Assessment) 

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………...........

........... 

​ 2.5 อาจารย ์(AUN-QA 5 – Academic Staff) 
……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………...........

........... 

  ​ 2.6 การสง่เสรมิและใหบ้รกิารแกนั่กศกึษา (AUN-QA 6 – 
Student Support Services) 

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………...........

........... 
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​ 2.7 โครงสรา้งพืน้ฐานและสิง่อำนวยความสะดวก (AUN-QA 
7 – Facilities and Infrastructure) 

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………...........

........... 

​ 2.8 ผลผลติและผลลพัธ ์(AUN-QA 8 – Output and 
Outcomes) 

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………...........

........... 

 
หมวดที ่9 ระบบและกลไกในการพฒันา
หลกัสตูร 
​ [อธบิายภาพรวมในประเด็นทีส่ามารถแสดงใหเ้ห็นการเชือ่มโยงสูก่าร
ประเมนิการจัดการเรยีนการสอนทีส่ะทอ้นถงึคณุภาพของบณัฑติทีค่าดหวงั 
นำไปสูก่ารพัฒนา การประเมนิคณุภาพและมาตราฐานของหลกัสตูรเพือ่การ
เผยแพร]่ 

 
1.  กระบวนการออกแบบระบบและกลไกการพฒันาหลกัสตูร 
คำอธบิาย : อธบิายภาพรวมของกระบวนการในการไดม้าซึง่ผลลพัธก์าร
เรยีนรูท้ีค่าดหวงัทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและ
ลกูคา้กลุม่เป้าหมายของหลกัสตูร กำหนดผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของ
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หลกัสตูร รวมถงึการพจิารณาการดำเนนิงานจากการตดิตามคณุภาพภายใน 
(Internal Quality Audit ; IQA) ในกรณีทีเ่ป็นหลกัสตูรปรับปรงุ 
​  
2. กลไกการพฒันาหลกัสตูร/การพจิารณา  
คำอธบิาย : อธบิายลำดบัขัน้การแตง่ตัง้คณะกรรมการหรอืการนำเสนอตอ่
คณะกรรมการแตล่ะชดุของการพัฒนาหลกัสตูรใหม/่ปรับปรงุ  
 
3. รอบระยะเวลาปรบัปรงุและพฒันาหลกัสตูร 
คำอธบิาย : อธบิายรอบระยะเวลาปรับปรงุและพัฒนาหลกัสตูรใหม/่ปรับปรงุ  
 
 
4. การประเมนิหลกัสตูรในภาพรวม 
คำอธบิาย : ​โดยสอดคลอ้งกบั ผลการดำเนนิงานใน หมวดที ่8 
​ ​ 1) โดยนักศกึษาและบณัฑติ 
​ ​ ​ (ระบ)ุ 
​ ​ 2) โดยผูท้รงคณุวฒุ ิและ/หรอืจากผูป้ระเมนิภายนอก 
​ ​ ​ (ระบ)ุ 
​ ​ 3) โดยผูใ้ชบ้ณัฑติ และ/หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอืน่ 
​ ​ ​ (ระบ)ุ 
 
5. การประเมนิผลการดำเนนิงานตามรายละเอยีดหลกัสตูร 
(ตามวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูรดว้ย) 
คำอธบิาย : อธบิายกระบวนการการประเมนิผลการดำเนนิงานตามราย
ละเอยีดหลกัสตูร สามารถเขยีนเป็นความเรยีงหรอืเป็นรปูตาราง 
 
6. การทบทวนผลการประเมนิ และวางแผนปรบัปรงุ/พฒันา
คณุภาพหลกัสตูรจากผลการประเมนิคณุภาพหลกัสตูร  
คำอธบิาย : อธบิายกระบวนการ 
 
 
 
 

 

 



23 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก​  
คำส ัง่แตง่ต ัง้คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูร /คำส ัง่

คณะกรรมการวพิากษห์ลกัสตูร 
(คำส ัง่เป็นไฟล ์word ลายเซ็นสแกน) 
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ภาคผนวก ข​  
ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัสรุนิทร ์วา่ดว้ยการ

จดัการศกึษาระดบัปรญิญาตร ี 
พ.ศ. 2566  
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ภาคผนวก ค​  
ตารางผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดบั

หลกัสตูร   
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ผลการประเมนิคณุภาพภายในระดบัหลกัสตูร หลกัสตูร................................... 
 
 

ปีการศึ
กษา 

องคป์ระก
อบที ่1 

องคป์ระกอบที ่
2-6 

คะแ
นน
เฉลีย่ 

ผล
การ
ประเมิ
น 

จดุเดน่/ขอ้เสนอ
แนะ 

จากการประเมนิ
หลกัสตูร 

นำผลการประเมนิหลกัสตูร 
มาทบทวนปรบัปรงุและพฒันา

คณุภาพของหลกัสตูร I P O 

2563 ผา่น/ไม่
ผา่น 

       

2564         
2565         
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ภาคผนวก …….. 
ตารางแสดงความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของ

หลกัสตูร 
ตารางแสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

ระดบัหลกัสตูร (PLOs) กบั  
     ผลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร

ระดบั…………(TQF-LOs)  
ตารางความสมัพนัธร์ะหวา่งผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบั

หลกัสตูร (PLOs) กบั 
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี (Stakeholder) 
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ตาราง แสดงความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของหลกัสตูร 
 

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
(Stakeholder) 

วธิกีารเก็บรวบรวม
ขอ้มลู 

สรปุความตอ้งการ 

   
   
   
   
   

 
ตารางแสดงความสมัพนัธร์ะหวา่ง PLOs กบั TQF-Los ของหลกัสตูร 
 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (PLOs) TQF-LOs 
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ตารางความสมัพนัธร์ะหวา่งผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (PLOs) กบั  ผูม้ ี
สว่นไดส้ว่นเสยี (Stakeholder) 
 

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี (Stakeholder) 
 

PLO
1 

PLO
2 

PLO
3 

PLO
4 

PLO
5 

PLO
n 

1       
2       
3       
4       
n       
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-ตวัอยา่ง- ตดัออก- 
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ภาคผนวก …….. 
ตารางการเปรยีบเทยีบหลกัสตูร

วทิยาศาสตรบณัฑติ ​
สาขาวชิา…… หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2562 

และ 
หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิา………  

หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2567  
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1.  ชือ่หลกัสตูร​​ �  คงเดมิ​⬜  ปรับปรงุ 
หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. ........ หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.  ....... 

ภาษาไทย :     หลกัสตูร
วทิยาศาสตรบณัฑติ 
สาขาวชิา 
……………… 

ภาษาองักฤษ :  Bachelor of 
Education Program 
in Mathematics 

ภาษาไทย :    หลกัสตูร
วทิยาศาสตรบณัฑติ 
สาขาวชิา..............  

ภาษาองักฤษ : Bachelor of 
Education Program 
in Mathematics 

2.  ชือ่ปรญิญา ​​ �  คงเดมิ​⬜  ปรับปรงุ 
หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. ........ หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.  ....... 

ภาษาไทย​ 
ชือ่เต็ม : วทิยาศาสตรบณัฑติ 
(................) 
ชือ่ยอ่  : วท.บ. (.......................)  

ภาษาองักฤษ​  
ชือ่เต็ม : Bachelor of Education 

(Mathematics) 
ชือ่ยอ่  :  B.Ed. (Mathematics) 

ภาษาไทย​ 
ชือ่เต็ม : วทิยาศาสตรบณัฑติ 
(..................) 
ชือ่ยอ่  : วท.บ. 
(...............................)  

ภาษาองักฤษ​  
ชือ่เต็ม : Bachelor of Education 

(Mathematics) 
ชือ่ยอ่  :  B.Ed. (Mathematics) 

3. เหตผุลความจำเป็นในการพฒันา/ปรบัปรงุหลกัสตูร
วทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิา ................ 
หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. ........ หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.  ....... 

  

4.  ปรชัญาของหลกัสตูร​ ​ � คงเดมิ​ ⬜  ปรับปรงุ 
หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. ........ หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.  ....... 
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59 

5.  ความสำคญัของหลกัสตูร​ ​ � คงเดมิ​ ⬜  ปรับปรงุ 
หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. ........ หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.  ....... 

  
 
 

6.  วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร​ ⬜ คงเดมิ​�  ปรับปรงุ ​  
หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. ........ หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.  ....... 

  
 
 
 

 
 

7.  โครงสรา้งหลกัสตูร 

หมวดวชิา 

หลกัสตูร
ปรบัปรงุ 
พ.ศ. 2562 

(4 ปี) 

หมวดวชิา 

หลกัสตูร
ปรบัปรงุ 
พ.ศ. 2567 

(4 ปี) 

หมายเห
ต ุ

1. หมวดวชิา
ศกึษาท ัว่ไป 

ไมน่อ้ย
กวา่ 30 

1. หมวดวชิา
ศกึษาท ัว่ไป 

ไมน่อ้ย
กวา่ 24 

⬜ คงเดมิ 
� 
ปรับปรงุ 

1.1​ กลุม่วชิา
ภาษา ไมน่อ้ย
กวา่ 

1.2​ กลุม่วชิา
มนุษยศาสตร์
และสงัคมศาสตร ์
ไมน่อ้ยกวา่ 

1.3​ กลุม่วชิา
วทิยาศาสตร ์
คณติศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีไม่
นอ้ยกวา่ 

1.4​ เลอืกเรยีนใน
รายวชิาเลอืก

9 
9 
 

9 
 
 

3 
 
 

1.1​ หมวด
วชิาการ
ศกึษาทัว่ไป 
บงัคบัเรยีน 

 

24 
 

⬜คงเดมิ 
� 
ปรับปรงุ 
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หมวดวชิา 

หลกัสตูร
ปรบัปรงุ 
พ.ศ. 2562 

(4 ปี) 

หมวดวชิา 

หลกัสตูร
ปรบัปรงุ 
พ.ศ. 2567 

(4 ปี) 

หมายเห
ต ุ

ตามกลุม่วชิา
ตา่งๆ ไมน่อ้ย
กวา่ 

2. หมวดวชิา
เฉพาะดา้น 

ไมน่อ้ย
กวา่ 104 

2. หมวดวชิา
เฉพาะดา้น 

ไมน่อ้ย
กวา่ 90 

⬜ คงเดมิ 
� 
ปรับปรงุ 

2.1 กลุม่วชิาชพี
คร ู
    - วชิาชพีครู
บงัคบั 
    - วชิาชพีครเูลอืก 
 
    - วชิาปฏบิตักิาร
สอนในสถานศกึษา 

ไมน่อ้ย
กวา่ 43 

25 
3 

15 

2.1 กลุม่
วชิาชพีคร ู
    - วชิาชพีครู
บงัคบั 
    - วชิาชพีครู
เลอืก 
 
    - วชิา
ปฏบิตักิารสอน
ในสถานศกึษา 

ไมน่อ้ย
กวา่ 40 

25 
3 

12 

⬜ คงเดมิ 
� 
ปรับปรงุ 

2.2 กลุม่วชิาเอก 
    - วชิาเอกบงัคบั 
     - วชิาชพีเอก
เลอืก 

 2.2 กลุม่
วชิาเอก 
    - วชิาเอก
บงัคบั 
     - วชิาชพีเอก
เลอืก 

 ⬜ คงเดมิ 
� 
ปรับปรงุ 

3. หมวดวชิาเลอืก
เสร ี

ไมน่อ้ย
กวา่ 6 

3. หมวดวชิา
เลอืกเสร ี

ไมน่อ้ย
กวา่ 6 

� คงเดมิ 
⬜ 
ปรับปรงุ 

 ไมน่อ้ย
กวา่  
140 

หนว่ยกติ 

 ไมน่อ้ย
กวา่  
121 

หนว่ยกติ 

⬜ คงเดมิ 

� 
ปรับปรงุ 

 
8.  ตารางสรปุการเปรยีบเทยีบรายวชิาโครงสรา้งหลกัสตูร

เดมิและโครงสรา้งหลกัสตูรใหม ่  
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หลกัสตูรครศุาสตรบณัฑติ  
สาขาวชิา........พทุธศกัราช 

………… 

หลกัสตูรครศุาสตรบณัฑติ  
สาขาวชิา...... พทุธศกัราช 

……….. 
 
 

 

  
 
 

 
9. เปรยีบเทยีบหมวดวชิาเฉพาะดา้น (วชิาเอกบงัคบั) 
 

หลกัสตูรครศุาสตรบณัฑติ  
สาขาวชิา........พทุธศกัราช 

………… 

หลกัสตูรครศุาสตรบณัฑติ  
สาขาวชิา...... พทุธศกัราช 

……….. 
วชิาเอกบงัคบั   ....  หนว่ยกติ วชิาเอกบงัคบั   ....  หนว่ยกติ 
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หลกัสตูรครศุาสตรบณัฑติ  
สาขาวชิา........พทุธศกัราช 

………… 

หลกัสตูรครศุาสตรบณัฑติ  
สาขาวชิา...... พทุธศกัราช 

……….. 
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10. เปรยีบเทยีบหมวดวชิาเฉพาะดา้น (วชิาเอกเลอืก) 
 

หลกัสตูรครศุาสตรบณัฑติ  
สาขาวชิา........พทุธศกัราช 

………… 

หลกัสตูรครศุาสตรบณัฑติ  
สาขาวชิา...... พทุธศกัราช 

……….. 
วชิาเอกเลอืก  ไมน่อ้ยกวา่  ....  
หนว่ยกติ 

วชิาเอกเลอืก  ไมน่อ้ยกวา่  
.... หนว่ยกติ 
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ภาคผนวก  ................... 
ผลงานทางวชิาการอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ

หลกัสตูร 
และอาจารยป์ระจำหลกัสตูร 
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ผลงานทางวชิาการอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรและ
อาจารยป์ระจำหลกัสตูร 

หลกัสตูร.................... สาขาวชิา................  หลกัสตูร
ปรบัปรงุ/ใหม ่พ.ศ. ............. 

ตรวจเช็คการเผยแพรต่ามประกาศ โดยเฉพาะการประชุม
ทางวชิาการ 

ชอื-สกลุ คณุวฒุ/ิสาขา
วชิา 

ผลงานทางวชิาการ 

1. 
...................
.. 
 
 

ค.ด. 
(...................
.....) 
มหาวทิยาลยั.
............ 
พ.ศ. 
....................
.... 
ค.ม. 
(...................
.....) 
มหาวทิยาลยั.
............ 
พ.ศ. 
....................
.... 
ค.บ. 
(.....................
..) 
มหาวทิยาลยั.
............ 
พ.ศ. 
......................
. 

ผลงานทางวชิาการทีต่พีมิพเ์ผยแพร ่
บทความทางวชิาการ 
ชือ่สกลุผูเ้ขยีน.//(ปีทีพ่มิพ,์/เดอืน).//“ชือ่บทความ”/ชือ่
วารสาร./ปีที(่ฉบบัที)่. เลขหนา้ …-....  (ฐานขอ้มลู
วารสารทางวชิาการ) 

การนำเสนอ(ทีม่ ีProceedings)  
ผูเ้ขยีน.//(ปีทีพ่มิพ)์.//“ชือ่บทความ.”//ในชือ่
รายงานการประชุม.//วนัที ่เดอืน ปีทีจั่ด 
//////ประชมุ. เลขหนา้./สถานทีจั่ดประชมุ/:/หน่วยงานที่
จัดประชมุ. 

บทความวจิยั 
ชือ่สกลุผูว้จัิย./(ปีทีพ่มิพ,์/เดอืน(ถา้ม)ี).//“ชือ่บทความ”/
ชือ่วารสาร./ปีที ่(ฉบบัที)่./เลขหนา้ที ่
//////ตพีมิพ.์  (ฐานขอ้มลูวารสารทางวชิาการ) 

หนงัสอื 
ผูแ้ตง่.//(ปีทีพ่มิพ)์.//ชือ่หนงัสอื.//เลม่ที ่(ถา้ม)ี.//ครัง้ที่

พมิพ ์(ถา้ม)ี.//ชือ่ชดุหนังสอืและ  
///////ลำดบัที(่ถา้ม)ี.//สถานทีพ่มิพ/์:/สำนักพมิพ.์ 

ตำรา 
ชือ่ผูเ้ขยีน.//(ปีทีพ่มิพ)์.//ชือ่ตำรา.//สถานทีพ่มิพ/์:/
สาขา./ภาควชิา./คณะ./มหาวทิยาลยั./ 
///////จำนวน .....หนา้. 

หมายเหต ุ
เครือ่งหมาย “/”หมายถงึ เคาะวรรค 1 เคาะ 

2. 
...................
...... 

ค.ด. 
(...................
.....) 
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ชอื-สกลุ คณุวฒุ/ิสาขา
วชิา 

ผลงานทางวชิาการ 

 
 

มหาวทิยาลยั.
............ 
พ.ศ. 
....................
.... 
ค.ม. 
(...................
.....) 
มหาวทิยาลยั.
............ 
พ.ศ. 
....................
.... 
ค.บ. 
(.....................
..) 
มหาวทิยาลยั.
............ 
พ.ศ. 
......................
. 
 
 
 
 
 

3. 
...................
...... 
 
 

 

ค.ด. 
(...................
.....) 
มหาวทิยาลยั.
............ 
พ.ศ. 
....................
.... 

 

 



68 

ชอื-สกลุ คณุวฒุ/ิสาขา
วชิา 

ผลงานทางวชิาการ 

ค.ม. 
(...................
.....) 
มหาวทิยาลยั.
............ 
พ.ศ. 
....................
.... 
ค.บ. 
(.....................
..) 
มหาวทิยาลยั.
............ 
พ.ศ. 
......................
. 

4. 
...................
...... 
 
 

 

ค.ด. 
(...................
.....) 
มหาวทิยาลยั.
............ 
พ.ศ. 
....................
.... 
ค.ม. 
(...................
.....) 
มหาวทิยาลยั.
............ 
พ.ศ. 
....................
.... 
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ชอื-สกลุ คณุวฒุ/ิสาขา
วชิา 

ผลงานทางวชิาการ 

ค.บ. 
(.....................
..) 
มหาวทิยาลยั.
............ 
พ.ศ. 
......................
. 

5. 
...................
...... 
 

ค.ด. 
(...................
.....) 
มหาวทิยาลยั.
............ 
พ.ศ. 
....................
.... 
ค.ม. 
(...................
.....) 
มหาวทิยาลยั.
............ 
พ.ศ. 
....................
.... 
ค.บ. 
(.....................
..) 
มหาวทิยาลยั.
............ 
พ.ศ. 
......................
. 

 

 
 

 


