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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหว่างวันท่ี 1  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2564 ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2565 

 

ผู้จัดทำข้อตกลง 

ช่ือ บัณฑิตา  พันนารัตน์ ​​ ตำแหน่ง  ครู  

สถานศึกษา โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา นนทบุรี 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ.2 อัตราเงินเดือน 22,520 บาท 

ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด  

การเรียนรู้จริง)  

 

☑  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

⬜  ห้องเรียนปฐมวัย 

⬜  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 

⬜  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

⬜  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตำแห่งครู(ยังไม่มีวิทยฐานะ) ซ่ึงเป็นตำแหน่ง 

ท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปน้ี 

 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง​ 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ีก.ค.ศ. กำหนด​

​ ภาคเรียนท่ี 2/2564​  

1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ช่ือวิชา ระดับช้ัน จำนวน 

ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 2  ม.3 5 

คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 2 ม.3 10 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/ส่งเสริมวิชาการ ชุมนุม ซ่อมปร้ินเตอร์ ม.1 - ม.6 50 นาที 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/ลูกเสือ-เนตรนารี  ม.3 50 นาที 

รวมช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 16 ช่ัวโมง 40 นาที 

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  
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     1.2.1 PLC กลุ่มสาระการเรียนรู้ 1 ช่ัวโมง 40 นาที 

     1.2.2 งานตรวจการบ้าน/งานท่ีปรึกษา/งานโฮมรูม 2 ช่ัวโมง 

     1.2.3 ระบบดูแล 50 นาที 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา       

     1.3.1  งานกลุ่มการบริหารงบประมาณและแผนงาน 5  ช่ัวโมง 

     1.3.2 หัวหน้างานติดตามและประเมินผลโรงเรียน 8  ช่ัวโมง 

     1.3.3 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1  ช่ัวโมง 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  

รวม 35 ช่ัวโมง 10 นาที 

 

ภาคเรียนท่ี 1/2565​  

1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ช่ือวิชา ระดับช้ัน จำนวน 

ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน   ม.3 5 

คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม  ม.4 10 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/ส่งเสริมวิชาการ ชุมนุม คณิตศาตร์กับธุรกิจ 1 ม.1 - ม.6 50 นาที 

รวมช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 15 ช่ัวโมง 50 นาที 

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  

     1.2.1 PLC กลุ่มสาระการเรียนรู้ 1 ช่ัวโมง 40 นาที 

     1.2.2 งานตรวจการบ้าน/งานท่ีปรึกษา/งานโฮมรูม 2 ช่ัวโมง 

     1.2.3 ระบบดูแล 50 นาที 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา       

     1.3.1 งานกลุ่มการบริหารงบประมาณและแผนงาน 8  ช่ัวโมง 

     1.3.2 หัวหน้างานติดตามและประเมินผลโรงเรียน 8  ช่ัวโมง 

     1.3.3 กรรมการกลุ่มสาระฯการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 5  ช่ัวโมง 

รวม 41 ช่ัวโมง 20 นาที 

 ​  ​  

2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะดำเนิน

การอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

 



3 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 

รอบการประเมิน 

ภาคเรียนท่ี 2/2564 และ 1/2565 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้​ 
     ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบ

คลุมถึงการสร้างและหรือพัฒนา

หลักสูตร การออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

การสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัต

กรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้การศึกษา วิเคราะห์ 

สังเคราะห์เพ่ือแก้ปัญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู้ การจัด

บรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนา ผู้

เรียน และการอบรมและพัฒนา 

คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีแก้ไขปัญหา

การส่ือสารและส่ือความหมายทาง

คณิตศาสตร์เก่ียวกับโจทย์ปัญหา

เร่ือง ระบบสมการ (ภาคเรียนท่ี 

1/2565) และเร่ืองความน่าจะเป็น

(ภาคเรียนท่ี 2/2564) ของนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยดำเนิน

การดังน้ี 

1. ศึกษา วิเคราะห์หลักสูตรสถาน

ศึกษาของกลุ่มสาระ ฯ คณิตศาสตร์ 

เพ่ือจัดทำหน่วยการเรียนนรู้ท่ี

สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวช้ีวัดใน

เร่ืองท่ีจะพัฒนานักเรียน [1.1 – 

1.2] 

2. สร้างหรือพัฒนาส่ือท่ีสอดคล้อง

กับเน้ือหาวิชาท่ีจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้และช่วยส่งเสริมความรู้ความ

เข้าใจ และแก้ไขปัญหาในการ

ส่ือสารและส่ือความหมายทาง

คณิตศาสตร์ เพ่ือถ่ายทอดแนวคิด

ทางคณิตศาสตร์ในการแก้โจทย์

ปัญหา [1.4] 

3. ออกแบบการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ผู้เรียน โดยให้นักเรียนได้

มีส่วนร่วมในการกำหนดวิธีการวัด

และเกณฑ์การประเมินผล ซ่ึงจะ

เป็นส่วนหน่ึงในการร่วมกันกำหนด

ข้อตกลงและข้อควรปฏิบัติในการ

เรียน เพ่ือสร้างบรรยากาศของข้ัน

1. นักเรียนได้รับการ

พัฒนาความสามารถ

ในการส่ือสารและส่ือ

ความหมายทาง

คณิตศาสตร์ ในการ

แก้โจทย์ปัญหา 

 

2. นักเรียนสามารถ

ส่ือสารและส่ือความ

หมายทาง

คณิตศาสตร์ในการ

แก้โจทย์ปัญหาได้ 

3. นักเรียนมีความ

รู้สึกเชิงบวกต่อการ

จัดกิจกรรมการเรียน

รู้ การมีส่วนร่วม และ

บรรยากาศในช้ัน

เรียนรายวิชา

คณิตศาสตร์ 

 

1. นักเรียนร้อยละ 70  

มีผลการประเมินการ

เรียนรู้ในรายวิชา  

ค23101 ก่อนกลางภาค

ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

(ร้อยละ 70 ของคะแนน

เต็ม) 

2. นักเรียนร้อยละ 0  

มีผลการประเมินการ

เรียนรู้ในรายวิชา  

ค23102 ก่อนปลายภาค

ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

(ร้อยละ 70 ของคะแนน

เต็ม) 

 3. นักเรียนร้อยละ 70  

มีทักษะในการส่ือสาร

และส่ือความหมายทาง

คณิตศาสตร์ผ่านเกณฑ์

การประเมิน (ร้อยละ 70 

ของคะแนนเต็ม)  

4. นักเรียนมีความพึง

พอใจในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ของผู้สอนใน

ระดับมากข้ึนไป (ค่า

เฉล่ีย 3.5 ข้ึนไป) 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 

รอบการประเมิน 

ภาคเรียนท่ี 2/2564 และ 1/2565 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน 

เรียนท่ีเหมาะสมกับนักเรียนแต่ละ

คน และเป็นแนวทางในการสร้าง

แบบทดสอบหรือแบบประเมินเพ่ือ

ใช้ประเมินผลผู้เรียน 

4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้และนำส่ือ

ไปใช้ โดยมีการช้ีแจ้งข้อตกลง

และข้อปฏิบัติในการเรียน รวมถึง

ความสำคัญและจำเป็นของเน้ือหา

ความรู้ท่ีนักเรียนจะได้รับ เพ่ือให้

นักเรียนเข้าใจบทบาทและหน้าท่ี

ของตนเองในการเรียน  

[1.3, 1.7 – 1.8] 

5. วัดและประเมินผลการเรียนรู้

และความสามารถในการส่ือสาร

และส่ือความหมายทางคณิตศาสตร์

และบันทึกผลการเรียนรู้ของ

นักเรียน เพ่ือจัดทำเป็นสารสนเทศ

ในการสะท้อนผลการเรียนรู้ของ

นักเรียน [1.5] 

6. นำผลการประเมิน มาดำเนินการ

ติดตามนักเรียน เพ่ือซ่อมเสริม 

ปรับปรุง แก้ไขปัญหา และพัฒนา

ผลการเรียนรู้ของนักเรียนท่ียังไม่

ผ่านเกณฑ์การประเมิน [1.6] 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้ 

     ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบ

คลุมถึงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ

1. จัดทำข้อมูลสารสนเทศรายวิชา 

ค23102 (ภาคเรียนท่ี 2/2564) 

และ ค23101 (ภาคเรียนท่ี 

1/2565) โดยใช้ Google Sheet 

1. นักเรียนเข้าถึง

ข้อมูลสารสนเทศหรือ

ได้รับผลสะท้อนกลับ

1. นักเรียนร้อยละ 70 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน

ผลการเรียนรู้ในรายวิชา 

ค23101 และ  
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 

รอบการประเมิน 

ภาคเรียนท่ี 2/2564 และ 1/2565 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน 

ของผู้เรียนและรายวิชาการดำเนิน

การตามระบบ ดูแลช่วยเหลือผู้

เรียน การปฏิบัติงานวิชาการและ

งานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา และ

การประสานความร่วมมือกับผู้

ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือ

สถานประกอบการ 

ในการแจ้งผลการประเมินต่าง ๆ 

เช่น งานท่ีได้รับมอบหมาย หรือการ

ทดสอบของนักเรียน ผ่าน Google 

Classroom [2.1] 

2. ดำเนินงานตามระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน ใน

การติดตามและบันทึกข้อมูล

สารสนเทศของนักเรียน เช่น  

การเข้าเรียน การลาเรียน การเย่ียม

บ้าน การคัดกรอง SDQ และเตรียม

ความพร้อมให้กับผู้เรียนในคาบ 

โฮมรูม เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารท่ี

สำคัญแก่นักเรียนและผู้ปกครองได้

ทราบ  

[2.2, 2.4] 

3. ปฏิบัติหน้าท่ีครูกลุ่มสาระ ฯ 

คณิตศาสตร์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียน วางแผนการ

ดำเนินงาน ร่วมพิจารณากำหนด

แนวทางปฏิบัติและเสนอข้อมูล 

ติดตาม และสนับสนุนการดำเนิน

งานของโรงเรียน [2.3] 

อย่างเป็นปัจจุบัน

และต่อเน่ือง 

2. นักเรียนได้รับการ

ช่วยเหลือตาม

กระบวนการของ

ระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

ค23102 

2. นักเรียนร้อยละ 70 

ได้รับประโยชน์จาก

การนำข้อมูลสารสนเทศ

ท่ีจัดเก็บไว้ไปใช้ในการ

ดำเนินการต่าง ๆ 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพ 

     ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบ

คลุมถึงการพัฒนาตนเองอย่างเป็น

ระบบและต่อเน่ือง การมีส่วนร่วม 

ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง

1. ศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกับการสร้าง

หรือพัฒนาส่ือการเรียนรู้ การ

ส่ือสารและส่ือความหมายทาง

คณิตศาสตร์ และความรู้เก่ียวกับ

เร่ืองเซต และเร่ืองหลักการนับ

เบ้ืองต้น เพ่ือนำความรู้มาเป็น

1. นักเรียนได้รับการ

พัฒนาความสามารถ

ในการส่ือสารและส่ือ

ความหมายทาง

คณิตศาสตร์ ในการ

แก้โจทย์ปัญหา 

1. นักเรียนร้อยละ 70 มี

ผลการประเมินการเรียน

รู้ในรายวิชา  

ค23101 ก่อนกลางภาค

ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 1 

รอบการประเมิน 

ภาคเรียนท่ี 2/2564 และ 1/2565 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน 

วิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน

รู้และการนำความรู้ความสามารถ

ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้

เรียน และการพัฒนานวัตกรรม 

การจัดการเรียนรู้​ 

แนวทางในการแก้ไขปัญหาเก่ียวกับ

การส่ือสารและส่ือความหมายทาง

คณิตศาสตร์ของนักเรียน [3.1] 

2. มีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียน

รู้ในโรงเรียน เพ่ือร่วมแลกเปล่ียน

เรียนรู้การพัฒนาและการแก้ไข

ปัญหาการเรียนและพฤติกรรมการ

เรียนของนักเรียน  

[3.2 – 3.3] 

2. นักเรียนสามารถ

ส่ือสารและส่ือความ

หมายทาง

คณิตศาสตร์ในการ

แก้โจทย์ปัญหาได้ 

(ร้อยละ 70 ของคะแนน

เต็ม) 

2. นักเรียนร้อยละ 70 มี

ผลการประเมินการเรียน

รู้ในรายวิชา  

ค23102 ก่อนปลายภาค

ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

(ร้อยละ 70 ของคะแนน

เต็ม)  

3. นักเรียนร้อยละ 70 มี

ทักษะในการส่ือสารและ

ส่ือความหมายทาง

คณิตศาสตร์ผ่านเกณฑ์

การประเมิน (ร้อยละ 70 

ของคะแนนเต็ม) 

​ ​  

หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการจัดการเรียนรู้

ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา และข้าราชการครูผู้จัดทำข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก ท่ีส่งผลโดย

ตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม ของรายวิชาหลัก

ท่ีทำการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหน่ึงได้ โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึง

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้

ตามแบบการประเมิน PA 2 

 ​ 3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน 

(Outcomes) และตัวช้ีวัด (Indicators) ท่ีเป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน

ตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู้ใน

บริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางาน ตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดย

ไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
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ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

​ ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซ่ึงปัจจุบัน ดำรงตำแหน่ง

ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะชำนาญการคือ การแก้ไข

ปัญหา การจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทาง  ท่ีดีข้ึนหรือมีการ

พัฒนามากข้ึน (ท้ังน้ี ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังท่ีสูงกว่าได้) 

ประเด็นท้าทาย เร่ือง การแก้ไขปัญหาการส่ือสารและส่ือความหมายทางคณิตศาสตร์ในการแก้โจทย์ปัญหา 

ในรายวิชาคณิตศาสตร์พ้ืนฐานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

1.​ สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาคณิตศาสตร์พ้ืนฐานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท้ังสอง

ภาคเรียน ในเร่ือง ระบบสมการ และ ความน่าจะเป็น พบว่าในการแก้โจทย์ปัญหาในเร่ืองดังกล่าวมีนักเรียนบางส่วนท่ี

ยังความเข้าใจในการใช้นิพจน์ สมการ และอสมการ อธิบายความสัมพันธ์หรือช่วยแก้ปัญหาท่ีกำหนดให้ เข้าใจ

หลักการนับเบ้ืองต้น ความน่าจะเป็น และนำไปใช้เพ่ือส่ือสาร ส่ือความหมายหมาย ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจหรือ

แนวคิดทางคณิตศาสตร์ ซ่ึงปัญหาเหล่าน้ีเป็นส่วนหน่ึงท่ีส่งผลต่อการทำความเข้าใจในเน้ือหาวิชาคณิตศาสตร์ของ

นักเรียน ดังน้ันครูจึงเลือกประเด็นการแก้ไขปัญหาการส่ือสารและส่ือความหมายทางคณิตศาสตร์ เร่ือง ระบบสมการ 

และ ความน่าจะเป็น เพ่ือทำให้นักเรียนสามารถถ่ายทอดความรู้ความเข้าในหรือแนวคิดทางคณิตศาสตร์ในการแก้

โจทย์ปัญญาในเร่ืองดังกล่าวได้อย่างถูกต้องและดีข้ึน 

 

2.​ วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

2.1​ศึกษา วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

2.2​จัดทำหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยสอด

แทรกตัวอย่าง กิจกรรม และแบบฝึกหัดท่ีเป็นโจทย์ปัญหาเก่ียวกับเร่ือง ระบบสมการ ในภาคเรียนท่ี 

1 ปีการศึกษา 2565 และ เร่ือง ความน่าจะเป็น ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 

2.3​สร้างหรือพัฒนาส่ือท่ีสอดคล้องกับเน้ือหาวิชาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู้และช่วยส่งเสริมความรู้ความ

เข้าใจ และแก้ไขปัญหาในการส่ือสารและส่ือความหมายทางคณิตศาสตร์ เพ่ือถ่ายทอดแนวคิดทาง

คณิตศาสตร์ในการแก้โจทย์ปัญหา 

2.4​จัดกิจกรรมการเรียนรู้และนำส่ือท่ีสร้างหรือพัฒนาไปใช้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

2.5​วัดและประเมินผลการเรียนรู้และความสามารถในการส่ือสารและส่ือความหมายทางคณิตศาสตร์และ

บันทึกผลการเรียนรู้ของนักเรียน เพ่ือจัดทำเป็นสารสนเทศในการสะท้อนผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

2.6​นำผลการประเมิน มาดำเนินการติดตามนักเรียน เพ่ือซ่อมเสริม ปรับปรุง แก้ไขปัญหา และพัฒนาผล

การเรียนรู้ของนักเรียนท่ียังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 

 

 



8 
 

 

3.​ ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง  

3.1​เชิงปริมาณ 

1)​ นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินการเรียนรู้ในรายวิชา ค23101 ก่อนกลางภาคผ่านเกณฑ์

การประเมิน (ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม) 

2)​ นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการประเมินการเรียนรู้ในรายวิชา ค23102 ก่อนปลายภาคผ่านเกณฑ์

การประเมิน (ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม)  

3)​ นักเรียนร้อยละ 70 มีทักษะในการส่ือสารและส่ือความหมายทางคณิตศาสตร์ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน (ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม) 

3.2​เชิงคุณภาพ 

1)​ นักเรียนพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้สอนในระดับมากข้ึนไป (ค่าเฉล่ีย 3.5 ข้ึนไป) 

2)​ นักเรียนมีความสามารถในการส่ือสารและส่ือความหมายทางคณิตศาสตร์ และสามารถนำไปใช้

ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจหรือแนวคิดทางคณิตศาสตร์ในเร่ืองอ่ืน ๆ ได้ 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ........................................................................ 

 ​ ( นางบัณฑิตา  พันนารัตน์) 

​ ตำแหน่ง ครู 

​ ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

​ ...................................... 
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ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

​ (  ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

​ (  ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และเสนอเพ่ือพิจารณา

อีกคร้ัง ดังน้ี  

……………………….......................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ........................................................................ 

 ​ ( นายรังสิมันต์ ยาละ ) 

​ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี 

​ .............................................. 

 

 


