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มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หนว่ย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 

สถานตีำรวจภธูรภผูามา่น 
ตำรวจภธูรจงัหวดัขอนแกน่ 

ตำรวจภธูรภาค 4 
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มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หนว่ยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสถานตีำรวจภธูรภผูามา่น 

​ ตามที ่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่
ชาต ิ ไดร้ว่มกบัสำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิ ในการขยายการประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานตีำรวจทัว่ประเทศ” ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสงักดัของสำนักงานตำรวจ
แหง่ชาต ิ ซึง่มภีารกจิในการบรกิารประชาชนในเขตพืน้ที ่ เพือ่สะทอ้นใหเ้ห็น
ถงึบทบาทและความสำคญัของการบรหิารราชการของสถานตีำรวจ และเกดิ
กลไกการมสีว่นรว่มและการป้องกนัการทจุรติในการบรหิารราชการ จงึมคีวาม
จำเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารพัฒนาระบบการบรหิารราชการ การใหบ้รกิาร 
ใหม้คีณุธรรมและความโปรง่ใส 

​ สถานตีำรวจภธูรภผูามา่น ไดด้ำเนนิการเตรยีมความพรอ้มรับการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจภธูร
ภผูามา่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอยีดดงันี ้

1.​ การแตง่ต ัง้คณะทำงานขบัเคลือ่นและกำกบัตดิตามการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจภธูรภผูามา่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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2. การชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการประเมนิแกเ่จา้หนา้ทีต่ำรวจใน
หนว่ยงาน 

​ เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงานเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยบรรลเุป้าหมายทีก่ำหนดไว ้ จงึแตง่ตัง้
คณะกรรมการดำเนนิการในการขบัเคลือ่นและกำกบัตดิตามการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจภธูรภผูามา่น ตาม
คำสัง่ สถานตีำรวจภธูรภผูามา่น  ที ่ 10/2568  เรือ่ง แตง่ตัง้คณะทำงาน
ขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วย
งานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภธูรภผูามา่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ลง 10 มกราคม 2568 

 

 

เมือ่วนัที ่25 มกราคม 2568 เวลา 09.30 น พ.ต.อ.เสกสทิธ  ทวชียั  ผก
ก.สภ.ภผูามา่น พรอ้ม คณะทำงาน ตามคำสัง่ สภ.ภผูามา่น ที ่10/2568  รว่ม
ประชมุชีแ้จงแนวทางการปฏบิตั ิการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
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ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2568  ณ หอ้งประชมุ สภ.
ภผูามา่น  

 

3. การศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิ และประเด็นทีต่อ้ง
ปรบัปรงุและยกระดบัการพฒันา  

​ สถานตีำรวจภธูรภผูามา่น ไดด้ำเนนิการศกึษาและวเิคราะหก์รอบการ
ประเมนิ และประเด็นทีส่ถานตีอ้งปรับปรงุ/ยกระดบัการพัฒนา ในการเตรยีม
ความพรอ้มรับการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานตีำรวจภธูรภผูามา่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอยีดดงันี ้ 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรับปรงุ/ยกระดบัการ
พัฒนา 

1.​ แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT)  

   1.1 การปฏบิตัหินา้ที ่ สถานตีำรวจภธูรภผูามา่น ทำความ
เขา้ใจในคำถามและสรา้งความ
ตระหนักรูเ้กีย่วกบัประเด็นขอ้คำ
ถามใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน
ทราบกอ่นทำการประเมนิแบบวดั
การรับรู ้

   1.2 การใชง้บประมาณ 

   1.3 การใชอ้ำนาจ 

   1.4 การใชท้รัพยส์นิของทาง
ราชการ 

   1.5 การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 
2.​ แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT)  

   2.1 คณุภาพการดำเนนิงาน สถานตีำรวจภธูรภผูามา่น นำลงิก ์
หรอื QR Code แบบวดัการรับรู ้
ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก    2.2 ประสทิธภิาพการสือ่สาร 
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(EIT) ของสถานตีำรวจ เปิดเผย ณ 
จดุใหบ้รกิารแกป่ระชาชนทีม่ารับ
บรกิารและพัฒนาการใหบ้รกิารเพือ่
สรา้งความสะดวก รวดเร็วในการให ้
บรกิาร 

   2.3 การปรับปรงุระบบการทำงาน 

3.​ การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)  

   3.1 การเปิดเผยขอ้มลู สถานตีำรวจภธูรภผูามา่น จัดทำ
ขอ้มลูสาธารณะตามคูม่อืการ
ประเมนิและแบบฟอรม์ทีก่ำหนด 
พรอ้มทัง้เปิดเผยขอ้มลูลงในเว็บไซ
ตข์องสถานตีำรวจ และศกึษาการ
เขา้ใชง้านระบบ ITAP พรอ้มบนัทกึ
ขอ้มลูลงในระบบ 

   3.2 การป้องกนัการทจุรติ 

 

 

 

 

 

 

 

 
การกำหนดมาตรการการพฒันาคณุภาพการใหบ้รกิารของสถานี
ตำรวจภธูรภผูามา่น 3 ดา้น ดงันี ้
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1)​การพัฒนายกระดบัการใหบ้รกิาร One Stop Service เพือ่อำนวยความ
สะดวกใหก้บัผูม้ารับบรกิาร 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรับปรงุ/
ยกระดบัการพัฒนา 

ผูรั้บผดิชอบ 

จดุประชาสมัพันธ/์สอบถาม
ความคบืหนา้การดำเนนิคด ี

จัดทำป้ายประชาสมัพันธ ์ พ.ต.ต.อรณุ  มะปะรัง  
ร.ต.ท.ประจักษ์  สารเงนิ  

ภาพป้ายประชาสมัพันธจ์ดุ
บรกิาร 

จัดทำป้ายประชาสมัพันธ์
จดุบรกิาร 

พ.ต.ต.อรณุ  มะปะรัง  
ร.ต.ท.ประจักษ์  สารเงนิ 

ป้ายพันธะสญัญา ปรับปรงุขอ้มลูใหท้นัสมยั
อยูเ่สมอ 

พ.ต.ต.อรณุ  มะปะรัง  
ร.ต.ท.ประจักษ์  สารเงนิ 

ภาพป้าย No Gift Policy  จัดทำภาพป้าย No Gift 
Policy 

พ.ต.ต.อรณุ  มะปะรัง  
ร.ต.ท.ประจักษ์  สารเงนิ 

ภาพป้ายประสมัพันธ ์
Download คูม่อืการใหบ้รกิาร 

จัดทำป้ายประชาสมัพันธ ์
คูม่อืประชาชน 

พ.ต.ต.อรณุ  มะปะรัง  
ร.ต.ท.ประจักษ์  สารเงนิ 

ภาพการจัดสงิอำนวยความ
สะดวก การใหบ้รกิาร
ประชาชน 

รักษาความสะอาด ณ
บรเิวณจดุบรกิาร One 
Stop Service 

งานอำนวยการ 

 
2)​การสือ่สาร บทบาทภารกจิและผลการปฏบิตังิานของสถานี
ตำรวจภธูรภผูามา่น ใหก้บัผูม้ารบับรกิาร 

 

ด้าน 

 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/การยกระดับการพัฒนา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

การส่ือสาร บทบาท

ภารกิจ 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการ ท่ี

เข้าถึงง่าย และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 

หลักฐาน ท่ีต้อง จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีค

วามชัดเจน มีการส่ือสาร ภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัย 

และโปร่งใส 

-พ.ต.ท.อรุณ  มะประรัง         

สว.อก.สภ.ภูผาม่านควบคุมการ

ปฏิบัติ 

-ด.ต.บุญเย่ียม  โชติสุภาพ  

เจ้าหน้าท่ี  
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๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือ

สังคม ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการ

ทุจริตต่อการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการ

รับฟังคำติชมหรือความ คิดเห็น เก่ียวกับการดำเนินงาน

หรือการให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน 

ๆ 

 

 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน      

- การปฏิบัติงานและ ให้บริการ ของเจ้าหน้าท่ี    ด้วย

ความเต็มใจ มีการช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการ

ปฏิบัติตามข้ันตอน และ ระยะเวลาท่ีกำหนด   มีความ

เท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเก่ียวกับ

การดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 

ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย

ความสะดวก  

ในการติดตามงานหรือเร่ืองท่ีเคยขอรับบริการ 
 

- การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี  

ลดอุปสรรค ลดความ ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม 

การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ ในการดำเนินงานตาม

ภารกิจของสถานีตำรวจ 
 

-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนิน

งานหรือการ ให้บริการให้ข้ึีน ตลอดจนการปรับปรุงการ

ดำเนินงานให้มีความ โปร่งใสมากย่ิงข้ึน 

 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

สว.ทุกสายงานเป็นผู้กำชับ 

ผู้ปฏิบัติตามสายงาน เจ้าหน้าท่ี

ตำรวจทุกนาย 

 

 

 

 
 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 

ควบคุมการปฏิบัติ 
 

 

 

เจ้าหน้าท่ี ธุรการ แต่ละสาย 

งาน ท่ีดูแลจัดการระบบงาน 

เพ่ือให้ทุกนายปฏิบัติ 
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3)​การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ขอ้มลูสาธารณะ 

 
ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรับปรงุ/ยกระดบัการพัฒนา ผูรั้บผดิชอบ 

◆​ การจัดทำ OIT 
O1  โครงสรา้งและ
อำนาจหนา้ที ่

 

โครงสรา้ง  
แสดงแผนผังโครงสรา้งการแบง่สว่น
ราชการของสถาน ี ตำรวจ (Organization 
Charts) ทีแ่สดงถงึการแบง่สายงาน ตา่ง ๆ 
ภายในหน่วยงาน  
อำนาจหนา้ที ่
ขอ้มลูเกีย่วกบัอำนาจหนา้ทีห่รอืภารกจิของ
สถานตีำรวจ และบทบาทภารกจิความ
รับผดิชอบของแตล่ะสายงานภายในสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ท.สวุทิย ์ภู
หนองโอง ร.ต.ท.
บญุเยีย่ม โชติ
สภุาพ 

O2 ขอ้มลูผูบ้รหิาร 
อตัรากำลงั และ
พืน้ทีรั่บผดิชอบ 

ขอ้มลูผูบ้รหิาร  
แสดงรายนามของผูบ้รหิารสถานตีำรวจ 
ไดแ้ก ่ หวัหนา้ สถานตีำรวจและหวัหนา้ 
แตล่ะสายงานทีเ่ป็นปัจจบุนั ประกอบดว้ย
ขอ้มลูตอ่ไปนี ้ 
       - ยศ - ชือ่ - นามสกลุ  
       - ตำแหน่ง  
       - รปูถา่ย  
       - ชอ่งทางการตดิตอ่ ตอ้งระบเุบอร์
โทรศพัทท์ีส่ามารถตดิตอ่ ผูบ้รหิารไดโ้ดย
ตรง  
อตัรากำลงั  
อตัรากำลงัของสถานตีำรวจ ระบขุอ้มลู 
ตัง้แตว่นัที ่1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป  
พืน้ทีร่บัผดิชอบ  
ขอ้มลูพืน้ทีท่ีรั่บผดิชอบ ไดแ้ก ่ เขต/อำเภอ 
แขวง/ตำบล และจำนวนประชากร ระบเุดอืน
และปี ทีจั่ดทำขอ้มลู 

พ.ต.ท.สวุทิย ์ ภู
หนองโอง ร.ต.ท.
บญุเยีย่ม โชติ
สภุาพ 
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O3 กฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง 

กฎหมายทีเ่ก ีย่วขอ้ง  
ขอ้มลูกฎหมายทีม่กีารบงัคบัใชข้องสถานี
ตำรวจ โดยม ี การจัดเป็นหมวดหมู ่ งา่ยตอ่
การคน้หา  
หมายเหต ุ : กรณีมกีฎหมายทีบ่งัคบัใชเ้ป็น
จำนวนมาก ควรมกีฎหมายทีป่ระชาชนตอ้งรู ้
/ควรรูเ้ปิดเผยกอ่น  

พ.ต.ท.สวุทิย ์ ภู
หนองโอง ร.ต.ท.
บญุเยีย่ม โชติ
สภุาพ 

O4  ขอ้มลูคณะ
กรรมการตรวจสอบ
และตดิตามการ
บรหิารงานตำรวจ  
(กต.ตร.) ของสถาน ี

ขอ้มลูคณะกรรมการตรวจสอบและ
ตดิตามการ บรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานตีำรวจ 
-บทบาท อำนาจหนา้ทีค่ณะกรรมการตรวจ
สอบและ ตดิตามการบรหิารงานตำรวจ (กต.
ตร.) ของสถานตีำรวจ  
-รายชือ่ รปูถา่ย ตำแหน่ง และอาชพี คณะ
กรรมการตรวจสอบและ ตดิตามการบรหิาร
งานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานตีำรวจ  
-ผลการดำเนนิงานของคณะกรรมการตรวจ
สอบและตดิตาม การบรหิารงานตำรวจ (กต.
ตร.) ของสถานตีำรวจ ทีผ่า่นมาใน รอบ 6 
เดอืนแรก (ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568)  

พ.ต.ท.สวุทิย ์ ภู
หนองโอง ร.ต.ท.
บญุเยีย่ม โชติ
สภุาพ 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรับปรงุ/ยกระดบัการพัฒนา ผูรั้บผดิชอบ 
O5  ขอ้มลูการ
ตดิตอ่และชอ่ง
ทางการถาม-ตอบ/
รับฟังความคดิเห็น 

ขอ้มลูการตดิตอ่  
• ชอ่งทางตดิตอ่ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย  
       - ชือ่หน่วยงาน  
       - ทีอ่ยู ่ 
       - หมายเลขโทรศพัท ์ 
       - ทีอ่ยูไ่ปรษณียอ์เิล็กทรอนกิส ์
(E-mail) 
       - แผนทีต่ัง้สถานตีำรวจ 

พ.ต.ท.สวุทิย ์ ภู
หนองโอง ร.ต.ท.
บญุเยีย่ม โชติ
สภุาพ 

O6  การ
ประชาสมัพันธ ์
ขอ้มลูผลการดำเนนิ
งาน 

การประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสาร 
-ประชาสมัพันธข์อ้มลูขา่วสาร เชน่ ขอ้มลู
จราจร การดแูล ความปลอดภยัในชวีติและ
ทรัพยส์นิ โดยเผยแพร ่ ประชาสมัพันธ ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

พ.ต.ท.สวุทิย ์ ภู
หนองโอง ร.ต.ท.
บญุเยีย่ม โชติ
สภุาพ 
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-เผยแพรส่อืสงัคมออนไลนข์องสถานตีำรวจ 
เชน่ Facebook หรอื Line เป็นตน้  
-ประชาสมัพันธข์อ้มลูการประเมนิคณุธรรม
และความ โปรง่ใสในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานตีำรวจภธูรภผูามา่น ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
-ประชาสมัพันธแ์บบวดั EIT ของหน่วยงาน
ผา่น Link หรอื QR Code ที ่ download 
จากระบบ ITAP โดยใหแ้สดงไวบ้น หนา้แรก
ของเว็บไซตห์ลกัของหน่วย 

O7  ผลการปฏบิตั ิ
งานของแตล่ะสาย
งาน 

ผลการปฏบิตังิานของแตล่ะสายงานของ
สถานตีำรวจ  
-แสดงภาพและรายละเอยีดของการปฏบิตั ิ
งานของแตล่ะ สายงานของสถานตีำรวจภธูร 
ในรอบ 6 เดอืนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568)  

พ.ต.ท.สวุทิย ์ ภู
หนองโอง ร.ต.ท.
บญุเยีย่ม โชติ
สภุาพ 

O8  คูม่อืการปฏบิตั ิ
งานสำหรับ
เจา้หนา้ที ่

คูม่อืการปฏบิตังิานสำหรบัเจา้หนา้ที ่
-ขอ้มลูเกีย่วกบัคูม่อืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิาน 
ตาม ภารกจิของแตล่ะสายงาน (งานอำนวยการ, งาน
ป้องกนัปราบปราม, งานจราจร และงานสอบสวน) 
พรอ้ม รายละเอยีด (ยกเวน้งานสบืสวน) 
-มาตรฐานการปฏบิตังิาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐานขัน้ตอนการปฏบิตังิาน
ทีถ่กูกำหนดขึน้ภายในองคก์ร เพือ่ใหก้ารดำเนนิงาน 
เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ สม่ำเสมอ และ
สอดคลอ้งกบันโยบายขององคก์ร 

ร.ต.ท.บญุเยีย่ม 
โชตสิภุาพ 

O9  คูม่อืการให ้
บรกิารประชาชน 

คูม่อืการใหบ้รกิารประชาชน  
แสดงคูม่อืการใหบ้รกิารประชาชน โดยแยก
ตามหมวดหมู ่ ของงานบรกิารแตล่ะสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกนัปราบปราม งาน
จราจร งานสบืสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.สวุทิย ์ ภู
หนองโอง ร.ต.ท.
บญุเยีย่ม โชติ
สภุาพ 
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ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรับปรงุ/ยกระดบัการ
พัฒนา 

ผูรั้บผดิชอบ 

O10  E-Service E–Service  
-แสดงระบบบรกิารประชาชนผา่น
อเิล็กทรอนกิสอ์อนไลน ์ โดยเป็นการ
อำนวยความสะดวกใหแ้กป่ระชาชน
สำหรับบรกิารดา้นตา่งๆ ของสถานี
ตำรวจ ไดแ้ก ่ 
       - ระบบแจง้ความ Online  
       - ระบบเสยีคา่ปรับ Online 
        ระบบการตดิตามความคบืหนา้ของ
คดสีำหรับประชาชน (Case Tracking)  

ร.ต.ท.บญุเยีย่ม โชติ
สภุาพ 

O11  สถติกิาร
ดำเนนิงาน 

สถติผิลการดำเนนิงาน  
-สถติผิลการดำเนนิงานของสถานตีำรวจ 
ตามภารกจิหลกัในเชงิสถติปิระจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึง่เป็น 
ผลการ ดำเนนิงานในรอบ 6 เดอืนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 
2567 - มนีาคม 2568)  
-แยกรายเดอืนและเผยแพรเ่ป็นประจำ
ทกุเดอืน อยา่งนอ้ย ประกอบดว้ย  

1)​ สถติคิดอีาญาตามระบบ 
CRIMES  
2)​ สถติกิารตัง้จดุตรวจ จดุสกดั  

        3) สถติกิารแจง้ความคบืหนา้ของ
การดำเนนิคด ี

พ.ต.ท.สวุทิย ์ภหูนอง
โอง ร.ต.ท.บญุเยีย่ม 
โชตสิภุาพ 

O12  แผนการใช ้
จา่ยงบประมาณ
ประจำปี และการ
รายงานผล 

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณสถานี
ตำรวจประจำปี 
-แผนการใชจ้า่ยงบประมาณของสถานี
ตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำแนกตามแหลง่ทีไ่ดรั้บการ จัดสรร/
สนับสนุน  
การรายงานผล  

พ.ต.ท.สวุทิย ์ภหูนอง
โอง ร.ต.ท.บญุเยีย่ม 
โชตสิภุาพ 
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-รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณ รอบ 
6 เดอืนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568)  

O13  ขอ้มลูเงนิ
กองทนุเพือ่การ
สบืสวนและ
สอบสวนการ
ป้องกนัและ
ปราบปรามการ 
กระทำความผดิทาง
คดอีาญา 

ขอ้มลูเงนิกองทนุเพือ่การสบืสวน 
สอบสวน การป้องกนั และ
ปราบปรามการกระทำความผดิทาง
อาญา  
-ขอ้มลูเงนิกองทนุเพือ่การสบืสวน 
สอบสวน การป้องกนัและปราบปราม
การกระทำความผดิทางอาญา ทีส่ถานี
ตำรวจ ไดรั้บการจัดสรร และการใชจ้า่ย 
เงนิกองทนุ  
(ไตรมาส ที ่4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาส
ที ่1 พ.ศ. 2568)  

พ.ต.ท.สวุทิย ์ภหูนอง
โอง ร.ต.ท.บญุเยีย่ม 
โชตสิภุาพ 

O14 ประกาศตา่งๆ 
เกีย่วกบัการจัดซือ้
จัดจา้ง 

ประกาศตา่งๆ เกีย่วกบัการจัดซอืจัดจา้ง 
-ประกาศตา่งๆ เกีย่วกบัการจัดซือ้จัดจา้
งของสถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ทีจ่ะตอ้งดำเนนิการตาม
พระราชบญัญัตกิารจัดซือ้จัดจา้งและ
การบรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 
ไดแ้กป่ระกาศแผนการจัดซือ้จัดจา้ง 
ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการจัดซือ้
จัดจา้ง เป็นตน้ เผยแพรเ่ป็นประจำทกุ
ครัง้ทีม่กีารจัดซือ้จัดจา้ง 

ผกก.สภ.ภผูามา่น 
พ.ต.ท.สวุทิย ์ภหูนอง
โอง ร.ต.ท.บญุเยีย่ม 
โชตสิภุาพ 

 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรับปรงุ/ยกระดบัการ
พัฒนา 

ผูรั้บผดิชอบ 

O15  สรปุผลการ
จัดซือ้จัดจา้งราย
เดอืน 

สรปุผลการจดัซอืจดัจา้งรายเดอืน  
-สรปุผลการดำเนนิการจัดซือ้จัดจา้ง
ประจำเดอืน โดยม ี ขอ้มลูรายละเอยีด
ผลการจัดซือ้จัดจา้ง อยา่งนอ้ย 
ประกอบดว้ย 

1)​ ที ่ 
2)​ ปีงบประมาณ  

พ.ต.ท.สวุทิย ์ภู
หนองโอง ร.ต.ท.บญุ
เยีย่ม โชตสิภุาพ 
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3)​ ชอืหน่วยงาน  
4)​ อำเภอ  
5)​ จังหวดั  
6)​ กระทรวง  
7)​ ประเภทหน่วยงาน  
8)​ ชือ่รายการของงานทีซ่ือ้หรอื
จา้ง  
9)​ วงเงนิงบประมาณทีไ่ดรั้บ
จัดสรร (บาท)  
10)​ แหลง่ทีม่าของงบประมาณ  
11)​ สถานการณจั์ดซือ้จัดจา้ง  
12)​ วธิกีารจัดซือ้จัดจา้ง  
13)​ ราคากลาง (บาท)  
14)​ ราคาทีต่กลงซือ้หรอืจา้ง 
(บาท)  
15)​ รายชือ่ผูป้ระกอบการทีไ่ดรั้บ
การคดัเลอืก  
16)​ เลขทีโ่ครงการในระบบ 
e-GP  

-ขอ้มลูทีเ่ปิดเผยเป็นขอ้มลูการ จัดซือ้
จัดจา้ง ในรอบ 6 เดอืนแรก (ตลุาคม 
2567 - มนีาคม 2568) 

O16  หลกัเกณฑ์
การบรหิารและ
พัฒนากำลงัพล 

หลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันา
กำลงัพล 
-สถานตีำรวจมกีารประกาศหลกัเกณฑ์
การบรหิารกำลงัพล และการพัฒนา
กำลงัพล ซึง่เป็นไปตามกฎ ระเบยีบ 
และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่
       - หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการ
ปฏบิตังิาน  
       - หลกัเกณฑก์ารเลือ่นขัน้ เลือ่น
เงนิเดอืน  
       - หลกัเกณฑก์ารพัฒนากำลงัพล  

พ.ต.ท.สวุทิย ์ภู
หนองโอง ร.ต.ท.บญุ
เยีย่ม โชตสิภุาพ 
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O17  ชอ่งทางการ
แจง้เรือ่งรอ้งเรยีน
การทจุรติและขอ้
มลูเชงิสถติ ิ เรือ่ง
รอ้งเรยีนการทจุรติ 

ชอ่งทางการแจง้เร ือ่งรอ้งเรยีนการ
ทจุรติ 
-ชอ่งทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ที่
ใน สถานตีำรวจ ขอ้มลูเชงิสถติเิรือ่ง
รอ้งเรยีนการทจุรติ  
-ขอ้มลูสถติเิรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ทีข่องสถานี
ตำรวจ 
-มขีอ้มลูความกา้วหนา้การจัดการเรือ่ง
รอ้งเรยีน ไดแ้ก ่ จำนวนเรือ่ง เรือ่งที่
ดำเนนิการแลว้เสร็จ เรือ่งทีอ่ยูร่ะหวา่ง 
ดำเนนิการ เป็นตน้ (กรณีไมม่เีรือ่ง
รอ้งเรยีนใหร้ะบวุา่ ไมม่ ีเรือ่งรอ้งเรยีน) 

พ.ต.ท.สวุทิย ์ภู
หนองโอง ร.ต.ท.บญุ
เยีย่ม โชตสิภุาพ 

 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรับปรงุ/ยกระดบัการ
พัฒนา 

ผูรั้บผดิชอบ 

O18  ประกาศ
นโยบายตอ่ตา้นการ
รับสนิบน
(Anti-Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายตอ่ตา้นการรบั
สนิบน (Anti-Bribery Policy)  
-แสดงประกาศนโยบายการตอ่ตา้นการ
รับสนิบน (Anti Bribery Policy) โดย
หวัหนา้ สถานตีำรวจคนปัจจบุนั ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และให ้
เผยแพรเ่ป็นภาษาไทยและภาษา
องักฤษ   
อนิโฟกราฟิกนโยบายไมร่บั
ของขวญัและของกำนลัทกุ ชนดิ 
(No Gift Policy) จากการปฏบิตั ิ
หนา้ที ่ 
-แสดงภาพอนิโฟกราฟิกนโยบายไมรั่บ
ของขวญัและของกำนัลทกุชนดิ (No 
Gift Policy) จากการปฏบิตัหินา้ที ่ ทัง้
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ แสดงไว ้

พ.ต.ท.สวุทิย ์ภู
หนองโอง ร.ต.ท.บญุ
เยีย่ม โชตสิภุาพ 
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บนหนา้แรกของเว็บไซตห์ลกัของหน่วย
งาน 
-แสดงภาพการเผยแพร ่ ณ จดุบรกิาร 
และจดุประชาสมัพันธท์ีเ่ห็นไดอ้ยา่ง
ชดัเจน  

O19  การมสีว่นรว่ม
ของหวัหนา้สถานี
ตำรวจ 

การมสีว่นรว่มของหวัหนา้สถานี
ตำรวจ  
-แสดงภาพและรายละเอยีดของกจิกรรม
การมสีว่นรว่มของ หวัหนา้สถานตีำรวจ
ในการตอ่ตา้นการทจุรติ/การรับสนิบน 
ไมน่อ้ยกวา่ 5 กจิกรรม ซึง่เป็นการ
ดำเนนิการใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย  
       - กจิกรรมทีแ่สดงถงึการนำ
นโยบายการตอ่ตา้นการรับ สนิบน 
(Anti- Bribery Policy) ไปปฏบิตั ิ 

พ.ต.ท.สวุทิย ์ภู
หนองโอง ร.ต.ท.บญุ
เยีย่ม โชตสิภุาพ 

        - กจิกรรมการเผยแพรห่รอืเสรมิ
สรา้งความรูค้วามเขา้ใจให ้ เจา้หนา้ทีใ่น
การจัดการทรัพยส์นิของราชการ ของ
บรจิาค และการจัดเกบ็ของกลางเพือ่
ป้องกนัการทจุรติภายในหน่วยงาน  

 

O20 การประเมนิ
ความเสีย่งตอ่การ
รับสนิบน 

การประเมนิความเสยีงตอ่การรบั
สนิบน  
-แสดงการประเมนิความเสีย่งตอ่การรับ
สนิบน และแผน บรหิารจัดการความ
เสีย่งตอ่การรับสนิบน ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
-ทำการประเมนิความเสีย่งตอ่การรับ
สนิบนจาก กระบวนงานในการใชอ้ำนาจ 
และตำแหน่งหนา้ทีท่กุสายงาน  
-การประเมนิความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 
อยา่งนอ้ยตอ้งมขีอ้มลู ดงันี ้ 
       - ชือ่กระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ของแตล่ะสายงาน  

พ.ต.ท.สวุทิย ์ภู
หนองโอง ร.ต.ท.บญุ
เยีย่ม โชตสิภุาพ 
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       - เกณฑใ์นการประเมนิความเสยีง
ตอ่การรับสนิบน  
       - ระบปุระเด็นความเสีย่งตอ่การรับ
สนิบน  
       - ระดบัของความเสีย่งตอ่การรับ
สนิบน  
       - แผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่
การรับสนิบน 

 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรับปรงุ/ยกระดบัการ
พัฒนา 

ผูรั้บผดิชอบ 

O22 คูม่อืหรอื
แนวทางการปฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานทาง
จรยิธรรม 

คูม่อืหรอืแนวทางการปฏบิตัติาม
มาตรฐานทางจรยิธรรม  
-แสดงคูม่อืหรอืแนวทางการปฏบิตัติาม
มาตรฐานทางจรยิธรรมของสถานตีำรวจ 
ทัง้นีต้อ้งไมต่่ำกวา่มาตรฐานตาม
ประมวลจรยิธรรมของสำนักงานตำรวจ
แหง่ชาต ิพ.ศ. 2564  
-แสดงแนวปฏบิตัทิีเ่ขา้ใจงา่ย ไดแ้ก ่
พฤตกิรรมทีพ่งึประสงค(์Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกจิของสถานตีำรวจ 

พ.ต.ท.สวุทิย ์ภู
หนองโอง ร.ต.ท.บญุ
เยีย่ม โชตสิภุาพ 

O23 การจัดการ
ทรัพยส์นิของทาง
ราชการ ของบรจิาค 
การจัดเกบ็
ของกลาง และการ
รายงานผล 

การจดัการทรพัยส์นิของราชการ 
ของบรจิาค และการ จดัเก็บ
ของกลาง  
-แสดงการวางระบบการดแูลจัดการ
ทรัพยส์นิ เพือ่ป้องกนั การนำทรัพยส์นิ
ของราชการ ของบรจิาค และการจัดเกบ็
ของกลางไปใชเ้พือ่ประโยชนส์ว่นตน 
ทรัพยส์นิของราชการ 
-จำแนกประเภททรัพยส์นิของราชการ  
-กำหนดแนวทางควบคมุ กำกบั ดแูล
รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช ้
งาน ทรัพยส์นิของราชการ โดยเฉพาะ

พ.ต.ท.สวุทิย ์ภู
หนองโอง ร.ต.ท.บญุ
เยีย่ม โชตสิภุาพ 
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ทรัพยป์ระเภททีม่คีวามเสยีง ตอ่การนำ
ไปใชโ้ดยมชิอบ  

 -กำหนดแนวทางการยมืหรอืเบกิจา่ย
ทรัพยส์นิของราชการ ไปใชป้ฏบิตังิานที่
ชดัเจน 
-แนวทางการเผยแพรห่รอืเสรมิสรา้ง
ความรูค้วามเขา้ใจให ้เจา้หนา้ทีส่ามารถ
ใชข้องบรจิาคไดอ้ยา่งถกูตอ้งการจัด
เกบ็ ของกลาง  
-แสดงการวางระบบการจัดเกบ็รักษา
ของกลาง ทีย่ดึ อายดั เพือ่ป้องกนัไมใ่ห ้
ถกูสบัเปลีย่น หรอืไมน่ำเขา้ระบบ หรอื
เขา้ ระบบบางสว่น เพือ่แลกกบัการเรยีก
รับ ผลประโยชนท์ัง้ทางคดแีละรับ
ทรัพยส์นิ มรีะบบควบคมุที ่เพยีงพอและ
เหมาะสม ตามประเภทของกลางนัน้ ๆ  

 

O24  มาตรการการ
ยกระดบัคณุธรรม
และความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดบัคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสภายใน หนว่ยงาน 
-การเตรยีมความพรอ้มรับการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิ
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานตีำรวจภธูรภผูามา่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดแ้ก ่
         - คำสัง่แตง่ตัง้คณะทำงาน
ขบัเคลือ่นและกำกบัตดิตามการ ประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิ
งานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานตีำรวจภธูรภผูามา่น ประจำ
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

พ.ต.ท.สวุทิย ์ภู
หนองโอง ร.ต.ท.บญุ
เยีย่ม โชตสิภุาพ 
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ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรับปรงุ/ยกระดบัการ
พัฒนา 

ผูรั้บผดิชอบ 

  - ผูก้ำกบั/หวัหนา้สถานชีแีจงและให ้
ขอ้มลูเกีย่วกบัการประเมนิแกเ่จา้หนา้ที่
ตำรวจในหน่วยงาน  
          - ศกึษาและวเิคราะหก์รอบการ
ประเมนิประเด็นทีต่อ้งดำเนนิการและ
ประเด็นทีต่อ้งปรับปรงุและพัฒนา ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู ้
รับผดิชอบ  
         - กำหนดมาตรการการพัฒนา
คณุภาพการใหบ้รกิารของสถานตีำรวจ 
3 ดา้น ดงัตอ่ไปนี ้ 
         1) การพัฒนายกระดบัการให ้
บรกิาร One Stop Service เพือ่อำนวย
ความสะดวกใหก้บัผูม้ารับบรกิาร  
         2) การสือ่สาร บทบาทภารกจิและ
ผลการปฏบิตังิานของ สถานี
ตำรวจนครบาลและสถานตีำรวจภธูรให ้
กบัผูม้ารับบรกิารไดรั้บทราบ  
         3) การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการ เปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะ  

พ.ต.ท.สวุทิย ์ภู
หนองโอง ร.ต.ท.บญุ
เยีย่ม โชตสิภุาพ 

O25  การรายงาน
ผลการดำเนนิการ
ตามมาตรการยก
ระดบัคณุธรรมและ
ความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนนิการตาม
มาตรการยกระดบั คณุธรรมและความ
โปรง่ใส ภายในหน่วยงาน  
-เป็นกจิกรรมหรอืการดำเนนิการที่
สอดคลอ้งกบัมาตรการ การยกระดบั
คณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วย
งานตาม ขอ้ O24 ทีส่ถานตีำรวจได ้
ดำเนนิการ 
- ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึการกำหนด
มาตรการการพัฒนาคณุภาพการให ้

พ.ต.ท.สวุทิย ์ภู
หนองโอง ร.ต.ท.บญุ
เยีย่ม โชตสิภุาพ 
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บรกิารของสถานตีำรวจภธูร 3 ดา้น ดงั
ตอ่ไปนี ้ 
       1) ภาพการพัฒนายกระดบัการให ้
บรกิาร One Stop Service เพือ่อำนวย
ความสะดวกใหก้บัผูม้ารับบรกิาร  
       2) ภาพประชาสมัพันธก์ารสือ่สาร 
บทบาทภารกจิและผลการ ปฏบิตังิาน
ของสถานตีำรวจภธูร ใหก้บัประชาชน
ทีม่ารับบรกิารไดรั้บทราบ  
       3) ภาพกจิกรรม หรอื
รายงานการประชมุการมอบหมาย ผู ้
รับผดิชอบการยกระดบั การเผยแพร่
ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 

 
 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พฒันา/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

▪ การจดัทำเว็บไซต ์/ ปรบัปรงุเว็บไซตใ์หเ้ป็นปจัจบุนั 
เว็บไซตข์องสถาน ี จัดทำเว็บไซตห์ลกัของสถาน ี ร.ต.ท.บญุเยีย่ม  โชตสิภุาพ 

ด.ต.อเุทน  เพชรตะกัว่ 
ปรับปรงุเว็บไซตใ์ห ้
เป็นปัจจบุนั 

เจา้หนา้ทีด่แูลเว็บไซตข์องสถาน ี 
(admin)  
ลงขอ้มลูเป็นปัจจบุนั เปิดเผยขอ้มลู
สม่ำเสมอ 

ร.ต.ท.บญุเยีย่ม  โชตสิภุาพ 

▪ การกำกบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ 
การออกคำสงั
แตง่ตัง้คณะทำงาน 
และมกีาร
มอบหมายหนา้ที ่
ชดัเจน 

ตอ้งดำเนนิการออกคำสงัของหน่วย
มอบหมายใหม้ ี เจา้หนา้ที ่
รับผดิชอบขอ้มลูการเผยแพรท่ี่
ชดัเจน โดยให ้ ผูบ้งัคบับญัชา 
กำชบั กำกบัตดิตาม ใหส้ง่ขอ้มลูให ้
เจา้หนา้ทีด่ำเนนิการ เผยแพร่
ขอ้มลูสาธารณะใหเ้ป็นปัจจบุนั 

พ.ต.ท.อรณุ  มะปะรัง 
ด.ต.บญุเยีย่ม  ชตสิภุาพ 

การประชมุ
ขบัเคลือ่น และ 

มกีารอบรมใหค้วามรูแ้กเ่จา้หนา้ทีผู่ ้
รับผดิชอบ 

พ.ต.อ.เสกสทิธ  ทวชียั ผก
ก.สภ.ภผูามา่น  และ คณะ
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กำกบัตดิตามการ
เผยแพร ่ขอ้มลู 

ทำงานการดำเนนิการในการ 
ขบัเคลือ่นและกำกบัตดิตาม
การ ประเมนิคณุธรรม และ
ความโปรง่ใส ในการดำเนนิ
งานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) ของ
สถาน ีตำรวจภธูรภผูามา่น 

 
 
 
 


