
Шаблон оферты организационных токенов 
1.​ Токен 

Организационный токен (далее — ОТ) — это инструмент, применяемый для создания организаций с долевым 
участием и решения задач учёта вкладов и долей участников, участия в управлении, распределения прав 
собственности, прибылей и убытков, релевантного типу и специфике конкретной организации. 

2.​ Вклады 
По общей норме, ОТ фиксируют пропорциональные их количеству доли их держателей в имуществе 
организации. ОТ эмитируются и выдаются лишь в обмен на полученные организацией активы, признаваемые ею 
ценными (включая полезные действия, токенизированные обязательства и иные формы нематериальных 
активов); гарантированно — по заранее объявленным критериям и ценам и/или с использованием 
автоматизированных рыночных механик — или административно, по решению органов управления.  

Сокращение вклада участника осуществляется посредством обратного обмена ОТ на иные активы — либо 
«через рынок», либо административно. В зависимости от типа и специфики организации обратный обмен может 
выполняться в конкретных активах и привязываться к рыночной или внутренней оценке имущества организации, 
с соблюдением принципа равноправия всех держателей ОТ или без такового. 

3.​ Управление 
По общей норме, все держатели ОТ вправе участвовать в принятии важнейших решений организации с силой 
голоса, пропорциональной доле их пакета ОТ в общем объёме их фактической эмиссии, реализуя модель прямой 
акционерной демократии.  

В зависимости от типа и специфики организации, а также с учётом технических ограничений блокчейна, все или 
отдельные решения организации могут приниматься коллегиальным органом в составе участников т.н. 
мультиподписи; при этом, по умолчанию, участники включаются в мультиподпись в порядке убывания величины 
их пакета ОТ, а дополнительно могут вводиться как специальные критерии отбора (квалификационные, 
репутационные, имущественные и т.д.), так и правила усиления голосов путём делегирования или по иным 
основаниям. 

4.​ Выгода 
По общей норме, все держатели ОТ вправе участвовать в распределении выгоды от деятельности организации,, 
пропорционально доле их пакета ОТ в общем объёме их фактической эмиссии. В зависимости от типа и 
специфики организации, а также характера конкретной выгоды, она может оставаться нераспределённой, 
распределяться частично либо с применением специальных критериев. 

5.​ Разное 
Организация не отвечает по обязательствам своих участников, а участники отвечают по обязательствам 
организации в пределах своих вкладов. 

По общей норме, оферта ОТ конкретной организации принимается и изменяется её высшим органом управления, 
простым или квалифицированным большинством голосов. 

Споры, связанные с настоящей офертой, которые не удаётся разрешить прямыми переговорами или посредством 
медиации, в приоритетном порядке разрешаются в МТЛ-суде в соответствии с «Временным регламентом 
разрешения споров» в рамках этико-правовой системы Ассоциации Монтелиберо. 
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