Befektet6i kérdések az intézményi roadshow soran

1. Hogyan biztosithaté a Kibocsaté management csapatanak hosszu tava
O6sztonzése?

Az STRT Holding ZartkérGen M(kédd Részvénytarsasag (a tovabbiakban: Kibocsatd)
kulcsembereinek személyes érdekeltségét a Kibocsatd sikeres mukodésében a
tulajdonukban allé részvények biztositjak. A Kibocsatod alapitdja, jelenlegi igazgatosagi
elndke és tobbségi befolyassal rendelkez6 részvényese, Balogh Petya motivaciéjahoz
nem férhet kétség, a Kibocsatd igazgatdsaganak Uj tagjai (Balogh-Mazi Maria, dr. Kozma
Andrea, Nagy Istvan, Langmar Péter, P. Té6th Andras és Molnar Addm) pedig a tervek
szerint 0,5-2,5 szazalékos részesedést megtestesité részvénycsomagot szereznek
2023-ban.

Az igazgatdsagi tagok hosszu tavu egyuttmuikodését hivatottak el6mozditani a Balogh
Petya és az igazgatosag egyeb tagjai kozott létrehozandd reverse vesting
megallapodasok, amelyekben a felek az igazgatésagi tagok altal megszerzett
részvényeken visszavasarlasi jogot terveznek alapitani Balogh Petya javara. A
visszavasarlasi jog gyakorlasara a tervek szerint 5 évig lesz lehet6ség abban az esetben,
ha az adott igazgatésagi tag egyuttmikodése a Kibocsatdval, illetve a Kibocsatd
leanyvallalataval megszlnik. A reverse vesting megallapodasok tervezete szerint a
visszavasarlasi joggal érintett részvények szama id8aranyosan folyamatosan csdkkeni
fog.

Bar a Kibocsaté tovabbi tékebevonasokat tervez végrehajtani (a részvényeinek
Budapesti Ertékt6zsdére (a tovabbiakban: BET) vald regisztraciéjat kovetéen), a
tokeemelések pedig értelemszerlien a management tulajdonaban allé részvények altal
megtestesitett tarsasagi részesedés aranyos csokkenésével jarnak, a management célja
a Kibocsaté részvényeinek hosszu tavli megtartasa. A management érdekeltségének
tovabbi el6émozditasa érdekében a Kibocsaté kozgyllése Munkavallaldi Résztulajdonosi
Program Szervezet (a tovabbiakban: MRP) feldllitasardl hozott elvi dontést. Az MRP
keretében a Kibocsaté egy olyan rendszert szandékozik kialakitani, amelyben elére
meghatarozott mérféldkovek elérése esetén a management megszerezheti az MRP
részére juttatott pénzvagyont, a Kibocsatd részvényeit vagy az azokhoz kapcsol6dé
opcids jogokat, illetve ezek kombinacidjat. Az MRP muUkddésének konkrét feltételei
jelenleg kidolgozas alatt allnak.

Az alapitd, Balogh Petya hosszd tava célja, hogy tdbbszori tékebevonas utan is
meghatarozd befolyassal rendelkezé részvényes maradjon az Kibocsatoban.

Osszefoglalva a management csapat f6 motivacidjat a megszerzett részvények, az
azokhoz részben kapcsol6dé vesting struktura és a hosszu tavon elérhetd MRP program
biztositja.



2. Hogyan torténik meg a Kibocsaté részvényeinek Xtend piacra val6 bevezetése,
elé6fordulhat-e, hogy a tékeemelés utan a tézsdei bevezetés csak nagy
késedelemmel valésul meg?

A jelenlegi menetrend szerint a Kibocsatoban bekodvetkezd, még zartkord tékeemelés
cégbirdsagi bejegyzése utdn azonnal kérelmezi a KELER Zrt. el8tt a részvények
rabocsatasat, azaz az Uj részvények megkeletkeztetését. A Kibocsatd alaptékéjének
felemelésére vonatkozo6 valtozasbejegyzési eljarasban a Kibocsatdonak csatolnia kell a
részvények atvételére kijeldlt személyeknek a részvények atvételére vonatkozo
kotelezettségvallalasat tartalmazd okiratot. A polgari perrendtartasrol szélo 2016. évi
CXX. torvény 594. 8-ban foglaltak szerint a kulfoldon kiallitott kotelezettségvallald
nyilatkozat teljes bizonyitd erdvel rendelkezik, ha azt a jogi személy képviseletére
jogosult személy a ra vonatkozé szabalyoknak megfelel8en alairja. A részvények
megkeletkeztetése utan a befektet6k értékpapirszamlajan joévairasra kerulnek a
részvények. Ezzel parhuzamosan, a Kibocsaté megkezdi az Informaciés Dokumentum
kiegészitését a tékeemeléssel kapcsolatos informaciokkal, ennek BET &ltali jovahagyasat
kdovetéen pedig azonnal kezdeményezi a részvényeinek Xtend piaci regisztraciojat.
Tekintettel arra, hogy a Kibocsatdé mar dontott a nyilvdanosan mukodd
részvénytarsasagga alakulasarol, és ezt a cégjegyzékbe fuggd hatallyal be is jegyezte a
cégbirésdg, a Kibocsaté a részvények Xtend piaci regisztracidjanak BET &ltali
jovahagyasat kovetéen azonnal kérelmezi a cégbirdsag el6tt a nyilvanosan mudkodé
részvénytarsasagga valas veégleges bejegyzését. Ezen kérelem elbiralasi hatarideje 3
munkanap. Azt kdvetéen, hogy a cégbirésag a valtozasbejegyzési kérelmet pozitivan
elbiralta, a Kibocsatéd intézkedik a részvények KELER Zrt. el6tti okiratcseréjérdl (a zrt.
részvények nyrt.-s részvényekké valnak). A Kibocsatd az okiratcsere utan jogosult
kérelmezni a BET-t6l a kereskedés megkezdését. Ezen folyamatra a Kibocsatd és
tanacsaddi felkészultek, ramU pontossaggal igyekeznek benyujtani minden szukséges
kérelmet, dokumentumot a t&zsde, a cégbirésag és a KELER Zrt. iranyaba, ezzel is
minimalizalva azt az id8szakot, amig a befektet6k nem t6zsdére bevezetett értékpapirral
rendelkeznek. A fenti folyamat id6tartama a cégbirdsagi bejegyzéstdl szamitva - a
Kibocsato elbzetes szamitasai szerint - 6-8 hét.

3. Milyen szabalyok vonatkoznak arra az esetre, ha egy természetes személy és
az altala ellenérzott vallalkozas is jegyez részvényeket?

Egy gazdasagi tarsasagot az alabbi esetek barmelyike esetén a természetes személy
ellenérzott vallalkozasnak kell tekinteni:

- a szavazati jogok tobbségét (50 szazalék + 1 szavazat) a természetes személy
gyakorolja;

- a természetes személy jogosult a gazdasagi tarsasag dontéshozo, Ugyvezetd vagy
fellgyel§ szervei, testuleti tagjainak tobbségét kinevezni vagy felmenteni;

- a gazdasagi tarsasagban a szavazati jogok tobbségét - a gazdasagi tarsasag mas
tulajdonosaval kotott megallapodas alapjan - a természetes személy egyedul
gyakorolja; vagy



- a gazdasagi tarsasag folott a létesité okirat, megallapodas alapjan a természetes
személy dontd befolyast, ellendrzést gyakorol vagy gyakorolhat.

Amennyiben a természetes személy és a gazdasagi tarsasag kozott fennadll a fenti
kapcsolat, akkor a természetes személy Kibocsatéban fennallé szavazati joganak
aranyahoz hozza kell adni a gazdasagi tarsasag szavazati joganak aranyat (példaul, ha a
természetes személy a szavazati jogok 4 szazalékaval rendelkezik, ellendrzott
vallalkozdsa pedig a szavazati jogok 2 szazalékaval, akkor a természetes személy
szavazati joganak aranyat az el8z6k 6sszegében, tehat 6 szazalékban kell megallapitani).

Azokat a részvényeseket, akik a Kibocsatoban legalabb 5 szazalékot elérd szavazati
joggal rendelkeznek a Kibocsatdé koteles bemutatni a Kibocsatd Informacios
Dokumentumanak kiegészitésében.

A Kibocsatd torzsrészvényeinek az Xtend piacon torténd regisztraciojat kovetéen a
részvényesek 2 naptari napon belul kotelesek lesznek tajékoztatni a Kibocsatot és a
Magyar Nemzeti Bankot, amennyiben a Kibocsatéban fennallé szavazati joguk mértéke
eléri a tokepiacrdl szolé 2001. évi CXX. torvény (a tovabbiakban: Tpt.) 61. & (3)
bekezdésében meghatarozott valamely kiiszobértéket vagy az ala csokken.

4. Milyen savban fog mozogni a részvény kibocsatasi ara?

A Kibocsaté részvényeinek varhatd kibocsatasi ara meég fugg a t6keemelés soran
kialakuld, végleges részvénymennyiségtdl is. A Kibocsaté korulbeltul 400-1,600 millié
forintnyi t8két tervez bevonni zartkord tbkeemeléssel.

A Kibocsatéhoz hasonl6 profild, a kdzép-kelet-eurdpai régidban (CEE) is aktiv tarsasagok
korabbi, nyilvanos kibocsatasait figyelembe véve az atlagos kibocsataskori ar szinte
minden esetben meghaladta a tarsasag egy részvényre jutd, nettd eszkoz alapu értékét
(@ tovabbiakban: NAV). A vizsgalat targyat 6 ilyen jellegli tarsasag képezte, ahol a
részvények tézsdei bevezetési arfolyama 5 esetben is feltulmulta a részvényenkénti NAV
értéket, atlagosan 76%-kal, melynek a medianja 96% volt.

A Kibocsatd auditdlt portfélioértékelési modszertana szerint, valamint a jelenlegi,
zartkorl tékeemelés el6tti részvénymennyiséggel szamolva az egy részvényre jutd NAV
érték 470 HUF-nak felel meg. Ha a versenytarsak t8zsdei bevezetési atlagat (76%)
vesszUk alapul, akkor a Kibocsato részvényarfolyama 827 HUF-os értéknek felelne meg.

Véleményunk szerint a Kibocsaté részvényei kibocsatasi értékének NAV-hoz képesti
prémiuma egyéb szempontbdl is indokolt, hiszen a Kibocsaté értékét nem csupan az
altala kezelt portfolio és az abba tartozé befektetések atértékelése adja, hanem a
Kibocsatd oktatasi tevékenységébdl szarmazé eredmény, valamint a tovabbi
diverzifikaciéval és skalazassal elérhet§ hatékonysagnovelés is. A Kibocsato a
portféliétarsasagoknak, valamint piaci alapon harmadik félnek is kindl mentoring és
oktatasi tipusu szolgaltatasokat, amely a kdvetkezd években szignifikansan emelkedd
bevételt termelhet. Az ebbdl szarmazoé pozitiv cash-flow, kiegészilve a befektetések
értékesitésével és atértékelésével képezi a Kibocsato valds cégértéekeét.



A Kibocsatd fenntartja a jogot arra, hogy a beérkez§ el6zetes kotelezettségvallalasok
fuggvényében allapitsa meg a ténylegesen kibocsatasra keruld részvénymennyiséget és
a végleges Kkibocsatasi arat. Ennek soran a ténylegesen kibocsatasra keruld
részvénymennyiség akar kisebb is lehet, mint a jegyezni kivant teljes
részvénymennyiség. llyen esetben a tervek szerint az egyes részvényesek altal
jegyezhetd részvények szamat akként fogja aranyositani a Kibocsato, ahogyan a
Kibocsatd altal ténylegesen kibocsatasra kerul§ részvények szama aranylik a jegyzeni
kivant 6sszes részvény szamahoz.

5. Ajelenlegi megemelkedett kockazatmentes hozamkérnyezet révidtavon
kedvezétlen egy kockazati téke eszk6zosztalyba befektetd tarsasag
szamara?

lgen, a megemelkedett hozamkornyezet leértékelheti a meglévd realbefektetéseket,
ugyanakkor fontos kiemelni, hogy a Kibocsatd jelenleg befektetési tzemmaddban van;
azaz a belépd részvényesek altal rendelkezésre bocsatott dsszeget Uj befektetések
megvaldsitdsara fogja felhasznalni, ahol egyértelml haszonélvezGje a magas
hozamkornyezet miatt csokkend startup és kockazati téke (a tovabbiakban: VC)
drazasnak. igy a bevont tékét a Kibocsaté nagyon ideédlis id6zitéssel, egy csékkend
arazassal jellemezhetd piacon tudja kihelyezni egy forrashianyos kornyezetben, kisebb
verseny mellet, mig a 6-10 éves tartasi id6szak utan valdszin(lleg a jelenlegi pénzugyi
kornyezetnél kedvez8bb feltételek és magasabb értékelési szintek mellett tudja majd
eladni, ami az elvart hozam varhat6 értékét noveli.

A VC piacon a magas hozamkdrnyezet mellett még jelent6sebb arcsékkenést okozott a
hazai tékekinalat nagymértékd csokkenése, amely tovabb erdsiti a nemzetkdzi révidtava
trendeket. Az EU-s forrdsok hidnyaban, a hazai t6kekinalatot és az allami forrasokat
felhasznal6 tékealapok (pl.: Jeremie és S3 alapok) nem tudnak tobb tékét kihelyezni, ez
pedig mar most jelentds learazédast hozott a piacon. A kockazati t6kével finanszirozott
startupok jelent8s része nem tudja muikodését sajat forrasbdl finanszirozni, a piaci
forrasok mellett a m(ikodés folytatasahoz szikséges EU-s vagy allami forrasok pedig
joval kisebb mértékben allnak rendelkezésre, mint korabban, ezért az érintett startupok
kénytelenek a t6kebevonast alacsonyabb értékelés mellett megvaldsitani azokkal a
befektetokkel, akik a jelenlegi helyzetben is rendelkeznek t8kével. Tekintettel arra, hogy
a kockazati t6kepiacon tulkereslet all fenn, szamos indulé startup halmozdodott fel elsé
t6kebevonasra készulve, igy a jelenlegi kornyezet idedlis belépési pontot jelent a
Kibocsatd szamara, amely igy kétszeresen is kedvezményezettje lehet a fennallé piaci
helyzetnek.

Fontos azt is megemliteni, hogy tobb elemzés szerint a k6zép-eurdpai és ezen belll a
régids kockazati t6kepiac arazasa kevésbé volt fuggvénye a nemzetkozi tranzakcios
kornyezetnek, azaz a likviditasb6ség miatt elszallo VC eszkdzarak ezt a piacot [ényegesen
kevésbé érintették. Ennek megfelel6en a hazai és regionalis befektetési lehet6ségek
arazasdban az az eszkdzarazasi buborék, ami kimutathatd volt az amerikai vagy
nyugat-eurépai piacokon, nagyon mérsékelten jelent meg, igy a megemelkedett
hozamkdrnyezet miatti eszkdzar csokkenésnek is elenyész6 hatasa van a hazai és a
regiondlis piacra. Ugy latjuk, hogy az Kibocsaté azaltal, hogy a globélis piacot megcélzé,
de regionalis korai szakaszu vallalkozasokba kivan befektetni a piacok kozotti arazasi



kulonbségbdl is profitalhat, hiszen lehetdsége nyilhat az alacsonyabb, regionalis arazas
melletti t8kekihelyezést kovetden, a globalis piacon a magasabb, globalis arazas melletti
exitre.

6. Hogyan tudja a Kibocsaté a megcélzott 1000-es szamu portfoliot
megfelel6 gondossaggal kezelni?

Az Kibocsaté befektetési stratégiajanak alappillére, hogy korai stadiumu startupokba
fektet be els§ professzionadlis befektet6ként. Tipikusan kis befektetési ,ticket’-tel
dolgozik (jellemzéen 10-30 millié Ft/ befektetés) ugyanakkor a portfélidtarsasagok
értéknovekedéséhez oktatassal, képzéssel és 1-2 éven at tartd intenziv mentoralassal
jarul hozza, ezen uzletfejlesztési szolgaltatasokat értékét pedig a portfélidtarsasagok
tulajdonosi koére gyakran tulajdonosi részesedés atruhazasaval ismeri el.) Mivel a
Kibocsatd altal nyujtott kisméretld befektetés limitalt runway-t enged a startupoknak,
ezért a Kibocsatd vagy mar eleve tarsbefektetdkkel egyutt fektet be, vagy a kovetkezd
lépésben, jellemz6en 6-18 hdnap elteltével az adott portfélidtarsasag angyalbefektetést
vagy kockazati tékét von be a novekedési palya finanszirozasahoz, amely soran a
Kibocsatd tanacsaival kdzrem(ikddhet a t8kebevonas strukturaldsaban, illetve annak
végrehajtasaban, amennyiben azt a portfdlidtarsasag igényli.

A fent leirt befektetési stratégiabol egyértelmlien kovetkezik, hogy a Kibocsatd a
portfolidtarsasagok életének elsd 6-24 hénapjaban muakodik kdzre aktivan, ezt kdvetéen
a portfolidtarsasagok miikodésének tamogatasaban a VC alapok lesznek
meghatarozéak. A VC alapok nagyobb 6sszegli befektetéseket hajtanak végre és a
szakma szabalyai szerint nagyobb tulajdonosi kontroll mellett kezelik a
portfélidtarsasagokat. Az alapkezel6k mas portféliokezelési és monitoring modszerekkel
dolgoznak, alapvet8en a tamogatas feldl a kontroll és az informacids jogok gyakorlasa
felé viszik el a hangsulyt, ezen tertleteken nagyban tehermentesitve a korai
befektetéket, igy a Kibocsatot is.

A Kibocsato tervei szerint mire a portféliétarsasagok szama, amelyekben a Kibocsato
részesedéssel rendelkezik, eléri az ezret, a portfélié nagyjabdl 20 szazaléka lesz abban a
6-24 hoénapos fejlédési szakaszban, ami a Kibocsatd csapatatdl aktiv fellugyeletet,
képzést és mentoralast igényel. Ez a darabszam a 7 f6s alapitéi csapat kismértékd
boévitésével kezelhetd, ha abbdl indulunk ki, hogy a jelenlegi, tdbb, mint 40 tarsasagbol
allo portfélié felépitését és tamogatasat gyakorlatilag Balog Petya egymaga végezte el.

A Kibocsaté legf6bb hozzaadott értéke a korai szakaszban a portfélidtarsasagok alapitéi
csapatanak képzése, oktatasa, mentoralasa, igy a Kibocsaté szamara kulcsfontossagu,
hogy miként tudja ezen szolgaltatasokat hatékonyan, skalazva, egyszerre tobb
portfolidtarsasagnak nyujtani. Mivel a Kibocsato alapitoi kozuil 3 f6 az oktatasi tertletrdl
érkezik, illetve a csapat minden tagja szerzett IT-terUleten tapasztalatot, az alapitdi
csapat megfelel§ tudassal rendelkezik ahhoz, hogy a képzési anyagokat standardizalja,
digitalizalja, skalazhatéva és minden portfolidtarsasag szamara elérhet6vé tegye. Az
oktatds és képzés ilyen modon vald skaldzasa teszi lehetévé, hogy a Kibocsato
hatékonyan, relative alacsony létszammal és strandardizaltan kezeljen nagy elemszamu
portfoliot.



A mentoralasi tevékenységet a Kibocsaté a sajat csapatan, illetve a mar most 32 f6t
szamlald szakmai befektet6i korén tul, kuls6s mentorok bevonasaval szandékozik
megvalositani. Az elképzelések szerint a mentorok érdekeltségét a tarsasagi
részesedésekre vonatkozé opcid biztositana, amelynek lehivasi feltételei a mentoralt
portfoliotarsasag kovetkezd kords tékebevonasanak sikeréhez igazodnanak. A kulsés
mentorok 6sztonzési rendszerének részletei késébb kerulnek kidolgozasra. A mentorok
a tervek szerint sikeres hazai startupperek, kockazati tékével foglalkozo, vagy az adott
portfélidtarsasag tevékenységét magaban foglald iparagban tevékenykedd szakemberek
lesznek, akik a fent emlitett 6sztonzdkon keresztul kdzvetlenul is érdekeltté valnak a
portfélidtarsasag sikeres mikodésében.

7. Milyen osztalékfizetési politikat hatarozott meg a Kibocsaté6?

A Kibocsaté jelenleg nem rendelkezik elfogadott osztalékpolitikaval, kialakitasa
folyamatban van. A Kibocsato igazgatosaga az alabbiak szerint tervez a kozgylilés felé
osztalékfizetésre javaslatot tenni:

A mUkodés els6 ot évében folyamatos tOkebevonas mellett a Kibocsaté a ndvekedésre
és a befektetési portfélié régios diverzifikalasara fog térekedni, ezért osztalékfizetés nem
varhato.

A mikodés masodik 6t évében, amennyiben a Kibocsatdé nem 1at lehetdséget a
részvényesi érték novelésére a befolyd tOke ismételt befektetésén keresztul, illetve
amennyiben a Kibocsaté arfolyamnyereséget biztositd exit tranzakciokat realizalt az
adott évben, ugy a bankszamlara befolyt exit bevétel egy részét osztalékfizetésre kivanja
forditani az alabbiak szerint:

- 6-8. évben: a realizalt és befolyt exit bevételek 5%-at,
- 8-10. évben: a realizalt és befolyt exit bevételek 10%-at,
- 10. évtdl: a realizalt és befolyt exit bevételek 20%-at.

Az osztalékfizetéssel kapcsolatos javaslat el6terjesztése soran a Kibocsato igazgatdsaga
természetesen figyelembe fogja venni a jogszabalyokban meghatarozott osztalékfizetési
korlatokat, amelyek szerint az el6z8 Uzleti évi addézott eredménnyel kiegészitett szabad
eredménytartalék akkor fizethetd ki osztalékként, ha a lekotott tartalékkal, tovabba a
pozitiv értékelési tartalékkal csokkentett sajat téke Osszege az osztalékfizetés
kovetkeztében sem csokken a jegyzett tOke 6sszege ala. Ehhez alapvet6en az sziikséges,
hogy az adott évben a Kibocsatd pozitiv pénzugyi eredménnyel jard exiteket realizaljon,
amelyek bevétele be is folyik a Kibocsatéhoz. A fentieken tul a Kibocsaté igazgatdsaga
abban esetben sem tervez javaslatot tenni osztalékfizetésre, amennyiben az a kévetkez6
évek terjeszkedési elképzeléseit, illetve a Kibocsaté mikodését veszélyeztetné.

A Kibocsatd alapvetdéen a jol végzett befektetési tevékenység kovetkeztében ndvekvd
részvényarfolyamon keresztul kivan értéket teremteni a részvényesei szamara és
amennyiben ez megfeleld piaci likviditassal tarsul, a részvényesek szamara lehetséges
lesz az értékndvekmeény realizalasa. Emellett, a befektetdi elvarasok figyelembevételével
a Kibocsatdé transzparens osztalékpolitikat kivan kialakitani, amely alapjan a sikeres



exitekbdl szarmazd bevétel egyre ndvekvd része kerllhet kifizetésre osztalékként a
részvényeseknek.

8. Hogyan hozza a kibocsaté a befektetési déntéseit?

A Kibocsaté muikodése alapvetéen az egyszerl és gyors befektetési dontéshozatalt
célozza meg, ugyanis ez az alapfeltétele annak, hogy a Kibocsaté 10-30 millié Ft-os
nagysagu befektetésekbdl éves szinten 30-40 darabot tudjon megvalositani. Ez a
befektetési méret és szamossag tehat a klasszikus kockazati t6kealapokhoz képest
egyszerldbb és decentralizaltabb dontéshozatalt kivan meg.

A Kibocsaté befektetési bizottsaga kezdetben 4 szakemberbdl all: Balogh Petya, Dr.
Kozma Andrea, Langmar Péter és Nagy Istvan, akik a Kibocsatd igazgatdsaganak
relevans teruletekért felel8s tagjai. Ez a forum hozza meg a befektetési, materialis
portfolidmanagement és exit dontéseket. A 4 tagbdl 2 tag tamogaté szavazata szukséges
egy befektetési dontés meghozatalahoz.

Maga a befektetési folyamat tobblépcsés és nagyon alaposan végiggondolt folyamat,
melynek a legfontosabb allomasai a kdvetkezdk:

- Pipeline/Dealflow regisztralasa: A leadek egy standardizalt Grlap
kitoltésével kertlnek be.

-  Befektetési manager kijeldlése: Az a belsd felel8s, aki végigviszi a leadet a
befektetési folyamaton és felel a befektetés megvaldsitasaért.

- Term Sheet: Legfontosabb tranzakcids feltételek kialakitasa és egyeztetése
(két tdmogato szavazat szukséges).

- Tarsbhefekteték megkeresése, bevonasa
- Atvilagitas: Sziikség esetén jogi, ad6 és egyéb szakmai 4tvilagitas elvégzése.

- Befektetési déntés: Dontés a befektetés végrehajtasardl vagy annak
elutasitasardl (a végrehajtasra vonatkozé dontés meghozatalahoz két
tdmogatod szavazat szukséges).

- Jogi dokumentacié és zaras: A befektetéshez sziikséges jogi dokumentumok
véglegesitése és a befektetés utalasa.

A mUlkodés soran szerzett tapasztalatok alapjan, a Kibocsaté fenntartja a valtoztatas
lehet8ségét.

Ez a dokumentum nem mindésul értékpapir-kibocsatassal kapcsolatos
tajékoztatonak, a Tpt. 16. §8-a szerinti tajékoztatasnak, értékpapir eladasara
vonatkozé ajanlatnak, befektetési ajanlasnak vagy befektetési elemzésnek, illetve
a Tarsasag értékpapirjainak megvasarlasara vonatkozé javaslatnak, és nem is
értelmezheté annak. Jelen dokumentum a Kibocsaté értékpapirjainak esetleges
jovébeni zartkori forgalomba hozatalanak céljabél késziilt a Tpt. 18. §8-a alapjan.






