
 
 

 
 

ОПОРНИЙ ЗАКЛАД ОСВІТИ «ХОМУТЕЦЬКА ГІМНАЗІЯ  
МИРГОРОДСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ  ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ » 

(ОЗО «ХОМУТЕЦЬКА ГІМНАЗІЯ) 
 
 

НАКАЗ 
 

23.08.2024                                  с. Хомутець                                                      №  205 
 

 
 
Про організацію роботи  
з  запобігання  та протидії  
 проявам насильства 
 ( булінгу, цькування)  
у 2024/2025 н.р. 
 
 
Відповідно до наказу  Міністерства освіти і науки України від 28.12.2019 № 1646 «Деякі 
питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного 
впливу в закладах освіти» та з метою створення системи профілактики булінгу, 
ефективних механізмів реагування на випадки булінгу в закладі освіти  
 
НАКАЗУЮ: 
1.Призначити відповідальною за проведення з учасниками освітнього процесу роботи із 
запобігання насильству та булінгу особою заступника директора з виховної роботи Віру 
ГРИШКО. 
2. Затвердити  план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) 
в закладі (додаток 1). 
3.Відповідальній за проведення з учасниками освітнього процесу виховної роботи із 
запобігання насильству та булінгу Вірі ГРИШКО: 
1) посилити контроль за чергуванням вчителів на перервах; 
                                                                                                                                   протягом року 
2) забезпечити виявлення випадків жорстокого поводження по відношенню до дітей та 
своєчасне інформування  Служби у справах сім’ї і дітей, Сектора ювенальної превенцїї 
 та вживання конкретних заходів щодо їх попередження та недопущення в учнівському 
середовищі; 

                                                                                                                     протягом доби 
3)розмістити на веб-сайті закладу наступну інформацію: 
– правила поведінки здобувачів освіти в  закладі; 
– план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі; 



– порядок подання та розгляду звернень про випадки булінгу в закладі від учнів, їх батьків, 
законних представників, інших осіб; 
– порядок реагування на доведені випадки булінгу та відповідальність осіб причетних до 
булінгу; 
– корисні посилання для учнів, батьків, педагогічних працівників щодо протидії булінгу. 

                                                                                                       До 01.10.2024р  
4. Класним керівникам 1-11 класів: 
1)негайно зупиняти будь-які прояви глузування, насилля, цькування і нетолерантного 
ставлення у класі. Виконувати свої функціональні обов’язки щодо об’єднання класу, 
згуртування учнів; 
                                                                                                                                   протягом року 
2)проводити виховні години з теми булінг, кібербулінг  за участю практичного психолога, 
представників громадських організацій, поліції; 
                                                                                                                                   протягом року 
3) донести до здобувачів освіти інформацію про наслідки насилля, цькування, про 
відповідальність за такі дії, формувати у них ефективні стратегії поведінки в таких ситуаціях. 
                                                                                                                                  Протягом року 
5.Практичному психологу закладу Олегу ЛУКАШУ: 
1) у випадках виникнення підозри щодо жорстокого поводження з дитиною або в разі 
реальної загрози його вчинення вдома, з боку однолітків, працівників закладу освіти або 
інших осіб керуватися Методичними рекомендаціями щодо взаємодії педагогічних 
працівників у навчальних закладах та взаємодії з іншими органами і службами щодо захисту 
прав дітей (лист МОН України від 28.10.2014  № 1/9-557); 
                                                                                                                                   протягом року 
2)проводити роботу в напрямку вдосконалення психолого-педагогічної компетентності та 
підвищення рівня психологічної культури вчителів та батьків для здійснення ефективної 
взаємодії дорослих з дітьми, побудованої на засадах довіри; 
                                                                                                                                    протягом року 
3)спрямовувати інформаційно-просвітницьку роботу серед дітей та учнівської молоді на 
формування стандартів позитивної поведінки та недопущення проявів шкільного булінгу. 
                                                                                                                                    Протягом року 

 
6. Заступнику директора з господарської роботи Тетяні ГРИШКО проводити оцінювання 
службових приміщень (роздягальні, туалетні кімнати, коридори) та шкільного подвір’я на 
предмет безпеки. 

Систематично 
7. Працівникам закладу невідкладно інформувати директора закладу про відомі випадки 
булінгу та домашнього насильства. 

Протягом року 
8. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

  

 
Директор                                                                                           Валентина  АРШИНОВА 
 



 
Додаток 1  

до наказу ОЗО «Хомутецька гімназія» 
 від 23.08.2024  №205 

 
 

Заходи 
щодо створення безпечного освітнього середовища, запобігання  та протидії  проявам 

насильства (булінгу, цькування) 
у ОЗО «Хомутецька гімназія» на 2024/2025 н.р. 

№       Зміст діяльності 
Термін 

виконання 
Відповідальні 

При
мітка 

1.​

Організація відповідних заходів безпеки 
(охорона, чергування педагогічних працівників, 
спостереження за приміщеннями і територією 
закладу освіти) 

Чергування працівників в приміщеннях і на 
території закладу 

Чергування класів по закладу освіти 

Постійно 
 

 

За 
графіком 

       За 
графіком 

Директор,  
Заступник з 
ВР, 
завгосп 

  

Педагогічні 
працівники 

Заст.дир. з 
ВР, кл. 
керівники  
8-11 класів 

 

2.​

Контроль за виконанням Статуту закладу освіти , 
законодавства України про освіту, Правил 
внутрішнього трудового розпорядку, КБОСу 
закладу 
Дотримання норм педагогічної етики 

Постійно 
 
 
 
 

Постійно 

Адміністраці
я закладу 
освіти 

  

Педагогічні 
працівники 

 

3.​
Забезпечення безпечного психологічно 
комфортного освітнього середовища 

Постійно 
Працівники 
закладу 
освіти 

 

4.​
Психологічна просвіта здобувачів освіти з метою 
профілактики булінгу в учнівському середовищі 

Протягом  
року 

Практичний 
психолог 

 



  

 

 

 

  

5.​
 Заняття з елементами тренінгу щодо протидії 
булінгу в 5-11класах 

Вересень, 
січень 

 

6.​ Поради «Як запобігти булінгу» (1-11класи) 
Протягом  

року 
 

7.​
Години спілкування на теми: «Подолаємо 
кібербулінг»,   «Відповідальність за булінг за 
законом» у 5-11класах 

Протягом 
року 

 

8.​
Корисні правила-поради для  профілактики і 
подолання кібербулінгу для учасників освітнього 
процесу     

Вересень, 
протягом  

року 

 

9.​ Тиждень протидії булінгу Вересень 

Практичний 
психолог. 
Класні 
керівники 
1-11 класів.   

 

10.

Інформаційні хвилинки щодо затвердження 
культури миру та терпимості, розуміння і 
ненасильства серед учасників освітнього 
процесу до Дня  ненасильства  

02.10 

Практичний 
психолог. 
Класні 
керівники 
1-11 класів.   

 

11.

Спостереження за мікрокліматом в учнівському 
колективі.  

Анкетування та тестування учнів (за потребою) 
для вивчення  мікроклімату та його корекції 

Протягом 
року 

Практичний 
психолог. 
Класні 
керівники 
1-11 класів.  
Практичний 
психолог 

 

12.

Години спілкування в класних колективах  з 
метою засвоєння учнівською молоддю 
морально-етичних, соціальних ціннісних 
орієнтирів до Дня толерантності 16 листопада. 

 
Листопад 

 
Класні 
керівники 
1-11 класів 

 



13.
Інформаційно -просвітницька робота з  
пропаганди здорового способу життя. 

Протягом  
року 

Класні  
керівники 
1 – 11 класів, 
практичний  
психолог, 
учителі, 
педагог-орга
нізатор 

 

14.

Правова освіта учнів, запобігання 
правопорушенням, злочинності неповнолітніх: 

– профілактика правопорушень та злочинності 
неповнолітніх, 

– профілактики дитячої бездоглядності, 

– правова та психологічна підтримка дітей, які 
опинились у складних життєвих умовах, 

– запобігання насильству, булінгу; 

– формування у дітей і підлітків життєвих 
навичок (психосоціальних компетентностей), які 
сприяють соціальній злагодженості, 
відновленню психологічної рівноваги, 

– запобігання та протидія торгівлі людьми, 

– управління емоціями, стресами та 
конфліктними ситуаціями, 

– формування морально-етичних, соціальних, 
громадянських ціннісних орієнтирів. 

Протягом  
року 

Заступник  
директора  з 
ВР, 
класні  
керівники 
1 – 11 класів, 
практичний  
психолог, 
учителі 

 

15.
Розвиток дієвих органів учнівського 
самоврядування 

Протягом  
року 

Педагог-орга
нізатор, 
класні 
керівники           
5-11 класів 

 



16.

Створення умов для позитивної соціалізації та 
самореалізації учнів у різноманітних класних та 
шкільних заходах в позаурочний час 

Залучення учнів до участі в конкурсах знавців, 
предметних олімпіадах, пошуково-дослідницькій 
роботі 

 
 
 

Протягом  
року 

Класні 
керівники   
1-11 класів, 
педагог-орга
нізатор, 
керівники 
гуртків  

Педагогічні 
працівники 
закладу  

 

17.

Оновлення банку даних дітей, які потребують 
особливої соціальної соціальної уваги та 
підтримки 

Організація соціальної підтримки дітей, 
 пільгових категорій 

Вересень, 

січень 

Заступник з 
ВР, 
класні 
керівники         
1-11 класів 

 

18.

Оновлення банку даних  учнів, схильних до 
правопорушень, бродяжництва, дітей з сімей, які 
опинилися в складних життєвих обставинах 

Психолого-педагогічний супровід дітей, робота з 
батьками 

 
Вересень, 

січень 

 

Протягом  
року 

Заступник з 
ВР, класні 
керівники         
1-11 класів  

Класні 
керівники         
1-11 класів, 
практичний 
психолог 

 

19.

Постійний контроль за станом відвідування 
учнями навчальних занять. Оперативно 
з’ясовувати у батьків причини відсутності учнів 
у школі. 

протягом 
року 

Заступник з 
ВР, 
класні 
керівники         
1-11 класів  

 

20.
Міжнародний день боротьби зa ліквідацію 
насильства відносно жінок (25.11) Акція «16 
днів проти насильства» 

Листопад-
грудень 

Класні 
керівники    
1-11 класів, 
практичний 
психолог 

 



педагог-орга
нзатор 

21.

Просвіта батьків з питань виховання та розвитку 
дитини, захисту прав дитини, формування 
здорового способу життя, превентивного 
виховання, попередження насильства в сім’ї 

 Індивідуальні консультації 

Протягом  
року 

 

Класні 
керівники   
1-11 класів, 
учителі 

 

22.

Оперативні, методичні наради, вивчення 
законодавства України, 
інструктивно-методичних, нормативних 
документи МОН України, органів управління 
освітою з питань виховної роботи щодо безпеки 
й благополуччя дитини, проходження курсів 
тощо 

Переглянути лист МОН України від 14.08.2020 
№1/9-436 «Про створення безпечного освітнього 
середовища в закладі освіти та попередження і 
протидії булінгу (цькуванню) 

Протягом  
року 

 

 

 

Серпень 

Заступник 
директора з 
ВР, 
педагогічні 
працівники 
закладу 
освіти 

 

23.
Практичне навчання «Як розпізнати й подолати 
булінг» 

Вересень 
 Практичний  
психолог 

 

24. Тематичне засідання педагогічної ради  
Грудень, 
травень 

Заступник  
директора  з 
ВР,   
практичний 
психолог 

 

25.
Підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників на курсах,  семінарах, студіях, 
онлайн освіта тощо 

Протягом  
року 

Адміністраці
я закладу 
освіти 

 

26. Робота ради з профілактики правопорушень. 
Протягом 

року 
Заступник з 
ВР 

 

27.
Оприлюднення на вебсайті закладу порядку 
подання заяв або повідомлень про випадки 

Вересень 
Заступник з 
ВР 

 



булінгу та плану заходів, спрямованих на 
запобігання та протидію булінгу.  

28.

Розміщення  в доступних для прочитання місцях 
та на вебсайті закладу номерів телефонів  
гарячих ліній, контактів уповноважених органів, 
служб у справах дітей для своєчасного 
особистого звернення дитини. 

Вересень 
Заступник з 
ВР 

 

29.

«Як боротися з расистськими проявами». 
Засідання уч. врядування 

Січень 

Педагог-орга
нізатор 
Практичний 
психолог 

 

30.

Проведення «Дня безпеки дітей в Інтернеті» 11 лютого  
2025 

Заступник з 
ВР  

Вчитель 
інформатики 

Кл.кер. 

 

31.

Міжнародний день боротьби за ліквідацію 
расової дискримінації (21.03) 
Профілактичні бесіди «Дискримінація - одна з 
гострих світових проблем» 

Березень Класні 
керівники 

Практичний 
психолог 

 

32.

Міжнародний день пам’яті жертв рабства та 
трансатлантичної работоргівлі (25.03) Дискусія 
«Сучасне рабство. Торгівля людьми» 

Березень Класні 
керівники 

Практичний 
психолог 

 

33.
Заходи до Міжнародного Дня родини (сім'ї) 
(15.05) Година спілкування «Насильство – це 
сміття, яке треба виносити з дому», 

Травень Класні 
керівники 

 

 
 

 
 


	– порядок реагування на доведені випадки булінгу та відповідальність осіб причетних до булінгу; 
	– корисні посилання для учнів, батьків, педагогічних працівників щодо протидії булінгу. 
	7. Працівникам закладу невідкладно інформувати директора закладу про відомі випадки булінгу та домашнього насильства. 
	8. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 
	  

