
ТЕХНІЧНЕ ЗАВДАННЯ 

на закупівлю послуг з кар'єрного консультування 

1. Загальна інформація 

Предмет закупівлі Послуги з індивідуального кар'єрного консультування для жінок  

Тип консультування індивідуальні сесії  

Кількість учасниць 30 осіб 

Цільова аудиторія Жінки зі статусом ВПО, ромські жінки, жінки з інших вразливих 
категорій. 

Місце надання послуг онлайн  

Дата липень - з можливістю узгодження точних дат та проведення за 
домовленістю сторін 

2. Контекст та мета програми 

Мета кар'єрної консультації — допомогти кожній учасниці усвідомити власний потенціал і 
сформувати чіткий вектор для подальшого розвитку. Зокрема: 

№ Завдання консультації 

1 Визначити власні сильні сторони, цінності та інтереси учасниці 

2 Виявити напрямки професійного розвитку, що відповідають її потенціалу та ринку праці 

3 Сформувати особисті цілі та конкретні кроки для самореалізації та входження / повернення на 
ринок праці 

4 Підготувати учасницю до свідомого вибору курсу та використання профільного набору 

5 Сформувати особисті цілі та конкретні кроки для самореалізації та входження / повернення на 
ринок праці 

6 Підготувати учасницю до свідомого вибору курсу та використання профільного набору 

3. Обсяг та структура послуг 

3.1. Зміст сесії 

Сесія Зміст 

Сесія  

- знайомство 
- виявлення сильних сторін, цінностей, інтересів  
- визначення попереднього досвіду 
- первинна орієнтація у можливих напрямках  
- формування кар'єрних цілей 
- визначення пріоритетного напрямку навчання та профнабору 
- конкретні кроки для самореалізації; мотиваційний підсумок. 

 

 



3.2. Індивідуальний звіт для кожної учасниці 

Характеристика Вимога / Опис 

Форма документу Письмовий кар'єрний профіль учасниці  

Зміст Виявлені сильні сторони; рекомендовані напрямки навчання; 
особисті цілі та кроки. 

Строк надання Не пізніше 3 робочих днів  

Призначення Передається Замовнику для формування напрямку навчання 
та підбору профнабору 

4. Кваліфікаційні вимоги до консультанта 

Характеристика Вимога / Опис 

Освіта Вища освіта (психологія, соціальна робота, педагогіка, HR, 
коучинг або суміжні спеціальності) 

Досвід роботи Не менше 1 року практики у сфері кар'єрного консультування, 
коучингу або профорієнтації 

Досвід з вразливими групами Досвід роботи з жінками, ВПО, особами у стані кризи або 
зміни кар'єри — буде перевагою 

Розуміння ринку праці Знання актуальних тенденцій ринку праці України; розуміння 
запитів роботодавців 

 


