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Aktualizujemy
SPrawnosci

podsumowanie ankiety poczgtkowej

Ankieta jest pierwszym etapem prowadzonej przez Wydziat Zuchowy Organizacji Harcerzy ZHR
aktualizacji ksigzeczki sprawnosci zuchowych. Jej celem byto zorientowanie sie jakie potrzeby
zwigzane ze sprawnos$ciami majg wodzowie, oraz jakie sg ich doswiadczenia z obecng ksigzeczkg
sprawnoséci. Ankieta zostata skierowana do zuchmistrzéw i wodzéw zuchowych, ze szczegdinym
naciskiem na obecnie prowadzgcych jednostki. Ankieta byta dostepna od 13 stycznia do 29 lutego
2020, nadestano 47 odpowiedzi, co pozwala sgdzi¢ ze badana préba jest reprezentatywna dla
zuchmistrzow skupionych w ZHR (Wydziat Zuchowy szacuje ze w Zwigzku jest ok. 100 gromad).

Zespot Aktualizujemy sprawnoSci:

phm. Henryk Skrzynski
pwd. Ignacy Chocyk

pwd. Mateusz Kaczkowski
phm. Jakub Karas

phm. Pawet Szczerbinski

Dane respondentow: 1

Dane respondentow:

— opracowat phm. Jakub Kara$
Jaka petnisz funkcje ?

38% -wodzowie
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Ry oscl 28% - putkownicy(wodzowie w projekcie GENERAL)

20% - byli wodzowie
5% - przybocznymi

Pozostate 9 % to mieszanka :)

Konkluzja:

Ankiete wypetnity osoby, ktére znajg sie na fachu. Ponad 65 % czyli 2 na 3 osoby z ankietowanych
zajmujg sie aktualnie zuchami !

Twaj stopien instruktorski ?
Liczbowo:

22 nie-instruktorow

18 przewodnikéw

6 podharcmistrzéw

1 harcmistrz

Skad pochodzg ankietowani?

Liczbowo:

13 - MALOPOLSKA

12 - LUBELSKA

9 — MAZOWIECKA

3 -tODZKA

2 - POMORSKA/ POENOCNO-WSCHODNIA/ POLNOCNO-ZACHODNIA/ DOLNOSLASKA

1 - GORNOSLASKA/ WIELKOPOLSKA
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gy noscl Tutaj martwi niska réznorodnos¢ — tak naprawde udato sie zebrac¢ opinie z

tych choraggwi, z ktérych pochodzg cztonkowie naszego zespotu. Jak widaé

préba promociji ankiety poprzez referentéw niewiele data. Z drugiej strony

poszczegodlne choraggwie charakteryzujg sie rézng liczebnoscig gromad i

wodzow, a ta frekwencja to oddaje: najaktywniejsze referaty przestaty
najwiecej odpowiedzi.

Wielko$¢ miasta w jakiej prowadzisz gromade
Liczbowo:

53 % - 25 gromad - powyzej 0,5 MLN

25 % - 12 gromad - 10 000 - 50 000

8.5 % - 4 gromady - 100 000 - 500 000

8,5 % - 4 gromady - ponizej 10 000

5% -2 gromady - 50 000 - 100 000

Celem tego pytania byto wytapanie, czy potrzeby gromad z duzych miast réznig sie znaczgco od
doswiadczen i potrzeb gromad z mniejszych osrodkéw. Podobnie jak w catym ZHR, w naszej
ankiecie wzieli udziat zuchmistrzowie gtéwnie z duzych osrodkéw miejskich.

Jak liczna jest Twoja gromada ?
Liczbowo:

8 - 11 zuchdw - 4 gromady

12 - 15 zuchéw - 11 gromad

16 - 19 zuchdéw - 7 gromad

20 - 24 zuchéw - 10 gromad

25 - 30 zuchéw - 7 gromad

30+ - 4 gromady

Jaka kategorie zdobyta w Twoim roku Twoja gromada ?
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brak kategorii - 10

Liczbowo:

szaraka - 1
jelenia - 12
dzika - 5
jastrzebia — 8

wilka - 11

Konkluzja:

Mamy caaalutki przekréj gromad, co jest zdecydowanym argumentem za mocnym braniem pod
uwage wynikow ankiety. Jednoczesnie pokazuje to, ze kategoryzacja wcigz nie dziata optymalnie —
ponad 1/5 respondentdéw nie byta skategoryzowana. W szczegdlnosci przoduje w tym Matopolska
(5 nieskategoryzowanych gromad).

Jak diugo zajmujesz sie zuchami ?

0,5 roku — 1 rok - 9 odpowiedzi
1 rok — 2 lata - 7 odpowiedzi
3-4 lata - 20 odpowiedzi

4- 6 lat - 7 odpowiedzi

8 lat - 1 odpowiedz

Konkluzja: Znéw mamy catkowity przekroj doswiadczenia wodzow, ale z naciskiem na osoby
doswiadczone, po kilku latach pracy z zuchami.
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Czy macie cos jeszcze do dodania ?

Konkluzja - Zadnych uwag, poza pozostawieniem kontaktu, stowem
podziekowania bgdz niczym. (Jedno zachecenie do prowadzenia gromady w
domu dziecka)

1. Jak uzywamy sprawnosci? —.

- Opracowat pwd. Mateusz Kaczkowski

Czy wykorzystujesz obecny regulamin gwiazdek zuchowych przy pracy z gromadg?

Nie jestem wodzem gromady — 1 odpowiedz (2,1%)
Jesli zaznaczyte$ odpowiedz “nie”, “czesciowo” lub “inne” opisz swoéj system sprawnosci.
Liczba odpowiedzi: 6

Spektrum odpowiedzi byto szerokie i dotyczyto tylko odpowiedzi ,czesciowo”, nie liczac jedne;;
najwazniejsze wnioski to:

Wiekszos$¢ wodzdéw korzysta normalnie z regulaminu i systemu sprawnosci, czes¢
sie nim sugeruje dostosowujgc sprawnosci pod danego zuch

Jedna odpowiedz mowita o robieniu swoim chtopakom ,sprawnosci
zaawansowanych”, za jej zrealizowanie obszywali sobie dang sprawnos¢

1 odpowiedz podkreslata, ze nie wykorzystuje wszystkich sprawnosci

1 odpowiedz negowata sprawnosci i gwiazdki i podawata argument, Zze przezywanie
przygody przez zuchy jest dla tego wodza najwazniejsze i tym sie sugeruje robigc plan
pracy/wyjazdy

lle sprawnosci w srodroczu przecietnie zdobywajg Twoje zuchy?

od 2-5 — 10 odpowiedzi
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SPRAWNOSCI od 6-10 — 18 odpowiedzi

od 11-15 — 12 odpowiedzi
od 16- 20 — 2 odpowiedzi
od 21-30 — 3 odpowiedzi
od 35-40 — 1 odpowiedz
duze spektra:
2-15 — 2 odpowiedzi

0 — 20 — 1 odpowiedzi

lle sprawnosci przecietnie zdobywajg na kolonii?
2-4 — 7 odpowiedzi

5-7 — 27 odpowiedzi

8-10 - 9 odpowiedzi

13 — 1 odpowiedz

duze spektra:

0-12 - 1 odpowiedz.

Czy w srédroczu i podczas kolonii Twoje zuchy zdobywajg mniej wiecej po rowno sprawnosci
wszystkich koloréw? Czy ktéregos koloru zdobywajg znaczgco mniej lub wiecej?

Réwno - 18 0séb
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a) wiecej i przewaza:
czerwony- 7 0sob
z06lty- 5 0séb
zielony- 3 osoby (na wyjazdach)
niebieski- 1 osoba

fioletowy- 5 0sob

b) mniej:

czerwony- 9 oséb

76tty- 2 osoby

zielony- 2 osoby

niebieski- 8 0s6b (Jest ich zbyt malo, zuch w 3 klasie ma juz dawno wszystkie)

fioletowy- 4 osoby

Nieréwne zdobywanie sprawnosci wystepuje czesto, ale brak dominujacego koloru, co sugeruje ze
nieréwnosci zalezg raczej od stylu poszczegdlnych wodzoéw niz od btedu w systemie. Jedynie
sprawnosci niebieskie s3 zdobywane znaczaco rzadziej , co wynika z matej ich liczby.

Jak wyglgda zdobywanie sprawnosci przez zuchy? Czy zdobywajg je wszyscy razem na
zbidrkach? Czy wszystko odbywa sie indywidualnie? A moze uzywacie systemu mieszanego?

Liczba odpowiedzi: 47

Sprawnosci w gromadach zdobywane tylko razem na zbidrkach i wyjazdach - 14 os6b
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Sprawnosci zdobywane osobno (dokladnie opisane , Do kazdego dziecka
podejscie indywidualne) - 1 osoba

System mieszany - 32 osoby
System mieszany w réznych gromadach wyglada inaczej, ale zasadniczo dzieli sie na:
a) sprawnosci na gwiazdki dla kazdego zucha indywidualne do zdobycia samemu

b) wiekszo$¢ wymagan na sprawnosci robiona na zbidrkach, ale % wymagania do domu
indywidualnie

c¢) sprawnosci dodatkowe dla ambitnych zuchéw

d) na zbiorkach razem, a na wyjazdach sa sprawnosci, ktére mozna zdobywac indywidualnie w czasie
wolnym

* w jednym przypadku zuchy mogly sobie wybiera¢ co chcg realizowac razem, a co chca
indywidualnie

Zeby zdoby¢ sprawno$¢ w Twojej gromadzie zuch musi zrealizowa¢ wszystkie wymagania czy
wystarczy czesc¢?

Liczba odpowiedzi: 47

Czes¢ -13 osodb

Wszystkie lub zazwyczaj wszystkie - 21 oséb
Zalezy od zucha i sprawnosci — 11 os6b

W przypadkach gdy chodzi o wszystkie to sg to tez momenty, gdzie sprawnosci sg dostosowywane
specjalnie pod zucha. W niektérych odpowiedziach dato sie zauwazycC, ze wodzowie uwazajg, ze
aktualne wymagania nie sg adekwatne do dzisiejszych czaséw przez co je zmieniajag, lub
przerabiajg pod kazdego zucha indywidualnie. Stad ,wszystkie” w wielu przypadkach nie znaczy
»lyle samo”, bo jaki$ zuch moze mie¢ mniej lub tatwiejsze wymagania.
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gy noscl W przypadku gdy liczba wymagan do zrealizowania sprawnosci zalezy od

konkretnego zucha zucha i konkretnej sprawnosci, wodzowie patrzg na
trudnos¢ sprawnosci i wiek zucha, oraz na jego starania.

Jak czesto zmieniasz wymagania sprawnosci lub tworzysz wtasng sprawnosc¢?
Liczba odpowiedzi: 45
Rzadko i nigdy - 19 oséb

Czesto i zawsze - 21 0s6b

Trudno oceni¢ — 1 osoba

Dostosowuje sprawnosci do okoliczno$ci — 1 osoba

Wiasne sprawnosci:
raz- 2 osoby

czesto tworze- 2 osoby
prawi nigdy- 1 osoba
raz na rok - 2 osoby

nowe sprawnosci na kazdy wyjazd - 5 osob
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Ry oscl pare wymyslonych sprawnosci - 1 osoba

Zmienianie wymagan na sprawnosci wynika w wiekszosci odpowiedzi ze zbyt
ogoblnych wymagarn, albo wymagan niedostosowanych do dzisiejszych czaséw. Zmiana wymagan w
niektdérych przypadkach bierze sie z tego, Ze nie s3 one odpowiednie pod danego zucha (wiek i
charakter), gdy sa przypisywane do gwiazdek.

Jak sprawnosci sg powigzane ze sposobem zdobywania gwiazdek w Twojej gromadzie?
Liczba odpowiedzi: 45

Nie s3 - 7 odpowiedzi

Zadanie/a na gwiazdke jest/s3 sprawnoscig/ami (w wiekszym lub mniejszym stopniu) - 28
odpowiedzi

Sprawnosci na gwiazdki i z tego cykle (sprawnosci zdobywane razem w cyklach) - 4 odpowiedzi

Inne przypadki dos¢ ciekawe:
»Podczas zdobywania sprawnosci zuchy zdobywaja
umiejetnosci do zdobywania gwiazdek”
»zamiast zadan na gwiazdki conajmniej 5 sprawnosci kazdego innego koloru”
,2Sprawnosci -> gwiazdki”

»Zgodnie z ksigzeczka sprawnosci i wymaganiami w niej zawartymi zuch musi spetnic¢
pewne kryteria,

ktore s3 powigzane z wymaganiami na niektore sprawnosci.”

»2Zuchy dostaja proby na gwizdki ktére wykonuja tylko przez aktywne uczestniczenie
na zbidrkach”
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iy ose! »2Aktualnie powigzane s wedlug rozpisanego harmonogramu”

Czy jest co$ co jeszcze chciatbys napisaé w tej sekcji?

,Chciatbym zeby sprawnosci nie byty czyms co ma tylko ozdabiac. Cate rekawy
sprawnosci sg fajne ale poza tym ze sg to nic z nich nie wynika. Moze mniej sprawnosci
Ale zuchom naprawde zalezy na umiejetnosciach ze sprawnosci a nie na samym
trojkacie”

Jrytuje fakt, ze ksigzeczki nie sg ogdlnie dostepne fla zuchmistrzéw w wersji
papierowej”

»,Chciatbym jeszcze powiedzie¢ ze samo zdobywanie gwiazdek przez sprawnosci i
dopasowywanie planu pracy do wymaganh na sprawnosci ogranicza czesto mozliwosci
wymyslenia kreatywnej i ciekawej fabuty”

.My$le, ze sprawno$ci jest za mato. Dodatkowo uwazam, ze sg sprawnos$ci np
sobieradek, traper czesto uzywane A np rolnik czy delfin wgl” - 5 oséb

.Regulamin gwiazdek oraz same sprawnosci mogtyby by¢ uaktualizowane. MySle, ze
wiele kadr bazuje na zadaniach wymyslonych przez samych siebie a nie podanych w
ksigzeczce sprawnosci.”

Pomysty jak sobie radzié¢ z
tematem:

“Ilu na $wiecie wodzéw zuchowych tyle systeméw pryzmat”

1) Pytanie 1: Czy uwazasz ze jakichs sprawnosci brakuje? Moze chcialbys je tu
zaproponowac?
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ANKIETOWANYCH

ODPOWIEDZI

WNIOSKI
wydobyte z ankiety:
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“- Wezefek, wspinacz

drzewny i skalny, moze jakie$

gorskie, wiecej sportowych i

moze czerwonych kilka.
Niebieskie bym rozwingt rowniez ale nie mam
pomystu - jakies pranie ubran bytoby ostre (np cykl
Janosik z praniem koszul w rzece i robieniem
wtasnego mydta by do tego fadnie siedziat)

- Juz zaproponowatem w poprzedniej sekcji.
Filmowiec, wtdéczega (cos$ podobnego do
wedrowca), poki co nie mam wiecej pomystow.

- brakuje sprawnosci ze sfery elektroniki, oraz ze
sfery popkultury- np. filmowiec (zna sie na filmach),
wedrowkowych- np. po gérach

- Nie mam pomystu, jestem otwarty na nowe
Sprawnosci.

- Informatyk

- W trakcie gdy wypetniam ankiete nie mam
zadnego pomystu.

- Uwazam, Ze brakuje niebieskich. Mam pare
pomystow, czy tez projektow. Ciezko mi je
przedstawic tutaj

- Mozna stworzy¢ sprawnosci specjalne na akcje
takie jak 1 sierpnia, 1 marca czy $wieto
niepodlegto$ci bo poki co jest jedna czy dwie ktére
pasujq

- Z mitg checig zaproponuje. Niektore dzieciaki
trenujg sztuki walki, wiec fajnie by byto dodac¢
fioletowg sprawno$c w tej dziedzinie.

- pomystow jest duzo. Najbardziej - sprawnosci dla
szostkowych, sprawnosci dla walczgcych ze
strachem, sprawno$ci filmowej, sprawnosci
fanowskiej(?)

- Nie jestem pewien, czy sprawnosc¢ "Sportowa" to
dobre rozwigzanie. Z jednej strony dzieki Czy
uwazasz ze wymagania sprawnosci sg dobrze

- 26/47

ankietowanych
udzielito jakiejkolwiek
odpowiedzi na zadane
pytanie,

6 odpowiedzi sposrod
26 zawieralo brak
propozycji i
jakichkolwiek
przemyslen w tym
temacie,

w duzej mierze
uczestnicy ankiety mieli
swoje pomysly na
sprawnosci, ktore
zamieszczam w tabelce
ponizej do wgladu,
gtowne tematy
sprawnosci to

w pytaniu zostata
zwroécona kilkukrotnie
uwaga dotyczaca
niedoboru niebieskich
sprawnosci,
zwigzanych z pracami
domowymi (przyktad ze
sprawnoscia, w trakcie
ktérej zuchy uczylyby
sie my¢ ubraniaw
rzece i tworzyly wtasne
mydia)
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zdefiniowane? Moze powinny

by¢ bardziej szczegbtowe albo

wtasnie bardziej ogdlne ?temu

nie ma miliona sprawnosci w
kolorze fioletowym, z ktorych kazda
wykorzystywana bytaby moze raz w gromadzie, a z
drugiej strony zuchy chciatyby mie¢ sprawnosc
Mistrza karate, czy innego Szermierza, na ktorej
bedzie ten szermierz, czy mistrz narysowany.

- Proponowatbym wybrac z istniejgcych te ktore sg
beznadziejne i je zmienic¢. Sorry teb mnie boli nic
konkretnego nie wymysle :D

- Oj tak ! Generalnie mam catkiem sporo pomystow
i chetnie bym pomdgt w reformie/pracy nad
aktualizacjg sprawno$ci. Od zawsze uwazam, ze
mozna by dodac wiele fajnych sprawnosci do
ksigzeczki. Tak jak bedzie widac, to sg wstepne
pomysty, ktore chetnie dopracuje, jesli zajdzie taka
potrzeba :) Generalnie uwazam, ze brakuje
Jjednego waznego dziatu sprawnos$ci w haszej
ksigzeczce bgdZz osobnej ksigzeczki. Jak wiemy,
nasza ksigzeczka sprawnosci odnosi sie do
rozwoju zucha, a takie sprawno$ci nie miatyby nic
wspolnego z wychowaniem, dlatego myslatem, ze
mozna by byto zrobi¢ nowy kolor dla tych
sprawnosci w ksigzeczce albo osobng ksigzeczke.
Chodzi mi o sprawnoS$ci fabularne - zwigzane nie
tyle z rozwojem co z zabawa. Jako staremu
wodzowi ja nie mam problemu, zeby wymysli¢
fabute, wiem jakie watki mam poruszyc¢, aby zuchy
odczuty klimat danej ksigzki/filmu/basni. Jednak
pamietam, ze jak bytem mtody to ciezko mi byto
ogarngc co mam zawrzec w fabule. Roéwniez jako
mitody wodz ciezko mi byto wpasé, dopiero po
jakim$ czasie stwierdzitem - hmm a moze by
stworzy¢ wtasne sprawnos$c¢ do fabuty. Bytoby to
duze utatwienie dla wodzow. ZHP ma na przyktad
mnostwo takich sprawno$ci fabularnych i przyznam
szczerze, ze zdarzyto mi sie zamowic ich
sprawnosci ;) MySle, ze nawet jak sie wie co
wrzucic jako wymagania do takiej sprawnosci
fabularnej to pdzniej sie pojawia pytanie - a gdzie ja

ankietowani w
kilku

odpowiedziach
sugerujg utworzenie
dodatkowego koloru
skladajacego sie ze
sprawnosci
fabularnych (nie
zawierajacych tresci
wychowawczych tak
wprost), zwracaja
uwage ze to moze
pomoc wspieraé
kreatywnos¢ zwigzanag
z tworzeniem cykli lub
aktywnosci do cykli, a
takze poprawiac
obrzedowos¢é
wyjazdu/cyklu,

zdarzyly sie tez
propozycje sprawnosci
okolicznosciowych,
zwigzanych z waznymi
Swietami panstwowymi
(1 sierpnia, 1 marca czy
swieto niepodlegtosci).
Zwrécona byta uwaga
na ubogos$¢ sprawnosci
pasujacych w
dotychczasowym
modelu,

ankietowani zwracaja
uwage na brak
sprawnosci zwigzanych
z prawidiowym
wykorzystaniem
technologii, czy
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to zrobie ? skgd wezme logo ?

Mysle, ze tu wydziat powinien

wyj§¢ z pomocg i

zaprojektowac takie loga, by
byty dostepne w sprzedazy jak zwyczajne
sprawnosci. Wiem, zZe to na pewno bytaby gruba
akcja, nie mniej jednak, mysle, ze ona rozwinie
wydziat i postrzeganie wydziatu nie tylko jako jakis
dziadkow, ktorzy nic nie robig, ale takich, ktorzy
pomagajg i wyciggajg pomocng dfon :) Takze nie
bede tu pisat jakie sprawno$ci by sie przydaty, bo
mogtoby ich byc cate mndéstwo od ksigzek, przez
basnie po filmy, ktérych uzywamy jako inspiracja do
naszych fabut

- Oprécz wielkiego zapotrzebowania na sprawnosci
fabularne myslatem zawsze o takich
sprawnosSciach jak (nazwy podaje orientacyjnie,
zeby byto wiadomo o co chodzi):

1. "wyjazdowicz"- na zasadzie, ze jezdzi na
wyjazdy, nie ptacze za domem (teskni, ale nie
ptacze, trzeba to odréznic), umie sie spakowac,
umie roztozy¢ kanadyjke, umie sprzata¢ w swoich
rzeczach

2. "zdyscyplinowany" - zuch, ktéry umie musztre
zuchowg, umie stac¢ na zuch gotéw, staje na zuch
gotow, kiedy druh daje komende, umie
zameldowac szostke, zna hymn zuchowy, SEUCHA
sie druhow etc

3. "milczek” - wie kiedy moze sie odzywac, a kiedy
nie. Nie gada na gawedach, na kregu rady odzywa
sie tylko wtedy gdy ma laske gtosu. Przejdzie probe
nie gadania pot dnia.

4."filmowiec" - na zasadzie ogladania filmoéw - zna
najstynniejsze bajki, nie oglada nie wiadomo ile

5. "gamer" - moze zabrzmi to dziwnie, ale uwazam,
Ze taka sprawnosc jest potrzebna, wiadomo, Ze
dzieciaki grajg na telefonach i na komputerze, a ta
sprawnosc¢ bytaby tak utozona, zeby dzieciaki

elektroniki a
takze na braki
w temacie
popkultury
(film, muzyka
wspotczesna, ksigzki,
gry ktore sa takze
czescig ich zycia)

ankietowani zwracaja
uwage na brak
sprawnosci w kolorze
fioletowym zwigzanych
ze sportami,
przytaczane sg
przyktady sprawnosci
sportowych takich jak:
szermierz, mistrz
karate, sugerowane jest
by sprawnosci
sportowa, mistrz kétek
czy bajtek przestaty
by¢ tak ogélne (obecnie
zawiera w sobie wiecej
niz jedna sprawnoseg,
proponuja podzieli¢ to
na kilka mniejszych),

padia propozycja
takiej grupy sprawnosci
ktore okresle jako
ogolno-zuchowych,
dotyczacych zycia
codziennego i
obowiagzkow
gromadnych (uczniak,
wyjazdus,
zdyscyplinowany,
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uczyty sie korzystac z czasu i

nie spedzaty codziennie pare
godzin przed kompem

6."uczniak" - taki co sie dobrze uczy w szkole, gdyz
Jjak wiemy szkofa to wazna czeSc¢ naszego zycia

7. "Gentleman" - sprawnos¢ nawigzujgca do
zachowania wobec zuchenek podczas wyjazdéw

- Mysle nad takg sprawnoscig, ktérg mozna by
zdoby¢ przez dziatanie z tatg. Np. sprawno$c ojca
Z synem, ktérg mozna by zrobic podczas rajdu ojca
z synem. Na zasadzie, spedza z tatg czas, majg
wspolne hobby, zrobig sobie wyjazd tylko we
dwoéch

Luzne pomysty - detektyw, archeolog

Te sprawnoSci krotkie przemyslenie na ten
moment. Mysle, ze mozna by wymysSli¢ jeszcze
sporo atrakcyjnych sprawnosci oraz dopracowac
te, ktére zaproponowatem :)

- Sprawnosci typu:
-lekka stopa
-fowca adrenaliny

- Wynalazca, Konstruktor, Modelator, Gentlemen,
Piosenkarz, Sprawnos$c¢ szostkowa
(wspotpracownik :P), Patriota, Matematyk, tucznik
albo jakis strzelec, zwiadowca, domowy pomocnik,

- Zawsze marzyta mi sie sprawnos¢ Wiedzmina,
ale chyba to nie do korica metodyczne.

- Sprawno$¢ sportowe takie jak rolkarz, co$ z
hulajnoga. Sprawno$ci rozwijajgce kreatywnosc¢ np
wynalazca

- Tak, mam to przygotowane na mailu, chciatem
przedstawic¢ na zlocie gromad zuchowych, ale
niestety zachorowatem.

mistrz
musztry,
sprawnosé
szostkowa)

padia ciekawa
propozycja rodzaju
sprawnosci
széstkowych to znaczy
zdobytych przez
dowolna grupe zuchéw
albo wcale (w mysi
zasady jeden za
wszystkich wszyscy za
jednego),

padia duza
propozycja sprawnosci
z koloru zielonego
dotyczacego
wedrowania a takze
podchodow,

jeden z
ankietowanych zgtosit
sie z wiadomoscia, ze
ma gotowa liste ktérg
miatl przedstawiaé na
zlocie i ze z checig sie
nig podazieli,
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- Brakuje sprawnosci

zwigzanych z mgdrym

uzyciem telefonu, ze

standardowymi pracami
domowymi (wspotczesnymi), uzaleznieniem etc.

- Ciezko z biegu rzuci¢ solidnym pomystem

- Mysle, ze jest to temat do rozmowy na zywo.
Wymiana spostrzezen i pogladow duzo by
pomogta. Uwazam, ze wiele druzynowych moze
miec¢ te same problemy.

- Mysle, ze brakuje sprawnosci zwigzanych z
komputerem, grami, smartfonem, uktadankami,
klockami, robotami i wieloma innymi rzeczami,
ktore sg zwigzane z technologig, a ktore teraz
stanowig codziennosc¢ dzieci. Odpowiednie
wychowanie powinno odnosic sie rowniez do tych
aspektow.

- Milczek. Mistrz musztry zuchowey.

- Bajtek i sportowa obecnie obejmujg bardzo
szeroki obszar, filmowe, fotograficzne, zwigzana z
poznawaniem zwyczajow harcerskich (dla
starszych zuchéw), wszystkie zenskie ktére nie
majg odpowiednika meskiego, by¢ moze generalna
artystyczna

- Tak to juz 3 pytanie o to samo, odsytam do
wczes$niejszych odpowiedzi. “

PROPONOWANE przez ankietowanych SPRAWNOSCI:
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SPRAWNOSCI

ZOLTE

1. Gentelman,

2. Milczek,

3. Pogromca strachu,

Detektyw,
Informatyk,
Archeolog,

Miody programista,
Gamer,

Patriota,

Matematyk,

Wspinacz drzewny,
Wspinacz skalny,
Witbczega
Wibczega gorski,
Lekka stopa,

Poszukiwacz adrenaliny,

Wezetek,
Wynalazca,
Ziota rgczka,

Konstruktor,
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1.  Filmowiec,

2. Mitosnik kina,

3. Mtodzik (zwigzana z
poznawaniem zwyczajow harcerskich)

4. Modelarz,

5. Rolkarz/hulajnogarz,
6. Fun,

7. ‘tucznik/Strzelec,

8. Mistrz karate,

9. Szermierz,

CZARNE (fabularne) Tutaj nie bede punktowat bo rozumiem kategorie jako zbi6r
sprawno$ci z réznych dowolnych fabut (wychowawczych)
BIALE (ogdIlno zuchowe) 1. Wyjazdowicz,
2. Uczniak,

3. Mistrz musztry zuchowej,
4. Sprawnos$¢ széstkowa,

5. Szbstkowy,

6. Sprawnosc¢ ojca z synem,

7. Zdyscyplinowany,

8. Sprawnosci okazjonalne,

2) Pytanie 2: Czy uwazasz ze wymagania sprawnosci sg dobrze zdefiniowane?
Moze powinny byé¢ bardziej szczegétowe albo wlasnie bardziej ogéine?
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SPRAWNOSCI
“

- W czerwonych promyczek i np ztote usta -
wymagania doSc trudno przekuc w jakie$ realne
zadania

- Bardziej szczegofowe

- Doktadniejsze zdefiniowanie sprawnosci pomogtoby
wodzom, ktorzy majg mniej czasu/ sity na wymyslanie
zadan

- Idea sprawnosci powinna by¢ bardziej rozwinieta i
przyktadowe zadania do sprawnoSci.

- na
pytanie

odpowiedziato 42/47
ankietowanych,

réwno potowa
zapytanych twierdzi
ze obecne wymagania
na sprawnosci jest
dobrze zdefiniowana,
czytaj zachowuje
odpowiedni balans
pomiedzy
szczegotowoscia a
ogotem, dzieki czemu
wodzowie otrzymuje
na tyle duzo
wskazéwek by méc
jeszcze kreatywnie do
tego podejsé,

10/42 osoby uwazaja,
Ze wymagania
powinny by¢ bardziej
szczegotowe, jako
argumenty podaja to
ze: obecnie
sprawnosci robione w
réznych gromadach
nie maja takiej samej
wartosci jak w innych,
rozwigzanie
pomogtoby wodzom
ktérzy maja mniej
czasu lub sit na
wymyslanie zadan a
takze doprowadzitoby
stabsze gromady na
podobny poziom,
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- Wymagania na sprawnosci sg dobrze zdefiniowane.

- przy obecnych wymaganiach nie ma zadnego
konkretu, mozna dac sprawnosc¢ za nic

- Uwazam, ze wymagania sg dobrze zdefiniowane,
chociaz bytoby duzo lepiej, gdyby od razu byty
napisane dla zucha - w pierwszej osobie.

- Wszystko gra.

- Sg dobre, bo sg niedoprecyzowane przez co mozna
Je tatwo dopasowac do fabuty/pomystu

- czasem wydaje mi sie, ze powinny by¢ mocniej
szczegotowe, a czasem wydaje mi sie, Ze wymagania
sg nie do zrobienia. Ale na 0got sg dobre

- Jest okej

- Uwazam ze sq w miare dobrze, duzo dajg te
podpowiedzi na dole stron - utatwiajg zrozumiec co
autor miat na mysli, na koncu i tak to jest do
przemyslenia przez wodza i dobrania odpowiedniego
zadania

- Sg dosc dobrze zdefiniowane. Teraz jest zachowany
balans miedzy wymaganiem sensu stricto a swobodg
dziafania.

- Powinny by¢ bardziej szczegotowe
- Sg dobre.

- jest dobrze

- Powinny by¢ bardziej realistyczne

- Tak, aczkolwiek jak wczes$niej wspomniatem cze$¢
jest wrecz niemozliwa do zweryfikowania. Uwazam,
ze druzynowy powinien mie¢ nieco swobody w ocenie

trudne
sprawnosci
jak
promyczek
czy ziote usta bylyby
czesciej robione,
wymagania na
niektére sprawnosci
stalyby sie bardziej
weryfikowalne (co w
opinii nie jest obecne
teraz), szczegotowsze
sprawnosci
skupiatyby sie na
konkretnych
umiejetnosciach,

11/47 z
ankietowanych uwaza
Zze sprawnosci
powinny by¢ bardziej
ogolne, jako
argumenty mowia, ze:
sprawnosci powinny
byé¢ tylko wskaznikiem
kierunku natomiast to
druzynowy powinien
by¢ sterem, bardziej
ogolne wymagania
pozwalaja rozpisaé
sprawnosci pod
konkretnego zucha
indywidualnie,
pobudzaty by wtedy
bardziej kreatywnos¢
druzynowych i
uczestnikow zbiorki,

wsrod odpowiedzi
ukazalo sie
spostrzezenie by




C AKTUALIZU’JEMY
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czy dana sprawno$¢ powinna
zostac przyznana zuchowi.
Nawet jesli zuch z Krakowa
bedzie zdobywat jg inaczej niz
zuch z Warszawy nie oznacza ze zuch z Krakowa
bedzie gorszy. Kazdy z chtopakow sie rozwinie i
Jjednoczesnie ucieszy sie ze sprawnosci

- jest git

- Nigdy nie miatem problemu z tymi wymaganiami,
wiec moim zdaniem jest ok.

- zdecydowanie bardziej ogdlne

- Jest ok, to nasze narzedzie pracy, ktore zawsze
dostosowujemy indywidualnie

- To zalezy od ksztaftu jaki przyjmiemy dla catego
systemu sprawnosci. Pytanie raczej dotyczy tego czy
wodzowie sg w stanie zréznicowac¢ sami trudnosc¢
zadan wzgledem zucha czy ksigzeczka musi ich
naprowadzac. Zaktadajgc, ze przyjmiemy pozytywne
rozwigzanie wystarczy aby ksigzeczka posiadata
same wskazowki do wymagan, nie sgdze aby takie
rozwigzanie byto mozliwe proponuje dodac do tego
rozwigzania przyktadowe zadania do kazdego
wymagania.

wymagania
byly pisane
do zuchéw w
pierwszej
osobie wtedy
pomogtoby to w
rozpisywaniu,

z odpowiedzi wynika,
ze istnieje pula
sprawnosci ktorych
wymagania czesci
wydajq sie zbyt
ogolne przez co
nieweryfikowalne,
trudno przekué
sprawnosci czerwone
z wymagan na
zadania,

duza liczba
ankietowanych
doceniona
samodzielno$¢ w
interpretaciji
sprawnosci i jej zalety,

czescé
ankietowanych
dostrzega potrzebe
podpowiedzi na dole
strone ktére moglyby
wspomoc wene
uktadajacych,
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SPRAWNOSCI

- Wydaje mi sie ze te trudniejsze powinny byc¢
bardziej opisane

- Uwazam, ze sg sprawnoSci niepotrzebnie bardzo
0golne np. oprocz czyscioszka - myje sie chetnie
zobaczytbym sprawno$ci dr zgbek - myje zeby,
porzadnicki - sprzgta pokdj itp. Jesli motywujemy
zucha flejtucha do pracy nad sobg poprzez
sprawnosci to w trakcie jednej proby nie jestesmy w
stanie skutecznie zbudowac nawyku dbania o te trzy
sfery. Fajnie bytoby mie¢ sprawnos¢ traktujgcg o
gotowaniu wody i parzeniu kawy, herbaty, bo jest to
troche co innego niz obieranie i krojenie jabtek na
satatke owocowg, a obie te umiejetno$ci powinnismy
wycwiczyc w trakcie zdobywania kuchcika. Natomiast
podczas teatru jest bardzo duzo réznych sprawnosci,
a z mojego doSwiadczenia wynika, ze najlepiej jak
kazdy zuch angazuje sie po trochu w
charakteryzacje, dekoracje i aktorstwo. Tam podziat
Jest troche sztuczny i utrudnia prace, ale to duzo
mniejszy problem, bo mozna np. charakteryzatora nie
uzywac jak sie komus nie podoba.”

3) Pytanie 3: Czy uwazasz ze w ksigzeczce powinno by¢ cos innego niz wymagania i
krétki komentarz? Czy wolatbys zeby np. byly podane konkretne zadania, a moze
tylko ogdlna idea sprawnosci?

ODPOWIEDZI ANKIETOWANYCH WNIOSKI wydobyte z ankiety:




C AKTUALIZU’JEMY
SPRAWNOSCI
“ Wystarczy taka forma jaka

Jest

- Podanie tzw. Gotowcow tylko

utrudni prace moim zdaniem
bo bedzie bardzo sugerowac druzynowych, ktérzy
bedag wzorowac zadania na tych podanych, co
moze spowodowac brak dostosowania zadania do
zucha

- Lepiej bardziej zarysowana idea sprawnosci bo to
daje wieksze pole do popisu

- Nie, opis sprawno$ci w ksigzeczce jest dobry.

- uwazam ze wymagania i komentarz sg ok, ale te
wymagania powinny byc¢ inaczej sformutowane

- Jesli juz, to doktadniej - pomogfoby to mtodym
wodzom (widze jak przyboczni sobie z tym radzg i
majgc przyktady, mogtoby im iS¢ lepigj).

- Swietny pomyst na podanie konkretnych zadan.

- Nie uwazam ze jest dobrze, tylko same pomysty
na niektére sprawno$ci sg stabe

- 00 to ciekawa propozycja, mysle, ze kazdy ma
inny sposob pracy i mozna by przeciez dac¢ 0ogdolng
idee z zarysem jak powinien wyglgdac zuch, ktory
ma tg sprawnos$c¢ jak i wymagania jak | konkretne
zadania. Kazdy wybierze sobie jedng z tych rzeczy
idee/wymagania/konkretne zadania i bedzie robit
sprawnosc¢ tak jak lubi, a gorliwi zrobig wszystko :)

- Mysle, ze moze by¢ wiecej sugestii
- Mogtyby byc¢ propozycje zadan zwtaszcza dla
takich bardzo ogoélnych wymagan ktére sg ciezkie

do oceny

- Nope, idealnie teraz to ubra¢ w zbiérke albo
doprecyzowac z zuchem.

- na
pytanie

odpowiedziato 39/47
ankietowanych,

9/39 oséb
opowiedziato sie za
tym, ze
dotychczasowy opis i
komentarz w
ksiazeczce sprawnosci
byt wystarczajacy i nie
wymaga jakichs$
zmian,

8/39 oséb
ankietowanych
wyrazito zdanie, ze
ksigzeczka powinna
mie¢ lepiej
sprecyzowany/czy
nawet dodany opis
sprawnosci, idee
bedaca silnym
kierunkowskazem przy
rozpisywaniu zadan
indywidualnych do
kazdego zucha,

9/39 oséb wyrazito
zdanie, ze dobrym
pomystem bytoby
dodanie
przyktadowych zadan
do wymagan, co
pozwolitoby poprawié¢
weryfikowalnos¢
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- Powinny by¢ podane kilka wymagan a

konkretnych propozycji takze
zrobienia zadan bo nie zawsze wspomogtoby
wiadomo co autor miat na mysli proces

uktadania cykli,
- Nie.

- Warto mocniej zaakcentowac idee sprawnosci by

lepiej méc dopasowac zadania pod zucha. - dwie osoby z
ankietowanych

- Powinny byc¢ umiejetnosci, ktore powinien opowiedziato sie za

posiadac zuch, oraz przyktady, jak mozna je dodaniem zaréwno

zrealizowac. zadan jak i idei

sprawnosci/konkretny
ch cech zucha ktére
powinien posiadaé¢ po

- Tak jak teraz jest idealnie, wymagania sg
potrzebne zeby miec obraz zucha ktéry zastuguje
na sprawno$c. Natomiast zadania mam wrazenie ze

) ’ ) o wykonaniu

strasz_n/e u_posledza. sys.tem i §prowadz: Sie to do sprawnosci,

tego ze kazdy bedzie miat takie same. Swego czasu

miodzik, wywiadowca i cwik mieli dokfadnie takie

same zadania, wszyscy w zwigzku, w pewnym

momencie sie to zmienito. - jedna z opinii nie
dotyczyla zadnej z

- Mysle, ze sktaniatbym sie bardziej w kierunku powyzej

0golnej idei oraz przystosowaniu ksigzeczki do sugerowanych

czytania przez dzieci. odpowiedzi i skupiata
sie na tym ze dodanie

- Jest ok. i
przyktadowych zadan

utrudni druzynowym

- Przyktady jak mozna zrealizowac sprawnoSc na . .
indywidualne

zbiorce/wyjezdzie

podejscie do tematu
- uwazam, ze krotki komentarz bytby celng sprawnosci,
wskazowkg, natomiast cenie sobie uniwersalnosc
sprawnosci

- rzuca sie w oczy ze
ankietowani zwracaja
uwage na to ze,
obecna sylwetka

- Teraz jest dobra forma: opis i przyktadowe
zadania. By¢ moze fajnie by byto dac wiecej zadan
przyktadowych w zalezno$ci od wieku zucha?

- Jest wedtug mnie dobrze zucha zawarta w
ksigzeczce jest
- jw. niewystarczajaca,

- Mysle ze wymagania sg dobre. Na pewno sg
lepsze od konkretnych zadan gdyz moim zdaniem
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mogfoby to obnizy¢ poziom -

zuchéw. Ogolna idea bytaby ankietowani
dobrym dodatkiem do zwracaja
wymagan. uwage na to
Zze wazne jest dla nich
- mySle ze akurat mogfoby by¢ bardziej ogdlinie, ale aby aktualizacja

im dowolnosci w
uzywaniu sprawnosci
(kazdy ma swoja
metode)

- Terazniejszy ksztatt ksigzeczki podoba mi sie.
przyktadowe zadania bytyby bardzo pomocne
- Ogodlna idea sprawnosci

- Przyktadowe konkretne zadania na sprawno$c” _ o
- jedna z odpowiedzi

oponowala za
skalowanymi
przyktadowymi
zadaniami (dla
pierwszo-gwiazdkowc
6w, drugo-... itd)

4) Pytanie 4: Czy uwazasz, ze powinno istnie¢ kilka sprawnosci z danej kategorii,
dla zuchéw w réznym wieku?

ODPOWIEDZI ANKIETOWANYCH WNIOSKI wydobyte z ankiety:
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“ Tak

- Przy wiekszych gromadach

wodz by sie za zajechat. Przy

grupowym zdobywaniu zuchy by
sie skarzyty ze dostajg rozne sprawnosci. Trudno tez
powiedzie¢ zuchowki ze ta sprawnosc jest dla niego
za trudna albo nie jest dla niego. Wedtug mnie to zty
pomyst

- Raczej nie. To juz sobie mogg zuchmistrzowie
przerobic¢ poziom do zucha/zuchow.

- Tak! Super pomyst

- mysle Zze nie ma takiej potrzeby. Wymagania
powinno sie dostosowac do zucha

- Tak, zdecydowanie. Powinny by¢ dwa poziomy
trudnosci

- Niekoniecznie

- Mysle ze mogfoby to pomoc

- Mysle, ZzZe mozna sie zastanowic¢ nad
stopniowaniem.

- Nie, bo jesli sprawnoSci opieratyby sie jasno
zarysowanych ideach to wédz moze je tatwo
dostosowac do wieku i stopnia rozwoju

- ha
powyzsze
pytanie
odpowiedzi

udzielito 44/47 oséb

ankietowanych,

21/44 oséb
zadeklarowalo sie ze
jest za pomystem
stopniowania
sprawnosci, trzeba
zaznaczy¢ ze nie
wszystkie odpowiedzi
za brzmialy
identycznie. Pomysty
rozbijaly sie o
wprowadzenie
réwnolegtych
sprawnosci z tej
samej kategorii,
stopniowanie samych
wymagan w obrebie
jednej sprawnosci
(*,**’***),
wprowadzenie
oddzielnych
sprawnosci dla
zuchéw trzeciej
gwiazdki. Gtownym
powodem takiego
stanowiska jest
wedtug
ankietowanych
problem z tym jak
dany zuch ma juz
jakas sprawnosé,

17/44 oséb
ankietowanych
wyrazito sprzeciw
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- Niekoniecznie. Ale dla

wyzszych gwiazdek mogtyby by¢
delikatne "utrudnienia”.

- do rozwazenia, to ma wiele trudnych konsekwenciji.
By¢ moze dwa rodzaje wymagan

- Tak.
- Moze dla zastepu 3 gwiazdki? To mogfoby byc¢ fajne

- Mysle, ze mozna by przemyS$lec ten watek. Jestem
zal (ale to zalezy jakie to miatyby by¢ sprawno$ci)

- Mysle, ze mogg byc¢ przyktady dodatkowych zadan
dla zuchow w réznym wieku

- Moim zdaniem powinny byc¢ stopniowane albo
istnie¢ dodatkowe zadania dla tych ktorzy majg juz tg
sprawnosc¢, bo niektore sprawnosci sg potrzebne
regularniej w gromadzie

- Tak, zdecydowanie, to jest co$, co poruszytem
wczesniej - ze starszymi zuchami juz czasem ciezko
pracowac sprawnos$ciami dla matych dzieci.

- Zdecydowanie tak
- Nie.

- Nie, gdyz iloS¢ sprawnosci by sie mocno rozrosta, a
u mnie w gromadzie sprawnoS$ci stuzg gtéwnie do
tego, by zuchy sprobowaty roznych rzeczy. W
momencie gdy sie czyms$ interesujg, to czesto jest to
wpisane w probe na gwiazdke i juz sami rodzice
nadzorujg rozwoj w danej kategorii.

- Hmmmmm... powinno by¢
zaproponowane/wskazane, jak mozna stopniowac
wymagania do danej sprawnosci, ale nie powinno byc
kilku sprawnosci z kategorii

wobec
pomystu

stopniowania
sprawnosci, w
gtéwnej mierze
uwazajac, ze
wprowadzanie
dodatkowych
sprawnosci
zagmatwa caly
system, albo ze
zuchy moga sie
kwalifikowaé
pomiedzy danymi
stopniami (juz nie * a
jeszcze nie **).
Oponenci sugeruja,
ze dobrze rozpisana
idea sprawnosci
zalatwitaby problem
stopniowania, wtedy
kazdy wédz na
podstawie sylwetki
rozpisatby
sprawnos$¢ pod
kazdego z zuchéw
odpowiednio do
wieku i umiejetnosci,

5/44 os6b nie miato
zdania badz pomyst
stopniowania wydat
im sie obojetny,

w jednej z
odpowiedzi zostata
zwrocona uwaga na
matg ilos¢
sprawnosci z danego
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- Tak, super pomyst, aczkolwiek

dwustopniowy system to juz

maksimum. Np do kazdej

sprawnosci moze byc jaka$ ztota
obwddka. Prosze, nie wymieniajmy teraz wszystkich
sprawnosci

- nie

Mysle, ze mozna wprowadzi¢ roznorodnosc¢ jednej
sprawnosci do réznych poziomow trudnosci.

- Mysle, zZe nie, bo to dodatkowo by skomplikowato
system sprawnosci.

- Nie

- W sumie spoko opcja. Albo cos podobnego jak majg
harcerze (ze na przyktad jakas sprawno$¢ moze by¢
zdobywana jak masz **) mogtoby to zwiekszy¢
zaangazowanie w zdobywanie gwiazdek

- nie
- Nie. Nie mam argumentow, jest dobrze jak jest.

- Nie

- Przy zatozeniu powyzszego scenariusza nie gdyz
wodz sam bedzie mégt dobra¢ zadania do proby.
Ciekawszg inicjatywg bytaby mozliwo$¢ rozwoju
konkretnej dziedziny zucha przez wiekszg iloS¢
roznych sprawno$ci o podobnej tematyce.

- to jest bardzo ciekawy pomyst !!!
- nie widze takiej potrzeby szczerze mowigc

- Wydaje mi sie, ze poprzez stopniowanie poziomu
trudno$ci jednej sprawnosci jesteSmy w stanie
zapewni¢ rozwdj starszym jak i mtodszym zuchom.
System podobny do systemu harcerskiego nie pasuje
mi do metodyki zuchowey.

tematu (po
jednej na
dany temat)
CO wymusza
potrzebe
stopniowania
sprawnosci,

optymalny wydaje
sie system z wiekszag
iloScig wymagan
réznie
stopniowanych z
czego wodz moze
wybra¢ kilka (wazne
Ze nie musi
wszystkich) i ztozy¢
sprawnos¢ o
pozadanej trudnosci,
kolejno przy
kolejnym
wykonywaniu
sprawnosci dobranie
innych wymagan lub
tez system
skalowania wymagan
(*,**’*** ]ak u
harcerzy)




AKTUALIZUJEMY
SPRAWNOSCI

- Opis poszczegodlnego zadania

mogtby zawierac alternatywnym

wariant z minimalnie prostszg

opcjg wykonania dla mniejszego
zucha

- uwazam, ze stopniowanie sprawnosci to jedno z
mozliwych rozwigzan problemu nakre$lonego przeze
mnie na dole poprzedniej sekcji

- Nie, to druzynowy odpowiednio dobierze zadania “
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