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1. O MUNICIPIO DE BARUERI

A formagdo da cidade estd vinculada a antiga Aldeia de Barueri, fundada a partir de uma
concessao de terras, feita por meio de uma carta de doagao de sesmarias de 23 de junho de 1656,
por ordem do governador de Sao Paulo. A aldeia abrangia inicialmente as duas margens do rio
Tieté e estava ocupada por indigenas que viviam sob a tutela dos jesuitas, dedicados a sua missao

de expandir a catequese em terras brasileiras.

Situada no territorio da antiga capela de Santana de Parnaiba, esteve subordinada a
administracdo da capital durante certo periodo. A localidade permaneceu sob a protecdo dos
padres, mas, por volta de 1633, acabou ndo escapando da acdo exploratéria do movimento
bandeirante que, no caso especifico de Barueri, contou com a figura de Antonio Raposo Tavares.
Transformou- se em parada de tropeiros, com o inicio das constru¢des da Estrada de Ferro
Sorocabana em 1871. Foi elevada a condigdo de distrito do municipio de Santana de Parnaiba em
20 de dezembro de 1918 e conquistou sua autonomia municipal somente em 24 de dezembro de

1948. Barueri ¢ proveniente de Bariri, que em tupi significa “a corredeira”, “o encachoeiramento

do rio”. Fonte: Fundacdo SEADE Perfil Municipal

Mapa de Barueri
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1.1. Dados Gerais - Perfil Municipal

Regiio Administrativa: Metropolitana de Sao Paulo
Regiao de Governo: Metropolitana
Aniversario: 26 de Margo

Santa Padroeira do Municipio: Nossa Senhora da Escada
Santo Padroeiro do Distrito Sede: Sao Jodao Batista

Prefeito: Rubens Furlan

Area: 64 Km?

Localizac¢ao: Regidao Oeste da Grande Sao Paulo, a 23°30°38” de latitude sul e a 46°52°34” de
longitude oeste.

Limites: norte Santana de Parnaiba; sul Carapicuiba; leste Osasco e oeste Jandira e Itapevi.
Altitude e Clima: Altitude de 740 metros e clima temperado, com temperatura média anual de
19 graus Celsius (médias de 22°C na primavera, 30°C no verao, 20°C no outono e 15°C no
inverno). O ponto mais alto do municipio € o bairro de Aldeia da Serra, que esta a 1.000 metros
de altitude.

Bacia Hidrografica: Bacia Hidrografica do Alto Tieté, trecho Pinheiros-Pirapora.

Vias de Acesso: Corredor Oeste: Interligagdo do Rodoanel Gov. Mario Covas, (que dé acesso as
rodovias, Régis Bittencourt, Raposo Tavares, Anhanguera, Bandeirantes, entre outras) com a

rodovia Castello Branco.

Situado na regido metropolitana da Grande S3o Paulo, a uma distancia de 26,5
quilometros do marco zero de Sdo Paulo, na Praca da S¢, com uma densidade demogréfica de
3.509 habitantes por quilémetro quadrado, Barueri esta entre os dez municipios com maior
crescimento populacional do Estado de Sdo Paulo. Municipio sem zona rural, concentrando toda
a populacdo em zona urbana. Barueri tem a quase totalidade de suas vias com pavimentagdo
asfaltica (99,9%). A extensdo da rede de 4gua ¢ de 420 quilometros, abrangendo toda a 4rea do

municipio, e a extensdo da rede de esgoto ¢ de 270 quilémetros.
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Demografia

Populacio fixa: 257.525habitantes (Estimativa IBGE / 2017).

Populacgio flutuante: 119 mil pessoas (RAIS).

Populacio economicamente ativa: aproximadamente 170 mil pessoas.
Densidade demografica: 3.509 habitantes por km? (IBGE).

Colégio eleitoral: 215.710 eleitores (TRE/Abril de 2013), sendo 199* zona: 116.877 eleitores e
386 zona: 98.833 eleitores.

Saneamento: Cia de Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo — SABESP.
Extensao da rede de agua: 420 km, abrangendo toda a drea do municipio.
Extensio da rede de esgoto: 270 km.

Eletropaulo Metropolitana Eletricidade de Sao Paulo S.A.

Consumo total de energia elétrica em 1997: 638.424.000 MHW.

Consumo total de energia elétrica em 2012: 1.290.912.796 MHW.
Crescimento: 102%.

Fonte://http-www.barueri.sp.gov.br, acesso em 25.08.2016

O municipio merece destaque pela evolu¢io do Indice de Desenvolvimento Humano
Municipal — IDHM, que cresceu de 0,549 (faixa de desenvolvimento humano baixo) para 0,786
(faixa de desenvolvimento humano alto), de 1991 a 2010, conforme Atlas do Desenvolvimento
Humano elaborado pelo PNUD — Programa das Nagdes Unidas para Desenvolvimento. A
dimensdo que mais contribuiu para o IDHM foi a longevidade, com indice de 0,866, seguida de
renda, com indice de 0,791, ¢ de educacdo, com indice de 0,708, sendo este ultimo o indice de
maior crescimento em termos absolutos (com crescimento de 0,404). O IDHM (0,786) supera o
estadual (0,727), levando Barueri a ocupar a 47* posi¢do no ranking estadual e a 87* posi¢ao
entre 0os 5.565 municipios brasileiros. As informacdes do SEADE, particularmente aquelas
relacionadas a dimensdo riqueza e escolaridade, ilustram bem o crescimento de Barueri em

compara¢do com o crescimento regional e estadual:


http://www.barueri.sp.gov.br/
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Regido
Condicoes de Vida Ano Barueri ?,f.eg:g:sl:: Sao Paulo
Indice Paulista de 2010 58 48 45
Responsabilidade Social - IPRS -
. R 2012 59 49 46
Dimensao Riqueza
Indice Paulista de 2010 66 70 69
Responsabilidade Social - IPRS -
Dimensdo Longevidade 2012 9 oy w
Indice Paulista de 2010 57 43 48
Responsabilidade Social - IPRS -
Dimensao Escolaridade 2012 64 48 22
5010 Grupo 1 - Municipios com nivel elevado de
. riqueza e bons niveis nos indicadores sociais.
Indice Paulista de
. i Grupo 2 - Municipios que, embora com niveis
Responsabilidade Social - IPRS
2012 de riqueza elevados, ndo exibem bons
indicadores sociais.

Apesar dos indicadores sociais possibilitarem a classificagdo de Barueri entre os
municipios do grupo 1 (elevado nivel de riqueza e bons indicadores sociais), ha uma
preocupacdo do governo em efetivar acdes nas areas que ainda exigem um trabalho para a busca
de solugdes imprescindiveis para o bem estar da sociedade. Politicas publicas como educacado e
mercado de trabalho que garantam a autonomia e o empoderamento da mulher, cujo cenario

social demonstra as consequéncias da desigualdade de género.

1.2. Populacio

Em um municipio onde mais da metade da populacdo € composta por mulheres, as
estatisticas do SEADE sdo extremamente importantes para o direcionamento dos investimentos e
das nossas acdes de atengdo e cuidado a mulher. Basta verificar que 31% do publico feminino ¢
integrado por criangas e adolescentes (0 a 19 anos), condi¢do que exige um duplo cuidado pela

vulnerabilidade propria do processo de desenvolvimento.
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Faixa Etaria Ano 2012 Ano 2017
Faixa Etaria - Quinquenal Homem Mulher Total Homem Mulher Total
00 a 04 anos 10.131 9.781 19.912 11.716 11.143 22.859
05 a 09 anos 9.236 8981 18217 10.018 9.666 19.684
10 a 14 anos 10.443 10.142 20585 9.114 8.861 17.975
15a 19 anos 10.755 10.781 21.536 10.230 9.968 20.198
20 a 24 anos 11.022 11.179 22.201 10.395 10.507 20.902
25a 29 anos 11.421 11.776 23.197 10.597 10.851 21.448
30 a 34 anos 10.721 11.484 22.205 11.014 11.468 22.482
35a 39 anos 10.721 11.484 22.205 10.363 11.210 21.573
40 a 44 anos 8620 9.614 18234 9.115 10.298 19.413
45 a 49 anos 7.547 8568 16.115 8.279 9.357 17.636
50 a 54 anos 6.372 7.075 13.447 7.188 8.304 15.492
55 a 59 anos 5021 5.512 10533 5973 6.790 12.763
60 a 64 anos 3557 3.961 7.518 4.582 5202 9.784
65 a 69 anos 2226 2534 4760 3.119 3.644 6.763
70 a 74 anos 1.339 1.676 3.015 1.837 2240 4.077
75 anos e mais 1.497 2438 3935 1.742 2734 4.476
Total da Sele¢do 119.357 126.060 245.417 125.28 132.243 257.525
2
Total Geral da Populagdo 119.357 126.060 245.417 125.28 132.243 257.525
2

Fonte Seade 2017
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Os dados também mostram que, na faixa etaria adulta, predominam mulheres entre 20 a
39 anos (36,15% do total), seguidas do grupo de mulheres de 40 a 59 anos (24%). A faixa etéria
acima de 60 anos representa 8% do grupo feminino do municipio em 2012.

Em 2017, observa-se que apesar da predominancia da faixa etaria das mulheres entre 20 a
39 anos (33,29% do total), seguidas do grupo de mulheres de 40 a 59 anos (26,27%). A faixa
etaria acima de 60 anos representa 10,45% do grupo feminino do municipio. Caracterizando

assim uma tendéncia do aumento da populacao idosa.

2. HISTORICODAS POLITICAS PARA AS MULHERES
NO MUNICIPIO DE BARUERI

O compromisso de Barueri com a autonomia e o empoderamento, fortaleceu-se quando o
municipio assumiu sua responsabilidade em alcangar os Oito Objetivos do Milénio,
estabelecidos pela Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU). Reconhecida na época pelo seu
pioneirismo, Barueri passou a programar ag¢des que promoveram desenvolvimento social,
contribuindo, direta e indiretamente, para a melhoria da qualidade de vida de suas cidadas. Os
esforcos foram dirigidos para trés setores, essencialmente: educagdo, trabalho e saude.

Dentro do Marco Historico de Politicas para Mulheres no municipio de Barueri, foi

criado o Espago Mulher com a participacdo popular por meio de uma mobilizagdo comunitaria.

2.1. Participacao e controle social

Sabe-se que a sociedade brasileira ¢ marcada por profundas desigualdades resultantes de
discriminacdes associadas de género, raga/cor, classe e orientacdo sexual. Para que uma politica
de enfrentamento de discriminacdes possa ser efetiva, ¢ imprescindivel a organizacao de
mecanismos que assegurem a participacdo € o controle social. No caso do Plano Municipal de
Politicas para Mulher, esses mecanismos devem levar as mulheres a se descobrirem como
sujeitos politicos, exercendo direitos politicos. Isso significa a consciéncia e atuagdo como

cidadas plenas de direitos.
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No municipio, uma importante conquista no sentido da participagdo e controle social
pelas mulheres foi a criacdo do Conselho Municipal da Mulher de Barueri — CMM, conforme
Lei Municipal n° 1799, de 15 de abril de 2009, alterada pelas Leis n° 2003, de 29 de outubro de
2010; n® 2120, de 06 de marco de 2012 e n® 2193, de 22 de marco de 2013. E um orgao
colegiado, com fungdes deliberativa, controladora e fiscalizadora, de cardter permanente,
composto por representantes do Poder Publico Municipal, da Sociedade Civil e do Fundo Social
de Solidariedade, vinculado & Secretaria da Mulher. E composto por 10 (dez) representantes do
Poder Publico, 10 (dez) representantes da Sociedade Civil e 01 (uma) representante do Fundo

Social de Solidariedade, e suas respectivas suplentes, para mandato de 03 (trés) anos.

Constituem representantes do Poder Publico:

a) Secretaria da Mulher;

b) Secretaria de Promogao Social;

¢) Secretaria de Saude;

d) Secretaria de Educacao;

e) Secretaria dos Assuntos de Seguranca;

f) Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
g) Secretaria de Comunicacao Social;

h) Secretaria de Esportes;

1) Secretaria de Cultura e Turismo;

J) Secretaria de Recursos Naturais e Meio Ambiente.

A representacdo do Poder Publico, ao abranger as diversas secretarias municipais, visa
justamente assegurar a transversalidade de género, imprescindivel para que as discussdes e
propostas se efetivem em niveis mais amplos, por meio de acdes sinérgicas promovidas pela
prefeitura como um todo.

Sao representantes da Sociedade Civil:

a) 6 (seis) representantes de organizacdes ndo governamentais que tratam de questdes

ligadas ao atendimento e/ou defesa dos direitos da mulher;
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b) 1 (um) representante de sindicato e/ou associagdo de trabalhadores, com sede na
cidade de Baruersi;

¢) 1 (um) representante da OAB — Ordem dos Advogados do Brasil — Sec¢ao Barueri,

d) 1 (um) representante de organizagdes ndo governamentais que trate das questdes
referentes a género e raca,

e) 1 (um) representante de organizagdes ndo governamentais que trate das questdes
referentes a terceira idade.

Sendo composta atualmente pelas entidades descritas:

1 - CEPAC - Associacao para Prote¢do das Criancas e Adolescentes;

2- Grupo Vida Brasil;

3 - IEPPC - Instituto Social e Profissional Parque dos Camargos;

4 - CAMP - Centro de Apoio de Monitoramento Pré-Profissionalizante de

Barueri; 5 - PROJAB — Projeto de A¢do Social de Barueri;

6 - SAF - Associagdo de Apoio a Familia;

7 - ACM - Associacgdo Cristd de Mogos de Sao

Paulo; 8 - OAB — Ordem dos Advogados do

Brasil/Barueri; 9 - Sindicato dos Servidores

Municipais de Barueri;

10 - APAE - Associacao de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Barueri.

A participagdo da Sociedade Civil, por meio de instituigdes com reconhecida promogao
dos direitos humanos, defesa de direitos trabalhistas, discussdo da equidade de gé€nero, assim
como suporte e protecao a grupos socialmente vulneraveis, acrescenta aos debates a visdo das
necessidades concretas das mulheres, fornecendo elementos para a superagao dos desafios reais
enfrentados por elas cotidianamente.

Dessa forma, pela propria configuragdo do Conselho, percebe-se a preocupacdo em
discutir, ampla e articuladamente, as propostas que poderdo contribuir para a autonomia da
mulher, equidade de género e conquista dos direitos da mulher. Cabe salientar o cuidado em
ampliar essas discussoes, visando incluir, cada vez mais, as municipes de Barueri nas mudancgas

que vém sendo pensadas.
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Conferéncias foram organizadas visando oferecer um espago de reflexdo, debate e
elaboragdo de propostas adequadas as necessidades e especificidades da mulher, bem como ao
combate as diversas formas de discriminagdo. Além das conferéncias, foram realizadas oficinas,
com tematicas relacionadas ao enfrentamento da violéncia contra a mulher, sua satude, autonomia
e participacgdo, visando a construcdo coletiva das propostas de agcdo para o empoderamento da
mulher de Barueri nos proximos anos.

Deve-se destacar também a representagdo do municipio em conferéncias estaduais e
nacional de politicas publicas para as mulheres. A presenca de Barueri vem assegurando o
acompanhamento ¢ a efetiva participagdo na discussdo das propostas ndo apenas para o Estado,

mas também para o Pais.

2.2. Secretaria Municipal da Mulher

Em 08 de Marco de 2012 foi inaugurado o Espag¢o da Mulher de Barueri. O equipamento
foi idealizado com a colaboragdo de trés mil mulheres ouvidas em “Rodas de Conversas”,
ocasides em que expressaram seus desejos, opinando e sugerindo sobre os atendimentos para as
mulheres, neste espaco.

As sugestdes foram compiladas e encaminhadas ao Conselho Municipal da Mulher, de
beneficiar a classe feminina. Nasceu assim o complexo com seis mil metros de area construida.

Neste espago funcionam:

v Delegacia de Defesa da Mulher
Biblioteca
Cyber café
Internet publica
Treinamento e palestras
Debates
Atividades Culturais
Exposigdes

Oficinas

A N N N N N N N N N

Alfabetizagao
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Informatica

Equipe multidisciplinar de atendimento
Piscina semiolimpica

Quadra poliesportiva

Academia de ginastica

Espago de estética e beleza

4
v
v
4
4
v
v

Espaco gourmet
v Cursos e oficinas, entre outros.

A Secretaria da Mulher do Municipio de Barueri foi criada por meio da lei n° 293 de 03
de janeiro de 2013 e desde sua criagdo, observa-se um aumento da demanda por busca de direitos
e servicos. A referida Secretaria busca criar e aprimorar ac¢des efetivas para a mudanga desta
realidade, com a finalidade de diminuir as desigualdades de género, discutir e buscar direitos
violados, atuando em consonancia com o Plano Nacional de Politicas Publicas para as Mulheres.
Cabe lembrar que a luta pelos direitos da mulher ¢ um tema discutido nacionalmente e
que faz parte do PNPM-Plano Nacional de Politicas para Mulheres 2013-2015. Dessa forma, a
Prefeitura Municipal de Barueri, por meio da Secretaria da Mulher, articula e integra agdes,

visando resultados concretos no que tange a promogao dos direitos da mulher.
A Secretaria da Mulher compde-se das unidades, com objetivos claramente delineados

para a superacgdo da desigualdade de género, a protecao da mulher e 0 empoderamento feminino:

I - Assessoria:
a) Administrativa;

b) Dos Direitos Humanos.

II - Coordenadoria de Administracao:
a) Departamento Administrativo:
1) Divisdao de Atendimento ao Publico;
2) Divisdo de Manuten¢ao Predial e Transporte;
3) Divisao de Administragao, Patrimdnio e Materiais;

4) Divisao de Controle de Arquivo.
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III - Coordenadoria de Gestiao de Projetos:
a) Departamento de Desenvolvimento Social:
1) Divisdo de Emprego e Renda;
2) Divisdo de Desenvolvimento Local e Mobilizagdo Comunitaria;
3) Divisao de Inclusao Social;
4) Divisdo de Desenvolvimento Pessoal.
b) Departamento de Esporte, Cultura e Lazer:
1) Divisao de Desenvolvimento Fisico e Qualidade de Vida.
¢) Departamento e Saude da Mulher:
1) Divisao de Satde e Qualidade de Vida.

IV - Coordenadoria de Enfrentamento a Violéncia:
a) Departamento de Delegacia da Mulher:

1) Divisdo de Assisténcia Judiciaria;

2) Divisdo de Abrigo.
b) Departamento de Assisténcia da Mulher:

1) Divisdo de Apoio Terapéutico;

2) Divisao de Atendimento e Inclusao.

V - Coordenadoria da Diversidade:
a) Departamento de Politicas Publicas para Diversidade:

1) Divisdo de Desenvolvimento de Programas e Projetos.

VI - Coordenadoria de Articulacdo e Parcerias:
a) Departamento de Articulagdo e Parcerias:

1) Divisdo da Rede Mulher;

2) Divisao de Fomento Regional;

3) Divisdo de Centros Comunitarios.
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v/ Gestio de Projetos:

- Compreende a promo¢do de empoderamento da mulher através de politicas publicas de
direito e de autonomia, com foco em sua inclusdo como ser humano e social. Divide-se nos
seguintes departamentos:

- Emprego e Renda — busca promover a autonomia da mulher no aspecto socioeconomico e
politico;

- Desenvolvimento local e Mobilizagdo Comunitaria- procura fortalecer a inser¢do da
mulher em seu contexto social, com sua integragdo com o meio no qual vive;

- Inclusdo Social — tem como objetivo implantar e implementar projetos € programas que
atendam de forma complexa a mulher, de modo intrafamiliar e comunitario;

- Desenvolvimento Fisico e Qualidade de Vida — objetiva a pratica de atividades
esportivas, possibilitando o desenvolvimento fisico, socioeducativo, psiquico e emocional;

- Divisao de Saude e Qualidade de Vida — pretende contribuir com o bem-estar, prevenir
doengas, prestar assisténcia e contribuir para a recuperacao da saude, num processo de integragao
com as demais divisoes da Secretaria da Mulher;

- Trabalho em rede — visa a articulagdo de programas e servigos pertinentes a

coordenadoria de projetos integrados as esferas publicas e privadas.

v’ Enfrentamento a Violéncia:

- Visa efetivar agdes com base no PNPM-Plano Nacional de Politicas Pablicas 2013-2015,
e tem a funcdo de formular, coordenar, acompanhar, sugerir, implantar, € implementar politicas
publicas para as mulheres em situa¢do de violéncia, que ocorre no ambito familiar, comunitario,
ou na esfera do Estado, através de acdes preventivas com foco na mobilizagao e conscientizagao
social junto a comunidade; promovendo também o atendimento social, psicologico e
acompanhamento técnico dos casos identificados, com intuito de promover ruptura do ciclo de
violéncia e possibilitar acesso a politicas publicas para mulheres focando sua autonomia,
insercdo e desenvolvimento social; promover agdes com o homem autor agressor, através de

sensibiliza¢ao e acompanhamento técnico.
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v’ Diversidade:

- A coordenadoria compete a elaboragdo e criacdo de projetos, critérios e parametros de
acdo governamental, assim como compete a revisdo e o monitoramento das agdes, prioridades,
prazos e metas por meio do Plano Municipal de Promogdo da Cidadania e Direitos das Pessoas
LGBTT

— Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transsexuais. No ambito do fortalecimento e do
fomento a participagao em torno da tematica compete: a organizacdo da Conferéncia Municipal
com parceria dos movimentos locais para a construgdo de politicas publicas no combate a
discriminacao, intolerancia e preconceito; a articulagdo com outros conselhos; fomento a criacao

do conselho municipal e o comité intersecretarial de atencao a Diversidade Sexual.

v/ Articulacio e Parcerias:

- Divisao Rede Mulher: instrumento de conexdo e articulacdo entre as esferas publicas,
privada e civil, a fim de facilitar a participacdo da sociedade, com base na fomentacdo e

construgao de politicas publicas.

Com a missao de propor, coordenar e acompanhar as politicas publicas voltadas a mulher,
fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo que assegure seus direitos e promover atividades
que proporcionem uma maior integragdo entre as mulheres da cidade de Barueri, a Secretaria
contempla diversos espacos visando a capacitacdo, autonomia econdmica, inclusdo social,
educagdao, mercado de trabalho e qualidade de vida e saude. O ambiente € propicio ao
aprendizado, a reflexdo e a transformagdo social de problemas em desafios, materializando a
proposta de empoderamento da mulher contemplada em um plano abrangente de promocgao,

protecao e defesa dos direitos femininos.
2.3. Transversalidade de género nas politicas publicas

A Secretaria da Mulher, na criacdo de seus projetos, programas e agdes de protecio e
empoderamento feminino, estd pautada pela transversalidade de género. Esta transversalidade
garante uma ag¢do integrada e sustentavel entre as diversas instdncias governamentais e,
consequentemente, o aumento da eficicia das politicas publicas, assegurando uma

governabilidade mais democratica e inclusiva em relagdo as politicas publicas para as mulheres.
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2.4. Principios das Politicas Publicas para as Mulheres

Seguindo as diretrizes do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, o Plano
Municipal foi construido baseando-se em principios que garantam o acesso a direitos para
mulheres em todas as faixas etdrias, sem desconhecer as diversas realidades enfrentadas pelo
publico feminino e, sobretudo, sem negligenciar os prejuizos historicamente causados aos
diferentes grupos de mulheres.

Ao todo, o Plano segue 8 (oito) principios, que devem reger as politicas do municipio,

favorecendo condigdes para o genuino exercicio de cidadania as mulheres baruerienses. Sao eles:

Igualdade e respeito a diversidade;
Equidade;

Justic¢a social;

Autonomia das mulheres;
Laicidade do Estado;
Universalidade das politicas;

Transparéncia dos atos publicos;

AN N N N N N NN

Participagao e controle social.

O Plano considera que mulheres e homens sdo iguais em seus direitos; dai a necessidade
de superar as desigualdades de género. Para isso, ¢ necessaria a atencdo a diversidade cultural,
diversidade sexual (orientacdo sexual e identidade de género), étnica, racial, insercao social, de
situagdo econdmica e regional. Também ¢ fundamental o combate as desigualdades, por meio de
politicas de acdo afirmativa, respaldadas na formulagdo, implementacdo, monitoramento e
avaliagdo das politicas publicas.

A equidade pressupde o reconhecimento das necessidades especificas dos diferentes
grupos de mulheres. Desse modo, o acesso a direitos universais precisa ser garantido por meio de
acoes igualmente especificas e afirmativas, assegurando a inclusdo dos grupos historicamente

discriminados.



SECRETARIA DA PREFEITURA DE

mMuLHER [BEIRLI=

—
CIDADE INTELIGENTE

A justi¢a social, por sua vez, implica a busca de superagdao da desigualdade social, que
atinge de maneira significativa as mulheres. Assim, as politicas devem reconhecer e priorizar a
necessidade de redistribui¢do dos recursos e riquezas.

As mulheres também devem ter assegurado o poder de decisdo sobre suas vidas e corpos,
além de condi¢des para influenciarem os acontecimentos em sua comunidade e pais, para
romperem com um legado histérico, com dinamicas de dependéncia, exploragdo e subordinagdo
que possam constranger suas vidas no plano pessoal, economico, politico e social.

Em relagdo a laicidade do Estado, cabe apontar que as politicas publicas municipais ja
seguem este principio, que € constitucional. Em face das questdes de género, deve-se reforcar a
construcdo de normativas, programas e projetos de modo independente, a fim de assegurar
direitos preconizados pela propria Constituigdo Federal e pelos diversos instrumentos
internacionais assinados e ratificados pelo Estado brasileiro, como medida de prote¢ao aos
direitos humanos das mulheres.

Sobre o principio da universalidade das politicas, ressalte-se que todas as politicas devem
ser cumpridas na sua integralidade e garantir o acesso aos direitos sociais, politicos, econdmicos,
culturais e ambientais para todas as mulheres. A¢des afirmativas constituem uma transi¢ao
necessaria ao alcance da equidade de género.

A transparéncia dos atos publicos, que ¢ imprescindivel & administragdo publica,
contempla um conjunto de valores essenciais, como a legalidade, a impessoalidade, a
moralidade, a publicidade e a eficiéncia.

Por fim, a superacao da desigualdade de género passa necessariamente pela garantia do
debate e da participacdo das mulheres na formulacao, implementagdo, avaliacdo e controle social
das politicas publicas. E isto que é assegurado pelo principio de participagio e controle social.

Com o Plano Municipal de Politicas para Mulher, o municipio assume o compromisso de
concretizar estes principios, promovendo o equilibrio de poder entre mulheres e homens,
combatendo distintas formas de apropriacdo e exploracdo feminina e contribuindo com a

construcdo social de valores pautados pela igualdade de género, raca e etnia.
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3. PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHER NO
MUNICIPIO DE BARUERI

O Plano Municipal de Politicas para Mulher ¢ um instrumento de cidadania e de garantia
de Direitos das Mulheres e foi elaborado a partir de um trabalho conjunto da Secretaria da
Mulher, Conselho Municipal da Mulher, com o envolvimento das esferas de gestdo municipal e
de representacdes dos diversos segmentos da sociedade.

O Plano ¢ o instrumento que determina e norteia o planejamento de toda a politica para
mulher do municipio, sendo uma diretriz da Il Conferéncia Municipal de Politicas Publicas da
Mulher. Ele foi constituido a partir do diagndstico da situagdo feminina sob diversos aspectos, o
que direcionou a sele¢do dos eixos de trabalho a serem considerados nos proximos 10 anos, para
efetivar direitos e combater discriminagoes.

Neste contexto aconteceu na Secretaria da Mulher, no dia 17 de setembro de 2015, a Il
Conferéncia Municipal de Politicas para Mulher, que debateu o tema da IV Conferéncia
Nacional de Politicas para as Mulheres: “Mais Direitos, Poder e Participagdo para as Mulheres”.
Como preparacao foram realizadas pré-conferéncias nas principais regioes da cidade, elencando
as propostas para a sua finaliza¢ao neste evento.

As pré-conferéncias democratizaram o debate e possibilitaram uma escuta qualificada das
mulheres nas diversas regides da cidade. Por meio das pré-conferéncias foi diagnosticado um
retrato mais proximo das demandas e preocupagdes das mulheres no Municipio de Barueri.

A discussdo foi feita a partir de 4 eixos: “Contribuicao dos Conselhos dos Direitos da
Mulher e dos Movimentos Feministas e de Mulheres para a Efetivacdo da Igualdade de Direitos
e Oportunidades para as mulheres em sua diversidade e especificidades: avancos e desafios;
Estruturas Institucionais e Politicas Publicas Desenvolvidas para as Mulheres no Ambito
Municipal, Estadual e Federal: avangos e desafios; Sistema Politico com Participacao das
Mulheres e Igualdade: recomendagdes; e Sistema Nacional de Politicas para as Mulheres:
subsidios ¢ recomendagdes”.

Cumpre destacar a relevancia do tema da II Conferéncia Municipal de Politicas para as
Mulheres, considerando a importancia de aprofundamento tematico no processo democratico em

nosso pais e o empoderamento das mulheres com o objetivo fundamental de reunir o poder
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publico e a sociedade civil organizada, por meio de suas respectivas representagdes para avaliar a
realidade das mulheres de Barueri e propor politicas que respondam as demandas identificadas
nas perspectivas da elaboragdo do Plano Municipal para as Mulheres de Barueri, além de
contribuir na constru¢do da IV Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres.

Somente um Plano elaborado de forma a articular, sistematizar e integrar agdes nos mais
diversos servicos, tendo por foco o direito da mulher, poderd ampliar as chances de éxito na
superagdo das desigualdades de género. Trata-se do planejamento de uma politica para mulheres
que passa a permear todas as demais politicas, direcionando investimentos, esfor¢os e cuidados a
prote¢do e empoderamento feminino.

Como forma de efetivacdo foram realizadas 04 oficinas sobre os eixos com objetivos de

aprimorar as propostas para a elaboragdo do Plano Municipal, conforme descri¢ao abaixo:

Eixos

Autonomia, Educacéo e Inclusdo Social.

Racismo, Sexismo, Lesbofobia e Homotransfobia.

Saude Integral, Direitos Sexuais e Reprodutivos.

Enfrentamento a todas as formas de Violéncia contra as Mulheres.

Esporte, Cultura, Comunicagao e Midia.

O Plano Municipal de Politicas Publicas de Barueri, contempla 5 eixos de intervengao:

Autonomia, Educagdo e Inclusdo Social para Mulheres;
Enfrentamento do Racismo, Sexismo, Lesbofobia e Homotransfobia;
Satde da Mulher: Direitos Sexuais e Reprodutivos;

Enfrentamento a todas as formas de Violéncia Contra a Mulher;

S N X <

Esporte, Cultura, Comunicagao e Midia.
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3.1. Metodologia para a construciao das propostas

No dia 17 de setembro de 2015, num momento decisivo na historia de Barueri que ja
tem a disposi¢do tantos recursos e tecnologias poderosas que se devidamente redirecionadas,
aconteceu no auditério da Secretaria da Mulher, a II Conferéncia Municipal de Politicas para
Mulheres de Barueri, que debateu o tema da IV Conferéncia Nacional de Politicas para as
Mulheres: “Mais Direitos, Poder e Participacdo para as Mulheres”. Como preparacdo foram
realizadas pré- conferéncias, nas principais regides da cidade, elencando as propostas para a sua
finalizacao neste evento.

As pré-conferéncias democratizaram o debate e possibilitaram uma escuta qualificada
das mulheres nas diversas regides da cidade. Por meio das pré-conferéncias foi diagnosticado um
retrato mais proximo das demandas e preocupagdes das mulheres no Municipio de Barueri, por
meio da escuta e de dados estatisticos oficiais.

A II Conferéncia Municipal fez parte do processo da Conferéncia Nacional cuja
discussdo se deu a partir de 4 eixos: “Contribuicdo dos Conselhos dos Direitos da Mulher e dos
Movimentos Feministas ¢ de Mulheres para a Efetivagdo da Igualdade de Direitos e
Oportunidades para as mulheres em sua diversidade e especificidades: avangos e desafios;
Estruturas Institucionais e Politicas Publicas Desenvolvidas para as Mulheres no Ambito
Municipal, Estadual e Federal: avangos e desafios; Sistema Politico com Participagao das
Mulheres e Igualdade: recomendagdes; e Sistema Nacional de Politicas para as Mulheres:
subsidios ¢ recomendagdes”.

Cumpre destacar a relevancia do tema da II Conferéncia Municipal de Politicas para as
Mulheres, porque essa questdo tem a ver com o aprofundamento democratico € o
empoderamento das mulheres. E por meio do poder publico e da sociedade civil organizada,
foram identificadas as perspectivas da elaboragdo do Plano Municipal para as Mulheres de
Barueri.

A fim de fortalecer as indicagdes, palestras com representantes do governo e sociedade
civil foram realizadas para fortalecer as discussdes em cada eixo e depois de cada exposicao a
discussao em pequenos grupos. Sendo os palestrantes: Silmara Conchdo - Gestora de Politicas
para Mulheres de Santo André, Janete Pietd — Ex-Deputada Federal, Dr. Francisco Aurélio
Fabbri — Médico Ginecologista da Secretaria da Mulher de Barueri e Cintia Damasceno —
Assistente Social do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo — SP.
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O eixo relativo a Autonomia, Educacdo e Inclusdo Social para Mulheres inclui acdes que
visam direta ou indiretamente a qualificacdo e a independéncia da mulher, seja propiciando
oportunidades de aperfeicoamento, seja assegurando condigdes para o estudo € o crescimento
profissional.

Os eixos de Enfrentamento do Racismo, Sexismo, Lesbofobia e Homotransfobia, assim
como de todas as formas de violéncia contra a mulher, contemplam o combate a discriminagao,
ao preconceito e a todas as formas de violéncia, por meio de agdes preventivas e interventivas.

Da sensibiliza¢dao ao acolhimento e acompanhamento de vitimas de violéncia e violagdes
de direitos, promovendo a quebra de visdes historicamente determinadas sobre a mulher e sobre
o exercicio da sexualidade, sobre sua etnia e raca. Consideramos importante destacar o trabalho
com autores de agressdo para mudanga no que tange a cultura da violéncia contra mulher no
Brasil.

O eixo correspondente a Saude da Mulher: Direitos Reprodutivos e Sexuais abrange o
suporte e a aten¢do as diferentes necessidades de cuidado ao longo do ciclo reprodutivo, ndao
apenas assegurando os devidos atendimentos em cada fase da vida da mulher, mas também
fomentando uma cultura de prevencao e autocuidado, fundamentais para o amadurecimento e a
autonomia de seus direitos sexuais e reprodutivos. Prevé agdes de orientagdao e conscientizagao
para o exercicio responsavel da sexualidade e do papel parental.

Por fim, o eixo referente ao Esporte, Cultura, Comunica¢do ¢ Midia visa ampliar a
participagdo feminina em atividades esportivas e culturais, promovendo satide, qualidade de vida
e bem estar. Na questdo da comunicacdo e midia propor agdes que beneficiem o cotidiano
feminino, valorizando a diversidade, enfatizando os direitos da mulher ¢ transformando essa
cultura atual de comunicagdo voltada a todas as formas de discriminagdo contra mulher
(sexismo, racismo, igualdade de género e orientacdo sexual). Por isso esses servigos devem
primar por qualidade e garantia de acesso.

Trata-se de um conjunto de agdes com resultados em curto, médio e longo prazo, que ird
contribuir para uma cultura de paz, de um convivio mais tolerante com a diversidade de género,
de um cenério mais justo e igualitario com as mulheres e, consequentemente, de um ambiente

mais propicio ao desenvolvimento humano sustentavel.
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3.2. Eixos

3.2.1. Autonomia, Educacao e Inclusao para Mulheres

Na educacdo, o cendrio que se observava em 2000 era preocupante: pouco mais da
metade dos alunos concluiu o ensino fundamental (54,5%) e pouco mais de um ter¢o conseguiu
terminar o ensino médio (38,2%). Em 2010, estes percentuais elevaram-se para 61,1% no ensino
fundamental e 54,9% no ensino médio. Constata-se que a conclusdo dos estudos continua sendo
um desafio, mas € inegdvel que o investimento realizado trouxe ganhos para o publico feminino.
A meta em atingir a igualdade de género no ensino fundamental e médio até 2015 foi

praticamente alcancada (alcance de 94,9%), conforme demonstra a figura 1 a seguir:
Percentual da populacio de 18 a 24 anos, segundo o nivel de instrucio:

21,1% 45 gop 26,7% 24,2% . .
8% 47% 1,9%
. L I . .

Sam instrugio'Fundameantal Fundamental completo/Madio Médio completo/Superior Superior completo
incompleto incompleto incompleto

M Masculine [ Feminino

Fonte: IBGE - Censo Demogrdfico / Figura 1: comparagdo entre
os publicos masculino e feminino no quesito escolaridade

Ressaltamos que o percentual de mulheres sem instru¢do ou com ensino fundamental
incompleto (13,8%) ¢ bem inferior ao percentual de homens sem instrugdo ou com ensino
fundamental incompleto (21,1%). As mulheres tém mais estudo, seguindo uma tendéncia
nacional (8,4 anos de estudo para as mulheres e 7,4 para os homens, na area urbana, conforme
dados do PNAD/IBGE de 2003).

Em relagdo a inser¢do no mercado de trabalho, a representatividade das mulheres alcanga
o percentual de 46,6% dos postos formais de ocupacdo em 2014. No entanto, persiste a
desigualdade nos rendimentos femininos comparados aos rendimentos masculinos, conforme

demonstrados na figura 2:
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Percentual do rendimento feminino em relacio ao masculino, segundo ocupacio formal e

escolarizacao.
100
72,3%
58,1%4 5% 66,8% g9, 67,4% 60,858:4% "%§7,3%
Fundamental Fundamental Ensino Médio Ensino Superior
Incompleto Completo Completo Completo

M 2003 [ 2014
Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego - RAIS
Figura 2: comparagdo entre os rendimentos masculino e feminino

Segundo dados do IBGE (2010), entre os anos de 2000 e 2010, em Barueri, o nimero de
homens com rendimentos financeiros caiu de 60% para 54%, enquanto o de mulheres cresceu de
40% para 46%. No entanto, os homens com vinculo empregaticio representavam 36,75%,
enquanto as mulheres com atividade formal representavam 26,70% da populagdo
economicamente ativa. O estudo também constatou que as mulheres ja representavam 40,6% das
pessoas responsaveis pelos seus nucleos familiares em 2010, mas em termos de rendimentos
financeiros seus proventos continuavam inferiores. Em 2000, o rendimento médio masculino era
de R$ 1.394,68 por més, enquanto as mulheres recebiam apenas R$ 716,68 mensais, em média,
um pouco mais da metade dos proventos médios masculinos. Dez anos depois, eles passaram a
ganhar, em média, R$ 2.294,00 mensais, enquanto elas continuaram ganhando menos (R$
1.370,25 por més, em média). Mais da metade delas sustentava o lar com até um salario minimo
(54% das mulheres), sendo que este percentual, entre os homens era de 42%.

Em 2016, conforme dados baseados nos programas municipais da Secretaria de
Promocao Social, as mulheres compdem 94% dos beneficiarios de programas sociais, sendo que
89% delas assumem o papel de chefes de familia.

Embora predominantemente brancas (50%), as mulheres de Barueri refletem a marca da

diversidade racial caracteristica de todo o pais:
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Percentual de mulheres de acordo com a etnia:
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Fonte: Censo IBGE - 2010
Em termos de renda, ¢ notdria a associacao entre cor e baixos salarios, pois entre as
minorias (mulheres negras, amarelas e indigenas) encontram-se altos percentuais de mulheres

que ganham até um salario minimo.

Percentual de mulheres que ganham até um salario minimo

80 -
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63,3 61,1
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brancas pardas negras amarelas indigenas

Fonte: Censo IBGE — 2010

Infelizmente, a desigualdade de rendimentos pode contribuir para que as criangas
comecem a trabalhar muito cedo, muito antes que suas condigdes fisicas e psicologicas permitam

assumir riscos e responsabilidades. No ano de 2010, o trabalho infantil persistia no municipio,
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atingindo 11.247 meninos e 10.931 meninas de 10 a 14 anos. A mudanga desse cenario depende,
fundamentalmente, da elevagao da escolaridade feminina e sua inser¢ao no mercado de trabalho
de forma mais justa e igualitaria. Ainda conforme dados do IBGE (2010), o percentual de
mulheres ndo alfabetizadas ¢ de 3,16%, enquanto o de homens ¢ de 2,67%. Entre o publico
feminino, ha uma predominancia de mulheres brancas e pardas que ndo dominam a leitura e a

escrita:

Percentual de mulheres nao alfabetizadas

0% 44% 47%

a0%
s0% 1
20% 1+
0% -

0%

’ 1% 0%
=

brancas  pardas negras amarelas indigenas

Fonte: Censo IBGE — 2010

Chama a atengdo, porém, o engajamento feminino na busca da supera¢do das lacunas
existentes em seu processo de letramento e aprendizado. Conforme dados do IBGE, em 2000,
68% dos alunos que buscavam a educacdo de jovens e adultos no ensino fundamental eram
mulheres. Em 2010, este percentual continuava alto: 55% das matriculas eram de mulheres,
denotando seu interesse pela escolarizagdo. O mesmo estudo do IBGE mostra que elas superam o
nimero de homens no ensino médio, no ensino superior € na pos-graduagdo, muitas vezes
conciliando os estudos com os demais desafios implicados no inicio da juventude e ao longo da

vida adulta, como o trabalho, o cuidado da casa e a criacao de filhos.
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Percentual de mulheres e homens no ensino médio, nivel superior e pés-graduacio:
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Fonte: Censo IBGE — 2010

No inicio da vida adulta, a partir dos 20 anos de idade, constata-se o maior investimento
feito pelas mulheres em seu processo de aprendizagem. O final da carreira ndo representa o fim
desse investimento. Ao contrario, a partir dos 50 anos € surpreendentemente superior 0 nimero

de mulheres que buscam o conhecimento, em compara¢do com o nimero de homens:

Percentual de alunas e alunos, de acordo com a faixa etaria
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Fonte: Censo IBGE -2010

De acordo com registro de amostragem da Secretaria de Desenvolvimento Economico e
do Trabalho, nos cursos de capacitagdo que foram realizados entre janeiro de 2014 a julho de

2015, o Centro de Qualificacdo atendeu 888 mulheres e 439 homens, treinando mais do que o
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dobro de pessoas do sexo feminino. Observa-se no primeiro semestre de 2016, a mesma
tendéncia em relacdo a participagdo de género, nos cursos de informatica, dos quais participaram
101 mulheres e 52 homens.
Por tudo isso, as agdes voltadas a Autonomia, Educagdo e Inclusdao Social das Mulheres
visam primordialmente:
a) promover qualificacdo para que o publico feminino alcance inser¢ao no mercado de
trabalho mais digna;
b) fomentar o empreendedorismo;
c) propiciar suporte para superar os desafios inerentes a dupla jornada de trabalho que
caracteriza a realidade feminina;
d) promover a igualdade e equidade de género em termos econdmicos, direitos legais,
participagdo politica;
e) ampliar condi¢des de acessibilidade;
f) monitorar e avaliar objetivos que contribuam para a igualdade e equidade de género.
Especificamente em relacdo as condicdes de acessibilidade, cabe registrar que as
mulheres sdo maioria entre a populagdo deficiente (51,38%). As limitagdes, conforme dados do
IBGE (Censo 2010) sdo as mais variadas possiveis, verificando-se a necessidade do municipio
responder a demandas bastante especificas. Ainda, segundo o estudo do IBGE, a faixa etéria
mais atingida ¢ a de 15 a 64 anos (34,49%), um intervalo que abrange periodos do ciclo vital

bastante diferente, exigindo um mapeamento mais detalhado dessas necessidades dentro do

municipio.
Autonomia, Educac¢ao e Inclusao Social
Acbes Metas Orgio Parceiro | Prazo
Executor
Criar programa, por meio de Ampliar o nimero de Secretarias da Faculdades e 2026
parcerias e convénios as mulheres | mulheres com ensino Educagao, Universidades
economicamente ativas, que superior no Promogdo Social e | Locais e
apresentam vulnerabilidade no municipio. Mulher. Regionais.

mercado de trabalho para
concluirem o ensino superior.

Ampliagdo de classes de Promover curso de Secretaria da Secretaria da 2020
alfabetizag@o para mulheres por alfabetizagao inclusiva Educagao. Mulher,
meio da iniciativa publica e (EJA). Terceiro Setor e

privada. Empresas
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Privadas.
Ampliar o nimero de unidades Intervir para que a mae Secretaria de Secretaria da 2026
escolares de periodo integral para | chefe de familia tenha Educagao. Mulher.
as modalidades de Ensino Infantil | prioridade na matricula
e Fundamental. escolar em unidades de
periodo integral para
seus filhos.
Incentivar a criagdo de horario Assegurar o direito a Secretaria de Secretaria da 2026
noturno para creches creche as Educag@o. Mulher e
municipais, atendendo as trabalhadoras Conselho da
mulheres que comprovarem noturnas. Mulher.
horério de
trabalho.
Promover cursos de capacitacao Ampliar nimero de Secretarias de Secretarias da 2021
profissional, com prévio estudo mulheres capacitadas Desenvolviment Promogao
de demanda local e regional no para atender a demanda 0 Econdmico e Social,
mercado de trabalho, do mercado de trabalho. | Trabalho e Educagao e
viabilizando parcerias com as Diminuir nimero de da Mulher. Terceiro Setor.
empresas para inserir as mulheres | mulheres em situacao
em situa¢ao ou nao de de vulnerabilidade
vulnerabilidade no social e
mercado formal. econdmica.
Criar programa para Diminuir numero de Secretarias da Secretarias da 2026
atendimento as mulheres mulheres com Promocédo Social ¢ | Educacao,
egressas de sistema prisional, reincidéncia no da Mulher. Desenvolvimen
com foco em politicas publicas sistema prisional. t o Econdmico e
de apoio como: educagio, Trabalho, OAB
assisténcia social, saude, (Ordem dos
trabalho e desenvolvimento Advogados do
economico a fim de promover a Brasil),
ressocializagdo por meio da Judiciério e
criagdo de fluxo de atendimento. Empresas
Privadas.

Criar programa de atendimento Diminuir o numero de Secretaria da Secretarias da 2017
as adolescentes e jovens adolescentes e jovens Educagao. Mulher, Saude e
gestantes para nao evadirem da gestantes fora da Promogao
escola. escola. Social.
Ampliar o servigo e horario de Proporcionar as Secretarias dos Secretarias de 2018
permanéncia na Unidade Centro | maes com filhos Direitos da Pessoa | Educacéo,
Dia, da Secretaria dos Direitos de | com deficiéncia com Deficiéncia e Promocgao
Pessoas com Deficiéncia, maior qualidade de da Mulher. Social, Cultura
promovendo autonomia as vida. e
maes com filhos com Turismo e
deficiéncia. Esportes.
Ampliar a capacitagdo mulheres | Estimular a autonomia da | Secretarias da Empresas 2018
jovens para a inser¢ao no mulher jovem. Mulher, de privadas, ONGs,
mercado de trabalho formal na Desenvolviment CMDCA,
busca pelo primeiro emprego. 0 Econdmico e Organizagdes

Trabalho, Sociais, €

Educagao, e Secretaria da

Governo. Promocgao

Social.
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Mapear e diagnosticar Identificar quantas Secretaria de Secretaria da 2019
a desigualdade género. empresas sao lideradas Desenvolviment Mulher e
ou de propriedade de o Econdmico e Organizagdes
mulheres no Trabalho. Institucionais de
municipio. Pesquisas.
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Criar campanhas de Ampliar nimero de Secretaria da Empresas 2026
sensibilizacdo as empresas mulheres em cargo de Mulher. privadas,
e Governo para a igualdade lideranca, considerando a Governo,
e equidade de género. inclusdo em todos os Secretaria de
niveis de ocupagdo no Desenvolvimen
mercado de trabalho t
sem discriminagao. o Econdmico e
Trabalho.
Criar programas de Inserir o compromisso Secretaria da Secretaria de 2026
responsabilidade social no ambito | da empresa com a Mulher. Desenvolvimen
corporativo por meio de agoes. inclusdo, t
a igualdade e os 0 Econdmico e
direitos humanos. Trabalho.
Criagéo de processos que possam | Monitorar o nimero de Secretarias de DDM, 2020
contribuir para mensurar a notificagdes por Promogao Social, Secretaria
discriminac3o. discriminagdo racial, Cultura e Turismo, | Nacional de
etnia, orientagdo sexual Satde e da Mulher. | Justica,
e identidade de género. Assuntos de
Seguranga e
Policia Militar.
Disponibilizar cursos de Apoiar e orientar na Secretaria da SEBRAE e 2017
formagdo, geragdo de negdcios e | implantacdo de seus Mulher. Rede Mulher de
encontros. proprios negocios — Empreendedori
Empreendedorismo S mo.
Feminino.
Promover encontros ¢ propiciar a | Fomentar a participacdo | Secretaria da Governo, 2018
participag@o com as seguintes das mulheres em Mulher. Faculdades,
tematicas: Mercado de trabalho Seminarios, Foruns, Terceiro Setor,
formal e informal, Autonomia da | Encontros e Oficinas. Parceria
Mulher, Empreendedorismo, Publico -
Cooperativismo, Associativismo, Privado.
Grupo de Producao, participagdo
da Mulher na localidade,
Economia Solidaria, Educagao,
Qualificag¢ao Profissional,
Participacdo nos Espacgos de
Poder e de Decisao.
Criar selo com iniciativa privada | Fomentar a equidade de Secretarias da Empresas 2026
e publica: “Empresa amiga da género nas empresas. Mulher, privadas,
Mulher” mediante programa de Desenvolviment Secretarias de
igualdade e equidade de género. 0 Economico e Desenvolvimen
Trabalho e t o Econdmico e
Administrag@o. Trabalho e
Suprimentos.
Divulgar a lei que regulamenta Estimular o | Secretaria de Governo, 2018
a profissdo empregada cumprimento da lei de | Desenvolviment Empresas,
doméstica. regulamentacao de | o Econdmico e Terceiro Setor e
empregada doméstica. Trabalho. Ministério do
Trabalho.
Incentivar a ampliacao do Dar condigdes para que a | Secretaria da Secretarias da 2026
numero de vagas em mulher tenha Educagao. Mulher e
creches/maternais ou na falta das | disponibilidade para o Promogao
mesmas, incentivar a cria¢ao de mercado de trabalho. Social.
convénios e considerar também o
atendimento do Programa Bolsa
Creche, contemplando
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do numero de criangas
beneficiarias.
Estimular o aumento de vagas Garantir Secretaria de Secretaria dos 2026
acessiveis nos transportes transporte urbano Transporte e Direitos da
coletivos do municipio. inclusivo. Mobilidade Urbana. | Pessoa com
Deficiéncia.
Incluir jovens e mulheres nos Propiciar atividades Secretaria da Secretarias de 2020
programas da especificas com Mulher. Saude;
Secretaria da Mulher a partir respeito a todas as Cultura e
dos 16 anos com atengao as faixas etarias. Turismo,
suas especificidades, incluindo Governo e
mulheres da terceira idade. Esporte.
Formar parcerias para oferecer Ampliar o acesso a Secretarias de SEBRAE. 2018
linhas de crédito voltadas ao crédito e fomentar a Desenvolviment
fortalecimento das associagdes, pratica da economia 0 Econdmico e
cooperativas e grupos produtivos | solidaria para do Trabalho e da
de mulheres. mulheres. Mulher.
Mapear o perfil da mulher e Implantar sistema com Secretaria de Secretarias da 2018
suas demandas. banco de dados dos Governo e Saude,
servicos voltados para Finangas. Educacao,
mulher no municipio, Desenvolvimen
contribuindo para a t o Econdmico e
melhoria de do Trabalho e
atendimento e Finangas.
aperfeigoamento de
programas, agoes €
campanhas para
mulheres.
Propor projeto de lei de incentivo | Proporcionar as maes Secretarias de Empresas 2026
fiscal para implantagdo de melhor qualidade de Finangas, Mulher, privadas.
creches nas empresas privadas. vida e oportunidade no Desenvolvimento
mercado de trabalho. Econdmico e
Trabalho e Camara
Municipal de
Vereadores.
Promover féruns e encontros Assegurar a equidade de | Secretaria da Conselho da 2018
ordinarios sobre a participagdo género nos orgdos de Mulher. Mulher e
feminina nos diferentes espagos representacdo e poder. Camara
de representacdo e poder. Municipal de
Vereadores.
Promover acolhimento para Ampliar o nimero de Secretaria da Secretarias de 2026
filhos durante a frequéncia das participacéo de Mulher. Educac@o e
mulheres em ac¢des voltadas para | mulheres nas acdes da Cultura e
formagao politica, igualdade e Secretaria. Turismo.
equidade de género e
empoderamento feminino.
Promover campanhas para Conscientizar acerca da | Secretaria da Secretaria de 2026
isonomia de salarios e igualdade e equidade | Mulher. Desenvolvimen
responsabilidade de género no trabalho. t o Econdmico e
compartilhada Trabalho.
entre géneros.
Ampliar e fortalecer programas Garantir os direitos Secretaria da Secretaria da 2021
de modo efetivo e continuado na | humanos, combater a Mulher. Educagio.
educagao, incluindo no curriculo | discriminagdo de todas
escolar agoes com relagdo ao as
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combate a todas as formas de fortalecer a igualdade

violéncia , igualdade e e equidade de género.

equidade

de género.

Promover programas de Desmistificar a ideia Secretaria da Secretaria da 2021
desconstrucao das profissoes de que a mulher nasce Educagao. Mulher.

estereotipadas por género, inclinada para algumas

passando por todos os niveis atividades laborais.

de Educagao. Incentivar a

participacao feminina
em todas as areas

profissionais.
Promover programa de Conscientizar e Secretaria da Secretaria de 2019
Capacitagdo com funcionarios da | combater as Mulher. Administragao.

Administragdo Publica e Privada | desigualdades de género.
voltada para agoes de Igualdade
de Género, Equidade de Género,
Empoderamento da Mulher e
Violéncia contra a Mulher.

Fortalecer a inclusdo da Estabelecer estratégias Secretaria da Secretaria da 2026
igualdade de género no garantindo os direitos Educacdo. Mulher.

curriculo e humanos, combater a

planejamento discriminagdo de todas

pedagogico. as ordens sociais e

fortalecer a igualdade e
equidade de género.

3.2.2. Enfrentamento do Racismo, Sexismo, L.esbofobia ¢ Homotransfobia

A discriminagdo associada as questdes de etnia e género compromete a cidadania e indica
a necessidade de mudangas culturais profundas. Por isso, por meio deste eixo, o Plano Municipal
de Politicas para Mulheres prevé agdes socioeducativas, voltadas a discussao e reflexao acerca da
Diversidade que caracteriza a realidade concreta das mulheres. Contempla ac¢des de capacitagdo
para o manejo e combate as situacdes de preconceito, bem como a qualificacdo para o
atendimento as demandas especificas das pessoas LBTT (Lésbicas, Bissexuais, Transexuais e
Travestis). Formula ainda dispositivos importantes para a ampliagdo da participagdo e controle
social, seja por meio de agdes voltadas a formacdo politica, seja por meio da criagdo de espagos
de representatividade publica. O Racismo ¢ uma forma de violéncia, porém, este tipo de
discriminacao se manifesta de infinitas maneiras, especialmente num pais que teve como base de
sua construcao a escravidao de negras e negros africanos. Portanto, o racismo ainda ¢ cotidiano e

invisivel, estd entranhado em nossas relacdes. Estd presente nas relagdes trabalhistas com
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empregadas domésticas e babds, na imagem estereotipada que a midia refor¢a, no descaso das
prisdes, nas puni¢des pelo crime de aborto. Esta na pobreza e nos subempregos, na falta de
escolaridade e no atendimento precario dos hospitais publicos.

Segundo o Ministério das Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos da Presidéncia
da Republica, em 2015, os crimes referentes ao Preconceito Racial no Brasil, 82%
correspondiam a discriminagdo seguido de 6,52% de violéncia psicologica. Das ligagdes
registradas 52% foram feitos por mulheres e 94% das pessoas declararam-se pretos ou pardos. Os
jovens sdo os que mais denunciam. Entretanto, na faixa etdria entre 31 a 40 anos, o gé€nero
feminino corresponde a 56% das ligacdes.

A lesbofobia, além da violéncia e hostilidade, ¢ considerada também como medo que as
mulheres tém em amar outras mulheres. E uma violéncia que nega o proprio desejo sentido da
mulher que machuca, julga e acaba com perspectivas de felicidade para agradar a uma sociedade
heteronormativa que castiga a duras penas, aquelas que ndo seguem o padrdo preestabelecido.

A transfobia refere-se a aversdo ou discrimina¢do contra pessoas “trans” (transexuais,
transgéneros ou travestis), baseada na expressao de sua identidade de género. A transfobia ¢ uma
série de atitudes ou sentimentos negativos em relagdo as pessoas travestis, transexuais e

transgéneros.

No ano de 2015, 318 (trezentos e dezoito) pessoas morreram assassinadas, vitimas de
LGBTfobia no Brasil, proporcionalmente as Travestis e Transexuais sdo as maiores vitimas. O
Brasil ¢ o primeiro pais em crimes de ddio contra a populagio LGBT. E mesmo tendo uma
Lei que protege os cidadiaos LGBT contra a Homotransfobia no Estado de Sao Paulo, 55
pessoas foram assassinadas em 2015, O Disque Dentncia (Disque 100) recebeu em 2015,
1.983 ligagoes de violéncias contra a populagio LGBT. Um aumento de 95% com relagio ao
ano de 2014, Sendo 53% de denuncias por discriminacio, seguida de 26.42% de violéncia
psicologica, 23% das vitimas sdo gays, 47% das violagdes acontece com pessoas entre 18 e 30
anos. Pretos e pardos correspondem a 58% no total de deniuincias por violéncias e oufras
violagoes de direitos. (Fonte: Relatorio da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos de 2015:

“Balanco das Dentncias de Violagdes de Direitos Humanos™.
Sexismo ¢ o termo que se refere ao conjunto de agdes e ideias que privilegiam

determinado género ou orientagdo sexual em detrimento de outro género (ou orienta¢do sexual).
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Trata-se de uma forma de discriminacdo, que conduz a subalternizagdo, a marginalizacdo ou

mesmo a exclusdo de pessoas ou grupos com base no seu sexo. Resulta, no fundo, da tendéncia

para estabelecer esteredtipos pretensamente fundamentados na Biologia, reflete a forma como o

poder ¢ distribuido e quais os grupos com acesso ao discurso definidor de identidades.

O Plano Municipal de Politicas para Mulheres por meio de debate em oficinas tematicas e

com objetivo de valorizar a diversidade, propos as acdes na equidade de género e contribuicao

com o fim das estigmatizagGes contra sujeitos sociais, garantindo assim a efetiva¢do de seus

direitos e o pleno exercicio da cidadania.

Enfrentamento do Racismo, Sexismo, Lesbofobia e Homotransfobia.

Implementar na rede publica Orientar corpo docente | Secretaria de Secretarias da 2018
municipal de ensino, projetos e discente para o Educagao. Mulher, Seguranga
socioeducativos voltados para a | convivio respeitoso em Municipal e
superagdo de preconceitos relagdo a diversidade. Estadual,
homofobicos . Ministério Publico e
Judiciério.
Capacitar os profissionais da Contribuir para a Secretaria da Mulher. Secretarias da 2019
educag@o para a identificagdo e | rapida identificagéo e Mulher, Saude,
encaminhamento com fluxo de | solugdo de conflitos Seguranga
servi¢o em situagoes de envolvendo questoes Municipal e
discriminagao, violéncia e raciais e ou de género. Estadual, Ministério
saude. Publico e
Judiciério.
Promover campanhas na Inserir populagdo Secretaria de Secretaria da | 2020
administracdo publica direta LGBTT no mercado de | Desenvolvimento Mulher, Empresas
e indireta e iniciativa privada trabalho. Econémico e Trabalho. | Privadas e Conselho
para estimular a inser¢&o no da Mulher.
mercado de trabalho a
transsexuais e travestis.
Apoiar criagdao de comissdao Assegurar atengdo Secretaria de Secretaria da Mulher, | 2020
escolar com objetivo na especializada em casos | Educacdo. Empresas Privadas e
descentralizagdo do de ocorréncia no iniciativas nao
atendimento aos alunos da rede | ambiente escolar, da governamentais.
municipal no combate a tematica LGBTT.
violéncia de género.
Promover formagdo continuada | Ofertar servigos Secretaria da Mulher. Todas as Secretarias, | 2020
para rede de servigos qualificados que ONGs, DDM, MP ¢
governamental e ndo atendam as demandas Judiciario.
governamental sobre o especificas LGBTT.
atendimento as demandas
LGBTT.
Apoiar programas por meio de | Fomentar a Secretaria da Mulher. Secretaria da 2022

financiamento publico visando
acoes de OSC — Organizagdo da
Sociedade Civil voltadas para a
popula¢do LGBTT.

participagéo do terceiro
setor nas questoes
LGBTT

Promocao
Social.
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Criar servigo de acolhimento Assegurar protecao em | Secretaria de Promogdo | Secretarias da 2024
institucional para a populacao situagdes de risco e Social. Mulher, Habitagdo.
LGBTT em caso de abandono emergenciais para a
familiar e violéncia. populacdo LGBTT.
Criar Centro de Referéncia com | Humanizar e qualificar | Secretaria da Mulher. Secretarias de 2021
equipe interdisciplinar para o atendimento da Seguranca Municipal
atendimento da demanda populagdo LGBTT. e Promogao Social.
LGBTT, e encaminhamento aos
servigos publicos disponiveis.
Encaminhar o projeto Lei / Reconhecer o direito a | Secretaria da Mulher. Todas as Secretarias 2017
Nome Social, para aprovagao identidade de pessoas Municipais e Camara
da Lei Municipal, que garanta LGBTT. Municipal de
esse direito nos registros vereadores.
municipais.
Criar conselho LGBTT. Fomentar a Secretaria da Mulher. Todas as Secretarias, | 2023
participagdo politica da ONGs e Camara
populacao LGBTT. Municipal de
vereadores.
Criar protocolo de fluxo Promover o Secretaria da Mulher. Todas as Secretarias | 2018
de servigos nos casos de atendimento adequado Municipais,
discriminacdo a populacao aos casos de Delegacia da Mulher,

LGBTT.

discriminagdo a
populagdo LGBTT

Secretaria de
Seguranca Publica
Estadual , Judiciario
€ Ministério
Publico.

3.2.3. Saude da Mulher: Direitos Sexuais e Reprodutivos

Na Secretaria de Saude, o compromisso era diminuir em trés quartos, até 2015, a taxa de

mortalidade materna. Obito materno é aquele decorrente de complicagdes na gestagio, geradas

pelo aborto, parto ou puerpério (até 42 dias apds o parto). A taxa de mortalidade materna caiu de

39,3 em 1996 para 17,3 em 2013, o que demostra a aten¢do dada as gestantes do municipio.

-8 Taxa de mortalidade materna a cada 100 mil nascidos vivos

Fonte: Ministério da Saude — DATASUS/

Figura 3: evolugdo da taxa de mortalidade materna
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A taxa de mortalidade materna recomendada pela Organizacdo Mundial de Saude
considera 20 casos a cada 100 mil nascidos vivos. Cabe registrar que aconteceram 29 &bitos
maternos em Barueri no periodo de 1996 a 2013, nimero inferior a recomendagao estabelecida
para o Brasil, de 35 casos.

Cabe ressaltar que 79,5% (setenta e nove, cinco por cento) das gestantes realizaram 7 ou
mais consultas pré-natais durante a gravidez e quase a totalidade das maes 99,8% (noventa e
nove, oito por cento) tiveram seus partos assistidos por profissionais de saude qualificados. O
Ministério da Saude recomenda, no minimo, 6 (seis) consultas pré-natais durante a gravidez, pois
quanto maior este numero, maior a garantia de uma gestagao e parto seguros, prevenindo, assim,
a satide da mae e do bebé.

Destacamos que o plano de agdo elaborado pelo municipio para redugdo da taxa de
mortalidade infantil, incluiu desde a busca ativa das gestantes atendidas no Pronto Socorro de
Ginecologia e Obstetricia até as pacientes atendidas em UTI -Unidade de Terapia Intensiva, com
seguimento no pré-natal em até 7 dias apds a ocorréncia. As gestacoes de alto risco sdo
referenciadas para o Hospital Municipal, a fim de assegurar um suporte adequado ao longo da
gravidez. Os bebés internados em unidades de terapia intensiva e semi-intensiva também
passaram a contar com monitoramento semanal, com avalia¢do retrospectiva do pré-natal e de
toda acdo da equipe de assisténcia basica. Uma revisdao dos protocolos de atendimento também se
encontra em curso, visando aprimorar os cuidados no inicio da vida, por meio de:

v Descentralizagdo da coleta de urocultura, com insercdo de mais dois p6los de coleta:
UBS (Unidade Bésica de Satde) Dr. Adauto Ribeiro - Parque dos Camargos/Silveira e na UBS
Armando Gongalves de Freitas - Parque Imperial/Mutinga;

v Padronizacdo da Fosfomicina 3g (Monuril®) como antibioticoterapia de primeira
escolha no tratamento de ITU diagnosticada no pronto socorro da ginecologia e obstetricia e nas
UBS, permitindo maior adesao pela posologia em dose unica, com uso supervisionado;

v Assisténcia imediata nos casos de resultados positivos em gestante- urocultura,

sifilis, HIV, e estreptococo;

v Aumento da oferta de doppler obstétrico, US- ultrassom obstétrico e US- ultrassom
morfologico; com oferta de exames na Policlinica do Engenho Novo e parceria com a Clinica

Fetus;
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v Oferta de glicosimetros e aparelho de dextro em todas as Unidades Basicas de
Saude, com distribui¢do pela farmacia.

Destaque-se, ainda no campo da satde, o significativo investimento realizado em
orientacdo sexual e cuidado a satde da adolescente, visando a uma preparagao para o exercicio
seguro da sexualidade e redu¢ao do nimero de maes adolescentes. Os resultados sdo palpaveis.
Em 2001, 19,5% das criancas que nasceram no municipio eram de maes adolescentes, percentual

reduzido para 14,1%, em 2013.

Percentual de criangas nascidas de maes adolescentes

2001 0,5%

M WMies adolescentes

M Mies com mais de 20 anos

Fonte: Ministério da Saude — DATASUS/Portal ODM — Relatorios dindmicos
Figura 4: Comparacgdo entre o numero de mdes com idade superior a 20 anos e mdes adolescentes

A prevengdo da gravidez na adolescéncia ¢ extremamente importante, pois significa
ampliar as possibilidades de escolha e de constru¢do de um projeto de vida para as meninas. Na
maioria dos casos, as meninas gravidas e as maes muito jovens passam a enfrentar problemas e a
assumir responsabilidades para as quais ndo estdo preparadas, com graves consequéncias para
elas mesmas e para a sociedade. Por isso, Barueri implantou trés linhas de cuidado na assisténcia

basica a satde sexual e reprodutiva da adolescente:

v #PapoDSexualidade:

Grupos com intervalos mensais, com abordagem ludica e atrativa por meio de oficinas com
acompanhamento multiprofissional, para meninas a partir de 10 anos, com inclusdo dos
adolescentes do sexo masculino, com alternancia de ac¢do entre unidade basica de satde e escolas
municipais do territério. Com verificacdo de pressdo arterial, peso, estatura e fornecimento da
caderneta do adolescente. Os grupos acontecem na UBS Armando Gongalves de Freitas, Parque
Imperial/Mutinga, UBS Maria de Lourdes, Engenho Novo e UBS Hé¢lio Berzaghi Jardim
Paulista/Votupoca.
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v Pré-Natal de Adolescente:
Grupos com intervalos semanais, com oficinas multiprofissionais, para adolescentes gestantes e
seus parceiros, com abordagem da gestacdo, descoberta da gravidez, plano de vida,
anticoncepgio e cuidados com recém-nascido. E desenvolvido nas UBSs Armando Gongalves de
Freitas, Parque Imperial/Mutinga, Amaro Jose de Souza, Jardim Mutinga, Helio Berzaghi,

Jardim Paulista/Votupoca e Maria de Lourdes, Engenho Novo.

v Ginecologia Adolescente:
Atendimento médico especializado, tendo como arsenal anticoncepcional o uso do dispositivo
hormonal intrauterino. E conduzido nas UBSs Armando Gongalves de Freitas, Parque
Imperial/Mutinga, Amaro Jose de Souza, Jardim Mutinga, Helio Berzaghi, Jardim

Paulista/Votupoca e Maria de Lourdes, Engenho Novo.

Compreender que o corpo feminino exige cuidados especificos desde o inicio do ciclo
reprodutivo, atentar para os exames preventivos em cada fase da vida, usufruir de servigos
altamente qualificados, ter acesso a informagdo sdo pressupostos basicos para o exercicio
saudavel e responsavel da sexualidade. Além disso, diante de circunstancias dolorosas que
afetam a saude mental, como a violéncia sexual, a infertilidade, entre outras, dispor de
atendimentos especializados e equipes treinadas podem fazer diferenga entre uma condigdo
prolongada de sofrimento e fragilizagdo gradual ou a superagdo das dificuldades, acompanhada
do fortalecimento da autoestima e do amadurecimento.

As mulheres sdo a maioria da populagdo e as principais usuarias do Sistema Unico de
Saude - SUS. Conformam, portanto, um segmento social fundamental para as politicas de saude,
ndo apenas pela sua importdncia quantitativa, mas, especialmente, porque neste campo as
histéricas desigualdades de poder entre homens e mulheres implicam em forte impacto nas
condigoes de saude das mulheres.

O direito a saude esta previsto na Constituicdo Federal, sendo obrigagdo do Estado prover
0S servicos para sua promogao, protecao e recuperacao. O direito das mulheres a saude deve ser
compreendido de forma integral, ou seja, considerando as mulheres ndo apenas em suas fungdes

reprodutivas, mas também como individuos autobnomos que tém o direito ao pleno acesso aos
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servicos de saude, sendo estes relacionados ou ndo a maternidade. As mulheres sdo
compreendidas, nesse paradigma, como sujeitos ativos no cuidado de sua saude, e para quem a
maternidade deve ser uma escolha, € ndo uma obrigagdo. Assim, o pleno exercicio dos direitos
sexuais e reprodutivos das mulheres depende de seu acesso a servigos de saude de qualidade, que
oferecam meios de prevencdo as doencas sexualmente transmissiveis (DSTs) e métodos
contraceptivos.

A PNAISM- Politica Nacional de Aten¢ado Integral a Saide da Mulher tem como objetivo
consolidar os avancos no campo dos direitos sexuais e dos direitos reprodutivos, com a
preocupacgdo em aperfeigoar a atengao obstétrica e o acesso ao planejamento familiar; melhorar a
atencdo ao abortamento inseguro ¢ a violéncia doméstica e sexual; reduzir a morbimortalidade
por causas previsiveis e evitaveis, a preven¢do e o tratamento das doengas sexualmente
transmissiveis incluindo o HIV/AIDS; o cancer de mama e de colo de utero e o tratamento de
doengas cronicas ndo transmissiveis. Todos os dados e metas que deverdo ser alcangados sdao
monitorados por meio do sistema nacional.

Abaixo destacamos alguns dados referentes ao municipio de Barueri, monitorados por

meio do sistema nacional, que norteiam as a¢des da saude da mulher:

Rastreamento de Cancer de Colo:

% .
Necessidade
Pop.Alv | Coleta Coleta Coleta | Exames ~ % cito de consulta
UBS 0 25-64 | Pop.Alvo- | Pop.Gera NEXT coletado | Razio lterad de primeira
anos | SISCAN |1SISCAN s alteradas | de primel
na vez Colpo
pop.alvo
Mutinga 2692 1170 1406 1230 83.21 1.30 4.9
Imperial 5.447 1327 1549 832 85.67 0.73 4.8
Boa Vista 4921 1105 1326 1321 83.33 0.67 4.3
Aldeia 7403 895 1099 1136 81.44 0.36 5.18
Santa 497 286 326 330 87.73 1.73 4.9
g'sm“’ 20960 | 4783 | 5706 | 4849 | 8382 | 068 | 4.82 275
este
Camargo 6760 2083 2501 2180 83.29 0.92 4.87
Paulista 8412 2146 2645 1910 81.13 0.77 52
Viana 4847 1496 1819 1946 82.24 0.93 4.45
Audir 7215 1312 1566 1587 83.78 0.55 8.23
M.Helena 1169 686 772 1247 88.86 1.76 2.46
Distrito Sul 28.403 7723 9303 8870 83.86 0.82 5.0 465
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Chacara 1.046 464 568 546 81.69 1.33 4.90
Pedro Izzo 3.839 1.526 1.822 1.485 83.75 1.19 5.21
Reginalice 2.567 623 758 1.636 82.19 0.73 6.60
Ceres 2.689 1.018 1.206 822 84.41 1.14 5.38
Engenho 2 5.002 1.607 2.000 2.274 80.35 0.96 6.00
Belval 6.999 1.558 1.895 1.250 82.22 0.67 5.12
Oistrito 2142 | 679 | 8249 | 8013 | 8238 | 108 | 553 456
Total 71.505 19.302 23.258 21.732 82.99 0.81 5.11 1.196
Rastreamento de Cancer de Mama:
Pop.Alv I\;I}(Y:)G MMG MMG | % Exames Necessidad
UBS 050-49 | Alvo- [ POP- realizados | Razdo | MG e de
anos SISC Geral na pop.alvo alteradas |~ consulta
AN | SISCAN [ NEXT de
mastologia
Mutinga 683 29 54
Imperial 1.129 43 84
Boa Vista 1.635 42 83
Aldeia 2.539 36 70
Santa 125 2 4
Distrito Leste 6.111 152 295
Camargo 1.606 59 115
Paulista 1.927 79 157
Viana 1.097 52 101
Audir 1.969 129 254
M.Helena 376 13 22
Distrito Sul 6.975 332 649
Chacara 194 3 6
Pedro Izzo 970 38 74
Reginalice 644 38 69
Ceres 599 23 41
Engenho 2 1.244 54 106
Belval 1.868 55 110
Distrito Oeste 5.519 211 406
Total 18.605 6.782 13.447 12.867] 50.44 0.73 2.96 1350




SECRETARIADA  LREFEITURADE pa—

A BARU=RI

I
CIDADE INTELIGENTE

Obitos por neoplasia ginecolégica:

Causa (CID10 3D) 2011 2012 2013 2014 2015
C50 Neoplasia maligna da mama 32 14 27 17 22
C51 Neoplasia malignada vulva 1 0 1 0 0
C52 Neoplasia maligna da vagina 1 0 0 0 0
C53 Neoplasia maligna do colo do utero 8 3 7 4 5
C54 Neoplasial maligna do corpo do utero 3 0 1 3 8
C55 Neoplasia malignado utero porcao NE 3 6 3 9 4
C56 Neoplasia maligna do ovario 0 3 3 8 11
C57 Neoplasia maligna outros 6rgaos genitais

feminino e NE 0 0 0 1 1
Total 48 26 42 42 51

Fonte: SIM

2%

0%

B C50 Neopl malig da mama
B C51 Neopl malig da vulva
B C52 Neopl malig da vagina

B C53 Neopl malig do colo do
utero

B C54 Neopl malig do corpo
do utero

B C55 Neopl malig do utero
porcao NE

C56 Neopl malig do ovario

C57 Neopl malig outr org
genitais femin e NE
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dnde | s | Gosantes | G | st | precae <12 | G | Nesdon
Basica de das mes ou no PNAR/ semanas
saide | SISPRENAT| (Planilha- més (%)
AL2015 | "Y1 | planilna- (1:113311“5‘;‘ " | (SISPRENA | (Planilha- (SINASO)
nov/15) TAL- 2015) nov/15)
Mutinga 335 169 41 6 79 20 268
Imperial 779 495 85 120 75 59 660
Boa Vista 436 174 6 92 79 61 355
Aldeia 150 105 12 4 81 11 107
Santa 57 29 7 4 86 5 60
Distrito Leste 1757 972 151 226 80 156 1450
Camargo 813 448 75 23 72 62 752
Paulista 600 223 91 11 75 17 502
Viana 361 167 38 4 84 16 308
Audir 681 413 61 107 74 64 647
M.Helena 110 60 10 3 75 16 109
Distrito Sul 2565 1311 275 148 75 175 2318
Chacara 93 71 3 0 82 29 89
Pedro Izzo 322 232 37 41 85 86 303
Reginalice 170 64 9 6 79 12 159
Ceres 366 165 34 25 79 25 316
Engenho 2 506 172 121? 2 80 -- 350
Belval 729 138 35 34 87 16 520
Distrito Oeste 2186 842 239 108 82 168 1737
Total 6508 3125 665 482 79 499 5505
Nascidos Vives com 7 ou > consultas
602

4650

4600 A

4550 4403 )

4500 N (79.50%) 4363

2450 4311 ) (79.20%)

4400 79.01%)

4350

4300

4250
4200
4150

2011

2012

2013

2014

2015
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Nascidos Vivos de residentes em Barueri por duracio da gestagio - 2014 e

2015
Duracio Gestacao 2014 2015
Menos 22 0 6
2227 27 28
28 a3l 43 54
32a36 497 412
37 a4l 4874 4890
42 e+ 75 51
N Inf 28 65
Total 5.544 5.506

Proporcio de Parto Normal

2011 2012 2013 2014 2015
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(Fonte:VISA) Dl;tl:llto Dis::zzo Dés::tl? Total
Sifilis gestante 5 3 4 12
Sifilis Congénita 6
Sifilis Adquirida 7 7 5 19
HIV gestante 3
HIV RN 0
Hepatite Gestante 0 0 0 0
Condiloma 2 0 8 10
Microcefalia/Zika 0 0 0 0

Numero de casos novos de Sifilis Congénita

Q
.

2011 2012 2013 2014 2015
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Planejamento Familiar:
REGIAO LESTE
INICIO EM 2015
TOTA
ANO UBS LAQUEADURAS TUBARIAS VASECTOMIAS L
INICIO LT | LTC | LT-PL | SUB-TOTAL vV | V-PL SUB-TOTAL
AGF 33 [ 19 6 58 23 0 23 81
AJS 5 8 1 14 23 1 24 38
2015 BOC 9 2 14 14 2 16 30
JFC 3 0 8 11 1 12 20
MMM 0 0 1 3 0 3 4
TOTAL 46 | 39 10 95 74 4 78 173

Cecilia

AGF — Armando Gongalves de Freitas — Parque Imperial/Mutinga
AJS — Amaro José de Souza — Jd. Mutinga

BOC - Benedito de Oliveira Crudo — Vila Boa Vista
JFC - José Francisco Cambaia — Aldeia de Barueri
MMM - Maria Magdalena Macedo — Jd. Santa

ANO LAQUEADURAS TUBARIAS VASECTOMIAS
micio | UBS [ r | tre | wmen | 95 v veL | OB |TomaL
EID 6 6 1 13 6 0 6 19
HLF 10 15 3 28 25 0 25 25
JS 10 0 14 6 0 6 20
2015 |MLHM 8 4 1 13 25 0 25 38
PI 16 6 6 28 22 1 23 51
PJRR 17 9 2 28 25 0 25 53
TOTAL 61 50 13 124 109 1 110 234
EID — Dra. Elisabete I1zilda Duleba
HLF- Hermelino Liberato Filho — Jardim
Belval JS — Joao de Siqueira — Jd. Reginalice
MLHM - Maria de Lourdes Hernandez Matos — Engenho
Novo PI- Pedro 1zzo — Jd. Esperanca
PJRR- Pastor José Roberto Rossi — Jd. Califérnia
REGIAO SUL
INiCIO EM 2015
ANO LAQUEADURAS TUBARIAS VASECTOMIAS
INICIO UBS LT LTC LT-PL TSOI%);:L A% V-PL T%I"}IZ_L TOTAL
AR 17 13 3 33 23 1 24 57
HB 33 10 14 57 53 6 59 116
2015 MFM 9 14 3 26 14 3 17 43
RSR 0 1 0 1 3 0 3 4
VN 21 16 5 42 33 6 39 81
TOTAL 80 54 25 159 126 16 142 301
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AR - Dr. Adauto Ribeiro — Parque dos Camargos / Silveira

HB — Hélio Berzaghi — Jardim paulista / Votupoca

MFM — Maria Francisco de Melo — Parque Viana / Votupoca
RSR — Raquel Sandrini Ruela — Jardim Maria Helena / Votupoca
VN — Vicente Nemeth — Jardim Audir / /Silveira

Total Geral: 378 laqueaduras/330 vasectomias

A feminizagdo da AIDS e outras DSTs demandam estratégias e abordagens especificas.
Entre 2001 e 2008 a taxa de incidéncia de AIDS no Brasil caiu 1,7% para os homens, enquanto
que entre as mulheres aumentou 3,1% (dados do Ministério da Saude, Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria, 2009). O cancer, especialmente de mama e colo do utero, ¢ um grande vildo
no que diz respeito a satide feminina, que ainda vitimiza um grande nimero de mulheres. E
necessario expandir o acesso das mulheres ao planejamento reprodutivo, garantindo o acesso a
métodos contraceptivos, como pilulas anticoncepcionais, preservativos femininos, DIU etc.

Também com relacdo a salide materna sdo necessarios avancos das politicas publicas.
Embora o pais tenha feito importantes avancos na redu¢ao da mortalidade materna, ainda nao foi
atingida a meta estabelecida pelos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio. A expansdo do
atendimento pré-natal e a humanizagdo do atendimento obstétrico complementam os esforcos
pelo atendimento adequado as gestantes e parturientes.

Cabe ressaltar que importantes passos foram dados em relagdo a autonomia dos corpos no
que diz respeito a interrup¢do da gravidez. Em decisdo recente, o Supremo Tribunal Federal
autorizou a interrupc¢do da gravidez para fetos anencéfalos. O acesso ao aborto legal e seguro em
casos em que a gravidez foi decorréncia de um estupro ou em casos de risco de morte materna ¢
também um direito da mulher, que deve ser exercido de forma segura.

Por isso, neste eixo de atuacdo, o Plano de Politicas Publicas para Mulheres de Barueri
integra acdes de cuidado, prevencdo, suporte, orientagdo, conscientizagdo, investimento em
qualidade do atendimento e dos recursos, oferecendo um apoio voltado fundamentalmente a

saude das mulheres.
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Eixo: Saude Integral e Direitos Reprodutivos

Apoiar a criagdo de Centro Facilitar, otimizar e Secretaria Secretaria da 2026
Especializado na Saude Integral, | centralizar o acesso aos de Saude. Mulher.
direitos reprodutivos e violéncia servicos especializados.
sexual contra Mulher.
Promover campanhas sobre a Conscientizar o publico Secretaria da Secretarias da 2018
saude integral da mulher e suas feminino sobre as Mulher e Mulher e Saude.
especificidades. necessidades de cuidado e | Saude.

prevenc¢do com a saude.
Garantir acesso a exames de Diagnosticar precocemente | Secretaria da Secretaria da 2026
imagem, ampliando a oferta de as doengas, prevencao Saude. Mulher.
exames de diagnostico. e tratamento.
Intensificar campanhas para Conscientizar, prevenir € Secretarias da Secretaria da 2018
busca ativa da coleta de tratar a saude ginecologica. | Saude e Mulher. Educagao.
Papanicolau em todo o
municipio, incluindo programa
especifico com agdes voltadas
a comunidade escolar.
Fortalecer o Programa Nucleo de | Oferecer acolhimento para | Secretaria da Secretarias de 2018
Combate ao Cancer de Mama. mulheres acometidas pelo | Saude. Promogéo Social e

cancer de mama. Mulher.
Apoiar na criagdo de casas de Reabilitar mulheres. Secretaria Secretarias da | 2026
recuperacdo para combate a da Saude. Promogao Social e
drogadicdo feminina. Mulher.
Criar casa de acolhimento | Promover protecdo | Secretaria Secretarias de | 2026
institucional para a populagdo | integral durante periodo de | da Mulher. Promogao Social e
LGBTT. vulnerabilidade social Saude.

concomitante a projetos de

insercao social.
Mapear, criar fluxo de servigos e | Identificar e assegurar a | Secretaria Secretarias da | 2020
otimizar o atendimento em rede | qualidade do atendimento | da Saude. Mulher, Promogéo
para demanda de as mulheres com doencas Social.
satde mental da mulher. mentais.
Criar protocolo e fluxo de | Qualificar o atendimento | Secretaria Secretarias da | 2020
atendimento com garantia e | para casos de violéncia | da Saude. Mulher, Promogao
qualidade aos servigos contra a mulher. Social ¢ DDM -
de atendimento as mulheres em Delegacia de
situagdo de violéncia sexual, Defesa da Mulher.
les@o corporal e abortamento.
Oferecer Ampliar a oferta Secretaria Secretaria da | 2026
acolhimento, informagdes e apoio | de suporte clinico a mulher | da Saude. Mulher.
as decisdes da mulher infértil. com questdes

de infertilidade.
Implementar fluxo de | Melhorar e sistematizar o Secretaria Secretaria Mulher e | 2026
atendimento a gestante para que a | atendimento a gestante. de Satde. Secretaria Estadual

partir de um determinado periodo
de gestag@o ela saiba em qual
hospital / maternidade
realizado o parto.

sera

da Satde
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Atender a mulheres cadastradas | Ofertar meios de ampliar a | Secretaria Secretaria de | 2020
no programa como forma de | escolarizacdo e | da Saude. Governo.
reducdo da mortalidade infantil € | conhecimentos basicos
garantir busca ativa. como: planejamento

familiar,  cuidados na

primeira inféncia, acesso a

programas de geracdo de

renda.
Aumentar a oferta de transporte | Ampliar a oferta de vale | Secretaria Secretarias de | 2020
as gestantes de alto risco para | transporte, garantindo o | da Saude. Promogao Social e
realizagao de Pré-natal e exames | acesso ao pré-natal. Mulher.
complementares.
Atualizar e distribuir carteiras de | Melhorar o servigo de pré- | Secretaria Secretarias de | 2018
gestantes com foco no | natal a gestante por meio | da Saude. Promogao Social e
acompanhamento e | do monitoramento. Mulher.
monitoramento do pré-natal com
refer€ncia no sisprenatal-web.
Implantar programa de | Assegurar métodos e | Secretaria Hospitais publicos e | 2020
atendimento ao parto humanizado | recursos que propiciem | da Saude. privados.
(apoiar e articular o direito a | conforto e cuidado no
presenca do  acompanhante | momento do parto.
durante o trabalho de parto, no
parto e pds parto).
Apoiar o parto natural com Assegurar acesso a | Secretaria Secretaria da | 2026
seguranca. informagdes como forma | da Satde Mulher

de reduzir as taxas de

cesareas desnecessarias.
Incentivar no setor publico e | Assegurar a mae o direito | Secretaria Secretaria da | 2026
privado licenga maternidade até | a maternidade fortalecendo | da Saude Mulher
os seis meses de vida do bebé. lagos.
Criar  um programa de | Assegurar acesso a | Secretaria Secretarias da | 2018
monitoramento e preven¢do a | informagdo, orientagdo e | da Saude. Educac¢io €
segunda gestagdo em casos de | conscientizagdo para 0 Promocg@o Social.
adolescentes. exercicio responsavel da

sexualidade e da

maternidade e paternidade.
Fortalecer campanhas de | Assegurar acesso a | Secretaria Secretarias de | 2018
prevengdo a gravidez na | informagdo, orientacdo e | de Saude. Educagdo e
adolescéncia e DSTs-Doengas | conscientizagdo para o Mulher.
Sexualmente Transmissiveis. exercicio responsavel da

sexualidade.
Garantir acesso a formas técnicas | Assegurar a | Secretaria Hospitais publicos. | 2026
de esteriliza¢do disponibilidade de | da Saude.
feminina, métodos humanizados de
consideradas atualmente menos esterilizagdo feminina.
invasivas.
Ampliar a realizagdo de cirurgias | Reduzir o tempo de espera | Secretaria Secretaria da | 2026
de esterilizagdo masculina. para a realizacdo das | da Saude. Mulher.

cirurgias de esterilizacao

masculina.
Promover e ampliar os servigos Melhorar a qualidade de Secretaria Secretarias da | 2018
de atencdo a saude das mulheres vida da mulher na fase do da Saude. Educacgao e

no climatério, considerando os

Climatério, Menopausa.

Promogao Social.
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aspectos fisicos, psicologicos e
sociais desta fase da vida da
mulher.

Contemplar a vacina de HPV Prevenir a incidéncia do Secretaria Secretaria da | 2018
para meninos € meninas de 9 a 13 | HPV. da Saude. Mulher, Educacao e
anos. Conselho Tutelar.
Garantir no atendimento clinico | Combater e inibir o | Secretaria Secretaria da | 2026
com especialidade em | assédio sexual as mulheres | da Saude. Mulher ¢ DDM
ginecologia, bem como a coleta | durante consultas ® Delegacia de
de exames, o acompanhamento | procedimentos clinicos. Defesa da Mulher.
de um agente de saude, auxiliar
ou técnico de enfermagem e ou
acompanhamento de um familiar
da paciente.
Ampliara Rede Nacional de Implantar ~ servigos  de | Secretaria Secretaria da | 2020
Bancos de Leite Humano nos coleta  nas da Saude. Mulher e Educagéo.
hospitais / maternidades. Unidades Bésicas de

Saude.
Proporcionar  encontros com | Oferecer subsidios para | Secretaria Secretaria da Saude. | 2018
funcionarios da Secretaria de | que  possam  receber | da Mulher.
Saude e Secretaria da Mulher. informagdes necessarias

em relagdo a satde mulher.
Fortalecer o diagndstico da | Aumentando a oferta e o Secretaria Secretaria da | 2026
anemia falciforme acesso aos servigos de de Saude. Mulher.

saude.
Trabalhar a prevenc¢ao do HPV, Fortalecer o tratamento as | Secretaria de Secretaria da 2026
através de campanhas e garantir a | mulheres com HPV. Saude. mulher
acessibilidade, com agdes de Garantir a capacitagdo
enfrentamento ao racismo, fobia | continua a equipe de saude
LGBTT, ¢ todas as formas de com 100% dos
discriminagdo as mulheres. profissionais dos servigos

de atendimento com vistas

a humanizacao. Notificar e

encaminhar para a

Secretaria da Mulher
Promover agdes especificas de | Qualificagdo Secretaria Secretarias da | 2020
modo descentralizado e qualificar | dos profissionais da rede | da Saude. Mulher, Promogao

as equipes para o atendimento
com recorte geracional para as
mulheres, atencdo especial as
Iésbicas, bissexuais e transexuais,
pessoas com deficiéncias em si-

tuacdo de violéncia sexual,
violéncia doméstica  ouintra-
familiar.

E para usudrias de dalcool e
drogas.

Municipal de saude.
Equipe 100% qualificada.

Social e Educacao.
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3.2.4. Enfrentamento a todas as Formas de Violéncia Contra a Mulher

Segundo dados da Secretaria de Politicas para Mulheres da Presidéncia da Republica
(SPM-PR), o disque 180 — Central de Atendimento a Mulher, recebeu amostragem com base no
ano 2015: 63.090 denuncias de Violéncia contra Mulher, 31.432 corresponderam a dentncias de
violéncia fisica (49,82%), 19.182 de violéncia psicoldgica (30,40%), 4.627 de violéncia moral
(7,33%), 1.382 de violéncia patrimonial (2,19%), 3.064 de violéncia sexual (4,86%), 3.071 de
carcere privado (1,76%) e 332 envolvendo trafico (0,53%). Os atendimentos registrados pelo
Ligue 180 revelaram que 77,83% das vitimas possuem filhos (as) e que 80,42% desses (as)
filhos (as) presenciaram ou sofreram a violéncia."

(Fonte:http.//www.compromissoeatitude.org.br/

dados-nacionais-sobre-violencia-contra-a-mulher/ - 13/07/2016).

Ressalte-se que o municipio de Barueri foi o primeiro a reunir no mesmo prédio a
Secretaria da Mulher e a Delegacia da Mulher (parceria entre o Estado € o Municipio),
possibilitando que a mulher com seus direitos violados denuncie o autor de agressdo e receba
além das orientagdes a formalizacdo da dentncia, o acolhimento imediato da Secretaria da
Mulher, por meio do trabalho integrado, oferecendo servicos disponiveis no local.

A Coordenadoria do Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres da Secretaria da
Mulher de Barueri acolheu em 2015, 538 queixas, tendo acompanhado 90% delas. A maioria das
denlncias envolveu mais de um tipo de violéncia, entre fisica, sexual, psicologica, moral e
patrimonial. Houve um predominio das violéncias patrimonial e fisica, mas de maneira geral,
pode-se constatar, pelos nimeros, que a agressdo contra a mulher tem imposto formas

combinadas de constrangimento, o que implica um sofrimento em vérias dimensoes:


http://www.compromissoeatitude.org.br/
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Tipificagcdo das formas de violéncia contra as mulheres em 2015:

140 o

138
116

120 - 110 107

100 -

80 A 67

60 -

40 -

20 -

Fisica Sexual Psicoldgica Moral Patrimonial

Os nameros referentes ao primeiro trimestre de 2016 sdo muito proximos daqueles
observados no mesmo periodo de 2015, com uma redugdo pequena nos casos de violéncia sexual

e moral, que ao longo do ano, podem nao representar uma queda estatisticamente significativa:

TIPIFICQ(:AO DA
VIOLENCIA

JANEIRO FEVEREIRO MARCO

A violéncia contra as mulheres acontece em todos os bairros do municipio, contudo pela
amostragem dos casos atendidos pela Coordenadoria de Enfrentamento a Violéncia contra
Mulher, as regides de Barueri com maior incidéncia de violéncia sdo: Cruz Preta, Jardim Silveira
e Votupoca, nas quais foram registradas respectivamente, 15,65%, 14.89% e 13.36% dos casos.
Nos dois ultimos anos, essa violéncia tem incidido mais sobre a faixa etaria de 20 a 29 anos,
sendo cometida por pessoas do sexo masculino. Houve seis 0bitos em fungdo dessa violéncia em
2014. Segundo registros da DDM, existiram 88 ocorréncias por més relacionadas a Lei Maria da

Penha em 2014 e 74 queixas por més, em 2015. Deve-se destacar, porém, a
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importante mudanga observada no municipio, ja que entre os anos de 2011 a 2013, a faixa etéria

mais agredida era a de criangas e adolescentes, vitimas de violéncia cometidas por pessoas do

sexo feminino.

O Plano Municipal de Politicas para Mulheres retine agdes focadas no suporte a mulher

vitima de violéncia, visando oferecer condig¢des para fortalecer seu processo de empoderamento

e autonomia, em consequéncia um novo projeto de vida fora do ciclo de violéncia com apoio de

diversas politicas publicas, como educa¢do, habitagcdo, saude, trabalho, geragdo de renda e

assisténcia social (casa de passagem municipal, para acolhimento provisorio).

Ressaltamos outro fator importante na ruptura do ciclo de violéncia contemplado no

Plano Municipal de Politicas Publicas para Mulheres ¢ o trabalho de Reeducagdo do Homem

Autor de Agressdo, por meio da previsao de recursos humanos qualificados com profissionais

especializados para trabalho de atendimento interdisciplinar ao processo de reeducagdo, na

perspectiva de mudancas de padrdes relacionais com o género feminino, campanhas e palestras

informativas, visando contribuir para a desconstrucdo de paradigmas machistas e/ou misdginos.

Também inclui o investimento em seguranca publica e campanhas de combate a todas as formas

de violéncia , a fim de reduzir os indices de violéncia contra as mulheres no municipio.

Enfrentamento a Todas as Formas de Violéncia contra Mulher

Criar casas transitorias (de Assegurar a protecao Secretaria da Promogado Social, Até
passagens) para mulheres com da mulher e seus filhos | Mulher. Judiciario, Ministério | 2021
risco de sofrer violéncia por em situag@o de risco. Publico,
tempo determinado segundo Delegacia de Defesa
orientagao do 6rgao que da Mulher, Conselho
acompanha o caso. Tutelar e Conselho
da Mulher.

Oferecer suporte e acolhimento Promover a autonomia | Secretaria da CIOESTE (Consoércio | Em
institucional (Casa Abrigo da Mulher por meio da | Mulher. Intermunicipal da andamen
Regional) as mulheres em constru¢ao de um Regido Oeste) e to
situacdo de violéncia. projeto de vida Conselho da Mulher.

protagonizado por ela.
Pleitear a Secretaria de Garantir o atendimento | Gabinete de Secretaria da Mulher, | 2019
Seguranca Publica Estadual o a qualquer hora do dia | Governo. Conselho da Mulher
funcionamento 24h da Delegacia | as queixas de violéncia e Secretaria de
da Mulher de Barueri. cometida contra Seguranga Publica

mulheres e do Estado.

populacao LGBTT.
Propor capacita¢do aos Humanizar o Secretaria da Secretaria dos 2018
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funcionarios de delegacias de
policia do municipio para
atendimento com escuta
qualificada.

atendimento das
delegacias nas questoes
de violéncia contra a
mulher e
homofobia/racismo.
Objetivando o real
registro das
ocorréncias.

Mulher.

Assuntos de
Seguranga Municipal,
Estadual, Delegacias
sediadas em Barueri,
Judiciario, Ministério
Publico e Conselho
da Mulher.

Viabilizar recursos para o Criar sistema de apoio Secretaria da Institutos de 2023
mapeamento técnico, diagnostico | e integracdo da rede de | Mulher. Pesquisa,
e acompanhamento visando os atendimento para Monitoramento e
casos de violéncia contra a monitoramento e Avaliagao,
mulher. diagnostico dos indices Secretarias de
de violéncia. Seguranga Municipal
e Estadual, Saude,
Assisténcia Social e
Educacgio.
Ampliar a area de atendimento Garantir maior Secretaria dos Secretaria da Mulher | 2020
das bases moveis da Guarda seguranca e protecdo a | Assuntos de e Governo.
Municipal em locais de praticas mulher nos locais Seguranca.
esportivas, nos horarios de maior | publicos abertos de
circulacao de mulheres. atividades esportivas.
Melhorar as estruturas de Inibir a¢des criminosas | Secretaria de Secretarias de 2021
iluminagao e seguranga publica, contra a mulher e Obras. Assuntos de
em pontos com altos indices de populagdo LGBTT. Seguranga,
violéncia. Transporte,
Mobilidade Urbana e
Mulher.
Propor Lei Municipal criando Aumentar a seguranca Secretaria da Secretarias da 2017
programa de protecdo para das mulheres no Mulher. Mulher, de
mulheres no transporte coletivo deslocamento no Transportes,
(sobre descer do dnibus fora do transporte ptblico Conselho da Mulher
ponto depois das 22h). coletivo. e Camara Municipal.
Criar programas de Promover mudanga Secretaria da Secretarias da 2019
conscientizagdo, reeducacao, comportamental dos Saude. Mulher, Promogéao
reabilitagdo e socializagdo do agressores. Social, Assuntos de
homem autor de agressao, por Seguranga, DDM,
meio do atendimento com equipe Ministério Pablico
interdisciplinar. Estadual e Judiciario.
Pleitear a criacdo da Vara Assegurar um espaco Gabinete de Tribunal de Justica 2022
Especializada para atendimento especializado no Governo. do Estado de Sdo
de violéncia doméstica neste julgamento de casos de Paulo e Secretaria da
municipio. violéncia contra a Mulher.
mulher no municipio.
Criar campanhas de estimulo e Reduzir a incidéncia de | Secretaria de Conselho Tutelar, 2024

conscientizagao sobre
responsabilidade compartilhada.

violéncia contra a
mulher envolvida em
conflitos a partir da
divisdo social do
trabalho, sensibilizando
para o exercicio
responsavel e
compartilhado na
educacao de filhos.

Promocgao
Social.

Secretarias da
Mulher, Saude,
Educacao, Judiciario
€ Ministério Publico
Estadual.
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Pleitear servigo para exame de Facilitar o acesso no Gabinete de Secretarias da 2021
corpo de delito no municipio. atendimento as vitimas | Governo. Mulher, Saude,
de violéncia. Delegacia da Mulher,
e Conselho Tutelar.
Propor a inclusdo na lei de Inclusdo das mulheres Secretaria da Secretarias da 2020
programas habitacionais em situacdo de Mulher. Habitagao, Obras e
municipais a prioridade para violéncia em aluguel Céamara Municipal.
atender mulheres em situa¢do de | social e moradia
violéncia. popular.
Fomentar a divulgagao dos Assegurar amplo Secretaria da Secretaria de 2017
orgaos de protecao disponiveis as | conhecimento dos Mulher. Comunicagao.
mulheres. servigos de protegao a
mulher no municipio.
Fortalecer campanhas de Fomentar a discussdo e | Secretaria da Secretarias de 2017
conscientizac¢do sobre violéncia a sensibilizagdo paraa | Mulher. Comunicagao,
doméstica, voltadas para mudanga de padroes Promogao Social,
homens e mulheres. nas relagdes Educagdo, Saude
comportamentais no €
tema sugerido. Desenvolvimento
Econémico e
Trabalho.
Promover campanhas de Desconstruir Secretaria da Secretarias de 2020
conscientizac¢ao sobre a violéncia | paradigmas machistas, | Mulher. Comunicagdo e
simbolica que a mulher sofre nos | fomentando o Educacao.
meios de comunicagio. reconhecimento dos
direitos femininos.
Pactuar agdes com organizagdes € | Diminuir o assédio as Secretaria da Associagdes, 2022
empresas para o enfrentamento mulheres nas Mulher. sindicatos e
da violéncia contra a mulher nos | empresas. empresas.
locais de trabalho (assédio
moral/sexual).
Divulgar a Lei Maria da Penha e | Formar as novas Secretaria de Secretaria da Em
Direitos Humanos nas Unidades geracoes para o Educacao. Mulher e Conselho andamen
Escolares Municipais e Estaduais. | reconhecimento dos da Mulher. to
direitos da mulher.
Promover encontros na rede Promover o correto Secretaria da Todas as Secretarias. | 2018
municipal para divulgar os fluxo de atendimento Mulher.
servigos disponiveis e fluxos de para os casos de
atendimento ao combate a violéncia contra a
violéncia contra mulher (com mulher.
énfase para professores da rede
de educag@o do municipio e
conselho tutelar).
Promover palestras para criangas | Conscientizar as novas | Secretaria da Todas as Secretarias 2019

e adolescentes sobre as formas
de violéncia e direitos da mulher
em toda a rede publica.

geragoes para a
tolerancia com a
diversidade e
reconhecimento dos
direitos da mulher.

Mulher.

e Conselho Tutelar.
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3.2.5. Esporte, Cultura, Comunicacao e Midia

O publico feminino ¢ extremamente atuante € os numeros de atendimento dos diversos
equipamentos da prefeitura revelam a intensa participacdo das mulheres no municipio. Elas
representam quase o dobro do total de homens atendidos pelos 6rgaos da prefeitura entre os anos
de 2013 a 2016, quando se quantificou mais de 8 mil buscas pelo publico feminino em
comparagdo com pouco mais de 4 mil procuras realizadas pelo ptblico masculino.

Em 2016, do total de 1.613 participantes de oficinas culturais promovidas pela Secretaria
de Cultura, 76,32% eram mulheres. Participativas, elas trazem consigo a abertura para o
aprendizado, a capacidade de aproveitar experiéncias e de transformar a si mesmas e seu entorno
a partir do conhecimento. Por isso, iniciativas voltadas a formacdo do publico feminino
representam investimentos com grande potencial de retorno, seja pela adesdo macicga, pelo
engajamento e mesmo pela agdo multiplicadora que elas acabam exercendo, levando
conhecimentos novos para sua casa e sua comunidade. Dessa forma, o Plano reune
primordialmente agdes focadas na ampliagdo do acesso as produgdes culturais, estimulando a
formacao critica.

No setor de esportes, a participagdo feminina também ¢ alta. Um total de 7611 mulheres
participaram de atividades esportivas oferecidas pela Secretaria Municipal de Esportes,
representando pouco mais de 94% da participacdo masculina. Entre 18 a 59 anos de idade, a
adesdo feminina ¢ superior a masculina. Contudo, entre o ptiblico feminino observa-se uma baixa
representatividade de faixas etdrias importantes, como a adolescéncia (14 a 17 anos) e terceira
idade (acima de 60 anos), quando a atividade fisica possui grande influéncia para o

desenvolvimento e qualidade de vida.
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Participacio de homens e mulheres nas Escolas de Esportes
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Dados fornecidos pela Secretaria de Esportes Municipal-2016

O estimulo a maior participagao de mulheres adolescentes e idosas em praticas esportivas
constitui, portanto, um dos objetivos do Plano, que também integra a¢des focadas na qualificacao
dos recursos materiais € humanos, incluindo o investimento em acessibilidade, visando a
melhoria das condi¢des oferecidas para as atividades fisicas, tdo necessarias a manutengdo da
saude, da autoestima e do bem-estar como um todo.

Considerando a importancia de destacar as iniciativas femininas no campo artistico e
esportivo, acdes voltadas a divulgacdo ampla de alcances notorios e criagdes significativas,
também estdo previstas.

Cabe ressaltar também, que de acordo com o ultimo Plano Nacional de Politicas para
Mulheres 2013-2015: “A globalizacdo, informatizagdo e a midia assumem papel central como
veiculo de comunicacdo e difusdo cultural, especialmente por meio do radio e televisao,
presentes em praticamente todos os domicilios brasileiros, estando 96,9% dos lares equipados
com televisores (dados PNAD/IBGE, 2011)”. Sua utilizacdo massiva em quase toda a totalidade
das casas brasileiras, expressa sua importidncia enquanto veiculo de difusdo de ideias e
proporciona um papel determinante tanto para manutencdo como a desconstrucdo de crengas,

valores, como também para romper com a submissao ¢ a discriminagao.
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Destaca-se a necessidade de garantir, no setor de comunicagdes, a pluralidade, a liberdade
de expressdo e a comunicagao que possibilite a universalidade e a acessibilidade das mulheres. A
comunicagdo ¢ um direito que pode beneficiar o cotidiano feminino, valorizando sua
diversidade. Por isso, esses servicos devem primar por qualidade e garantia de acesso.

Ressalta-se neste plano, a preocupagao com os conteudos veiculados nos diferentes meios
de comunicagdo no municipio, garantindo assim que esses conteidos atuem na construcao
simbdlica dos marcadores de género e diversidade. O objetivo € contemplar acdes que
promovam politicas de igualdade considerando as dimensdes da cultura, da comunicagdo e da
midia em suas estratégias de valorizagdo das diversidades e fim das discriminagdes de género,
etnia, orientacao sexual, identidade de gé€nero, faixa etaria e peculiaridades da regido de origem.
Alterar os processos de construcao de relagdes desiguais de poder a partir dos campos de cultura
€ comunicacao.

Destaca-se a importancia das agdes contempladas em outros eixos, atuando diretamente

na comunicagao, informando os servigos existentes para a populagao.

Esporte, Cultura, Comunicacao e Midia

i Orgio .
Acio Metas & Parceiro Prazo
Executo
r
Promover campanhas de Desconstruir Secretaria Toda§ as Secretarlas .
conscientizagao sobre todas as [ paradigmas machistas, | 4. yruther Municipais, Delegac.na
formas de violéncia contra a fomentando o da Mulher, Secr.etarla de
mulher que a mulher nos meios | reconhecimento dos Seguranga Publica 2026
de comunicagdo. direitos femininos. Estadual e Federal,
Judiciario, Ministério
Publico, Universidades
e Faculdades.
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Manter.e ampliar o programa i?;:ﬁ;:;roamﬁe_ filhos zz‘izzr;as de Secretarias de Satde e
Coala, 1@plantando suas trés. desde tenra idade e Turismo e Mulher.
fases: Leitura na gestagao, leitura | o o tar uma relagdo St
para o bebé e a leitura na pré- que estimula o §40.
escola. letramento. 2026
Viabilizar a formagao
do pequeno leitor, ao
mesmo tempo em que
sensibiliza as
mulheres para a
importancia da
escolarizacao.
Manter e ampliar projetos Secretarias de :
como a Hora do Conto, Promover o letramento, | 1o o Secretaria da Mulher.
Leituras Dramaticas, Concertos | contribuir para a 5
de Leitura, Leitura em elevagao dz escolaridade Turlsm?, Em
itura, : o Educacio e andame
Domicilio e Oficinas de e fomentar consciéncia Mulher. nto
Leitura, estabelecendo um critica e reflexiva em
cronograma especifico de obras | relagdo a mulher.
voltadas a realidade feminina.
Criar uma incubadora de Secretaria de Secretaria de
empreendedorismo feminino Oferecer oportunidades Desenvolviment
artistico e cultural para a de servigos com CulFura € o Econdmico.
. . .~ . Turismo. 2026
profissionalizacao de previsdo de igualdade
produtores, associagdes, grupos | de género.
artisticos e a formagao de
gestores.
Ampliar o acesso das mulheres | Promover a qualidade
aos equipamentos esportivos ¢ as | de vida voltada a Secretarias de
atividades fisicas, incluindo o saude fisica e mental, Toue Secretaria de Saude. 2026
periodo noturno para atender a com a descentralizacdo Mulher.
mulher trabalhadora. de agdes nos bairros.
Ampliar as atividades para| Ampliar o atendimento . . ,
lees i sithios copetfons | 5 wulber o den Secretarias Secretaria da Saude e
com deficiéncia, gestantes, entre | esportiva. 4 kiR © SIDIEIDS
outras. Assegurar recreagdo no W Jies 2026
periodo de atividade das maes
aos filhos, horario estendido,
controle de acesso e seguranca.
Desenvolver campanhas sobre os Melhorar a prevengao Secretaria Secretarias da Satide,
beneficios da pratica esportiva as doengas e atuar na da Mulher. Esportes e Educaggo.
com énfase na satde, qualidade | qualidade de vida e bem 2017
de vida e bem estar e equidade de | estar da mulher, além de
género. superar estereotipos que
provocam uma divisao
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Em Barueri, o governo municipal, por meio da Secretaria da Mulher tem como objetivo o
cuidado e o empenho em proporcionar a mulher seus direitos em todos os ambitos,
compreendendo projetos e programas que atendam as municipes em suas necessidades.

O Plano Municipal de Politicas para Mulher de Barueri constitui a materializagdo desse
compromisso, prevendo acdes efetivas nos campos de enfrentamento a violéncia e qualquer tipo
de discriminag¢do a dignidade da pessoa humana, considerando a mulher em sua diversidade,
saude integral, seguranga, trabalho e geragao de renda, inclusdo, comunicagao e midia, cultura e
esportes. Fruto de uma discussdo ampla, as ac¢des resultam de uma reflex@o coletiva sobre a
realidade das mulheres do municipio, fortalecendo o empoderamento e autonomia do publico
feminino.

Considerando a relevancia da educagdo para a consolidacdo do exercicio de direitos, na
promoc¢do da equidade e igualdade de género, o Plano Municipal deve ser implementado por
meio de campanhas, formagdo continuada, acdes preventivas e de conscientizacao da sociedade
acerca das tematicas supracitadas, em seus diversos segmentos.

O Plano Municipal para Mulheres constitui um ponto de partida fundamental, na medida
em que possibilita sensibiliza¢do, conscientizagdo, ¢ debates importantes para a configuracao de
um cenario mais justo. O pressuposto basico desta metodologia implica a nogdo de que educar
envolve o conjunto de processos pelos quais individuos sdo transformados, podendo contribuir
para um contexto de igualdade e equidade de género, como co-responsdveis na construgdo de
uma cidadania inclusiva.

Desse modo, a implantacdo do Plano Municipal para Mulheres integrard os gestores e
servidores municipais, lideres comunitarios, organizacdes ndo governamentais, membros dos
Conselhos Municipais de Direito e da sociedade civil em geral, a fim de se completarem,
promovendo uma articulagdo imprescindivel ao bom andamento das agdes delineadas e
proporcionando uma integracdo de politicas publicas para alcance da autonomia da mulher e
superagao da violagdo de seus direitos.

Os dados foram reunidos para apresentar o atual cenario de participagdo social e

econdmica vivenciado pelas mulheres. Desse modo, o Plano Municipal para Mulheres ao
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trabalhar a igualdade de género e empoderamento da mulher refere-se que todos os seres
humanos sem discriminacao por sua identidade género, orientagdo sexual, classe social, etnia e
religido, apesar dos avangos € conquistas, atinja uma melhor compreensao de que as mulheres,
assim como homens sdo livres para desenvolver suas capacidades e tomadas de decisdes, e que
seus direitos e oportunidades nao sejam violados, contudo sejam parte de um contexto social com
equidade e igualdade de género.

O combate as desigualdades e qualquer tipo de violéncia requerem ndo somente atitudes
punitivas, mas agdes preventivas e educativas, que possibilitem a constru¢do de uma nova cultura
na sociedade, modificando o padrao vigente, que ainda enxerga as mulheres em escala inferior na
hierarquia de poder social e politica, € que possa combater o sexismo € o racismo, por meio da
criacdo de instrumentos legais, pelo poder legislativo, necessarios na efetivacdo de politicas
publicas.

A desigualdade de género ndo ¢ apenas um problema das mulheres, ¢ uma questdo de
direitos humanos que afeta toda sociedade, compreendendo a mulher em todos os ciclos de sua
vida e homens também, pois para alcancar a igualdade a qual preceitua nossa Constitui¢ao
Federal, precisamos da participagdo de todos.

Dados da ONU Mulheres apontam que com a equidade e igualdade de género a
sociedade ganha em desenvolvimento politico, educacional, cultural, econémico e social, quando

se propde em uma politica intersetorial o empoderamento da mulher e seu protagonismo.
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GLOSSARIO

ANALISE DE GENERO

A andlise de género consiste num exame sistematico dos diferentes impactos do
desenvolvimento, das politicas, dos programas e da legislagdo nas mulheres e nos homens que
implica, antes de mais nada, recolher dados segmentados por género e informagdes que
considerem o género sobre a populacdo em questdo. A analise de género pode incluir também a
analise das varias formas como as mulheres e os homens, enquanto agentes sociais desenvolvem
estratégias para transformar os papéis, relagdes e processos existentes em seu proprio beneficio e
a beneficio de terceiros.

DADOS DESAGREGADOS OU SEGMENTADOS POR SEXO

Os dados desagregados ou segmentados por sexo sdo dados sobre mulheres e homens recolhidos
e apresentados separadamente. Trata-se de informagdes estatisticas quantitativas sobre as
diferencas e desigualdades entre mulheres e homens. Existe uma confusdo generalizada e uma
utilizagdo incorreta dos termos “dados segmentados por género” e “dados segmentados por
sexo”. Apesar de o termo mais frequentemente utilizado ser “dados segmentados por género”, os
dados sdao necessariamente segmentados por sexo, € nao por género, uma vez que as mulheres e
os homens sdo contabilizados de acordo com a diferenca bioldgica e ndo de acordo com os
respectivos comportamentos sociais.

EMPODERAMENTO

Dar ou adquirir poder ou mais poder. O empoderamento significa uma ampliagao da liberdade de
escolher e agir, ou seja, o aumento da autoridade e do poder dos individuos sobre os recursos e
decisdes que afetam suas proprias vidas. A pessoa empoderada pode definir os seus objetivos,
adquirir competéncias (ou ter as suas proprias competéncias ¢ conhecimentos reconhecidos),
resolver problemas e desenvolver seu proprio sustento. E, simultaneamente, um processo ¢ um
resultado. Fala-se, entdo, do empoderamento das pessoas em situagdo de pobreza, das mulheres,
dos negros, dos indigenas e de todos aqueles que vivem em relagdes de subordinagdo ou sdo

desprivilegiados socialmente.
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EQUIDADE DE GENERO

A equidade de género significa que as mulheres e os homens sdo tratados de forma justa de
acordo com as respectivas necessidades e privilégios. O tratamento pode ser igual ou
diferenciado, entretanto considerado equivalente em termos de direitos, beneficios, obrigagdes e
oportunidades. No contexto do desenvolvimento, um objetivo de equidade de género requer
frequentemente medidas integradas para compensar as desvantagens histdricas e sociais das
mulheres.

FEMINISMO

Refere-se aos movimentos ou conjuntos de pensamentos politico, filosofico e cultural que
defendem a igualdade de direitos entre os homens e as mulheres. Muitas vezes sdo alvos de
conotacdes pejorativas, por entender-se que se trata do contrario de machismo. No entanto, ao
contrario do machismo, que prega a superioridade do homem sobre a mulher, o feminismo prega
a igualdade de direitos e oportunidades entre homens e mulheres.

GENERO

Refere-se ao conjunto de caracteristicas sociais e culturais atribuidas as pessoas, geralmente em
funcdo do seu sexo. Enquanto o sexo biologico ¢ determinado por caracteristicas genéticas e
anatomicas, o género ¢ uma identidade adquirida que ¢ aprendida, muda ao longo do tempo e
varia amplamente dentro e entre as culturas. Trata-se dos comportamentos, valores e atitudes que
a sociedade define como sendo proprios de homens ou de mulheres. Enquanto as diferencas de
sexo sdo bioldgicas, as de género sdo culturais e dinamicas, podendo se transformar de acordo
com o desenvolvimento especifico de cada sociedade. Sua principal caracteristica esta na
mutabilidade, isto €, na possibilidade de mudanca na relagao entre homens e mulheres através do
tempo. Predominantemente, a interpretacdo de género ¢ bipolar (feminino/masculino) e
hierarquica (o masculino mais valorizado do que o feminino). Quando se discute essa questdo,
pretende— se debater e transformar a construcdo social e cultural das relagdes de género, no
sentido de pluraliza-las e democratiza—las, eliminando discriminagdes baseadas em dicotomias e
hierarquias estereotipantes. Por outro lado, o enfoque de género recoloca a formulacdo de
problemas e solucdes, pois envolve mudancas de posicionamento € comportamento de homens e
mulheres, na procura da constru¢do de sociedades mais justas (redistribuicdo de

responsabilidades e oportunidades).
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IGUALDADE DE GENERO

“Igualdade de género” refere-se ao conceito de que todos os seres humanos, sem diferenciacdo
de sexo ou género, sdo livres para desenvolver as suas capacidades pessoais e tomar decisdes
sem as limitagdes impostas por papéis rigidamente atribuidos a um género. A igualdade de
género significa que os diferentes comportamentos, aspiragoes e necessidades das mulheres e dos
homens sdo considerados, valorizados e favorecidos equitativamente. Nao significa que as
mulheres e os homens tém de se tornar idénticos, mas que os seus direitos, responsabilidades e
oportunidades ndo sdo determinados pelo seu género.

INDICADOR SENSIVEL A QUESTOES DE GENERO

Indicador ¢ um marcador. Pode consistir numa marca¢do, medi¢do, numero, fato, opinido ou
percep¢do que se concentra numa condicdo ou situacdo especifica e mede as alteracdes a essa
condi¢do ou situagdo ao longo do tempo. A diferenca entre um indicador e uma estatistica esta
no fato de os indicadores envolverem a comparagdo com uma norma. Os indicadores sensiveis a
questdes de género medem as mudancas relacionadas com o género na sociedade ao longo do
tempo; fornecem um olhar atento sobre os resultados de iniciativas e medidas direcionadas com
base no género.

INTEGRACAO DE GENERO

A integracdo de género consiste no processo de avaliagdo das implicagdes para mulheres e
homens de qualquer medida planejada, incluindo a legislagdo, as politicas ou os programas, em
qualquer area e em todos os niveis. Trata-se de uma estratégia para tornar as preocupacoes €
experiéncias das mulheres, bem como dos homens, uma parte integrante na concepgao,
implementag¢do, monitorizagdo e avaliagdo de iniciativas e programas em todas as esferas
politicas, econdmicas e sociais, de modo que a desigualdade entre mulheres e homens ndo seja
perpetuada.

PAPEIS DE GENERO E DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

Refere-se a divisao dos trabalhos em produtivos e reprodutivos, os quais sdo definidos com base
nos papéis diferenciados atribuidos a homens e mulheres em cada sociedade. Em geral, cabe as
mulheres o cuidado com a familia e a realizagdo das tarefas domésticas, atividades que
constituem trabalho reprodutivo. O papel principal dos homens estd vinculado a atividade

econdmica ou a atividade “produtiva” e eles sdo definidos como os “provedores” da familia. O
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trabalho produtivo ¢é wvalorizado, por ser remunerado. O trabalho reprodutivo nao tem
remuneracdo e ¢ percebido como “natural”, ndo sendo reconhecido em sua importancia e valor.
Por essas razdes, a divisao sexual do trabalho ¢ hierarquica, deixando as mulheres em situagdo de
subordina¢dao em relacao aos homens.

PERSPECTIVA DE GENERO

A perspectiva de género pode ser definida como uma abordagem que apresenta uma estrutura de
analise para avaliar o modo como as mulheres e os homens afetam e sdo afetados de formas
diferentes pelas politicas, programas, projetos e atividades. Permite reconhecer que as relagdes
entre mulheres e homens podem variar dependendo do contexto. Uma perspectiva de género
considera os papéis atribuidos ao género, as relacdes e necessidades socioecondmicas, 0 acesso
aos recursos e outras limitacdes e oportunidades impostas pela sociedade ou pela cultura, idade,
religido, e/ou etnia das mulheres e dos homens.

SEXO

O sexo refere-se as caracteristicas bioldgicas que definem o sexo feminino e masculino. Estes
conjuntos de caracteristicas bioldgicas ndo sdo mutuamente exclusivos, uma vez que existem
pessoas que possuem ambas, mas estas caracteristicas geralmente diferenciam os humanos como

homens e mulheres.
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SIGLAS

EJA — Educagdo para Jovens e Adultos

ONG - Organizacao Nao Governamental verificar se utilizaremos
OS — Organizagao Social

CMDCA - Conselho Municipal da Crianga ¢ do Adolescente
DDM - Delegacia de Defesa da Mulher

SEBRAE — Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas

LGBTT - Sigla Internacional utilizada para se referir aos cidadaos: Lésbicas, Gays, Bissexuais,

Travestis e Transexuais — verificar em todo o texto com dois “T”

Lésbicas - Mulher que sente desejo afetivo e ou sexual por outras mulheres

Gays — Homem que sente que sente desejo afetivo e ou sexual por outros homens
Bissexuais — Pessoa que sente desejo afetivo e ou sexual por pessoas de ambos géneros

Travestis — Pessoa que nasce com sexo masculino e tem identidade de género feminina,

assumindo papeis de género diferentes e daqueles impostos pela sociedade.

Muitas travestis modificam seus corpos por meio de terapias hormonais, aplicagdes de silicone
e/ou cirurgias plasticas, mas, em geral, ndo desejam realizar a cirurgia de redesignagdo sexual

(conhecida como “mudanga de sexo”)

Transexuais — Pessoa que possui uma identidade de género diferente do sexo bioldgico. Homens
e mulheres transexuais podem manifestar a necessidade de realizar modificagdes corporais por
meio de terapias hormonais e intervengdes médico-cirurgicas, com o intuito de adequar seus
atributos fisicos (inclusive genitais-cirugia de redesignacdo sexual) a sua identidade de género.

Entretanto, nem todas as pessoas transexuais manisfestam esse tipo de necessidade.

DST — Doengas Sexualmente Transmissiveis
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G ==

 SARTE

DIU — Dispositivo Intrauterino
FIEB — Fundacao Instituto de Ensino de Barueri
ONU - Organizacao das Na¢des Unidas

Fonte: Coordenacdo de Politicas para a Diversidade Sexual.
Diversidade Sexual e Cidadania LGBT. Sdao Paulo : SJDC/SP, 2014.44p
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FONTES DE PESQUISA

FUNDACAO SISTEMA ESTADUAL DE ANALISE DE DADOS. Informacdes dos

municipios paulistas. Disponivel em http://www.imp.seade.gov.br/frontend/#/

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Censo 2010.

Disponivel em http://censo2010.ibge.gov.br/

PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO. Atlas do

Desenvolvimento Humano dos Municipios. Disponivel

em http://www.atlasbrasil.org.br/2013/

http://www.seade.gov.br/produtos-seade/?tema=condicoes-de-vida

http://indices-ilp.al.sp.gov.br/view/index.php?prodCod=1
http://www.imp.seade.gov.br/frontend/#/tabelas

SISAN-www.sisansaude.com.br/
ONU MULHERES - www.onu.org.br/
SEADE - Fundacao Sistema Estadual de Analise de Dados

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- www.ibge.gov.br/
PNAD-Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios-

www.ibge.gov.br/home/estatistica/pesquisas/pesquisa_resultados.php


http://www.imp.seade.gov.br/frontend/%23/
http://censo2010.ibge.gov.br/
http://www.atlasbrasil.org.br/2013/
http://www.seade.gov.br/produtos-seade/?tema=condicoes-de-vida
http://indices-ilp.al.sp.gov.br/view/index.php?prodCod=1
http://www.imp.seade.gov.br/frontend/%23/tabelas
http://www.sisansaude.com.br/
http://www.onu.org.br/
http://www.ibge.gov.br/
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/pesquisas/pesquisa_resultados.php
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