
                         บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  งานวินัยและนิติการ กลุ่มบริหารงานบุคคล โทร.๐-๓๒๔๐-๑๔๔๕ 

ท่ี............................................................... วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

เร่ือง  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี 2564 

......................................................................................................................................................................... 

เรียน  ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี     

                ต้นเร่ือง/เร่ืองเดิม  

                 ด้วย พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ​
ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติราชการ มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือตอบ

สนองความต้องการของประชาชนให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ท่ีดีของประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่องาน

บริการท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการให้บริการ ไม่มีข้ันตอนปฏิบัติงานเกินความจำเป็นมีการ

ปรับปรุงภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์ ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความ

ต้องการและมีการประเมินผลการให้บริการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้การบริหารระบบราชการเป็นไปด้วยความถูก

ต้อง บริสุทธ์ิ ยุติธรรม ควบคู่กับการพัฒนา บำบัดทุกข์ บำรุงสุข ตลอดจนดำเนินการแก้ไขปัญหาความ

เดือดร้อนของประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความรวดเร็วประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

                ในการน้ี งานวินัยและนิติการ กลุ่มบริหารงานบุคคล จึงได้ดำเนินการจัดต้ังศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน/

ร้องทุกข์ การแจ้งเบาะแสการทุจริต หรือการไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ในกรณีการร้องเรียนท่ีเก่ียวกับบุคคลจะมีการเก็บรักษาเร่ืองราวไว้เป็นความลับและ

ปกปิดช่ือผู้ร้องเรียน เพ่ือมิให้ผู้ร้องเรียนได้รับผลกระทบและได้รับความเดือดร้อนจากการร้องเรียน อีกท้ัง ​
ได้จัดทำคู่มือการดำเนินการเก่ียวกับวินัยและนิติการสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีจุด

มุ่งหมายเพ่ือเป็นคู่มือในการจัดงาน และให้ความเป็นธรรมแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ​
ซ่ึงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำเป็นต้องมีความรู้เก่ียวกับกฎหมายระเบียบแบบแผนของทาง

ราชการ และจะทำให้การปฏิบัติงานไม่เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ โดยมีเน้ือหาเก่ียวกับวินัย อุทธรณ์ การ

ร้องทุกข์ และคดีปกครอง และท้ังน้ีการจัดต้ังศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ เพ่ือให้เป็นรูปธรรมมากย่ิงข้ึน 

เพ่ือให้มีการร้องเรียนหลากหลายช่องทาง หากพบการทุจริตของข้าราชการในสังกัด และการประกาศมาตรการ

จัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

                อน่ึง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ยังไม่ปรากฏข้อร้องเรียนเร่ืองการทุจริตของข้าราชการ

ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีแต่อย่างใด และได้รับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ การรายงานการ

ดำเนินการทางวินัย และอ่ืน ๆ (ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) และการช้ีมูลของ ป.ป.ช.ประจำ

ปีงบประมาณ 256๔ ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - มิถุนายน 2564 ปรากฏตามสถิติ ดังน้ี  

                1. เร่ืองร้องเรียน                   จำนวน  ๖  เร่ือง 

                ๒. เร่ืองร้องทุกข์                    จำนวน  ๕  เร่ือง  



                3. คดีปกครอง                      จำนวน  ๔  เร่ือง 

                ๔. คดีอาญา                         จำนวน  -   เร่ือง 

 

 

                                                                                                                 /๕. รายงาน.... 

-​ ๒   - 

 

 

                ๕. รายงานวินัยไม่ร้ายแรง         จำนวน  ๒  เร่ือง (ลงโทษ/ภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน/ลดเงินเดือน) 

                6. รายงานการวินัยร้ายแรง       จำนวน  ๒  เร่ือง (ลงโทษร้ายแรง/ปลดออก/ไล่ออก)  

                7. การพบทุจริตใน ศธจ.เพชรบุรี จำนวน   -  เร่ือง 

                จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาคู่มือและสถิติการดำเนินการทางวินัย หากเห็นชอบจักได้

ประกาศเผยแพร่ทางเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี (การประเมิน ITA) ต่อไป 

 

(นายจิรศักด์ิ ปุญยะศิริ) 

นิติกร ชำนาญการ 

 


