Temporada do Global Leadership Summit 2024 é langada no Brasil

Edicdo 2024 é um convite para quem deseja assumir corajosamente seu
papel como lider

A temporada 2024 do Global Leadership Summit (GLS) acaba de ser lancada no Brasil, e
€ um convite para todos que desejam assumir corajosamente seu papel como lideres.
Este evento, conhecido por oferecer novas ideias, perspectivas inspiradoras e conteddo
inédito, é ministrado por executivos, empreendedores, lideres de igrejas e profissionais
de diversos setores, todos especialistas em lideranca.

Considerada a maior iniciativa de desenvolvimento de lideran¢ga no mundo, o GLS
iniciou-se em 1995 na Willow Creek Church, em Chicago/EUA, estendendo-se para o
mundo e chegando ao Brasil em 2005. Presente em 110 paises e traduzido para 55
idiomas, o Summit mantém-se atento as mudancas e desafios contemporaneos,
instigando lideres a aprenderem uns com os outros.

No Brasil, o Summit é realizado pela Envisionar, organizacdo especialista em
capacitacOes e consultorias para liderancas. “Somos gratos pela oportunidade de trazer
esta experiéncia Unica para o Brasil, mas com conteudo totalmente adaptado ao nosso
idioma e cultura. Acreditamos que no escritdrio, na sala de aula, na igreja, no seu lar, as
pessoas exercem influéncia, e cada palavra dita no Summit vai ajudar os participantes a
gerar um impacto para o bem, onde quer que estejam”, diz Josué Campanha, fundador
e diretor da Envisionar.

Em uma era pds-pandemia, estamos enfrentando desafios significativos relacionados a
caréncia de lideranca em diversas esferas da sociedade. Essa lacuna resulta em uma
diminuicdo preocupante da confianca nas liderancas e organizacdes existentes,
enquanto lidamos com um mundo em constante mudanca. Percebemos, também, um
aumento do isolamento e do individualismo, que levam pessoas a tomarem decisdes
focadas na autoprotecdo.

Com isso em mente, esta temporada do Summit 2024 foca na lideranga pela
vulnerabilidade e transparéncia, e os temas das palestras incluem confianca,
vulnerabilidade, consisténcia, exceléncia, mudanca de cultura organizacional, coragem
e autopercepc¢do. O objetivo é inspirar os participantes a sairem do Summit com a
conviccdo de que precisam liderar em seus préprios contextos, criando ambientes que
fomentem confianca e exceléncia, dando inicio a mudanca que desejam ver ao seu
redor.

“O Summit de 2024 foi construido para levar as pessoas a entenderem que é possivel
influenciar no lugar onde estdo e, para isto, é necessdrio reacdo e reinvenc¢do. Reacao
porgue vocé pode influenciar mais no lugar em que esta. As pessoas ao seu redor estao



esperando por desafios e visdao. Reinvengao porque podemos despertar as pessoas ao
nosso redor para serem os lideres que construirdo as estradas que nos levardo ao
futuro”, diz Campanha.

Entre os palestrantes desta edicao, estdo Craig Groeschel, fundador e pastor sénior da
Life.Church, falando sobre como “O futuro da lideranga é a confian¢a”; Pat Gelsinger,
CEO da Intel Corporation, que ensinard a construir um “MAP de carreira”, e
Condoleezza Rice, diretora da Hoover Institution da Universidade de Stanford, que traz
diversos ensinamentos de lideranca que aprendeu ao longo da vida.

Como cada Summit é Unico, e esperamos que nesta temporada os participantes se
sintam capacitados a abracar a lideranca com vulnerabilidade e transparéncia,
entendendo a importancia de confiar e serem confidveis. Que sejam lideres que ousem
assumir com coragem seus papéis, e que guiem suas equipes na busca incessante pela
exceléncia, usando-a como ferramenta para inspirar transformacdo. Que sejam
constantes em suas atitudes, encontrando na consisténcia a chave para alcancar
resultados cada vez mais excepcionais.

Alguns nimeros que mostram o impacto do Summit pelo mundo:

De acordo com pesquisas realizadas globalmente com participantes do Summit, 68%
concordam ou concordam totalmente que a experiéncia contribuiu para melhorar a
produtividade; 74% dizem que o Summit melhorou a satisfagdo no trabalho; e 81%
qgue melhorou a qualidade do trabalho.

Pelo palco do Summit, j& passaram nomes como Tony Blair, primeiro-ministro
trabalhista do Reino Unido que ficou mais tempo no cargo; Kaka, Bola de Ouro da Fifa,
embaixador do programa mundial de alimentos da ONU; e Simon Sinek, cuja palestra é
a terceira mais assistida do TED.com de todos os tempos.

Ficou interessado em saber mais sobre o Global Leadership Summit? Acesse o nosso
site globalleadership.com.br e siga o Instagram @lidersummit para conhecer uma
infinidade de recursos para explorar. L& vocé encontrara todas as informagGes sobre
como, onde e quando participar de um evento do Summit. Essa é uma oportunidade
Unica se conectar com essa comunidade global de lideres em ascensdo. Nao fique de
foral



